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18.02.2013  Конкурсный отбор лучших рацпредложений в сфере энергосбережения и энергоэффективности среди студентов и аспирантов вузов России

Уважаемые студенты, аспиранты и представители образовательных учреждений!
Министерство образования и науки Российской Федерации проводит Конкурсный отбор лучших рацпредложений в сфере энергосбережения и энергоэффективности среди студентов и аспирантов вузов России.
На соискание званий победителей конкурсного отбора выдвигаются учащиеся вузов, чьи научно-технические и творческие работы содержат рацпредложения в сфере энергосбережения и энергоэффективности, внедрение которых будет способствовать снижению энергозатрат на производстве, в учреждениях образования и науки, в повседневной жизни.

Участвовать в конкурсе могут студенты и аспиранты как технических, так и гуманитарных вузов. Рацпредложения по энергосбережению могут включать в себя как технические решения, так и гуманитарные аспекты: поведенческие, психологические и др.

Победители конкурса (более 100 человек) получат в качестве наград различные призы, а также возможность пройти стажировки в ведущих российских или зарубежных компаниях.

Прием заявок для участия в конкурсе осуществляется с 28.01.2013г. по 28.02.2013г. на сайте Конкурсного отбора по адресу http://энергоидея.рф (или http:// energyidea.ru).

С условиями участия в конкурсе и регламентом проведения конкурсного отбора можно ознакомиться на сайте http://энергоидея.рф.

18.02.2013  Проект закона о бесплатном доступе к Интернету во всех вузах

В Госдуму внесён законопроект о бесплатном доступе к Интернету во всех вузах.

Доступ к бесплатной беспроводной сети Интернет Wi-Fi будет открыт в вузах и в студенческих общежитиях. Финансирование установки этой системы будет осуществляться за счет средств образовательных учреждений, получаемых, например, от оказания платных образовательных услуг.

Такая мера уменьшит «цифровое неравенство» среди студентов, потому что не все могут оплачивать 3G- или 4G-интернет. Порядок доступа к Сети должно утверждать правительство РФ. Это позволит избежать злоупотреблений и доступа к негативной информации. Ранее депутаты уже вносили поправку в Закон «Об образовании в РФ» и предлагали установить бесплатный доступ к Wi-Fi в школах, вузах и студенческих общежитиях. Однако она не прошла. Теперь делается новая попытка.

Источник>>
18.02.2013  Конкурс философских эссе на 2012-2013 учебный год

Кафедра философии УрГПУ совместно с Международным обществом философов (ISFP), Philosophy Documentation Center (PDC) проводит конкурс «философских эссе» (сочинений) по актуальным, злободневным и вечным темам жизни и судьбы каждого человека.
 Цели и задачи конкурса:
- развитие культуры философского (рефлексивного) осмысления мира и человека;
- привлечение к философскому творчеству студенческой молодежи.
Темы «философских эссе» (сочинений):
- Нужна ли философия современному «успешному» человеку? Образ современного философа.
- Технологический детерминизм: взаимосвязь науки, техники и человеческого общества. Технократизм, технофобия, технофилия.
- Философский аспект в понимании права у современного человека.
- Экофилософия. Человек и природа в социокультурном измерении. 
Сроки проведения конкурса:
- декабрь 2012 — март 2013 года (сбор «философских эссе» (сочинений);
- декабрь 2012 — март 2013 года (виртуальное обсуждение актуальных, злободневных и вечных проблем жизни, судьбы человека и человечества);
- апрель 2013 года (подведение итогов конкурса и награждение победителей).
 В Конкурсе могут принять участие школьники, студенты ССУЗов, университетов независимо от возраста.
 Для участия в конкурсе необходимо представить одно «философское эссе» общим объемом не более 3-4 страниц печатного текста и заполнить регистрационную форму, содержащую следующую информацию: фамилия, имя, отчество, год рождения, место работы или учебы, контактный телефон, e-mail.
Источник>>
18.02.2013  Минобрнауки России публикует для широкого обсуждения проект концепции и содержания профессионального стандарта педагога

Впервые в российском образовании разрабатывается концепция и содержание профессионального стандарта педагога. Профессиональный стандарт призван повысить мотивацию педагогических работников к труду и качеству образования. Профессиональный стандарт педагога предназначен для установления единых требований к содержанию и качеству профессиональной педагогической деятельности, для оценки уровня квалификации педагогов при приёме на работу и при аттестации, планирования карьеры; для формирования должностных инструкций и разработки федеральных государственных образовательных стандартов педагогического образования.
В работе над проектом концепции и содержания профессионального стандарта педагога приняли участие заслуженные педагоги, ведущие представители экспертного сообщества. Рабочую группу по разработке концепции и содержания профессионального стандарта педагога возглавил Е.А. Ямбург, директор Центра образования N 109 города Москвы, член Общественного совета при Министерстве образования и науки Российской Федерации.
Проект концепции и содержания профессионального стандарта педагога предлагается для широкого обсуждения с участием заинтересованных сторон: педагогов, руководителей школ, родителей, учащихся и всех желающих.

Источник>> 

15.02.2013  Проект «Виртуальная Акдемия»: профессионализм четырехлетней выдержки

Проекту «Виртуальная Академия» (портал VirtualAcademy.ru) исполнилось 4 года. За это время он не только нашел свою нишу на рынке, но и сумел закрепиться на нем в качестве одного из лидеров, заняв место в первой тройке ведущих игроков.

Сегодня профессиональное содружество репетиторов «Виртуальная Академия» предоставляет бесплатные услуги по подбору репетиторов в Москве и области по всем предметам школьной и вузовской программ: математика, физика, химия, биология, русский язык, литература, история, обществознание, информатика, экономика, иностранные языки. То, насколько сервис оказался востребован, лучше всего говорят цифры. К своему четырехлетию проект подошел со следующими показателями: более 11 тысячи специалистов, сотрудничающих с сайтом, свыше 15 тысяч клиентов, нашедших репетитора через портал, постоянный рост посещаемости  ресурса, превышающий уже 100 тысяч ежемесячно.

«Виртуальная Академия» - это принципиально новый сервис, по функциональности отличающийся от других сервисов, предлагающих услугу онлайн подбора репетитора. На сегодняшний день репетиторские услуги школьникам, учащимся и студентам в Москве предоставляют преподаватели многих школ и ВУЗов. Интернет-поисковик при соответствующем запросе выдает весьма внушительное количество различных ресурсов, на которых содержатся объявления о репетиторских услугах. Здесь и поиск клиентов в частном порядке, и предложения о комплексных услугах от специализированных структур. По данным статистики Яндекса, спрос на репетиторов по России за последние три года увеличился в два раза. Выбор, одним словом,  есть, но как сделать правильный? Ресурс «Виртуальная Академия» в этом плане не имеет аналогов на российском рынке, поскольку решает ряд задач одновременно. Во-первых, портал совершенно бесплатно осуществляет  подбор репетиторов для клиентов. Это, как правило, занимает не более 1 часа.  Выполнение заказов осуществляют персональные консультанты с опытом работы не менее 5 лет, знающие всех репетиторов, что называется, «в лицо».

· Пресс-релиз VA.docx
15.02.2013  Международная научно-практическая конференция «Современные информационные и коммуникационные технологии в высшем образовании: новые образовательные программы, педагогика с использованием e-learning и повышение качества образования» (Италия)

Римский университет «La Sapienza», Национальный исследовательский университет «МИЭТ», Московский государственный технический университет им. Н.Э. Баумана и Межотраслевой институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки кадров проводят 1-6 апреля 2013 года в Риме (Италия) Международную научно-практическую конференцию «Современные информационные и коммуникационные технологии в высшем образовании: новые образовательные программы, педагогика с использованием e-learning и повышение качества образования».
Основные вопросы:
· Модернизация высшего образования: опыт итальянских и российских университетов в использовании современных информационных и коммуникационных технологий;

· Роль ИКТ в формировании открытого обучения в высшей школе;

· Современная педагогика с использованием E-Learning в высшей школе;

· Современные образовательные программы и технологии обучения в высшей школе. Программы обучения магистров и PhD в Римском университет «La Sapienza»;

· Актуальные направления повышения конкурентоспособности современных университетов: интеграция инноваций в образовании и научных исследований; академическая мобильность и сетевое взаимодействие университетов; международное сотрудничество и новые требования рынка труда.

Статьи для публикации (на русском и английском языке) принимаются до 15 февраля 2013 г.
Заявки на участие в конференции с названием и краткой аннотацией доклада на русском и английском языках (до 500 слов) и биографическими данными (согласно регистрационной форме) принимаются до 22 февраля 2013 г.
Регистрация заявок на участие без доклада до 28 февраля 2013 г.
Приглашение на конференцию. Информация для участников. Источник>>
Премьер-министр РФ заверил студентов, что стипендии в России сохранятся «Российская газета»
Премьер-министр РФ Дмитрий Медведев заверил на встрече со студентами Сибирского федерального университета в Красноярске, что стипендии в России сохранятся, закреплять законодательно их минимальный размер нецелесообразно.
 Стипендии в России получают 1, 7 млн. человек. Общий объем выплат составил 50 млрд. рублей. Деньги немалые. Споры о том, нужно или нет платить студентам стипендию, идут давно. Если раньше на 40 рублей стипендии можно было прожить месяц, хотя и довольно скромно, то сейчас 1200 рублей не хватит даже на три дня. У противников стипендий есть серьезный аргумент - стипендия не должна быть стимулом к учебе и за границей студенты стипендий за учебу не получают. Поощрение там идет иным способом - самым талантливым может быть оплачена учеба. И все же отказываться от стипендии российское общество не готово, а увеличить размер стипендии всем студентам не позволяет бюджет.
 Тем не менее, объем стипендиального фонда в последние годы повышается. К примеру, в 2011 году стипендиальный фонд вузов был увеличен на 9 процентов, в 2012 - м - на 20 процентов. Эта надбавка пошла на доплаты самым талантливым и активным. Всего за 2012 год вузы на стипендии студентам и аспирантам выделили 23 млрд. рублей.
 Какие стипендии есть в наших вузах? На сегодняшний день студенты могут рассчитывать на академическую стипендию, которую дают за успехи в учебе, и социальную.
 - Есть категории студентов, которые всегда получают социальную стипендию, независимо от того, что решит ректор. Это сироты, инвалиды, афганцы, чернобыльцы…В новом законе к ним добавилось еще одна категория - студенты, которые стали инвалидами в результате боевых действий. - рассказал «РГ» Александр Дегтярев, председатель комитета Госдумы по образованию.
 Размер социальной стипендии сейчас - не ниже 1650 рублей. Академическая стипендия, как правило, не ниже 1200 рублей. Прежде максимальный размер социальной стипендии был не выше 15 000 рублей, академической - не выше 6 000 рублей. Теперь максимальный размер по новому законодательству не ограничен. Сколько именно и кому дать - решает сам вуз. Можно дать всем студентам по одной тысяче, а можно - только отличникам, которые получат, скажем, по 15 тысяч. И, по словам некоторых ректоров, у них есть студенты, которые получают стипендию 20 тысяч рублей.
 Такой курс на развитие самоуправление поддерживает и министр образования и науки Дмитрий Ливанов, который еще при обсуждении проекта закона «Об образовании в РФ» подчеркивал: «Считаем принципиально важным привлекать органы студенческого самоуправления более широко, чем сегодня, к распределению стипендиального фонда»
Какие стипендии есть в российских вузах?
Академическая стипендия - начисляется студентам бюджетного дневного отделения.
Социальная стипендия - начисляется льготным категориям студентов вне зависимости от их успеваемости: детям-сиротам; детям до 23 лет оставшимся без попечения родителей; инвалидам I и II групп; пострадавшим в результате аварии на Чернобыльской АЭС и других радиационных катастроф; инвалидам и ветеранам боевых действий; детям из малоимущих семей, доход которых меньше прожиточного минимума на одного члена семьи.
Повышенная стипендия - назначается за особые успехи в учебе, науке, спорте, общественной или культурно-творческой деятельности.
Президентская и Правительственная стипендии - назначаются студентам и аспирантам, обучающимся на приоритетных для модернизации экономики направлениях, за особые заслуги и научные достижения.
Подробности о стипендиях >
Источник>>
15.02.2013  В МГУ подсчитали публикации преподавателей Университета в международных рейтинговых журналах

«Российская газета»> 
В МГУ подсчитали, насколько активно печатаются в международных рейтинговых журналах преподаватели Университета.
 Это стало возможным с помощью особой автоматизированной интеллектуальной системы «Наука - МГУ». В эту систему каждый ученый может занести данные о том, кто и где его напечатал, а система сама расставит публикации в рейтинге в зависимости от значимости издания. В итоге сейчас в системе более 10 тысяч работ. Среди них 1059 были напечатаны в высокорейтинговых изданиях и вошли в так называемый ТОП- 25 (это 25 процентов статей, которые система поставила на первые места в рейтинге).
 112 статей из ТОП-25 были опубликованы в самых цитируемых ведущих изданиях, таких как Nature, Science, Physical Review Letters, PNAS, Angewandte Chemie и других. Лидерами по числу публикаций стали Химический факультет, Физический факультет и НИИ ядерной физики им. Д.В. Скобельцына.
 К слову, в МГУ ученым, которые активно публикуются в рейтинговых журналах, выплачиваются премии.
 -  Два раза в год мы составляем списки высокоцитируемых авторов, Обычно премии получают 300-400 человек. Размер премии может быть разным - 80, 100 тысяч рублей. А может и 150 тысяч, - рассказал ректор МГУ Виктор Садовничий.-  Некоторые естественнонаучные журналы просят заплатить за публикацию, бывает, просят 50 - 70 тысяч рублей, Мы составили список тех ученых, которым пришлось платить за публикации, и собираемся компенсировать им затраты. 
Подробная статистика в системе «Наука-МГУ»
 - Общее число статей в TOP 25% - 1059;
 - Число статей в самых высокорейтинговых научных журналах - 112;
 - Число обзоров - 20;
 - Число статей, написанных коллаборациями - 277;
- Число статей, вклад в которые учеными МГУ очень существенный - 519;
- Число статей, вклад в которые ученых МГУ - основной (половина и более авторов - из МГУ) - 360;

Источник>> Вуз: Московский государственный университет имени М.В. Ломоносова 
14.02.2013  IV ежегодная специализированная Международная образовательная выставка Высшее образование за рубежом, магистратура и подготовка в университеты - hiEdu Fair

02 марта 2013 в Краснодар и 03 марта 2013 в Москве состоится IV ежегодная специализированная Международная образовательная выставка Высшее образование за рубежом, магистратура и подготовка в университеты — hiEdu Fair.
 Участники выставки hiEdu 2013 - ведущие зарубежные университеты, колледжи, бизнес-школы, институты гостиничного менеджмента, дизайна и моды, провайдеры подготовительных программ по подготовке в университеты из различных стран мира, отделы образования при посольствах. На выставке будут представлены долгосрочные программы университетского уровня, в том числе программы изучения иностранных языков, бизнес-образования, гостиничного менеджмента, дизайна, программы подготовки перед поступлением в ВУЗы, высшего и пост-высшего образования: Foundation, Pre-University Preparation, University Pathway Programs, Bachelor Degree, Post Graduate Certificate, Post Graduate Diploma, Pre-Master, Master Degree, Pre-MBA, MBA.
 Во время работы выставки ее участники будут проводить семинары и презентации  в отдельном оборудованном зале. Студенты и их родители смогут лично пообщаться с представителями российских и зарубежных учебных заведений и задать вопросы, касающиеся оформления на обучение, состава учебных программ, стоимости учебы и возможности получения стипендий.
 Предварительная регистрация проводится на сайте выставки www.hiEdu.ru. 
14.02.2013  В России будет создано 1300 вакансий для постдоков из-за рубежа

РИА Новости. Проект по привлечению молодых ученых-постдоков из-за рубежа на временные позиции в России, задуманный в рамках новой федеральной целевой программы (ФЦП) «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» на период 2014-2020 годы, обойдется в 14 миллиардов рублей, сообщил директор департамента развития приоритетных направлений науки и технологий Минобрнауки РФ Сергей Салихов.
Постдоками (postdoc) в западных странах называют молодых исследователей, обладающих степенью доктора (Ph.D., эквивалентна российской степени кандидата наук) и получивших по конкурсу временную позицию в каком-либо институте. После двух-трех лет на позиции постдока ученый может претендовать на постоянную должность.
Новый проект направлен на привлечение для работы в России «наших соотечественников, ребят, которые только что защитились за рубежом», отметил Салихов в среду на обсуждении новой ФЦП в Российской академии наук.
По его словам, в 2014-2020 годах будет создано 1300 вакансий для постдоков. Каждая такая вакансия открывается на три года. Институт должен дать постдоку научного руководителя, тему для исследования, предоставить жилье, если оно нужно.
Годовой объем финансирования по одной вакансии составит до 3 миллионов рублей в год, на зарплату постдока пойдет не менее половины этих денег, отметил Салихов. «Фонд оплаты труда примерно оценен с точки зрения средней «стоимости» постдоков в Европе», — пояснил он. При этом постдоки не должны быть аффилированы с теми учреждениями, которые их приглашают, отметил глава департамента.

Источник>>
14.02.2013  WISE Awards объявляет конкурс на лучший инновационный проект в сфере образования

Всемирный саммит по инновациям в сфере образования WISE открыл прием заявок на соискание премии WISE Awards 2013.
 Всемирный инновационный саммит в сфере образования (The World Innovation Summit for Education - WISE) - международная организация, созданная в 2009 году Фондом Катара под покровительством шейхи Мозы бинт Нассер.
 Премия WISE Awards была учреждена в 2009 году для определения, демонстрации и продвижения инновационных проектов в области образования по всему миру. На сегодняшний день на соискание премии было подано более 1600 заявок из 128 стран, из них 122 номинантов прошли в финал, и 24 проектов стали лауреатами премии.
 Рассматривая инновационные проекты, оказывающие серьезное положительное влияние на образование, WISE Awards стремится выделить среди них наиболее достойный. Проекты-финалисты и лауреаты WISE Awards не только демонстрируют реальные решения актуальных проблем образования, но также являются примерами для создания подобных инициатив и в других частях мира.
 Кандидаты должны представить подробные заявки до 31 марта 2013 года (03:59 мск) на сайте WISE Awards: www.wise-qatar.org/awards. Список из 12 финалистов будет объявлен в июне, затем жюри крупнейших международных экспертов определит шесть проектов-победителей. Отбор финалистов пройдет в сентябре, после чего они будут представлены на саммите WISE-2013, который пройдет 29-31 октября 2013 года в Дохе, Катар.
 Каждый из проектов-победителей WISE Awards получит по 20 000 долларов на развитие своих инициатив. Кроме того, сообщество WISE (более чем 9 000 экспертов в области образования и практикующих специалистов из 152 стран мира) окажет им содействие в продвижении. Таким образом, команды проектов-победителей и финалисты получают возможность сделать свои проекты общедоступными, установить новые партнерские отношения, а это во многом будет содействовать распространению и воспроизведению инициатив в рамках других образовательных систем и ​​регионов мира.
Более подробную информацию о WISE Awards можно найти на сайте www.wise-qatar.org 

Источник>>
13.02.2013  Всероссийская научно-методическая конференция «Новые педагогические технологии: содержание, управление, методика»
Всероссийская научно-методическая конференция «Новые педагогические технологии: содержание, управление, методика» состоится 26-28 марта 2013 г. в Нижегородском государственном университете им. Н.И. Лобачевского - Национальном исследовательском университете.
 Основные темы конференции:
1. Социально-экономические проблемы образования в инновационном обществе.
2. Инновационный университет и подготовка кадров для новой школы.
3. Управление образовательными процессами, развитие образовательных систем.
4. Новые образовательные технологии. 
5. Реализация ФГОС нового поколения
6. Содержание и методика обучения в профильных школах.
7. Информатизация образовательных процессов.
8. Учебная исследовательская и проектная работа в школе.
Формы докладов: 
- пленарные (по приглашениям оргкомитета) - до 25 мин.; 
- секционные - до 15 мин.; 
- стендовые.
 Участие в конференции бесплатное.
 Публикация материалов конференции 
Поступающие тезисы рецензируются. Отбор докладов производит программный комитет конференции. К началу работы конференции оргкомитет планирует издать сборник тезисов докладов. Авторы лучших докладов получат приглашение опубликовать статьи в журнале «Вестник Нижегородского университета им. Н.И. Лобачевского», серия «Инновации в образовании».
Для участия в конференции в срок до 15 февраля 2013 года следует заполнить регистрационную форму и загрузить тезисы доклада на сайте конференции: http://www.newpt.unn.ru.

Источник>>
http://polpred.com/
Обзор СМИ
Студента приучат работать по специальности 

Через 10 лет число работающих не по специальности может сократиться вдвое.
Исследования Гарвардской школы МВА свидетельствуют: студенты, которые знают, где будут работать после окончания вуза, сильно опережают остальных и по карьерному росту, и по зарплатам. Даже если работают не там, где думали. Должно быть, поэтому будущие специалисты развитых стран ищут работу заранее. А вот россияне от них пока отстают.

В лучшем случае наши будущие инженеры подхалтуривают в каких-нибудь кафе быстрого питания, а будущие медики курьерствуют, развозя авиабилеты или товары интернет-шопов. Между тем студенты с первых дней обучения должны думать о будущей работе и исподволь собирать информацию о ней. Причем не только очевидную — например если речь идет о железнодорожных транспортниках, то о компании РЖД, — но и ту, что на поверхности не лежит. К примеру, о предприятиях среднего бизнеса, ныне практически неизвестных потенциальным работникам.

А уж если и подрабатывать на младших курсах курьером, то только в сфере своей будущей профессиональной деятельности. Лишь тогда нынешняя ситуация, когда 60% выпускников вузов страны работают не по полученной специальности, начнет меняться. Причем механизм, способный удвоить число работающих по специальности, найден, сообщил журналистам руководитель портала Superjob Алексей Захаров:

— Мы запускаем проект, открывающий студентам I–III курсов доступ к перечню компаний, работающих по их специальностям, и в том числе к информации об их потребности в кадрах на момент окончания вуза — через 3–4 года. Поначалу студент сможет выбрать несколько, скажем, десяток компаний, потенциально ему интересных, и начнет получать еженедельную рассылку от этих возможных работодателей: информацию об их мероприятиях, вакансиях, формы для подачи заявок на работу и т.д. В худшем случае ребята просто узнают, что где происходит, и оставят где-то в подкорке названия компаний. В лучшем — со временем выберут две-три подходящие фирмы, начнут с ними целенаправленные переговоры о трудоустройстве и всегда смогут обосновать, почему хотят работать именно там. Это очень большое преимущество при собеседовании. Да и компании смогут ориентироваться не только на столичные, но и на региональные вузы: не секрет, что выпускники многих из них подготовлены как минимум не хуже, чем в московских или петербургских университетах, но крупные компании о них не знают.

Пока проект сориентирован главным образом на тех, кто ищет работу по своей вузовской специальности, разъяснил Алексей Захаров «МК». Скажем, учащийся по специальности история не сможет претендовать на позицию журналиста. Однако «благодаря этому проекту уже через 10 лет у нас будет не 60% работающих не по специальности, а 30%. А это будет уже совсем другая страна».

Начнется проект с 30 самых дефицитных специальностей — с каких-нибудь IT, а не с бухгалтеров. Затем этот перечень расширится, дополнится смежными специальностями, позициями для подработки и т.д. Однако главная проблема лежит в другой плоскости, признался Захаров:

— Наша задача — максимально расширить кругозор студентов I–II курсов, а к IV курсу сузить его до конкретных компаний, к которым у них лежит душа и где им было бы комфортно работать. Но в России около 6 млн студентов. И среди них немало тех, кто не хочет задумываться о будущей работе.

// mk.ru, 18 февраля 2013 № 757667
Российские образовательные программы в вузах должны быть скорректированы для того, чтобы в наибольшей степени соответствовать мировым стандартам и спросу на специалистов, заявила заместитель председателя правительства РФ по социальной политике Ольга Голодец. 

«Наша система образования должна быть глобальной, она должна быть унифицированной с Европой и миром. Действительно, мы очень сильны в ряде дисциплин - математика, информационные технологии, химия, физика... Но сегодня, с учетом развития промышленности, мы должны внимательнее относиться к содержанию курсов с точки зрения глобализации образовательного рынка и рынка профессиональных стандартов», - сказала Голодец на проходящем в эти дни в Париже международном «Студенческом салоне», в котором Россия впервые принимает активное участие.

По ее словам, приоритет заключается в том, чтобы наша система образования не пропускала тех запросов, которые есть в мире, чтобы специалист с российским дипломом мог спокойно работать с любой компанией. А для этого очень важно вовремя корреспондировать российские образовательные программы с программами международного образования, отметила заместитель председателя правительства РФ.

В качестве примера Голодец привела российский «АвтоВАЗ», который тесно сотрудничает с французским Renault. «Это ставит особые условия к системе подготовки кадров. Мы проговорили дальнейшие шаги по унификации дипломов наших и французских специализированных вузов. Необходимо уделять внимание формированию самих образовательных программ, чтобы, например, учащийся в Самаре получал два диплома, чтобы понимал любую технологию, которая присутствует на мировом рынке автомобилестроения», - сказала вице-премьер.

Голодец также обратила внимание на преимущества российской образовательной системы и ее привлекательность для иностранцев - на сегодня образование в РФ получают 119 тысяч граждан из-за рубежа. По ее словам, Россия сочетает очень серьезные традиции с современными методами преподавания, а российские дипломы открывают дорогу для работы в крупнейших мировых компаниях. Кроме того, Россия дает возможность делать быструю карьеру - вряд ли сегодня в Европе найдется страна, в которой целеустремленные люди в возрасте 35-40 лет могут зарабатывать столько же, сколько они получают в РФ. При этом, как отметила вице-премьер, российский рынок открыт для иностранцев, поскольку дефицит рабочей силы составляет около 1,5 миллиона человек, и практически все крупные компании прибегают к приему иностранной рабочей силы, однако желательным является наличие российского диплома.

// ria.ru, 16 февраля 2013 № 757290
Правительство РФ не поддерживает предложения о возврате системы обязательного распределения на работу выпускников вузов, однако может быть разработана система заключения контракта для обучающихся бесплатно с обязательным распределением на работу. 

«Я считаю, что невозможно загнать железной рукой людей в счастье. Все попытки, которые предпринимались в нашей стране до этого, закончились не очень хорошо. Возврата к обязательному распределению не будет», - заявил Медведев в четверг на встрече со студентами Сибирского федерального университета.

При этом Медведев считает абсолютно оправданным, если работодатель или государство как работодатель оплачивает обучение студента на бюджетном месте, заключив с таким студентом специальный договор при поступлении.

«Если мы за тебя платим, то мы просили бы тебя поработать в конкретном месте. Если ты не хочешь работать в конкретном месте, то это твое право, но верни денежки. Вот это возможно. Это, наверное, не должно практиковаться повсеместно, но это может практиковаться по дефицитным специальностям. Но только в том случае, если студент подписал при зачислении в вуз соответствующий договор. И никак иначе», - заявил Медведев.

// ria.ru, 14 февраля 2013 № 755345
Приток молодых квалифицированных специалистов в регионы возможен только при условии, что вузы на местах начнут активно развиваться, а выпускники смогут рассчитывать на достойную зарплату и помощь в получении жилья, считают опрошенные РИА Новости эксперты. 

Ранее премьер-министр РФ Дмитрий Медведев заявил, что российские студенты должны после обучения в столичных вузах возвращаться в родные места и работать там.

Неравная конкуренция

Эксперты, опрошенные РИА Новости, сошлись во мнении, что на данный момент регионы не могут конкурировать с Москвой и Санкт-Петербургом в сферах образования и трудоустройства.

«У нас в вузе 60% учащихся из регионов России. В основном возвращаются «целевики», а остальные оседают в Москве. Пожив в столице, студент, конечно, не вернется в регион, особенно в деревню какую-нибудь, - здесь иллюзий строить не надо», - заявил ректор Российского химико-технологического университета имени Менделеева (РХТУ) Владимир Колесников.

Председатель Совета ректоров вузов Дальневосточного федерального округа Сергей Иванченко также сообщил, что большая часть молодежи с Дальнего Востока едет поступать в столичные вузы. «Но далеко не всем после окончания удается устроиться там на работу по специальности», - добавил он.

Рецепт счастья для специалиста

Выходом из сложившейся ситуации эксперты считают, в первую очередь, развитие региональных вузов.

«Что касается университетов, то их укрепление на местах позволит сформировать в регионах новые научные площадки, привлекательные для молодежи. Молодые люди предпочтут остаться в родном вузе, а значит, скорее всего, и в родном регионе, с которым будет связана их профессиональная судьба», - сообщила РИА Новости генеральный секретарь Российского союза ректоров Ольга Каширина.

Иванченко добавил, что для создания конкуренции между столичными и региональными вузами необходимо значительное увеличение числа бюджетных мест в университетах на местах. Кроме этого, по его мнению, требуется выделять больше целевых бюджетных мест в столичных вузах для выпускников региональных школ.

По мнению ректора РХТУ, немаловажным фактором для обеспечения регионов специалистами также являются системы социальной поддержки и способность субъектов предложить достойную зарплату. «Они поедут в регионы, только если там зарплата будет сопоставима с московской, - в среднем 50 тысяч рублей, и если им будут помогать с жильем», - сказал он.

Уполномоченный по правам студентов Артем Хромов считает, что притоку молодежи в регионы будут способствовать льготы для региональных компаний, которые готовы выпускников вузов брать на работу.

«Надо предоставлять налоговые льготы компаниям, которые берут на практику и потом заключают договоры с выпускниками высшей школы. У нас же сейчас снова пытаются решить эту проблему введением распределения, но в условиях рыночных отношениях оно уже не работает», - заключил он.

// ria.ru, 14 февраля 2013 № 755286
