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1. Требования ФГОС:  

Раздел основной образовательной программы бакалавриата "Учебная и 

производственная практики" является обязательным и представляет собой вид 

учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-

практическую подготовку обучающихся. 

Область профессиональной деятельности бакалавров включает: 

- экономические, финансовые, маркетинговые, производственно-

экономические и аналитические службы организаций различных отраслей, сфер 

и форм собственности, 

- финансовые, кредитные и страховые учреждения, 

- органы государственной и муниципальной власти, 

- академические и ведомственные научно-исследовательские организа-

ции, 

- общеобразовательные учреждения, образовательные учреждения 

начального профессионального, среднего профессионального, высшего про-

фессионального и дополнительного профессионального образования. 

Объектами профессиональной деятельности бакалавров являются по-

ведение хозяйствующих агентов, их затраты и результаты, функционирующие 

рынки, финансовые и информационные потоки, производственные процессы. 

Бакалавр по направлению подготовки 080100 Экономика готовится 

к следующим видам профессиональной деятельности: 

 расчетно-экономическая; 

 аналитическая, научно-исследовательская; 

 организационно-управленческая; 

 педагогическая. 

Конкретные виды профессиональной деятельности, к которым в основ-

ном готовится бакалавр, определяются высшим учебным заведением совместно 

с обучающимися, научно-педагогическими работниками высшего учебного за-

ведения и объединениями работодателей. 

Бакалавр по направлению подготовки 080100 Экономика должен 

решать следующие профессиональные задачи в соответствии с видами 

профессиональной деятельности: 

1) расчетно-экономическая деятельность 

- подготовка исходных данных для проведения расчетов экономических и 

социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяй-

ствующих субъектов; 

- проведение расчетов экономических и социально-экономических пока-

зателей на основе типовых методик с учетом действующей нормативно-

правовой базы; 

- разработка экономических разделов планов предприятий различных 

форм собственности, организаций, ведомств; 

2)  аналитическая, научно-исследовательская деятельность 

- поиск информации по полученному заданию, сбор и анализ данных, не-

http://umd.udsu.ru/FGOS_VPO/FGOS_fail/080100.htm#sub_1635#sub_1635
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обходимых для проведения конкретных экономических расчетов; 

- обработка массивов экономических данных в соответствии с поставлен-

ной задачей, анализ, оценка, интерпретация полученных результатов и обосно-

вание выводов; 

- построение стандартных теоретических и эконометрических моделей 

исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к области професси-

ональной деятельности, анализ и интерпретация полученных результатов; 

- анализ и интерпретация показателей, характеризующих социально-

экономические процессы и явления на микро- и макро- уровне как в России, так 

и за рубежом; 

- подготовка информационных обзоров, аналитических отчетов; 

- проведение статистических обследований, опросов, анкетирования и 

первичная обработка их результатов; 

- участие в разработке проектных решений в области профессиональной 

деятельности, подготовке предложений и мероприятий по реализации разрабо-

танных проектов и программ; 

3)  оганизационно-управленческая деятельность 

- участие в разработке вариантов управленческих решений, обосновании 

их выбора на основе критериев социально-экономической эффективности с 

учетом рисков и возможных социально-экономических последствий принимае-

мых решений; 

- организация выполнения порученного этапа работы; 

- оперативное управление малыми коллективами и группами, сформиро-

ванными для реализации конкретного экономического проекта; 

- участие в подготовке и принятии решений по вопросам организации 

управления и совершенствования деятельности экономических служб и подраз-

делений предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств с 

учетом правовых, административных и других ограничений; 

4)  педагогическая деятельность 

- преподавание экономических дисциплин в общеобразовательных учре-

ждениях, образовательных учреждениях начального профессионального, сред-

него профессионального, высшего профессионального и дополнительного про-

фессионального образования. 
 

2. Место практики в структуре ООП ВПО:  

Учебная практика «Учебная практика» относится к циклу учебной и произ-

водственной практики Б. 5.01. 

Для успешного прохождения учебной практики обучающиеся используют 

знания, умения, сформированные в ходе изучения дисциплин базовой и вариатив-

ной части профессионального цикла: «Экономика организаций (предприятий)», 

«Финансы предприятий отраслей народного хозяйства», «Статистика», «Бух-

галтерский учет и анализ», «Финансы»,  «Налоги и налогообложение». 
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3. Цель  практики: 

Цель и задачи учебной практики определяются общими требованиями, 

сформулированными образовательной программой подготовки бакалавра, объ-

ектами и видами его профессиональной деятельности и возможностями его 

профессиональной адаптации. 

Учебная практика нацелена на закрепление, расширение и углублений 

полученных теоретических знаний по изучаемым дисциплинам, приобретение 

практических навыков самостоятельной работы, выработку умений применять 

их при решении конкретных экономических задач. 

Учебная практика – первый вид практики на предприятии, поэтому ее основной 

целью является знакомство студентов с реальным производством, особенностя-

ми финансово-экономической деятельности коммерческих и некоммерческих 

организаций в современных условиях 

 

4. Задачи  практики  

Задачей практики, которая определяет ее учебную нагрузку, является 

формирование в условиях производства первичных профессиональных навыков 

студента на основе использования его теоретических знаний в различных ситуа-

циях, свойственных будущей профессиональной деятельности. 

Задачи практики: 

1) рассмотреть основные виды деятельности субъекта, структуру управления, 

персонала, проанализировать основные экономические показатели деятельно-

сти. 

2) рассмотреть основные финансовые и бухгалтерские документы, с которыми 

работают сотрудники данного подразделения, документооборот. 

3) рассмотреть следующие группы финансовых отношений: 

- взаимоотношения между хозяйствующими субъектами по поводу рас-

пределения доходов (совместные фонды, долевое участие, штрафные санкции и 

др.); 

- взаимоотношения между хозяйствующими субъектами и населением, с 

одной стороны, и государством, с другой стороны, по поводу образования 

бюджета и внебюджетных фондов и выделения средств из этих фондов; 

- взаимоотношения между страховыми организациями, с одной стороны, 

и хозяйствующими субъектами и населением, с другой стороны, по поводу об-

разования и использования страховых фондов; 

- взаимоотношения между хозяйствующими субъектами и вышестоящи-

ми организациями по поводу образования и распределения фондов денежных 

средств, создаваемых вышестоящей организацией; 

- взаимоотношения внутри предприятий, учреждений, организаций по 

распределению выручки, формированию денежных доходов, накоплений, фон-

дов денежных средств и их использованию. 
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4) проанализировать финансовые ресурсы хозяйствующего субъекта, рассмот-

реть их состав и структуру, с  выделением собственных, заѐмных и привлечѐн-

ных ресурсов. 

Защита отчѐта по учебной практике принимается руководителем практи-

ки или при необходимости проводится на заседании комиссии, формируемой 

кафедрой. Комплексная оценка по учебной практике выставляется с учѐтом 

правильности заполнения дневника практики, отчѐта по практике и его устной 

защиты. 

 

5. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения 

практики:  

В результате прохождения данной учебной практики у обучающихся 

должны быть сформированы элементы следующих компетенций в соответствии 

с ФГОС ВПО по данному направлению подготовки: 

а) общекультурных (ОК): 

- готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-7); 

- способен находить организационно-управленческие решения и готов 

нести за них ответственность (ОК-8); 

- способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства 

(ОК-9); 

- осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает 

высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-11); 

- способен понимать сущность и значение информации в развитии совре-

менного информационного общества, сознавать опасности и угрозы, возника-

ющие в этом процессе, соблюдать основные требования информационной без-

опасности, в том числе защиты государственной тайны (ОК-12); 

— владеет основными методами, способами и средствами получения, 

хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как 

средством управления информацией, способен работать с информацией в гло-

бальных компьютерных сетях (ОК-13); 

— владеет основными методами защиты производственного персонала и 

населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий 

(ОК-15); 

б) профессиональных (ПК): 

расчетно-экономическая деятельность: 

- способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые 

для расчета экономических и социально-экономических показателей, характе-

ризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1); 

- способен на основе типовых методик и действующей нормативно-

правовой базы рассчитать экономические  и  социально-экономические  показа-

тели,  характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов, (ПК-2); 
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- способен выполнять необходимые для составления экономических разде-

лов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в со-

ответствии с принятыми в организации стандартами (ПК-3); 

- аналитическая, научно-исследовательская деятельность: 

- способен осуществлять  сбор,  анализ  и  обработку данных,  необходи-

мых для решения поставленных экономических задач (ПК-4); 

- способен  выбрать  инструментальные  средства  для  обработки  эконо-

мических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать ре-

зультаты расчетов и обосновать полученные выводы (ПК-5); 

- способен на основе описания экономических процессов и явлений стро-

ить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и 

содержательно интерпретировать полученные результаты (ПК-6); 

- способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую 

и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных 

форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведе-

ния для принятия управленческих решений (ПК-7); 

- способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и за-

рубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выяв-

лять тенденции изменения социально-экономических показателей (ПК-8); 

- способен, используя отечественные и зарубежные источники информа-

ции, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить инфор-

мационный обзор и/или аналитический отчет (ПК-9); 

- способен использовать для решения аналитических и исследовательских 

задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-

10); 

организационно-управленческая деятельность: 

- способен организовать деятельность малой группы, созданной для реали-

зации конкретного экономического проекта (ПК-11); 

- способен использовать для решения коммуникативных задач современ-

ные технические средства и информационные технологии (ПК-12); 

- способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих 

решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с 

учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возмож-

ных социально-экономических последствий (ПК-13); 

 

6. Сроки и место проведения практики: 

Учебная практика студентов, как правило, проводится в организациях, 

деятельность которых отражает специфику подготовки специалиста в области 

экономики, в том числе в планово-экономических отделах, бухгалтерских 

службах, учетно-аналитических и контрольно-ревизионных отделах коммерче-

ских организаций. 

Место и база практики определяются договорами, заключаемыми инсти-

тутом и предприятиями, заявками предприятий, организаций, учреждений или 
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самим студентом. 

Продолжительность учебной практики в 6 семестре - 2 недели. 

 

7. Структура и содержание  практики: 

На учебную практику отводится 3 зачетные единицы (2 недели) в соот-

ветствии с примерным учебным планом подготовки бакалавра по направлению 

«Экономика», разработанным УМО вузов России по образованию в области 

финансов, учета и мировой экономики. 

Обязательные требования при прохождении учебной практики: 

1. Работа в финансовом или экономическом подразделении хозяйствую-

щего субъекта. 

2. Ведение дневника с описанием выполненных работ в соответствии с 

содержанием практики. 

3. Сбор практических материалов для выполнения курсовых работ и 

проектов. 

4. Оформление отчѐта по практике. 

 

Содержание отчѐта по учебной практике. 

1. Краткая характеристика хозяйствующего субъекта, на котором прохо-

дит практика. 

2. Характеристика деятельности подразделений, занимающихся финан-

совой работой.  

3. Характеристика системы финансовых взаимоотношений хозяйствую-

щего субъекта с бюджетом, внебюджетными фондами, работниками, постав-

щиками, покупателями и другими хозяйствующими субъектами.  

4. Характеристика финансовых ресурсов хозяйствующего субъекта, их 

динамики и структуры. 

5. Отраслевые, организационно-правовые и другие особенности органи-

зации финансовой работы на предприятии (в учреждении, организации). 

Общая трудоемкость учебной практики составляет 3 зачетные единицы 

108 часов. 
Разделы (этапы) практики Виды производственной работы на 

практике  

Формы контроля 

1. Подготовительный  Ознакомление с организацией, 

правилами внутреннего распорядка. 

Запись в дневнике 

практики 

2. Производственный Выполнение заданий, сбор 

фактического материала. 

Запись в дневнике 

практики 

3. Обработка и анализ 

полученной 

информации  

Обработка, систематизация 

собранного материала, анализ 

полученной информации, подготовка 

отчета, получение характеристики. 

Запись в дневнике 

практики 

4. Отчетный  Сдача отчета по практике, дневника 

практики, устранение  замечаний 

руководителя практики, защита 

отчета.  

Зачет  
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8. Организация самостоятельной работы студентов:  

Отчѐт по производственной практике должен быть оформлен в соответствии с 

программой практики и раскрывать еѐ содержание. Объѐм отчѐта не должен превы-

шать 20 – 25  машинописных страниц. Отчѐт включает титульный лист (оформление 

титульного листа показано в приложении), содержание, основную часть, а также при 

необходимости приложения (финансовые и бухгалтерские документы). В основной 

части студент раскрывает содержание изложенных выше четырѐх пунктов отчѐта по 

практике.  

В общей характеристике хозяйствующего субъекта рассматриваются ос-

новные виды деятельности субъекта, структура управления, персонал, анализи-

руются основные экономические показатели деятельности. Характеристика 

должна быть краткой – не более 1-2 страниц. 

Во втором вопросе (Характеристика деятельности подразделений, зани-

мающихся финансовой работой) студент должен обратить внимание на органи-

зацию финансовой работы и рассмотреть основные направления деятельности 

этого подразделения (например, финансового отдела на предприятии) или не-

скольких подразделений (финансового отдела, бухгалтерии, аналитического 

отдела, отдела ценных бумаг и др.) В том случае, если студент проходит произ-

водственную практику в банке, страховой фирме или другой финансовой орга-

низации, он более подробно изучает деятельность одного из подразделений, яв-

ляющихся основными для данного учреждения (например, кредитного отдела 

банка), при этом он должен также  коротко охарактеризовать деятельность дру-

гих подразделений, занимающихся финансовой работой. В характеристике дея-

тельности основного подразделения практикант должен рассмотреть структуру 

этого подразделения, описать функциональные обязанности его сотрудников  в 

соответствии с их должностными инструкциями, попытаться оценить эффек-

тивность функционирования подразделения. Необходимо также рассмотреть 

основные финансовые и бухгалтерские документы, с которыми работают со-

трудники данного подразделения, документооборот. 

При выполнении третьего пункта программы практики (Характеристика си-

стемы финансовых взаимоотношений хозяйствующего субъекта) студент должен 

рассмотреть следующие группы финансовых отношений: 

- взаимоотношения между хозяйствующими субъектами по поводу рас-

пределения доходов (совместные фонды, долевое участие, штрафные санкции и 

др.); 

- взаимоотношения между хозяйствующими субъектами и населением, с 

одной стороны, и государством, с другой стороны, по поводу образования 

бюджета и внебюджетных фондов и выделения средств из этих фондов; 

- взаимоотношения между страховыми организациями, с одной стороны, 

и хозяйствующими субъектами и населением, с другой стороны, по поводу об-

разования и использования страховых фондов; 
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- взаимоотношения между хозяйствующими субъектами и вышестоящи-

ми организациями по поводу образования и распределения фондов денежных 

средств, создаваемых вышестоящей организацией; 

- взаимоотношения внутри предприятий, учреждений, организаций по 

распределению выручки, формированию денежных доходов, накоплений, фон-

дов денежных средств и их использованию. 

При изучении финансовых отношений хозяйствующего субъекта необхо-

димо обратить внимание на все группы финансовых отношений и в отчѐте ха-

рактеризовать не только односторонние отношения, но и финансовые взаимо-

отношения хозяйствующего субъекта с государством, банками, своими работ-

никами и т.д., то есть рассмотреть не только налоговые платежи в бюджет, но и 

финансирование из бюджета,  не только материальное стимулирование работ-

ников, но и возмещение ими ущерба, финансовые санкции и т.п. Студент дол-

жен также изучить плановые и фактические документы предприятия, использу-

емые им при реализации финансовых отношений. 

При выполнении третьего пункта Программы практики студент должен 

проанализировать финансовые ресурсы хозяйствующего субъекта, рассмотреть 

их состав и структуру, с  выделением собственных, заѐмных и привлечѐнных 

ресурсов. Для наглядности данные о структуре финансовых ресурсов лучше 

свести в таблицу или отобразить на рисунке. Так, например, внутри собствен-

ных финансовых ресурсов необходимо выделить прибыль и амортизационные 

отчисления и показать их доли в составе финансовых ресурсов в целом по 

предприятию и в составе собственных финансовых ресурсов в частности.  

В том случае, если студент проходит производственную практику в не-

коммерческой организации, то в структуре финансовых ресурсов он должен от-

разить бюджетные средства, средства внебюджетных фондов, членские взносы, 

средства, полученные от оказания платных услуг (выполнения работ), и другие 

поступления, а для учреждений здравоохранения – ещѐ и средства, полученные 

из фонда обязательного медицинского страхования. При анализе финансовых 

ресурсов бюджетного учреждения, не имеющего других источников дохода, 

кроме бюджетных средств, следует отразить их фактический состав по видам 

бюджетов (федеральный, субфедеральный, местный) и структуру финансовых 

ресурсов по каждому виду бюджета.  

Затем студент изучает организацию финансов хозяйствующего субъекта 

и излагает в отчѐте выводы об особенностях организации финансов  в зависи-

мости от отраслевой принадлежности, организационно-правовой формы, спе-

цифики деятельности предприятия (учреждения, организации). Так, например, 

при прохождении практики на сельскохозяйственном предприятии необходимо 

рассмотреть бюджетные источники финансирования деятельности предприя-

тия, влияние климатических условий на организацию финансов, особенности 

производственного и финансового циклов и т.п. При прохождении практики в 

акционерном обществе нужно рассмотреть особенности формирования устав-

ного капитала и распределения прибыли (выплата дивидендов, создание ре-
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зервного фонда) и др. В случае прохождения практики на малом предприятии 

нужно рассмотреть финансовую поддержку малого бизнеса со стороны госу-

дарства, особенности налогообложения малых предприятий и т.п. 

Копии или ксерокопии финансовых и других задействованных в отчѐте 

документов прикладываются к отчѐту.  

Защита отчѐта по производственной практике принимается руководите-

лем практики или при необходимости проводится на заседании комиссии, фор-

мируемой кафедрой. Комплексная оценка по производственной практике вы-

ставляется с учѐтом правильности заполнения дневника практики, отчѐта по 

практике и его устной защиты. 

  

9. Контроль деятельности студента:  

По результатам учебной практики студент составляет отчет о выполнении 

работ календарно-тематического плана в соответствии с программой практики, 

свидетельствующий о закреплении знаний, умений, приобретении практиче-

ского опыта, освоении общекультурных, профессиональных компетенций, с 

описанием решения задач практики. Вместе с отчетом студент предоставляет 

отзыв руководителя практики от организации — базы практики (с подписью, 

заверенной в общем отделе); дневник практики студента, с подписями руково-

дителей практики от вуза и от организации — базы практики с печатью органи-

зации — базы практики. 

Формой аттестации по итогам практики является зачет. 

 

10. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики  

а) основная литература:  

1. Басовский Л.Е. Финансовый менеджмент: учеб. для экон. вузов по спец. 

"Финансы и кредит", "Бух. учет, анализ и аудит" / Л.Е. Басовский. - М. : 

Инфра-М, 2009. 239.  

2. Бланк И.А. Финансовый менеджмент. Учебный курс.  Киев: Эльга, Ника 

– центр, 2007. 

3. Бланк И.А. Основы финансового менеджмента (в 2 томах).  – Киев: 

Эльга, Ника – центр, 2007, 1248 с. 

4. Брейли Р. Принципы корпоративных финансов = Principles of corporate 

finance: [учебник] / Р. Брейли, С. Майерс; пер. с англ. Н. Н. 

Барышниковой; науч. ред. Н.Н. Барышникова. - 2-е изд., [пер. с 7-го 

междунар. изд.]. - М.: Олимп-Бизнес, 2004. 977 с. : ил. ; 26 см. - 

Библиогр. в конце гл. - Предм. указ.: с. 967-977. - Рус. яз. - ISBN 5-

901028-67-8 (рус). - 0-471-18093-9 (англ). 

5. Бригхем Юджин Ф., Эрхардт Майкл С. Финансовый менеджмент. - 

С.Пб.: Питер, 2007, 960 с.  

6. Ван Хорн Дж. К., Джон М. Вахович. Основы финансового 

менеджмента: Пер. с англ. – М.: ИД Вильямс, 2008, 992с.  
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7. Востоков, Е. В. Финансы : учеб. пособие : в 2 ч. Ч. 2. Финансовый 

менеджмент на предприятии / Е. В. Востоков, В. В. Ловцюс. - СПб. : Линк, 

2008. - 246 с. ; 60х90/16. - Библиогр.: с. 231-236. - ISBN 978-5-98595-015-1. 

8. Ермасова, Н. Б. Финансовый менеджмент : учеб. пособие для вузов 

по экон. спец. / Н. Б. Ермасова, С. В. Ермасов. - 2-е изд., перераб. и доп. - 

М. : Юрайт, 2010. - 620, [2] с. ; 84х108/32. - (Основы наук). - Библиогр.: с. 

621. - ISBN 978-5-9916-0227-3. 

9. Клишевич, Н. Б. Финансы организаций: менеджмент и анализ : учеб. 

пособие для вузов по спец. "Финансы и кредит", "Бух. учет, анализ и 

аудит" рек. УМО / Н. Б. Клишевич. - М. : КноРус, 2009. - 303, [1] c. ; 

60х90/16. - Библиогр.: с. 303-304. - ISBN 978-5-390-00113-4. 

10. Ковалев В.В. Основы теории финансового менеджмента. М.: ТК Велби, 

Проспект, 2010, 536с. 

11. Кован, С. Е. Теория антикризисного управления предприятием : 

учеб. пособие для вузов рек. УМО по экон. спец. / С. Е. Кован, Л. П. 

Мокрова, А. Н. Ряховская ; под ред.: М. А. Федотового, А. Н. Ряховского. - 

М. : КноРус, 2009. - 157 с. ; 60х90/16. - Библиогр.: с. 156-157. - ISBN 978-5-

390-00111-0. 

12.  Морошкин В.А., Ломакин А.Л. Практикум по финансовому 

менеджменту. Технология финансовых расчетов с процентами. - М.: 

Финансы и статистика, 2009, 112с. 

13. Селезнева Н.Н., Ионова А.Ф. Финансовый анализ. Управление 

финансами.2-е изд. М.: Юнити – Дана, 2008, 640с. 

14. Семь нот менеджмента. Настольная книга руководителя. – М.: ЭКСМО, 

2008, 976 с. 

15. Савиных, В. Н. Математическое моделирование производственного и 

финансового менеджмента : учеб. пособие для вузов по направлению 

080500 "Менеджмент" / В. Н. Савиных. - М. : КноРус, 2009. - 191, [1] с. ; 

60х90/16. - Библиогр.: с. 191-192. - ISBN 978-5-390-00196-7. 

16. Теплова, Т. В. Финансовый менеджмент: управление капиталами и 

инвестициями : учеб. для вузов / Т. В. Теплова, Гос. ун-т, Высш. шк. 

экономики. - М. : ГУ ВШЭ, 2000. - 502, [2] c. ; 70х90/16. - Предм. указ.: с. 

499-502. - ISBN 5-7598-0076-0. 

17. Финансовый менеджмент : учеб. для вузов по спец. "Финансы и 

кредит", "Бух. учет, анализ и аудит" / Е. И. Шохин, Е. В. Серегин, М. Н. 

Гермогентова [и др.] ; под ред. Е. И. Шохина. - 3-е изд., стер. - М. : КноРус, 

2011. - 474, [1] с. ; 60х90/16. - Библиогр.: с. 474-475. - Авт. указ. на 8 с. - 

ISBN 978-5-406-01088-4. 

18. Финансовый менеджмент: теория и практика. 5-е изд. доп. и перераб. / 

Под ред. Е.С.Стояновой. – М.: Перспектива, 2007, 656с. 

19. Финансовый менеджмент : учеб. для вузов по спец. "Менеджмент" / 

А. М. Ковалева, Н. Б. Москалева, М. Б. Траченко [и др.] ; под ред. А. М. 

Ковалевой. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Инфра-М, 2011. - 335, [1] с. : ил. 
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; 60х90/16. - (Высшее образование). - Библиогр.: с. 332-333. - Авт. указ. на 

5 с. - ISBN 978-5-16-003524-6. 

20. Финансовый менеджмент. Проблемы и решения : учеб. по 

направлению "Менеджмент" / А. З. Бобылева, О. М. Пеганова, Е. Н. 

Жаворонкова [и др.] ; под ред. А. З. Бобылевой. - М. : Юрайт, 2011. - 901, 

[3] с. - (Магистр). - Авт. указ. на 9 с. - ISBN 978-5-9916-0721-6. 

21. Шеремет А.Д, Ионова А.Ф. Финансы предприятий. Менеджмент и 

анализ. - М.: Инфра – М. 2008, 480 с. 

22. Юджин Бригхем, Луис Гапенски. Финансовый менеджмент. Полный 

курс в 2-х т. – М.: Экономическая школа, 2007, 497с. 

 

б) дополнительная литература:  

«Финансовый менеджмент» (http://www.dis.ru/), «Финансы» 

(http://www.dis.ru/), «Финансы и кредит» (http://www.financepress.ru/), 

«Проблемы теории и практики управления» (http://www.ptpu.ru/) , 

«Справочник экономиста», «Финансовый директор» (http://www.fd.ru/), 

«Инвестиции», «Банковское дело», «Деньги и кредит», «Эксперт» 

(http://www.expert.ru/), РЦБ (http://www.rcb.ru/) и другие. 

 

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы:  

1. Министерство финансов http://www.minfin.ru  

2. Центральный Банк Российской Федерации http://www.cbr.ru  

3. Госкомстат России http://www.gks.ru  

4. Центр макроэкономического анализа http://www.forecast.ru  

5. Статистический портал Высшей Школы Экономики http://stat.hse/ru  

6. Официальная статистика на сервере RBC.ru http://www.rbc.ru/gks/  

7. Федеральная налоговая служба http://www.nalog.ru  

8. Министерство экономического развития и торговли http:// www. 

ekonomy. gov.ru  

г) нормативно-правовые,  инструктивные, плановые и фактические 

документы хозяйствующего субъекта (если необходимо): 

Устав, бухгалтерская (финансовая отчетность) организации, финансовый 

план (смета организации, положение об учетной политике организации, 

положение о дивидендной политике и иные документы в зависимости от 

темы выпускной работы. 

 

11. Материально-техническое обеспечение и условия проведения 

практики: ПК, программное обеспечение  

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВПО по 

направлению подготовки 080100 Экономика 

с учетом рекомендаций ПрООП ВПО.  

 

 

http://www.expert.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.forecast.ru/
http://stat.hse/ru
http://www.rbc.ru/gks/
http://www.nalog.ru/
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