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СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНАЯ САМООГРАНИЗАЦИЯ  
УЧАЩЕЙСЯ МОЛОДЁЖИ В КОНТЕКСТЕ  

ЛИЧНОСТНО-ОРИЕНТИРОВАННОГО ПОДХОДА (НА ПРИМЕРЕ 
СТУДЕНЧЕСКОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОТРЯДА «ОРЛЯТА»)

SOCIO-CULTURAL SELF-ORGANIZATION OF THE STUDYING YOUTH 
IN THE CONTEXT OF STUDENT-CENTERED APPROACH (ON THE 

EXAMPLE OF THE STUDENT PEDAGOGICAL GROUP «THE EAGLES»)

Аннотация
Проведен анализ cоциально-культурной самоорганизации учащейся молодежи с точки зрения 

личностно-ориентированного подхода на примере СПО «Орлята». Обращение к данной теме обуслов-
лено актуальностью данного понятия в современном обществе, т.к. наша страна сегодня остро нужда-
ется в современных молодых людях, обладающих такими значимыми качествами, как способность к 
самоорганизации и самоопределению, умение отстаивать свою точку зрения и иметь определенную 
жизненную позицию, создающих и развивающих подлинно гражданское общество.

Ключевые слова: самоорганизация; учащаяся молодежь; личностно-ориентированный подход; 
студенческий отряд.

Abstract
The analysis of the social and cultural self-organization of students in the youth from the point of view 

of the personality-oriented approach is carried out on the example of the Orlata SPO. Appeal to this topic is 
due to the relevance of this concept in modern society, tk. our country today desperately needs modern young 
people with such important qualities as the ability to self-organization and self-determination, the ability to 
defend their point of view and have a certain life position, creating and developing a truly civil society.

Keywords: self-organization; learning young people; a person-oriented approach; student detachment.

Современное информационное об-
щество предоставляет для учащейся моло-
дежи множество возможностей, которые 

неизменно сопровождаются новыми ри-
сками. Их преодоление возможно только 
при условии готовности молодого чело-



222

Актуальные тенденции социальных коммуникаций: история и современность

века стать субъектом собственной жизни, 
при наличии развитой способности и на-
выков самоорганизации.

«А.К. Осницкий отмечает, что зна-
чительные сдвиги в формировании каче-
ства самоорганизованности наблюдаются 
в подростковом и юношеском возрасте, 
когда саморегуляция деятельности и само-
регуляция личности достигает расцвета, 
когда личность интересуется не только ре-
зультатами своих усилий, но и своей пози-
цией, своими возможностями во взаимо-
действии с другими людьми» [1].

Учащаяся молодежь является ак-
тивной, высокообразованной и высоко-
культурной частью общества, которая 
представляет инновационный резерв и по-
тенциальную элиту общества. Учащейся 
молодежи свойственно освоение культур-
ных и духовно-нравственных ценностей, 
развитие нравственных и эстетических 
характеристик. В то же время для учащей-
ся молодежи характерны неустойчивость, 
отсутствие окончательной сформирован-
ности, более высокая по сравнению со 
старшими возрастными группами реактив-
ность в отношении перемен, происходящих 
в обществе. Это наиболее чувствительная 
к переменам социальная группа, быстро 
реагирующая на общественные изменения.

Особую значимость, по нашему 
мнению, приобретает изучение проблем 
самоорганизации учащейся молодежи 
с точки зрения личностно-ориентиро-
ванного подхода.

Личностно-ориентированный под-
ход предполагает активное участие лич-
ности в том или ином виде деятельно-
сти, основанной на самоорганизации, 
а также учет индивидуальных особенно-
стей для оптимизации этой деятельности 
и совершенствования самой личности. 
В результате молодой человек учится ос-

мысливать и переосмысливать поступ-
ки, формировать личностное отношение 
к ним, что, в свою очередь, способствует 
учебной, профессиональной и творче-
ской деятельности. Развиваются такие 
личностные качества, как активность, 
ответственность, самоконтроль, само-
дисциплина, умение делать выбор. Все 
это помогает молодому человеку обре-
сти ценностные ориентации и установки, 
осуществляет его развитие как человека 
культуры и целостной личности, поддер-
живает его индивидуальность и творче-
скую самобытность.

На необходимость развития у совре-
менной молодежи навыков и способно-
сти к самоорганизации обращается вни-
мание и в законодательных актах. Так, 
государственная молодежная политика 
среди прочего призвана обеспечить раз-
ностороннее и своевременное развитие 
молодых людей, их творческих способ-
ностей, навыков самоорганизации, само-
реализации личности, умение отстаивать 
свои права, участвовать в деятельности 
общественных организаций [2].

В современном обществе необходимо 
воспитывать молодого человека, имеющего 
четкую позицию, проявляющего граждан-
скую инициативу, обладающего такими ка-
чествами, как решительность, уверенность 
в себе и своих силах. Основой этих качеств 
должно быть не просто самоуправление 
групп, коллективов, объединений людей 
для свершения общих дел, а ответственная 
самоорганизация.

«Самоорганизация – это процесс 
или совокупность процессов, происхо-
дящих в системе, способствующих под-
держанию ее оптимального функциони-
рования» [4].

Филиппова Н.М. формулирует ряд 
определений самоорганизации:
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– самопроизвольное усложнение 
формы, или в более общем случае, струк-
туры системы при медленном и плавном 
изменении ее параметров;

– объединение самопроизвольно 
возникающих образований;

– упорядоченность, образуемая в от-
крытых системах, находящихся в нерав-
новесных состояниях, которые возника-
ют в «точке бифуркации» (раздвоение, 
разветвление), когда поведение системы 
становится неоднозначным, и особое 
значение приобретает роль даже самых 
малых внешних воздействий, возмуще-
ний (флуктуаций), ведущих к значитель-
ным непредсказуемым последствиям;

– процесс упорядочения, возникно-
вения из хаоса определенных структур, их 
преобразование и усложнение, при этом 
сами процессы характеризует нелиней-
ность, наличие обратных связей и связан-
ные с этим возможности управляющего 
воздействия на систему [6].

С точки зрения личностно-ориенти-
рованного подхода, самоорганизация – это 
«не только использование правил научной 
организации труда, но и определённые уме-
ния, направленные на оптимизацию учебно-
го труда с учётом личностных качеств» [5]. 
Самоорганизацию можно также рассматри-
вать как деятельность и способность лично-
сти, связанные с умением организовать себя, 
проявить себя в целеустремлённости, ак-
тивности, обосновывать мотивацию, само-
стоятельно планировать свою деятельность, 
быстро принимать решения, нести за них 
ответственность, критически оценивать ре-
зультаты своей деятельности, иметь чувство 
долга (Фалеева Л.В); как процесс упорядо-
чения и активизации качеств, необходимых 
для оптимальной реакции на вызовы внеш-
него мира (Пахмутова М.А.).

Процесс самоорганизации личности 

учащегося молодого человека обусловлен 
включением его в учебно-профессиональ-
ную деятельность, а способы организации 
этой деятельности выступают в качестве 
основного фактора самоорганизации лич-
ности. «Личная организованность стано-
вится важнейшим навыком для выжива-
ния в современном мире, где добиваются 
успеха лишь те, кто умеет эффективно ор-
ганизовывать себя и свое окружение» [3].

В результате развития навыков са-
моорганизации формируются такие 
личностные качества, как активность, 
ответственность, самоконтроль, само-
дисциплина, умение делать выбор. Все 
это помогает молодому человеку обрести 
ценностные ориентации и установки, 
осуществляет его развитие как человека 
культуры и целостной личности, поддер-
живает его индивидуальность и творче-
скую самобытность.

На основе личностной самооргани-
зации учащейся молодежи формируется 
самоорганизация общности, в которую 
вступает молодой человек. Основываясь 
на точке зрения Ж.Б. Хохловой, «обще-
ственная самоорганизация рассматрива-
ется в концепции: личностного адапта-
ционного ресурса, интеграции личности 
со средой, параметров общественной са-
моорганизации, креативной жизненной 
установки и готовности к общественной 
самоорганизации, личностной самооцен-
ки, удовлетворенности собой и результа-
тами деятельности [6].

Общественная самоорганиза-
ция учащейся молодежи – это меха-
низм упорядочения социальных связей 
и отношений, естественный, спонтан-
ный процесс, в ходе которого создается, 
воспроизводится или совершенствуется 
молодежное сообщество как постоянно 
развивающаяся структура.
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Следует отметить, что общественная 
самоорганизация рассматривается в кон-
цепцииях личностного, адаптационного 
ресурса, интеграции личности со средой, 
параметров общественной самооргани-
зации, креативной жизненной установки 
и готовности к общественной самооргани-
зации, личностной самооценки, удовлет-
воренности собой и результатами деятель-
ности [7]. Сам процесс самоорганизации 
предполагает изменения в отношениях. По 
мнению А.Г. Кирпичника, Р.С. Немова, эту 
позицию можно определить как диффе-
ренциацию всех видов отношений и соот-
ветствие этих отношений нравственным. 
Это выражается в таких характеристиках, 
как ответственность, коллективизм, спло-
ченность, контактность, открытость, орга-
низованность, информированность.

Можно выделить несколько самоор-
ганизующихся молодежных общностей: 
компания друзей, объединение по инте-
ресам, в которые в той или иной степе-
ни вступает каждый молодой человек. 
Флешмоб («умная толпа») типичный 
пример самоорганизации современной 
молодежи, широко распространенный 
сегодня как за рубежом, так и в России. 
Организация флешмобов часто имеет 
социальную или культурную направ-
ленность (в поддержку волонтерского 
движения, в честь Олимпийских игр). 
Флэшмоб – сообщества креативных, 
творческих, общительных людей. А так-
же не менее распространенная форма са-
моорганизации – студенческие отряды. 
Подробнее можно выделить студенче-
ский педагогический отряд «Орлята».

Отряд находится в составе Штаба 
Студенческих Отрядов Удмуртского Го-
сударственного Университета г. Ижевск. 
Отряд был создан с целью обществен-
ного воспитания и формирования граж-

данственности, патриотизма у молоде-
жи, реализации социальных и трудовых 
инициатив студенчества, приобретения 
молодыми людьми навыков трудовой 
и управленческой деятельности, содей-
ствия личностному развитию, а также 
процессам трудовой и социальной адап-
тации молодежи.

Основными задачами деятельности 
отряда являются: - содействие временному 
и постоянному трудоустройству студентов 
и выпускников учебных заведений; - при-
влечение учащейся молодежи к участию 
в трудовой деятельности; - патриотическое 
воспитание молодежи, поддержка и разви-
тие традиций движения студенческих от-
рядов в культурной и социально-значимой 
работе среди населения.

На сегодняшний день в педагогиче-
ском отряде Орлята состоят 73 человека, 
2\3 которых являются студентами УдГУ. 
Однако за все время существования от-
ряда Орлят по всей России насчитывает-
ся около 200 человек.

Свою деятельность отряд осущест-
вляет на базе ОК Березка в роли вожатых, 
педагогов дополнительного образования, 
старшего вожатого, организаторов

и даже воспитателей. Также некото-
рым из студотрядовцев удалось порабо-
тать в ВДЦ Океан и ВДЦ Орленок.

Наряду с СПО Орлята в УдГУ суще-
ствуют еще 13 отрядов, среди которых 
отряды проводников, вожатых, а также 
строителей.

Как правило, это энтузиасты, увле-
ченные любимым делом - вожатским ма-
стерством. Эти люди могут быть на од-
ном из лекционных занятий сторонними 
наблюдателями, а на следующем нефор-
мальными лидерами, инициирующими 
взаимодействие новичков. Командир-
ский состав в лице командира, комисса-
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ра и методиста осуществляет следующие 
функции: * защитная (интересы, безо-
пасность) * педагогическая (обучение но-
вого набора, формирование коллектива, 
поддержание и регулирование эмоцио-
нального настроя и другие).

Данную молодежную организацию 
действительно можно считать обще-
ственной, так как отряд не существует 
обособленно, а взаимодействует с раз-
личными государственными структура-
ми, проявляет себя не только на уровне 
города, но и на уровне республики. Уча-
стие в движении студенческих отрядов, 
в том числе и в СПО Орлята является од-
ним из механизмов эффективной соци-
ализации студенчества и развития сту-
денческой молодежи. Орлята стремятся 
к трудовой и социальной адаптации мо-
лодежи, способствуют личностному раз-
витию каждого студотрядовца.

Филиппова Н.М. выделяет следую-
щие признаки общественной самоорга-
низации учащейся молодежи, которые 
подходят под вышеназванный студенче-
ский отряд «Орлята»:

– субъектность (ценностно-ори-
ентационное единство и самостоятель-
ность группы в целеполагании);

– продуктивность деятельности, на-
правленной на преобразование окружа-
ющей среды;

– конструктивность деловых отно-
шений внутри группы (критичность и са-
мокритичность, принципиальность в во-
просах членства, дисциплинированность, 
открытость, информированность);

– позитивность психологического 
климата в общности (общий энтузиазм, 
уверенность в успехе мероприятий);

– инновационность как стиль жиз-
недеятельности группы (социальное 
творчество, постоянное обновление 

идей, методов работы, субъективная зна-
чимость оригинальности, необычности 
при проведении мероприятий, акций 
и реализации социальных проектов);

– удовлетворенность членов объе-
динений участием в общественной дея-
тельности и отношениями;

– конструктивность внешних взаи-
моотношений с социальными организаци-
ями, находящимися в непосредственной 
близости (отношения с вышестоящими 
органами, организациями-конкурентами, 
другими субъектами окружающей среды);

– адекватность организационной 
структуры задачам и содержанию со-
вместной деятельности;

– интенсивность, естественная ди-
намика развития группы (обновление 
состава группы, смена лидеров и функ-
ционеров) [6].

Основываясь на институциональ-
ном делении общества, можно выделить 
экономическую, политическую и соци-
ально-культурную самоорганизацию. 
Социально-культурная самоорганизация 
постоянно происходит в рамках каждой 
страны как закономерный естествен-
ноисторический процесс и формируется 
под влиянием определенных факторов, 
свойственных той или иной территории 
и поведению людей.

Социально-культурная самоор-
ганизация формируется под влияние 
внешних факторов и обусловливает при-
общение молодого человека к нормам 
и ценностям современного общества.

Социально-культурные механизмы 
самоорганизации – это социально-куль-
турные условия и факторы, определя-
ющие функционирование и развитие 
общества, духовные ценности, нормы, 
идеалы, к которым приобщается лич-
ность в процессе своего личностного 
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становления. В ходе и результате само-
организации используется интеллекту-
альный, эмоциональный, волевой потен-
циал личности, ее установки, привычки, 
ценностные ориентации, которые в свою 
очередь оказывают определенное влия-
ние на окружающих.

Таким образом, социально-куль-
турная самоорганизация учащейся мо-
лодежи – целенаправленный процесс, 
сформированный под влиянием соци-
ально-культурных установок, в ходе 
которого создается, воспроизводит-
ся или совершенствуется организация 
сложной системы; это определенная ор-
ганизация деятельности, применение 

определённых умений, направленных 
на оптимизацию этой деятельности с учё-
том личностных качеств учащихся. Со-
циально-культурная самоорганизация 
формируется под влиянием определен-
ных социально-культурных факторов, 
традиций и ценностей, свойственных 
тому или иному обществу. Согласно лич-
ностно-ориентированному подходу, со-
циально-культурная самоорганизация 
учащейся молодежи проявляется в уме-
нии организовать собственные действия, 
контроле за ними, связана с осознанием 
целей и следствий своей деятельности, 
обусловлена включением учащейся мо-
лодежи в тот или иной вид деятельности. 
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