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Формирование компетентности безопасности труда электротехнического 

персонала на предприятиях малого бизнеса 

В современных условиях производства и эксплуатации электротехниче-

ского оборудования существенно ухудшается состояние производственной без-

опасности. Несмотря на принимаемые меры, численность погибших на произ-

водстве в Российской Федерации значительно превышает аналогичный показа-

тель в развитых странах. Основными причинами этих и подобных ситуаций яв-

ляется нарушение требований и недостаточный уровень профессиональных зна-

ний по безопасности труда, погоня за сверхприбылью за счет создания угрозы 

жизни и здоровью работающих, низкая культура труда [2; 3].  

Анализ научных работ по проблеме формирования компетентности без-

опасности труда в условиях внутрифирменного обучения персонала показал, что 

её формирование у рабочих, инженерных, управленческих кадров осуществля-

ется бессистемно и в недостаточном объёме. Кроме того, само понятие этой ком-

петентности формулируется с недостаточной конкретизацией [2]. Очевидно, что 

формирование компетентности безопасности труда у персонала реализуется 

лишь на пороговом уровне, который предполагает наличие знаний правил, норм, 

инструкций по безопасности труда и не соответствует уровню, необходимому на 

производстве технологического оборудования [3; 4]. 

Наиболее содержательным на наш взгляд является следующее определе-

ние: профессиональная компетентность в обеспечении безопасности труда – это 

владение работниками профессиональными знаниями и навыками, а также при-

сутствие в них личностных качеств по безопасности труда. К этим качествам от-

носятся: понимание приоритета безопасности труда, стремление работать без-

опасно, желание работать без происшествий, забота о здоровье работающих ря-

дом, поиск новых, более безопасных методов и приемов работы, позволяющие 

сохранить их жизнь и здоровье [4]. Такое определение, по нашему мнению, 

включает в себя культурологический подход в понимание безопасности труда на 

личностном уровне работника, который включает его личностные ценности и 
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смыслы профессиональной деятельности, а также его способность и готовность 

обеспечивать безопасность выполнения работ.  

Для формирования компетентности безопасности труда на предприятиях в 

обязательном порядке проводится массовое обучение работников. Однако тра-

диционные технологии внутрифирменного обучения имеют недостатки, связан-

ные с низким качеством изложения и демонстрации лекционного материала, 

формальным процессом организации обучения, проведением различных видов 

инструктажей по безопасности труда при отсутствии или слабым использова-

нием современных методов и технологий обучения, использованием устаревших 

методов и форм организации процесса обучения [1; 3].  

Наше исследование было нацелено на разработку педагогической техноло-

гии формирования компетентности безопасности труда, основанной на исполь-

зовании современных активных методов обучения и визуализации учебного ма-

териала. Такое сочетание указанных методов может существенно повысить ка-

чество внутрифирменного обучения безопасности труда и формирования соот-

ветствующей компетентности. 

В результате анализа научных работ посвящённым новым технологиям 

обучения персонала безопасности труда на предприятиях, мы выяснили, что су-

ществующие инновации в этом вопросе сводятся к применению видеоинструк-

тажей, компьютерных технологий и деловой игры для контроля усвоения знаний 

с элементами обучения [1; 3]. Несмотря на использование активного метода (де-

ловая игра), тем не менее, культурологический компонент в данной технологии 

не формируется. Это не позволяет достичь более высоких уровней формирова-

ния компетентности – повышенного и продвинутого, которые предполагают 

наличие у работника знаний, навыков, способности, готовности и культуры со-

блюдения норм безопасности труда. Для достижения этих уровней целесооб-

разно выбирать более эффективные активные методы обучения – проблемные и 

проектные, позволяющие набирать личностный опыт самостоятельного выявле-

ния и решения проблемных ситуаций, способствующий целостному развитию 

личности. Один из них, это известный в педагогике метод кейсов (активного про-

блемно-ситуационного анализа и конкретных ситуаций).  

Авторская разработка технологии обучения безопасности труда предпола-

гает использование наряду с методами визуализации учебного материала, струк-

турированные и большие неструктурированные кейсы по различным рабочим и 
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аварийным случаям. Работникам представляется материал с большим количе-

ством данных проблемного характера по вопросам безопасности труда. При этом 

у них развиваются и оцениваются такие качества личности как скорость и гиб-

кость мышления. В процессе обучения и контроля с помощью больших неструк-

турированных кейсов учащиеся анализируют и решают конкретную проблем-

ную ситуацию, связанную с безопасностью труда. На этом этапе обучения раз-

виваются и оцениваются умения и навыки выявлять проблему, сформулировать 

её и находить решения, в том числе нестандартного характера, а также способ-

ность и готовность обеспечивать безопасность труда.  

Анализ результатов проведённой нами опытно-экспериментальной работы 

по оценке эффективности авторской педагогической технологии позволил вы-

явить формирование повышенного и продвинутого уровней компетентности без-

опасности труда у рабочих экспериментальной группы. Вместе с тем, в контроль-

ной группе эта компетентность формировалась лишь на пороговом и незначи-

тельно на повышенном уровне. Диагностика уровня формирования компетент-

ности осуществлялась как с помощью стандартных нормативных методов: те-

стов и экзаменационных билетов, так и путём оценивания личностной активно-

сти и эффективности решения задач проблемно-ситуационного характера. 

Таким образом, разработанная нами педагогическая технология за счёт 

применения метода проблемно-ситуационного анализа позволяет существенно 

повысить качество формирования компетентности безопасности труда у элек-

тротехнического персонала. 
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Симптомокомплекс факторов приобщения к наркопотреблению в среде 

нигерийской молодежи 

Наркомания – это одновременно и национальная, и международная про-

блема. Ее необходимо срочно решать в связи с высокой степенью участия моло-

дежи в употреблении запрещенных веществ. Современное общество заинтересо-

вано в сокращении числа потребителей наркотиков в каждой стране.  

По данным ВОЗ (2013-2015 гг.), около 33 миллионов человек (0,7% взрос-

лого населения в мире) употребляют опиоиды, 181,8 миллиона человек - кан-

набиноиды, 17 миллионов человек - кокаин, 33,9 миллиона человек - амфетами-

ноподобные вещества и другие психостимуляторы. В общей сложности около 

246 миллионов человек, или каждый 20-й в мире, имеют опыт употребления 

наркотических средств [1].  

Согласно NDLEA (Национальному агентству по борьбе с наркотиками 

Нигерии), известно, что в 2014 году было арестовано 8 843 человека за торговлю 

наркотиками [2]. По данным O. Famuyiwa, O. F. Aina, O. M. Bankole-Oki [3], от 

4,0 до 4,8% школьников принимают запрещенные вещества - каннабис, героин 

и кокаин.  

При анализе социально-психологических аспектов молодежной наркома-

нии нужен учет особенностей периода психического развития, релевантного 

данной конкретной группе людей. Подростки характеризуются качественными 

различиями на всех уровнях личности, такими как повышенная внушаемость, 

потребность в идентификации с взрослыми людьми, снижение самоконтроля, 

отсутствие жизненного опыта, процесс индивидуализации и желание скорей-

шего становления себя как взрослого наиболее быстрым образом в субъектив-

ном плане.  


