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Таким образом можно говорить о наличии тенденции развития религиозной толерантности в 

процессе профессионализации: от среднего специального до научного образования. Наибольшее чис-
ло конфликтов на религиозной почве можно наблюдать среди респондентов, находящихся на этапе 
среднего специального образования и на этапе получения высшего образования. В последствии с по-
вышением уровня образования среди респондентов наблюдается уменьшение конфликтности на ре-
лигиозной почве: конфликтность переходит в латентную стадию проявления негативных эмоций. По-
лученные результаты могут быть использованы при разработке программ по профилактике религиоз-
ной интолерантности у современной молодежи на различных этапах профессионального обучения. 
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Аннотация. Представлены основные научные подходы, связанные с формированием феномена иден-
тичности. Рассмотрены основные проблемы развития профессиональной идентичности преподавате-
ля на начальном этапе профессиональной деятельности. 
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Повышенный интерес к изучению профессиональной идентичности на сегодняшний день во 
многом обусловлен изменениями, происходящими в обществе и мире в целом. Стремительное развитие 

рыночной экономики требует от человека непрерывного самосовершенствования, профессионального и 
личностного развития, способствуя тем самым формированию конкурентоспособности на рынке труда. 
В таких условиях обретение профессиональной идентичности становится первоочередной задачей, так 
как она выступает не только как фактор эффективности профессиональной деятельности, но и, по мне-
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нию Ю. П. Поваренкова, является «одним из ведущих критериев становления профессионала, который 

свидетельствует о количественных и качественных особенностях принятия человеком: себя как профес-
сионала; конкретной профессиональной деятельности как способа самореализации и удовлетворения 
потребностей; системы ценностей и норм, характерных для данной профессиональной общности» [5; 
с.55]. Проблема профессиональной идентичности является междисциплинарной проблемой, находящей-
ся на стыке интересов таких наук как психология и социология. К определению профессиональной 
идентичности не существует единого подхода, так как разные исследователи трактуют смысл этого фе-
номена по-своему. Д.И. Завалишина под профессиональной идентичностью понимает характеристику 

субъекта, выбирающего и реализующего способ профессионального взаимодействия с окружающим 
миром и обретение смысла самоуважения через выполнение определенной деятельности [3; с.110]. Ю.П. 
Поваренков считает этот феномен как «состояние личности, которое человек сам себе задает и к которо-
му стремится» [5; с. 57]. Л.Б. Шнейдер в своей концепции профессиональной идентичности раскрывает 
ее структуру, генезис, динамику. По мнению автора, профессиональная идентичность – «это не только 
осознание своей тождественности с профессиональной общностью, но и ее оценка, психологическая 
значимость членства в ней, разделяемые профессиональные чувства, своеобразная ментальность, ощу-

щение своей профессиональной компетентности, самостоятельности и самоэффективности, то есть, пе-
реживание своей профессиональной целостности и определенности» [9; с.103]. Существует мнение, что 
термин «профессиональная идентичность» тождественен таким терминам как «профессиональное само-
определение», «профессиональное становление». Однако, эти слова хоть и близки по смыслу, но каждое 
имеет свое индивидуальное значение. Так, Н.С. Пряжников считает, что профессиональное становление 
личности является ведущей формой развития идентичности [6; с.37]. В связи с тем, что учеными выде-
ляется два основных вида идентичности: личностная и профессиональная, можно говорить и об их взаи-
мосвязи: личностная идентичность сопутствует представлению индивида о своей профессиональной 

принадлежности, а профессиональную идентичность можно считать личностным качеством, так как она 
является стимулом для профессионального и личностного становления [9; с.124]. Е.П. Ермолаева счита-
ет профессиональную идентичность «продуктом длительного личностного профессионального развития, 
формирующегося только на высоких уровнях овладения профессией, который представляет собой ус-
тойчивую согласованность базовых элементов профессионализации, а именно согласованность реаль-
ных и идеальных представлений человека о себе». С данной точки зрения, она выступает регулятором, 
который выполняет стабилизирующую и преобразующую функции [2; с. 51, 52].  

Профессиональная идентичность – это сложный процесс постепенного перехода от образа «ре-
ального – Я» (самоотождествления себя как профессионала) к образу «идеального – Я» (идеального 
профессионала). Ответственным моментом для формирования профессиональной идентичности явля-
ется начальный этап профессиональной деятельности. Для процесса развития профессиональной иден-
тичности необходимо постоянное сравнение идеальных и реальных образов. Такое сравнение, по мне-
нию В.А. Гунчиной, является импульсом для запуска механизмов актуализации, мотивации и развития 
идентичности, что может привести как к развитию профессионала, так и к кризису. Причем, чем боль-

ше разрыв между этими образами, тем труднее будет молодому специалисту осознать себя как профес-
сионала и внедриться в профессиональное сообщество [1; с.61].  

Актуальность обращения к вопросу формирования профессиональной идентичности препода-
вателей обусловлена, в первую очередь, задачами реформ системы образования, сводящимися к требо-
ваниям к совершенствованию и повышению качества образовательного процесса. Формирование высо-
копрофессиональных кадров для инновационной экономики, воспитание граждан с чувством долга и 
социальной ответственности накладывает новые обязательства на педагогов, осуществляющих образо-
вательный процесс, требует повышения их профессионального уровня [8; с.3]. Перед начинающим 

преподавателем встает целый ряд проблем, препятствующих развитию профессиональной идентично-
сти, среди которых можно выделить проблемы карьерного роста, социального статуса, адаптации к 
профессии, научно – исследовательской деятельности, компетентности и другие [4; с.35].  

Согласно социологическим исследованиям, социальный статус преподавателя зависит от 
стратификационных процессов в обществе, которые отличаются изменчивостью и усилением соци-
альной поляризации на основе материального неравенства. В связи с этим, социологи отмечают тен-
денции снижения социального статуса преподавателя, что служит главным фактором низкого уровня 

удовлетворенности преподавателя работой [8; с.4]. 
Немаловажной проблемой для развития профессиональной идентичности на начальном этапе 

профессиональной деятельности преподавателя является профессиональная адаптация. Под профес-
сиональной адаптацией понимается процесс вхождения в профессию и гармонизация его взаимодейст-
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вий с профессиональной средой и деятельностью [7; с.372]. Молодой преподаватель попадает в новую 

для него профессиональную и социальную среду, новые сферы взаимоотношений и взаимодействий. У 
начинающего специалиста происходит преобразование прежних стереотипов деятельности, формиру-
ются новые знания, убеждения, навыки, привычки адекватного поведения. Адаптацию можно считать 
успешной при условии достижения молодым преподавателем положительных результатов в профес-
сиональной деятельности. К таким результатам, например, относится освоение педагогической техно-
логии, творческий подход к методикам преподавания, положительные отзывы коллег, наставников. 
Преподаватели, у которых процесс адаптации не был успешен, как правило, либо уходят из профессии, 

либо испытывают большие трудности в осуществлении трудовых функций [4; с.35]. 
Преподаватель, находящийся на начальном этапе профессиональной деятельности часто стал-

кивается с проблемой низкого уровня или отсутствия психолого – педагогических знаний и умений. 
По результатам исследований А.А. Яшиной, молодой специалист испытывает затруднения с подбо-
ром и презентацией учебного материала, пытается экспериментировать [10; с.19]. 

Таким образом, формирование профессиональной идентичности на начальном этапе профес-
сиональной деятельности преподавателя является ключевым моментом на пути к профессионализму, 

которое происходит через преодоление ряда проблем, успешное преодоление которых способствует 
становлению профессионала. 
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Принятые в издании сокращенные наименования учреждений 

 
АГЗ Академия гражданской защиты МЧС России 
АСО Академия социального образования 
АСУ Академия социального управления 

АрхПК Архангельский педагогический колледж 
БарГУ Барановичский государственный университет 
БГПУ Белорусский государственный педагогический университет 

им. М. Танка 
БГУ Белорусский государственный университет 

БрГУ Брестский государственный университет имени А.С. Пушкина 
ВГИФК Воронежский государственный институт физической культуры 

ВУНЦ «ОВА ВС РФ» Военный учебно-научный центр «Общевойсковой академии Воору-
женных Сил Российской Федерации» им. Фрунзе 

ВолГУ Вологодский государственный университет 
ВИПЭ ФСИН России Вологодский институт права и экономики Федеральной службы ис-

полнения наказаний 
ВВИМО Вольский военный институт материального обеспечения 

ВЮТ Воронежский юридический техникум 
ВНИИ Всероссийский научно-исследовательский институт «Градиент» 

ВЮТ Воронежский юридический техникум 
ВятГУ Вятский государственный университет 

ГГУ Гомельский государственный университет имени Франциска Ско-
рины 

ГрГУ Гродненский государственный университет имени Янки Купалы 
ГМУ Государственный морской университет имени адмирала 

Ф.Ф.Ушакова 

ДГПУ Дагестанский государственный педагогический университет 
ДвГУПС Дальневосточный государственный университет путей сообщения 

ЗКГУ Западно-Казахстанский государственный университет имени М. 
Утемисова 

ИвПСА Ивановская пожарно-спасательная академия 
ИвГУ Ивановский государственный университет 
ИРО Институт развития образования 

ИГУ Иркутский государственный университет 
ИП РАН Институт психологии Российской академии наук 
ИППО Института педагогики и психологии образования 

ИП НАПН Институт психологии им. Г.С. Костюка НАПН Украины 
ИПС РБ Институт пограничной службы Республики Беларусь 

ИУО РАО Институт управления образованием Российской академии образова-
ния 

КГУ им. К.Э. Циолковского Калужский государственный университет им. К.Э. Циолковского 

КГУ им. Н.А. Некрасова Костромской государственный университет имени Н.А. Некрасова 
КГПУ Красноярский государственный педагогический университет 

им. В.П. Астафьева 
КПНИ Красноперекопский психоневрологический интернат 
КубГУ Кубанский государственный университет 
КФУ Казанский (Приволжский) федеральный университет 
ЛГУ Ленинградский государственный университет им. А.С. Пушкина 

МАПН Международная Академия Психологических Наук 
МГПИ Мордовский государственный педагогический институт им. М. Е. 

Евсевьева 
МосГУ Московский гуманитарный университет 
МСПИ Московский социально-педагогический институт 

МГППУ Московский городской психолого-педагогический университет 
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МГППУ Московский государственный психолого-педагогический универси-

тет 
МГПУ Московский городской педагогический университет 
МГУ Московский государственный университет имени М.В. Ломоносова 
МИП Московский институт психоанализа 
МИУ Международный инновационный университет 

МПГУ Московский педагогический государственный университет 
МФЮУ Московский финансово-юридический университет 

НИЕВ Национальный Институт имени Екатерины Великой 
НГУ Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевско-

го 
НИУ ВШЭ Национальный исследовательский университет «Высшая школа 

экономики» 
ПИ РАО Психологический институт Российской академии образования 

ПИУ РАНХиГС Поволжский институт управления имени П.А. Столыпина Россий-

ской академии народного хозяйства и государственной службы при 
Президенте Российской Федерации 

РАНХиГС Российская академия народного хозяйства и государственной служ-
бы при Президенте Российской Федерации 

РАО Российская академия образования 
РосНОУ Российский новый университет 

РГАУ-МСХА Российский государственный аграрный университет – МСХА имени 
К.А. Тимирязева 

РГПУ Российский государственный педагогический университет им. А.И. 
Герцена 

РГСУ Российский государственный социальный университет 
РГУ Российский государственный университет им. А.Н.Косыгина 

РГУФКСМиТ Российский государственный университет физической культуры, 
спорта, молодежи и туризма 

РТУ Российский технологический университет 

РЭУ Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова 
СПб АППО Санкт-Петербургская академия постдипломного педагогического 

образования 
СПВИ Санкт-Петербургский военный институт войск национальной гвар-

дии РФ 
СПбГУГА Санкт-Петербургский государственный университет гражданской 

авиации 

СПбНИУ ИТМО Санкт-Петербургский национальный исследовательский универси-
тет информационных технологий, механики и оптики 

МЦБС Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение 
культуры «Межрайонная централизованная библиотечная система 
им. М.Ю. Лермонтова» 

САФУ Северный (Арктический) федеральный университет имени М.В. 
Ломоносова 

СГЮА Саратовская государственная юридическая академия 

СГТУ Саратовский государственный технический университет имени Га-
гарина Ю.А. 

СГУ Саратовский национальный исследовательский государственный 
университет имени Н.Г. Чернышевского 

СПбГУ Санкт-Петербургский государственный университет 
ССЭИ Саратовский социально-экономический институт 
СурГУ Сургутский государственный университет 

ТГТУ Тверского государственного технического университета 
ТГУ Национальный исследовательский Томский государственный уни-

верситет 
ТГТУ Тверской государственный технический университет 
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ТюмГУ Тюменский государственный университет 

ТИПК МВД России Тюменский институт повышения квалификации сотрудников МВД 
РФ 

УдГУ Удмуртский государственный университет 
ЧелГУ Челябинский государственный университет 
ЧГПУ Чувашский государственный педагогический университет им. И.Я. 

Яковлева 
ЮГУ Югорский государственный университет 

ЮУрГУ Южно-Уральский государственный университет 
ЯВВУ ПВО Ярославское высшее зенитное ракетное училище противовоздушной 

обороны (военный институт) 
ЯГПУ Ярославский государственный педагогический университет 

им. К.Д. Ушинского 
ЯрГУ Ярославский государственный университет им. П.Г. Демидова 

 


