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ЦЕННОСТНО-МОТИВАЦИОННАЯ СФЕРА УЧАЩИХСЯ 
С РАЗНЫМ СТАТУСОМ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ИДЕНТИЧНОСТИ

Сунцова Яна Сергеевна
Удмуртский государственный университет
г. Ижевск, РФ

В наши дни исследование идентичности относится к стремительно раз-
вивающейся области психологии, особое внимание отечественные и зару-
бежные учёные уделяют профессиональной идентичности в юношеском воз-
расте, так как именно в этом возрастном периоде актуализируются вопросы 
профессионального самоопределения, которые вызывают трудности у уча-
щихся. Профессиональная идентичность – сложная система представлений 
о мире профессий и о себе как о профессионале в конкретной сфере дея-
тельности. Профессиональная идентичность – это многомерный и интегра-
тивный психологический феномен, обеспечивающий человеку целостность, 
тождественность и определенность в профессиональной деятельности [45].

Зачастую представителям юношеского возраста сложно определиться с 
выбором профессии в связи с рядом причин, одна из которых это большое 
многообразие профессий на рынке труда, низкая осведомлённость о новых 
профессиях, которые появляются в ходе развития общества. Наблюдается сни-
жение профессиональной мотивации, что ведёт к ошибкам выбора профес-
сии. Вследствие этого становится чрезвычайно важным изучение процессов 
становления профессиональной идентичности именно в юношеском возрасте.

Профессиональный выбор в юношеском возрасте тесно связан с ценност-
но-мотивационной сферой. Те ценности, которые формируются у школьни-
ков на стадии оптации, влияют на их дальнейший выбор профессии, так как 
относятся к важнейшим элементам внутренней структуры личности, закре-
плённые жизненным опытом человека, а также всей совокупностью его пе-
реживаний. Они необходимы при расстановке приоритетов и при разделении 
значимого и менее значимого. Таким образом, ценности являются важным 
фактором, обуславливающим мотивацию действий и поступков личности. 
Для определения статуса профессиональной идентичности необходимо так-
же учитывать и мотивационный компонент, именно мотивация влияет на 
сознательный выбор профессии. В связи с этим исследование взаимосвязи 
профессиональной идентичности с особенностями ценностно-мотивацион-
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ной сферы учащихся является актуальным и позволит внести вклад в раз-
витие теорий профессионального самоопределения.

Целью проведенного исследования являлось изучение ценностно-моти-
вационной сферы учащихся с разным статусом профессиональной идентич-
ности. В качестве испытуемых выступили учащиеся 10 класса, в возрасте 
16-17 лет, в количестве 56 человек (из них 10 – юношей, 46 – девушек). В 
исследовании использованы следующие методики: методика «Иерархия мо-
тивов труда» (Г.В. Резапкина), методика «Иерархия жизненных ценностей» 
(Г.В. Резапкина), методика «Диагностика реальной структуры ценностных 
ориентаций личности» (С.С. Бубнова), методика изучения статусов профес-
сиональной идентичности (А.А. Азбель, А.Г. Грецов), методика «Професси-
ональная готовность» (А.П. Чернявская).

В ходе проведённого исследования были изучены статусы профессио-
нальной идентичности, компоненты готовности к осуществлению профес-
сионального выбора у учащихся 10 классов, и особенности их ценностно-
мотивационной сферы. Выявлено четыре группы испытуемых с разным 
статусом профессиональной идентичности: неопределённая идентичность 
– 2 человека, навязанная идентичность – 3 человека, мораторий професси-
ональной идентичности – 35 человек, сформированная идентичность – 16 
человек. Испытуемые с неопределённой профессиональной идентичностью 
в силу малочисленности в дальнейшем исследовании не участвовали. Ре-
зультаты исследования статусов профессиональной идентичности и компо-
нентов профессиональной готовности представлены в таблице 1.

Таблица 1. Выраженность статусов профессиональной идентичности 
и компонентов профессиональной готовности у учащихся

Показатели
Среднее значение (уровень выраженности)

Навязанная 
идентичность

Мораторий 
идентичности

Сформированная 
идентичность

Навязанная 
профидентичность 8,67 0,89 0,63

Мораторий (кризис 
выбора) 5,67 16,09 7,69

Сформированная 
профидентичность 4,67 4,17 14,00

Автономность 14,33 (сред. ур.) 14,40 (сред. ур.) 16,38 (выс. ур.)
Информированность 10,33 (сред. ур.) 8,09 (сред. ур.) 7,81 (сред. ур.)
Принятие решения 11,00 (сред. ур.) 11,23 (сред. ур.) 12,50 (сред. ур.)
Планирование 15,33 (выс. ур.) 13,17 (сред. ур.) 14,81 (выс. ур.)
Эмоциональное 
отношение 12,33 (сред. ур.) 11,51 (сред. ур.) 12,69 (сред. ур.)
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Таким образом, можно видеть, что у большинства десятиклассников 
(63%) был выявлен мораторий профессиональной идентичности. Они осоз-
нают проблему выбора профессии и находятся в процессе ее решения, но 
с наиболее подходящим вариантом еще не определились. Другая часть де-
сятиклассников (29%) имеет сформированную профессиональную идентич-
ность, для них характерна определенность их профессиональных планов, 
что стало результатом осмысленного самостоятельного решения. Трое уча-
щихся (5%) так же имеют сформированные представления о своем профес-
сиональном будущем, но они навязаны извне (например, родителями) и не 
являются результатом самостоятельного выбора.

Учащиеся с навязанной профессиональной идентичностью имеют сред-
ний уровень выраженности всех компонентов профессиональной готовности, 
за исключением компонента планирование, который имеет высокий уровень. 
Учащиеся с навязанной профессиональной идентичностью не всегда умеют 
отделять свои цели от целей родителей и других значимых им людей. Они не 
всегда знают о тех шагах, которые необходимо совершать для приобретения 
навыков и знаний. Они не могут принять полную ответственность на себя за 
собственные действия. Не всегда проявляют активность в получении инфор-
мации и выборе профессионального пути. Они не владеют достаточным объ-
емом информации как о мире профессий в целом, так и об отдельных профес-
сиях, обладают средним уровнем осведомленности о различных профессиях, 
а их знания о способах овладения предпочитаемой профессии ограничены. 
Они не всегда готовы принимать на себя ответственность за решения и его по-
следствия, а также не готовы самостоятельно выдвигать и оценивать альтерна-
тивные варианты выбора. При этом, учащиеся данной группы умеют ставить 
перед собой цели и планировать свою профессиональную жизнь. У них есть 
представления о том, кем они видят себя в будущем и чего хотят достичь. Уча-
щиеся с навязанной профессиональной идентичностью не испытывают нега-
тивного отношения к необходимости принятия решения о выборе профессии, 
не всегда проявляют положительное эмоциональное состояние и жизненный 
оптимизм. Иногда им сложно сохранять эмоциональную уравновешенность.

Учащиеся с мораторием профессиональной идентичности имеют 
средний уровень выраженности всех компонентов профессиональной готов-
ности. Учащиеся с мораторием профессиональной идентичности не всегда 
умеют отделять свои цели от целей родителей и других значимых им людей. 
Также учащиеся данной группы не всегда знают о тех шагах, которые необ-
ходимо совершать для приобретения навыков и знаний. Они не могут при-
нять полную ответственность на себя за собственные действия. Не всегда 
проявляют активность в получении информации и выборе профессиональ-
ного пути. Они не владеют достаточным объемом информации как о мире 
профессий в целом, так и об отдельных профессиях, а их знания о способах 
овладения предпочитаемой профессии ограничены. Учащиеся с мораторием 
профессиональной идентичности не всегда готовы принимать на себя ответ-
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ственность за принятие решения и его последствия, а также самостоятельно 
выдвигать и оценивать альтернативные варианты выбора. В некоторых слу-
чаях они не осознают свои возможности, не имеют представления о внеш-
них препятствиях на профессиональном пути, не могут четко спланировать 
профессиональную жизнь. При этом, они не испытывают негативного эмо-
ционального отношения к необходимости принятия решения, не всегда про-
являют положительное эмоциональное состояние и жизненный оптимизм, 
иногда им сложно сохранять эмоциональную уравновешенность.

Учащиеся со сформированной профессиональной идентичностью 
имеют средний уровень выраженности следующих компонентов готовности 
к осуществлению профессионального выбора: информированность, приня-
тие решения, эмоциональное отношение. Компоненты автономность и пла-
нирование имеют высокий уровень выраженности. Учащиеся со сформиро-
ванной профессиональной идентичностью могут отделять свои цели от це-
лей родителей и других значимых лиц. Они стремятся реализовать возмож-
ности в практических действиях, ориентируются на успех, имеют собствен-
ный опыт решения жизненных проблем. Однако не владеют достаточным 
объемом информации как о мире профессий в целом, так и об отдельных 
профессиях, а их знания о способах овладения предпочитаемой профессии 
ограничены. Они не всегда готовы принимать на себя ответственность за 
решения и их последствия, а также самостоятельно выдвигать и оценивать 
альтернативные варианты. Учащиеся данной группы умеют ставить перед 
собой цели и планировать свою профессиональную жизнь. У них есть пред-
ставления о том, кем они видят себя в будущем и чего хотят достичь. Они 
не испытывают негативного отношения к необходимости принятия решения, 
не всегда проявляют положительное эмоциональное состояние и жизненный 
оптимизм, иногда им сложно сохранять эмоциональную уравновешенность.

По выявленным статусам профессиональной идентичности, выраженно-
сти компонентов профессиональной готовности между учащимися трех групп 
были выявлены достоверные различия. Показатели автономности и плани-
рования достоверно выше у учащихся со сформированной идентичностью 
по сравнению с учащимися с мораторием профессиональной идентичности. 
Таким образом, учащиеся со сформированной профессиональной идентично-
стью в большей степени способны отделять свои цели от целей родителей и 
других значимых лиц, у них выше стремление реализовать свои возможности 
в практических действиях, они больше ориентированы на успех, у них боль-
ше собственного опыта решения жизненных проблем. Учащиеся со сформи-
рованной профессиональной идентичностью более способны ставить перед 
собой цели и планировать свою профессиональную жизнь. У них яснее пред-
ставления о том, кем они видят себя в будущем и чего хотят достичь.

Далее была исследована ценностно-мотивационная сфера учащихся с 
разным статусом профессиональной идентичности. Результаты представле-
ны в таблице 2.



73

Наука и инновации

Таблица 2. Выраженность ценностей и мотивов 
у учащихся с разным статусом профессиональной идентичности

Показатели
Среднее значение (уровень выраженности)

Навязанная 
идентичность

Мораторий 
идентичности

Сформированная 
идентичность

Ценности
Здоровье -1,00 (сред. ур.) 0,63 (сред. ур.) 2,00 (сред. ур.)
Творчество -1,33 (сред. ур.) 0,20 (сред. ур.) -1,56 (низ. ур.)
Семья 1,67 (выс. ур.) 3,00 (выс. ур.) 2,31 (выс. ур.)
Карьера 1,00 (сред. ур.) 0,17 (сред. ур.) 0,81 (сред. ур.)
Служение 1,00 (сред. ур.) 0,80 (сред. ур.) -0,81 (сред. ур.)
Слава 2,00 (выс. ур.) -0,26 (сред. ур.) -0,13 (сред. ур.)
Приятное 
времяпрепровождение, 
отдых

2,33 (сред. ур.) 4,26 (выс. ур.) 4,25 (выс. ур.)

Высокое материальное 
благосостояние 3,00 (сред. ур.) 2,89 (сред. ур.) 2,56 (сред. ур.)

Поиск и наслаждение 
прекрасным 2,33 (сред. ур.) 3,91 (сред. ур.) 3,00 (сред. ур.)

Помощь и милосердие к 
другим людям 3,00 (сред. ур.) 4,37 (выс. ур.) 3,44 (сред. ур.)

Любовь 3,33 (сред. ур.) 3,77 (сред. ур.) 3,56 (сред. ур.)
Познание нового в мире, 
природе, человеке 3,67 (сред. ур.) 3,71 (сред. ур.) 4,06 (выс. ур.)

Высокий социальный 
статус и управление 
людьми

5,33 (выс. ур.) 2,23 (сред. ур.) 2,31 (сред. ур.)

Признание и уважение 
людей и влияние на 
окружающих

3,67 (сред. ур.) 4,83 (выс. ур.) 4,44 (выс. ур.)

Социальная активность 
для достижения 
позитивных изменений в 
обществе

3,33 (сред. ур.) 2,31 (сред. ур.) 2,19 (сред. ур.)

Общение 2,67 (сред. ур.) 2,37 (сред. ур.) 2,38 (сред. ур.)
Мотивы 
Слава 12,33 (сред. ур.) 12,97 (сред. ур.) 12,81 (сред. ур.)
Служение 14,00 (сред. ур.) 15,49 (сред. ур.) 16,31 (сред. ур.)
Власть 12,67 (сред. ур.) 10,57 (низ. ур.) 11,94 (сред. ур.)
Творчество 18,00 (сред. ур.) 17,09 (сред. ур.) 15,00 (сред. ур.)
Деньги 18,00 (сред. ур.) 18,83 (выс. ур.) 18,94 (выс. ур.)
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Можно видеть, что наиболее значимыми ценностями для учащихся с на-
вязанной профессиональной идентичностью являются: семья, слава, вы-
сокий социальный статус и управление людьми. Все мотивы труда имеют 
средний уровень выраженности. Отсутствие выраженных мотивов труда у 
учащихся с навязанной профессиональной идентичностью может быть свя-
зано с тем, что их профессиональный выбор не являлся самостоятельным ре-
шением, а был навязан извне родителями, сверстниками и другими значимы-
ми для них людьми. Они не видят возможностей для реализации трудовых 
мотивов в профессиональной деятельности, так как не имеют представления 
о трудовых функциях и обязанностях будущей профессии.

Наиболее значимыми ценностями для учащихся с мораторием профес-
сиональной идентичности являются: семья, приятное времяпрепровожде-
ние (отдых), помощь и милосердие к другим людям, признание и уважение 
людей и влияние на окружающих. Доминирующим мотивом труда является 
мотив денег. Вероятно, для учащихся с мораторием профессиональной иден-
тичности материальное вознаграждение является наиболее важным основа-
нием для выполнения трудовой деятельности. Менее выраженным мотивом 
является мотив власти. Это свидетельствует о том, что для данной группы 
учащихся желание командовать и управлять не характерно.

Наиболее значимыми ценностями для учащихся со сформированной 
профессиональной идентичностью являются: здоровье, семья, приятное 
времяпрепровождение (отдых), познание нового, признание и уважение лю-
дей и влияние на окружающих. Менее значимой ценностью является твор-
чество. Доминирующим мотивом, также как у учащихся с мораторием про-
фессиональной идентичности, является мотив денег. Для них материальное 
вознаграждение является наиболее важным основанием для выполнения 
трудовой деятельности.

По значимости ценностей и выраженности мотивов между учащимися 
трех групп были выявлены достоверные различия.

Между учащимися с навязанной профессиональной идентичностью 
и с мораторием профессиональной идентичности были выявлены до-
стоверные различия по уровню значимости двух ценностей: приятное вре-
мяпрепровождение (отдых) (U=9,000; p≤0,013), высокий социальный статус 
и управление людьми (U=1,000; p≤0,0001). При этом установлено, что при-
ятное времяпрепровождение (отдых) более значимо для учащихся с мора-
торием профессиональной идентичности. Вероятно, человек, находящийся 
в жизненной ситуации, которая предполагает необходимость совершить 
выбор, влияющий на дальнейшую жизнь, нуждается в восстановлении сил 
больше, чем человек уже сделавший этот выбор. Возможность иметь высо-
кий социальный статус и управлять людьми более значима для учащихся с 
навязанной профессиональной идентичностью, вероятно они хотят занимать 
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руководящие позиции как на работе, так и в других сферах жизни. Они стре-
мятся к тому, чтобы управлять, получать привилегии и иметь высокие пози-
ции в системе власти. Учащиеся с навязанной профессиональной идентич-
ностью не стремятся найти определенную сферу трудовой деятельности, для 
них более значимо то положение, которое они будут занимать в обществе.

Между учащимися с мораторием профессиональной идентичности 
и со сформированной профессиональной идентичностью были выявлены 
достоверные различия по уровню значимости четырех ценностей: творче-
ство (U=168,000; p≤0,022), служение (U=153,500; p≤0,009), поиск и наслаж-
дение прекрасным (U=176,000; p≤0,031), помощь и милосердие к другим 
людям (U=169,500; p≤0,021). Возможность заниматься творчеством более 
значима для учащихся с мораторием профессиональной идентичности, так-
же, как и стремление к поиску и наслаждению прекрасным. В настоящее вре-
мя существует неоднозначное отношение к творческим профессиям. Часто 
такая работа бывает низкооплачиваемой. Иногда человек искусства и вовсе 
становится невостребованным на какой-либо период, либо на всю жизнь, и 
это может стать сильнейшим ударом. Вероятно, страх столкнуться с подоб-
ными проблемами мешает учащимся определиться с будущей профессией и 
заставляет их задуматься о необходимости выбора более стабильной сферы 
деятельности. Ценность «служение» более выражена у учащихся с морато-
рием профессиональной идентичности. Они ставят интересы других людей 
выше собственных, способны проявлять милосердие и сострадание, при 
этом не ожидая благодарности. Служение требует большого терпения, вы-
держки и желания помогать ближнему в любой ситуации. Возможно, имен-
но эта ценность влияет на трудность выбора профессионального пути, так 
как требует большой ответственности. Ценность «помощь и милосердие к 
другим людям» также более выражена у учащихся с мораторием профессио-
нальной идентичности, для них важно счастье и благополучие других людей, 
они способны к состраданию, заботливому отношению к людям, пытаются 
помогать другим в решении их проблем. Вероятно, именно поэтому, вопрос 
профессионального выбора отодвигается на второй план.

Между учащимися с навязанной и со сформированной профессиональ-
ной идентичностями были выявлены достоверные различия по уровню 
значимости трех ценностей: здоровье (U=6,000; p≤0,047), приятное время-
препровождение (отдых) (U=4,000; p≤0,023), высокий социальный статус 
и управление людьми (U=2,000; p≤0,008). Ценность «здоровье» более вы-
ражена у учащихся со сформированной профессиональной идентичностью. 
Практически любая профессия предъявляет определенные требования к здо-
ровью человека, состояние которого становится определяющих фактором 
профессионального самоопределения. Одни сферы деятельности выдвигают 
высокие требования к анализаторным системам человека, опорно-двигатель-
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ному аппарату, для других профессий требуется специальный отбор, вклю-
чающий изучение социально-психологических и психофизиологических 
характеристик человека. Учащиеся со сформированной профессиональной 
идентичностью в большей мере осведомлены о тех требованиях, которые 
выдвигает их будущая профессия. Поэтому, уже сейчас, хорошее здоровье 
для них является важным компонентом профессионального развития. При-
ятное времяпрепровождение (отдых) также более значимо для учащихся со 
сформированной профессиональной идентичностью. Отдых необходим для 
восстановления сил, для формирования новых идей, а также для того, чтобы 
разнообразить свою жизнь. Вероятно, учащиеся со сформированной про-
фессиональной идентичностью, осознают пользу отдыха, так как он помога-
ет понять в каком направлении им двигаться дальше и какой сделать выбор 
на данном этапе жизни. Возможность иметь высокий социальный статус и 
управлять людьми более значима для учащихся с навязанной профессио-
нальной идентичностью. Они хотят занимать руководящие позиции как на 
работе, так и в других сферах жизни. Можно предположить, что для учащих-
ся данной группы значима оценка других, в результате этого они хотят иметь 
соответствующий статус в обществе.

Таким образом, установлены достоверные различия в ценностно-моти-
вационной сфере учащихся с разным статусом профессиональной идентич-
ности. Учащиеся с навязанной профидентичностью достоверно отличаются 
от учащихся со сформированной профидентичностью и мораторием боль-
шим значением ценности «высокий социальный статус и управление людь-
ми».  Учащиеся с мораторием профидентичности достоверно отличаются от 
учащихся со сформированной профидентичностью большими значениями 
ценностей: «творчество», «служение», «поиск и наслаждение прекрасным», 
«помощь и милосердие к другим людям»; от учащихся с навязанной иден-
тичностью большим значением ценности «приятное времяпрепровождение, 
отдых». Учащиеся со сформированной профидентичностью достоверно от-
личаются от учащихся с навязанной идентичностью большим значением 
ценностей «здоровье» и «приятное времяпрепровождение, отдых».
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