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труда» нужно изменять и дополнять с учетом мнений, 

поступающих от авторитетных ученых, учитывая сложившуюся 

судебную практику и практику Государственной инспекции 

труда. 
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В царский период, т.е. в дореволюционный период России 

проблема женского труда была крайне острой. По сути, женщина 

не имела возможности нормально работать. Женщине была 

недоступна «привилегированная» сфера труда.  

Женщины работали чаше всего на бумагопрядильном и 

механическо-бумаготкацком производстве (83 % всех 

работающих женщин), где заработки были ниже и для мужчин, и 

для женщин, чем в машиностроении, где работали в основном 

мужчины. 

В 1913 году был принят Устав о промышленном труде, в 

котором часть положений была посвящена регулированию 

работы женского населения [1]. 

В конце 19 – начале 20 века мы можем увидеть переломный 

момент в истории формирования трудовой дееспособности 

женщин.  

Так как промышленный труд в России стал процветать, то 

можно увидеть то, что в отдельных отраслях женский труд стал 

вытеснять мужской. К примеру, сфера деятельности текстильной 

промышленности преимущественно предусматривала 

использование женского труда. 

Стоит сказать, что на момент первой четверти XX века еще 

не было четко систематизированного российского 

законодательства, которое регулировало бы трудовую 

деятельность женщин. 

Проблема женской занятости в этот период имела большое 

значение. Женщина оказывались вне своих традиционных ролей 

и должна были искать возможность добывать пропитание, как 

для себя, так и для своих близких [2]. 

 Особенностью профессиональной карьеры женщин в 

современной России, но и мире в целом является наличие 

определенных стереотипов, связанных с совмещением семейных 

и профессиональных обязанностей и непосредственно 

оказывающих значительное влияние на степень проявления ими 

карьерной активности. Для современного этапа развития 

общества достаточно характерно проявление некоторой 

дискриминации женщин на рынке труда. 
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Согласно третьей статье Трудового кодекса Российской 

Федерации (далее – ТК РФ) дискриминация в сфере труда 

запрещена. На практике положение этой статьи не всегда 

выполняется [3]. 

Одним из решений преодоления дискриминации в сфере 

женского труда является вовлечение женщин в область 

предпринимательства, что одновременно и может являться 

эффективным инструментом смягчения проблемы женской 

безработицы. 

Недавно был принят новый Федеральный закон от 12 ноября 

2019 г. № 372-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс 

Российской Федерации в части установления гарантий 

женщинам, работающим в сельской местности" [4]. 

Также, важно сказать то, что в ТК РФ регулированию труда 

женщин уделено особое внимание, в частности имеется глава 41 

«Особенности регулирования труда женщин и лиц с семейными 

обязанностями». 

Как в прошлое время, так и в современное существует 

множество проблем в трудовой сфере с участием женщин. 

Проанализировав действительность, можно выделить несколько 

проблем гендерного неравенства в сфере труда: 

Во-первых, доступ мужчин и женщин к трудовой 

деятельности и профессиональному развитию. Еще с конца 1980-

х годов 20 столетия были пересмотрены взгляды на женскую 

занятость. В этот период люди делились на две категории по 

отношению к занятости женщин. Первая категория – это 

сторонники традиционного мировоззрения. Они полагали, что 

женщина не должна работать и ее истинное предназначение — 

это «сидеть дома» и возлагать всю ответственность на мужчин, 

как на самый сильный пол. Вторая категория – это противники 

традиционного подхода. Они абсолютно были не согласны с 

традиционным мировоззрением, и считали этот подход не 

равноправным. Они выступали за то, что женщина имеет полное 

право работать наравне с мужчиной и получать заработную 

плату, если она этого хочет. 
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Во-вторых, проблема представительства женщин на уровне 

принятия ключевых решений в политике, бизнесе и 

государственном управлении. На данный момент вовлеченность 

женщины в трудовую сферу наиболее повышена, так как 

женщины стремятся улучшить свое социальное положение, и 

порой это просто вынужденная мера (в России большое 

количество неполных семей, например, где детей воспитывает 

лишь мать, которой необходимо обеспечивать свою семью), 

нежели собственное желание женщин. 

В-третьих, проблема ассиметричного уровня заработной 

платы мужчин и женщин. Не все работодатели могут 

предоставить высокооплачиваемую работу женщине и порой 

просто отказывают, так как уверены, что она не справится с 

работой, и для нее она окажется непосильной. Мы считаем, что 

это достаточно весомое заблуждение работодателей. 

 В-четвертых, можно выделить проблему защиты прав и 

интересов лиц, подвергшихся дискриминации. Актуальность 

данного вопроса заключается в том, что порой женский труд 

недооценивают работодатели, и с этим могут возникать 

проблемы дискриминации. Проблема дискриминации женского 

труда является самой основной и важной, которую мы 

рассматриваем в нашем выступлении в целом [5]. 

Трудовое законодательство России предусматривает ряд 

льгот для работающих женщин, повышенную охрану их труда, 

специальные юридические гарантии для женщин в связи с 

беременностью и материнством. 

Во-первых, необходимо отметить особенности охраны труда 

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 

полутора лет. В соответствии со ст. 259 ТК РФ запрещаются 

направление в служебные командировки, привлечение к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни беременных женщин. Одной из 

главных гарантий труда женщин является то, что направление в 

служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 

женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, допускаются только 
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лишь с их письменного согласия и при условии, что это не 

запрещено им медицинскими рекомендациями. Помимо этого, в 

статье 254 ТК РФ беременным женщинам в соответствии с 

медицинским заключением и по их заявлению снижаются нормы 

выработки, нормы обслуживания либо эти женщины переводятся 

на другую работу.  

Но в реальной жизни не редкость случаи, когда работодатели 

отказывают в приеме на работу, увольняют беременных женщин 

или женщин, которые имеют малолетних детей [6], поскольку не 

все работодатели добросовестно соблюдают нормы трудового 

законодательства. В качестве примера приведем случай из 

судебной практики: 

Соискатель Н. направила резюме потенциальному 

работодателю, после чего, ей позвонили и пригласили на 

собеседование. Через несколько дней ей перезвонили и 

пригласили в отдел кадров, где ей было выдано направление для 

прохождения медицинского осмотра и инструктажа по охране 

труда. Н. прошла медосмотр, в ходе которого была выявлена 

беременность. Н. также прошла инструктаж по охране труда и 

пожарной безопасности, была заполнена соответствующая 

личная карточка. По телефону сотрудник отдела кадров 

сообщила Н., что ее кандидатура согласована с главным 

бухгалтером, заявление подписано, и она может приступить к 

работе с 23.05.2011 года. После чего Н. написала заявление об 

увольнении с прежнего места работы. Отработав 2 недели, она 

принесла документы в отдел кадров, но когда она пришла на 

работу, то ей сообщили, что ее заявление не подписано и ей 

отказано в приеме на работу. Н. обратилась в суд с исковым 

заявлением о незаконном отказе в приеме на работу по причине 

беременности. Суд, исследовав материалы дела, счел отказ в 

приеме обоснованным, иск Н. не удовлетворил по следующим 

причинам: Н. не смогла доказать в суде, что работодатель знал о 

ее беременности, так как результатом медосмотра является лишь 

запись «годен» или «не годен», полная информация о состоянии 

здоровья содержится лишь в личной медкарте, хранящейся в 

медицинской организации, к которой работодатель доступа не 
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имел. Н. не привела доказательств наличия предложения о 

работе, при этом ответчик представил не только полный 

комплект документов, подтверждающий прием на работу 

другого кандидата, более подходящего по деловым качествам, но 

и утвержденный порядок отбора кандидатов предприятия, из 

которого следовало, что на медосмотр и инструктажи 

направляются все кандидаты, в том числе те, по которым 

решение о приеме еще не принято. Анализируя все 

доказательства в их совокупности, суд пришел к выводу, что в 

судебном заседании не нашел свое подтверждение тот факт, что 

Н. отказано в приеме на работу по основаниям, носящим 

дискриминационный характер по причине беременности. В связи 

с чем, суд не усматривает оснований для удовлетворения 

требований истца о признании незаконным отказа в 

трудоустройстве и возложении обязанности на ответчика 

заключить с истицей трудовой договор [7]. 

Во-вторых, В ТК РФ выделены нормы об охране труда 

женщин, работающих в сельской местности. Согласно статье 262 

ТК РФ, работающим в сельской местности, предоставляться по 

их письменному заявлению может предоставляться ряд 

дополнительных гарантий. К таким гарантиям относятся 

один дополнительный выходной день в месяц без сохранения 

заработной платы. Но не все работодатели следуют трудовому 

законодательству и находят большое количество причин для 

отказа в предоставлении дополнительных гарантий женщинам. И 

многие женщины в силу своей правовой неподготовленности 

забывают про нарушения своего работодателя.  

В качестве примера приведем случай из судебной практики: 

Согласно постановлению ВС РСФСР от 01.11.1990 № 298/3-

1 "О неотложных мерах по улучшению положения женщин, 

семьи, охраны материнства и детства на селе" и письму 

Госкомэкономики РСФСР от 12.12.1990 № 19-117 для женщин, 

работающих в сельской местности, устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – 36 часов в 

неделю. Несмотря на то, что эти документы приняты давно, они 

действуют сейчас. Более того, если работодатель не 
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устанавливает сокращенную рабочую неделю для таких женщин, 

то все часы сверх 36 часов в неделю подлежат оплате в качестве 

сверхурочной работы (п. 13 постановления Пленума Верховного 

Суда РФ от 28.01.2014 № 1). 

Работодатель заключил с работницей, проживающей в 

городе, трудовой договор, согласно которому место ее работы – 

село в области рядом с городом. К месту работы и обратно 

сотрудницу доставляет корпоративный транспорт из города. На 

этом основании работодатель посчитал, что льготный режим 

работы на сотрудницу не распространяется, и установил ей 40-

часовую рабочую неделю. 

В ходе выездной проверки ГИТ привлекла работодателя к 

ответственности по ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ за уклонение от 

оформления или ненадлежащее оформление трудового договора. 

Тамбовский областной суд рассмотрел этот спор и решил, что 

работодатель неправ. Для установления сокращенной 

продолжительности работы достаточно факта работы в сельской 

местности, а то, откуда и как сотрудница едет на работу, значения 

не имеет [8]. 

Приведенные случаи из судебной практики доказывают 

нашу позицию: работодатели крайне часто не соблюдают 

положения трудового законодательства РФ и женщины 

оказываются в трудных обстоятельствах.  

Также, нам хотелось бы обратить внимание на Приказ 

Министерства труда России от 18.07.2019 №512 Об утверждении 

перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) 

опасными условиями труда, на которых ограничивается 

применение труда женщин. В более ранней редакции этого 

приказа содержалось около 400 профессий, где был запрещен 

труд женщин. В нынешней редакции мы можем увидеть то, что в 

этом приказе осталось всего лишь порядка 100 профессий. Это 

говорит о том, что вопрос гендерного неравенства женщин в 

сфере труда двигается вперед и теперь, с 2021 года (когда данный 

приказ вступит в законную силу) женщины смогут работать 

наравне с мужчинами, конечно лишь в плане рода деятельности. 

Этот приказ открывает «новые горизонты» для той части 
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населения, которая всегда была подвержена неравенству 

практически во всех сферах жизнедеятельности общества, не 

только в трудовой сфере. Мы считаем, что это значительное 

обновление трудового законодательства в положительную 

сторону, в первую очередь для женщин. 

На наш взгляд, очень важным является то, что уровень 

выраженности гендерного равноправия в трудовой сфере 

характеризует уровень развития общества в целом. В трудовой 

сфере важным является то, что неравенство между мужчиной и 

женщиной выражается не только в уровне оплаты труда, но и 

в карьерных перспективах. 

Например, гендерный разрыв в зарплатах на 2011 г., по 

данным Росстата достигает 29% в пользу мужчин, зато 

производственным травматизму и смертности мужчины 

подвержены больше женщин [9]. 

Конституция РФ требует, чтобы государство не только 

гарантировало равные свободы и права мужчин и женщин, 

но и создавало равные возможности для их реализации, что 

выражено в части 3 статьи 19 раздела «Права человека»: 

«Мужчина и женщина имеют равные права и свободы и равные 

возможности для их реализации» [10]. 

Одним из основных принципов трудового права являются 

запрещение дискриминации в трудовой сфере и равенство прав 

и возможностей работников. 

Очень часто на практике мы встречаем то, что работодатели 

отказывают женщинам в предоставлении работы в связи с 

беременностью или наличием детей. В Российской Федерации 

запрещается отказывать женщине в приеме на работу или же 

снижать ей заработную плату по причине беременности или 

наличия малолетних детей.  

Краткий обзор российского законодательства в сфере труда 

и занятости позволяет сделать вывод, что в современной 

Российской Федерации правовая база для защиты прав 

работников обоего пола, по большей части, соответствует 

международным стандартам гендерного равноправия. Согласно 

закону РФ, любой сотрудник сотрудница имеют право 
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обратиться в суд в случае нарушения их трудовых прав, а лицо, 

виновное в ущемлении прав, должно понести наказание. 

Краткий анализ российского трудового законодательства 

позволяет резюмировать, что права работников обоего пола 

в трудовой сфере надежно защищены от какого-либо произвола 

работодателей, но практика свидетельствует о нередких 

нарушениях трудовых прав, касающихся гендерного 

равноправия. Таким образом, Россия характеризуется резким 

разрывом между законодательством в трудовой сфере 

и соответствующей правоприменительной практикой. 

Таким образом, можем прийти к следующим выводам: 

Во-первых, становление женского труда началось еще в 

дореволюционной России, то есть в начале 19 века; 

во-вторых, в России достаточно много проблем в сфере 

женского труда, однако проблема гендерного неравенства 

является, по нашему мнению, наиболее острой; 

в-третьих, нормативно-правовое регулирование, на которое 

опирается проблема гендерного неравенства, развивается и по 

сей день; 

в-четвертых, законодательно закреплено много гарантий в 

сфере женского труда. Многие работодатели не соблюдают 

положения трудового законодательства России. 
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