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МЕЖДУНАРОДНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА О СОЦИАЛЬНОЙ 
ЗАЩИТЕ ТРУДОСПОСОБНОГО НАСЕЛЕНИЯ

Огромное значение для защиты прав человека в социально-трудовой 
сфере имеют конвенции и рекомендации Международной Организации 
Труда (МОТ). МОТ была основана правительствами ряда стран в целях 
устранения социальной несправедливости.

За время своего существования с 1919 года МОТ приняла большое 
количество соглашений (конвенций и рекомендаций) по основным правам 
в области труда, найма и профессиональной подготовки, условий, 
социального обеспечения, техники безопасности и охраны здоровья. Эти 
документы являются результатом детального обсуждения 
соответствующих вопросов на ежегодных сессиях Международной 
конференции труда. Конвенции и рекомендации не являются актами, 
которые автоматически связывают членов МОТ, но правительства обязаны 
представлять их своим национальным законодательным органам. Доклады 
различных правительств о применении этих актов ежегодно 
рассматриваются конференцией.

Другим основным направлением работы МОТ является предос
тавление консультаций экспертами и оказание технической помощи в 
вопросах, связанных с трудовой и социальной политикой. Большая часть 
этой работы проводится в области подготовки и использования рабочей 
силы, улучшения методов работы и организации труда, развития 
эффективных систем социального обеспечения.

Как показывает мировой опыт, переход к социально 
ориентированной рыночной экономике немыслим без эффективного 
функционирования всеобъемлющей системы защиты прав и интересов
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всех участников трудовых отношений. Этим вопросам посвящено 
достаточно много конвенций и рекомендаций МОТ.

Рекомендации и конвенции МОТ по их содержанию можно 
классифицировать в следующие достаточно объемные и значимые группы. 
Так, например, в группе «заработная плата» конвенция №95 (1949 г.) и 
рекомендация №85 (1949 г.) посвящены охране заработной платы; 
конвенция №26 (1928 г.), №99 (1951 г.), №131 (1970 г.), №135 (1970 г.) 
посвящены процедуре установления заработной платы, в т.ч. минимальной. 
Более двадцати конвенций и рекомендаций посвящены рабочему времени, 
в том числе в отраслевом плане, например, в промышленности, в торговле, 
на общественных работах, на дорожном транспорте, в угольных шахтах, на 
стеклодувных предприятиях.

Большое количество рекомендаций и конвенций МОТ можно 
объединить в такие группы как: «социальная политика» (конвенция №117 
«Об основных целях и нормах социальной политики»), где отмечается, что 
«...экономическое развитие должно служить основой социального 
прогресса, ...должны быть приняты все усилия на международном, 
региональном или национальном уровне для обеспечения финансовой и 
технической помощи для защиты интересов населения, должны быть 
приняты все возможные меры на международном, региональном и 
национальном уровне для содействия прогрессу в таких областях, как: 
здравоохранение, жилищное строительство, обеспечение 
продовольствием, образование, забота о благосостоянии детей, положение 
женщин, условия труда, вознаграждение наемных рабочих и независимых 
производителей, защита прав трудящихся-мигрантов, социальное 
обеспечение, общественные службы и производство вообще» [2, с. 1322].

Конвенция №150 «О регулировании вопросов труда: роль, функции 
и организации» отмечает, что термин «регулирование вопросов труда» 
означает деятельность по государственному управлению в области 
национальной трудовой политики» [2, с. 1871], далее рассматриваются 
функции национальной системы по регулированию вопросов труда 
(трудовые нормы, трудовые отношения, занятость, исследования по 
вопросам труда и т.д.). В конвенции №81 «Об инспекции труда» в числе 
основных задач системы инспекции труда названа: «обеспечение
применения положений законодательства в области условий труда и 
безопасности трудящихся в процессе их работы, как например, положений 
о продолжительности рабочего дня, заработной плате, безопасности труда, 
здравоохранении и благосостоянии, использовании труда детей и 
подростков и-по другим вопросам» |1,с.794].

Ряд конвенций (№63, №160, №170) посвящены статистике труда, 
коллективным трудовым соглашениям.

Вопросы условий труда нашли отражение в конвенциях, посвя
щенных процедуре установления заработной платы, охране заработной
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платы, регламентации ночного труда, еженедельного отдыха, безопасности 
и гигиене труда, включая защиту от отдельных профессиональных рисков, 
в т.ч. при работе со свинцом, бензолом, асбестом и другими вредными 
химическими веществами, в условиях повышенного шума и  вибрации, 
охране труда.

Социальное обеспечение отражено в конвенциях по медицинскому 
обслуживанию и пособиям по болезни, по старости, инвалидности, о 
пособиях в случаях производственного травматизма и профессиональных 
заболеваниях, по безработице.

Особое внимание уделено, и большое количество конвенций 
посвящено труду женщин, детей и подростков, пожилым трудящимся, 
трудящимся-мигрантам. Таким образом, конвенции и рекомендации МОТ 
касаются широкого круга вопросов социальной защиты работников в процессе 
труда. Ретроспективно подход МОТ к вопросам социальной защиты работников 
отражает решение актуальных проблем каждого из периодов экономического 
развитая, например, 70-годы - коренные изменения в технологии и организации 
производства, применение значительного количества новых химических 
веществ, видов энергии вызвали появление новых видов профессиональных 
рисков, защита от которых потребовала иных подходов, комплексного решения 
важнейших вопросов, нашедших отражение в соответствующих конвенциях 
МОТ №134, №139, №145, №156 и другие.

В 80-е годы формируются новые доктрины в области социальной защиты 
- концепции гуманизации труда, качества трудовой жизни, что нашло отражение 
в программах оказания помощи развивающимся •странам в организации 
национальных систем охраны труда

«Что касается позиции МОТ по вопросам условий и охраны труда, 
социального страхования и других элементов социальной защиты работников в 
процессе труда, то она сводится к достаточно сбалансированному разграничению 
функциональных обязанностей между государством и предпринимателями» {3, 
с.58].

Основные направления государственной социально-экономической 
политики согласно конвенциям №155, №121, №148, рекомендациям №164, 
№112, №97, №156, №31 следующие:

- разработка и утверждение законов и других нормативных актов в 
области условий и охраны труда;

- учреждение и координация деятельности компетентных и полномочных 
органов в области охраны труда, а также государственного и других видов 
независимого надзора за техникой безопасности и гигиены труда;

- создание эффективных Хозяйственных механизмов, способствующих 
формированию безопасных условий труда и социальной защищенности 
работающих, стимулирующих разработку и внедрение безопасной техники и 
технологии;

- обеспечение социальной защищенности трудящихся, в том числе путем
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создания систем страхования от несчастных случаев и профессиональных 
заболеваний, служб и центров профилактики заболеваний, медицинской и 
профессиональной реабилитации пострадавших, финансируемых в основном за 
счет взносов предпринимателей.

Таким образом, социально-экономическая политика, проводимая сегодня в 
Российской Федерации, ориентирована на непосредственное использование и 
учет международного законодательства по труду (конвенций и рекомендаций 
МОТ) с целью повышение качества и уровня жизни населения страны.
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ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФИНАНСОВОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 
НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫХ ИНВЕСТОРОВ НА РОССИЙСКОМ 

РЫНКЕ ЦЕННЫХ БУМАГ

В проекте Стратегии развития финансового рынка Российской 
Федерации до 2030 года значительное место отведено защите прав 
потребителей финансовых услуг и обеспечению их финансовой 
безопасности [1]. Это актуально как с точки зрения новых трендов 
экономического развития (цифровизации, устойчивого экономического 
развития (ESG)), так и с позиции реконфигурации регулирования.

Обеспечение финансовой безопасности логично рассматривать в 
конструкции «ех ante - ex post». Под обеспечением финансовой 
безопасности ex ante следует понимать превентивные меры обеспечения, и 
прежде всего, правовые ограничения в отношении направления 
инвестиций и финансовых инструментов. Под обеспечением финансовой 
безопасности ex post следует понимать меры, направленные на 
минимизацию негативных последствий, реально возникших угроз. 
Обеспечение финансовой безопасности инвесторов на рынке ценных бумаг 
(РЦБ) имеет трёхуровневую структуру: первым уровнем является правовое 
обеспечение финансовой безопасности инвестора (уровень государства); 
вторым уровнем выступает обеспечение в форме Базовых стандартов 
саморегулируемых организаций - СРО (уровень саморегулирования); 
третий уровень зависит от экономической культуры и финансовой
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