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Опыт организации студенческого онлайн-митапа в рамках сетевого 
взаимодействия высших учебных заведений

Даньшина Светлана Анатольевна, Михалёва Елена Ивановна
Удмуртский государственный университет, г. Ижевск, Россия 
delo.18@mail.ru, mihlen75@mail.ru

Аннотация
В статье представлен опыт организации студентами направления подготовки «Организация работы с 

молодежью» Института социальных коммуникаций УдГУ Межрегионального с международным 
участием онлайн-митапа «Профилактика агрессивного поведения молодежи в социальных сетях» в 
рамках сетевого взаимодействия высших учебных заведений РФ, осуществляющих подготовку студентов 
направлений подготовки «Организация работы с молодежью» и «Социальная работа». Анализ опыта 
проведения онлайн-митапов в рамках образовательного процесса студентов показал, что реализация 
совместных мероприятий нескольких высших образовательных учреждений дает возможность равного 
взаимодействия всех представителей вузов -  участников сетевого взаимодействия -  за счет внедрения в 
систему образования новых информационно-коммуникационных и педагогических технологий. 
Ключевые слова: студенты, сетевое взаимодействие, Институт социальных коммуникаций УдГУ, 
онлайн-платформы, митап, профилактика, агрессивное поведение.

В последнее десятилетие стали активно появляться педагогические исследования, посвященные про­
блеме сетевого взаимодействия, в частности сетевого взаимодействия в образовании. При всей своей 
новизне, понятие «сетевое взаимодействие», по мнению Е.А. Шабалиной, имеет четкие историко­
педагогические основания, при том что современное понимание проблемы является важным аспектом 
проблематики электронного обучения [3]. При этом автор подчеркивает, что электронное обучение в 
рамках сетевого взаимодействия не ограничивается только получением информации через сеть, а имеет 
важное значение для обмена знаниями, развития творческой деятельности обучающихся, являющихся 
частью этих сообществ [3].

В.С. Гвоздиковым представлена позиция, которая позволяет взглянуть на сетевые сообщества (сайты) 
не только как на культурно-специфический феномен «новых медиа», но и как на цифровые онлайн- 
формы, которые помогают актуализировать социальные связи, являясь социально значимой практикой 
взаимодействия, охватывающей значимую часть в целом населения РФ [1]. Определяющим же для реа­
лизации педагогической стратегии управления сетевым взаимодействием образовательных организаций 
являются изменения социальной и образовательной практики в организации образовательного процесса, 
помогающей студентам осваивать социальные навыки и профессиональные компетенции, помогая инте­
грироваться в академическое и профессиональное сообщества [2].

К основным функциям сетевого сообщества «Диалог ОРМ» (кроме таких функций, как анализ запро­
сов потребителей образовательных услуг, организация сетевого взаимодействия, организация обмена 
ресурсами (кадровыми, информационными, научно-техническими, учебно-методическими)), можно от­
нести функции организации информационных потоков внутри сети (для руководителей ОУ, студентов, 
педагогов) и обеспечения доступности качественного образования обучающихся за счет внедрения в си­
стему образования новых информационно-коммуникационных и педагогических технологий. Необходи­
мо подчеркнуть, что организация данного сетевого взаимодействия предполагает использование ресур­
сов Государственного образовательного учреждения высшего образования Московской области «Мос­
ковский государственный областной университет», Федерального государственного автономного обра­
зовательного учреждения высшего образования «Северный (Арктический) федеральный университет 
имени М.В. Ломоносова», Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Удмуртский государственный университет» (Институт социальных коммуника­
ций), Федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 
«Северо-Восточный федеральный университет имени М.К. Аммосова», Федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Южно-Уральский государственный 
гуманитарно-педагогический университет» и Федерального государственного бюджетного образова­
тельного учреждения высшего образования «Башкирский государственный университет», обеспечиваю­
щих возможность студентам высших учебных заведений осваивать образовательные программы.

17 февраля 2022 года Институт социальных коммуникаций Удмуртского государственного универси- 
тега в рамках сетевого взаимодействия проводил Межрегиональный с международным участием студен­
ческий онлайн-митап «Профилактика агрессивного поведения молодежи в социальных сетях» на плат­
форме Zoom. Организаторами являлись студенты 1-3 курсов Института социальных коммуникаций
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Удмуртского государственного университета направления подготовки «Организация работы с молоде­
жью» (Удмуртская Республика, г. Ижевск). Основная цель онлайн-митапа была сформулирована следу­
ющим образом: установление деловых связей студентов и преподавателей из разных регионов РФ и 
Беларуси, между специалистами отрасли, работодателями из разных регионов РФ, обмен опытом и даль­
нейшее сотрудничество в области работы с молодежью. Для участия в онлайн-митапе были приглашены 
научные и педагогические работники вузов, организующих образовательные программы «Организация 
работы с молодежью» и «Социальная работа», представители органов власти, специалисты по работе 
с молодежью, студенты, участники сетевого сообщества «Диалог ОРМ», студенты и преподаватели 
Минского инновационного университета (Минск, Беларусь).

Организация онлайн-митапа «Профилактика агрессивного поведения молодежи в социальных се­
тях» в рамках деятельности сетевого сообщества «Диалог ОРМ» является показателем скоординиро­
ванной реализации совместных мероприятий (программ) данных образовательных организаций. Под­
тверждением успешности проводимых мероприятий сетевого сообщества является география и коли­
чество представленных на митапе экспертов, модераторов и участников (всего более 80), большая 
заинтересованность в обсуждении вопросов профилактики всех участников:

-  на площадке Минского инновационного университета в качестве модератора выступал студент 3-го 
курса Миргород Тимофей Павлович с докладом «Агрессивное поведение молодежи в социальных сетях с 
точки зрения 1Т-специалиста»;

-  на площадке Южно-Уральского государственного гуманитарно-педагогического университета в ка­
честве модератора выступал студент 4-го курса Кулев Егор Валерьевич с докладом «Профилактика 
агрессивного поведения подростков в сети Интернет посредством программы тьюторского сопровожде­
ния в условиях ЭДШ «Фоксфород» и аналитик Центра мониторинга социальных сетей Министерства 
образования и науки Челябинской области Бабушкин Дмитрий Александрович с докладом «Результаты 
исследований медийно-информационной грамотности молодежи Челябинской области», студентка 2-го 
курса Лукичева Елизавета Андреевна с докладом «Социальные сети как фактор распространения экстре­
мистских идей»;

-н а  площадке Северного (Арктического) федерального университета имени М.В. Ломоносова моде­
раторами выступали студенты-магистранты Храмов Денис Павлович, Обуховский Виктор Александро­
вич с докладом «Практики работы студентов кафедры СРиСБ САФУ в рамках профилактики агрессив­
ного поведения молодежи в интернет-среде»;

-  на площадке Федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего 
образования «Волгоградский государственный университет» модераторами выступали студенты 3-го 
курса Хлынов Алексей Сергеевич, Летуновский Данила Алексеевич, Глотова Ульяна Михайловна 
с докладом «Кибербуллинг как групповой молодежный феномен: современные методы профилактики».

Таким образом, организация студенческих онлайн-митапов с участием региональных и междуна­
родных партнеров позволяет демонстрировать востребованность профессиональных навыков, требо­
вания работодателей. Профессионально-мотивированные лидеры сетевого сообщества демонстрируют 
студентам продуктивную модель коммуникации и стратегию развития, направленную на кооперацию, 
а не на конкуренцию.
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