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ВВЕДЕНИЕ 

 

Методические рекомендации предназначены для обучающихся 

по направлению подготовки «Юриспруденция» (уровень бакалавриа-

та), направляемых на прохождение учебной и производственной прак-

тики, а также для преподавателей, назначаемых руководителями прак-

тической подготовки от кафедры института. 

Цель рекомендаций – формирование у обучающихся системати-

зированных представлений об учебной и производственной практике, 

которая является неотъемлемой частью образовательного процесса, а 

также методическая помощь руководителям практической подготовки 

от кафедры в организации и проведении практики обучающихся.  

Для достижения названной цели предусматривается решение 

следующих задач: 

1) сформировать у обучающихся знания о практической подго-

товке; 

2) сформировать у обучающихся знания о видах и содержании 

практики; 

3) сформировать у обучающихся знания об оформлении необ-

ходимых при прохождении практики документов; 

4) сформировать у обучающихся знания о заполнении и напи-

сании отчетных документов по практике; 

5) довести до руководителей практической подготовки от ка-

федры методическую информацию об организации и проведении 

практики обучающихся. 

Настоящие методические рекомендации разработаны на основа-

нии федеральных государственных образовательных стандартов выс-

шего образования по направлению подготовки «Юриспруденция» 

(уровень бакалавриата). 

Методические рекомендации содержат 4 раздела, посвященные 

общей характеристике видов практики, организации практики, зада-

ниям по практике, содержанию практики, требованиям к оформлению 

отчетных документов по практике.  

Приложение  1 рекомендаций носит информационный характер, 
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поскольку содержит список организаций, с которыми у Университета 

заключен договор о практической подготовке обучающихся. 

Приложения 2–6 рекомендаций носят прикладной характер, по-

скольку в них представлены образцы заполнения документов по прак-

тике (заявление о прохождении практики, договор о практической 

подготовке обучающихся, индивидуальная книжка обучающегося по 

практике, отчет по практике обучающегося, характеристика обучаю-

щегося). 
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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

В соответствии с ч. 6 ст. 13 Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» освоение ос-

новных профессиональных образовательных программ предусматри-

вает проведение практики обучающихся. Таким образом, организация 

и проведение практики является одним из требований, обязательных 

при реализации основных профессиональных образовательных про-

грамм высшего образования. 

Образовательная деятельность при освоении основных профес-

сиональных образовательных программ или отдельных компонентов 

этих программ организуется в форме практической подготовки. Со-

гласно п. 24 ст. 2 названного Закона, практическая подготовка – форма 

организации образовательной деятельности при освоении образова-

тельной программы в условиях выполнения обучающимися опреде-

ленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятель-

ностью и направленных на формирование, закрепление, развитие прак-

тических навыков и компетенций по профилю соответствующей обра-

зовательной программы. 

Прохождение практической подготовки обучающихся ФГБОУ 

ВО «Удмуртский государственный университет» регламентируется 

следующими нормативными правовыми актами: 

1) Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

2) Приказом Минобрнауки России № 885, Минпросвещения 

России № 390 от 05.08.2020 «О практической подготовке обучающих-

ся»; 

3) Федеральными государственными стандартами высшего об-

разования (далее ФГОС ВО); 

4) Уставом федерального государственного бюджетного обра-

зовательного учреждения высшего образования «Удмуртский госу-

дарственный университет»; 

5) Положением о практической подготовке обучающихся по 

программам высшего образования – программам бакалавриата, специ-

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=382367&dst=100001&field=134&date=12.11.2021
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алитета, магистратуры ФГБОУ ВО «Удмуртский государственный 

университет», введённым в действие Приказом ректора от 18.02.2021 

№ 189/01-01-04; 

6) Регламентом организации и проведения практик обучающих-

ся ФГБОУ ВО «Удмуртский государственный университет», введен-

ным в действие Приказом ректора от 12.04.2017 № 435/01-01-04. 

Требования к организации практической подготовки обучаю-

щихся определяются соответствующими образовательными програм-

мами, федеральными государственными стандартами высшего обра-

зования, целями и задачами практической подготовки, с учетом спе-

цифики направления подготовки. 
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РАЗДЕЛ 2. ВИДЫ ПРАКТИК 

 

В соответствии с п. 2.1 Федерального государственного образо-

вательного стандарта высшего образования – бакалавриата по направ-

лению подготовки 40.03.01 «Юриспруденция», утв. Приказом Мини-

стерства науки и высшего образования РФ № 1011 от 13.08.2020, 

практика входит в структуру образовательной программы бакалавриа-

та (Блок 2) и в полном объеме относится к базовой части программы.  

В соответствии с п. 2.4 ФГОС ВО в Блок 2 «Практика» входят 

учебная и производственная практики (далее вместе − практики). 

Типы учебной практики: ознакомительная, правоприменитель-

ная. 

Типы производственной практики: правоприменительная, про-

ектная, преддипломная. 

При разработке программ бакалавриата организация выбирает 

один или несколько типов учебной практики и один или несколько 

типов производственной практики из перечня, указанного в пункте 

2.4 ФГОС ВО (Приказ Министерства науки и высшего образования 

РФ № 1011 от 13.08.2020); вправе выбрать один или несколько типов 

учебной практики и (или) производственной практики из рекоменду-

емых ПООП (при наличии); вправе установить дополнительный тип 

(типы) учебной и (или) производственной практик; устанавливает 

объемы практик каждого типа. 

Соответственно, применительно к обучающимся по направле-

нию подготовки 40.03.01 «Юриспруденция» (ФГОС ВО Федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования – 

бакалавриата по направлению подготовки 40.03.01 «Юриспруденция», 

утв. Приказом Министерства науки и высшего образования РФ № 

1011 от 13.08.2020) в Университете установлены следующие виды 

(типы) практической подготовки: 

1. Учебная практика (ознакомительная). 

2. Учебная практика (правоприменительная). 

3. Производственная практика (правоприменительная). 

Каждый из перечисленных видов практики предполагает опреде- 
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ленные цели.  

Так, первая учебная практика проводится в целях ознакомления 

обучающихся с деятельностью органов законодательной и исполни-

тельной власти, органов местного самоуправления, получения пер-

вичных профессиональных умений и навыков. Вторая учебная прак-

тика нацелена на ознакомление обучающихся с деятельностью орга-

нов судебной власти, получение первичных профессиональных уме-

ний и навыков в сфере правоприменения. Производственная практика 

проводится в целях получения профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности.  

В соответствии с п. 6.2 Федерального государственного образо-

вательного стандарта высшего образования – бакалавриата по направ-

лению подготовки 40.03.01 «Юриспруденция», утв. Приказом Мини-

стерства науки и высшего образования РФ № 1511 от 01.12.2016, 

практика входит в структуру образовательной программы бакалавриа-

та (Блок 2) и в полном объеме относится к вариативной части про-

граммы.  

Согласно п. 6.7 ФГОС ВО (Приказ Министерства науки и выс-

шего образования РФ № 1511 от 01.12.2016) в Блок 2 «Практики» 

входят учебная и производственная, в том числе преддипломная, 

практики.  

Тип учебной практики: практика по получению первичных про-

фессиональных умений и навыков.  

Тип производственной практики: практика по получению про-

фессиональных умений и опыта профессиональной деятельности.  

Способы проведения учебной и производственной практики: 

стационарная; выездная.  

При разработке программ бакалавриата организация выбирает 

типы практик в зависимости от вида (видов) деятельности, на который 

(которые) ориентирована программа бакалавриата. Организация впра-

ве предусмотреть в программе бакалавриата иные типы практик до-

полнительно к установленным настоящим ФГОС ВО.  

Соответственно, применительно к обучающимся по направле-

нию подготовки 40.03.01 «Юриспруденция» (ФГОС ВО Федерального 
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государственного образовательного стандарта высшего образования – 

бакалавриата по направлению подготовки 40.03.01 «Юриспруденция», 

утв. Приказом Министерства науки и высшего образования РФ № 

1511 от 01.12.2016) в Университете установлены следующие виды 

(типы) практической подготовки: 

1. Учебная практика, практика по получению первичных про-

фессиональных умений и навыков. 

2. Учебная практика, практика по получению первичных про-

фессиональных умений и навыков, профильная. 

3. Производственная практика, практика по получению профес-

сиональных умений и опыта профессиональной деятельности. 

Каждый из перечисленных видов практики предполагает опре-

деленные цели.  

Так, учебная практика проводится в целях получения первичных 

профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений 

и навыков научно-исследовательской деятельности. Производствен-

ная практика проводится в целях получения профессиональных уме-

ний и опыта профессиональной деятельности.  

Сроки практики устанавливаются графиком учебного процесса 

и зависят от формы обучения.  Продолжительность практики устанав-

ливается учебными планами и одинакова для всех форм обучения.  

Первая учебная практика, как правило, проводится на 2-м или 3-

м курсе (в зависимости от формы обучения) и направлена на форми-

рование у обучающихся общих представлений о получаемом направ-

лении подготовки, первичных профессиональных умений и навыков.  

Вторая учебная практика проводится на 3-м или 4-м курсе (в за-

висимости от формы обучения) и направлена на формирование у обу-

чающихся первичных профессиональных умений, в том числе пер-

вичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности. 

Производственная практика проводится на последнем курсе 

обучения и направлена на получение обучающимися профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной деятельности. 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ  

И РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ 

 

Целью практики выступает формирование у обучающихся пер-

вичных практических умений и навыков, необходимых будущим юри-

стам на основе ранее полученных теоретических знаний. Соответ-

ственно, практическая подготовка обучающихся по направлению под-

готовки 40.03.01 «Юриспруденция» должна проводиться в организа-

циях, осуществляющих деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы (далее − профильная организация), в том 

числе в структурном подразделении профильной организации, пред-

назначенном для проведения практической подготовки. 

Практическая подготовка в профильных организациях осу-

ществляется на основании договоров между Университетом и соот-

ветствующей профильной организацией. В договоре о практической 

подготовке регулируются все вопросы, касающиеся проведения прак-

тической подготовки, в том числе оплаты труда ответственного лица, 

охраны труда обучающихся, назначения руководителя по практиче-

ской подготовке и ответственного лица, требований к ним, порядка их 

взаимодействия. Реализация компонентов образовательной програм-

мы в форме практической подготовки в профильных организациях, не 

связанных с Университетом договорными отношениями, не допуска-

ется. 

Профильные организации, в которые должны быть направлены 

обучающиеся, зависят от вида и типа практики, её целей и задач. 

Первая учебная практика (вне зависимости от  ФГОС ВО, по 

которому осуществляется обучение), направлена на ознакомление 

обучающихся с основными нормативными правовыми актами, регули-

рующими деятельность органов государственной власти и местного само-

управления, их структурой, функциями, организацией и содержанием де-

ятельности. В ходе прохождения первой учебной практики обучающиеся 

должны получить первичные практические знания о функциях, реализуе-

мых органами государственной власти и местного самоуправления, сред-

ствах и методах решения поставленных перед ними задач, ознакомиться с 



12 

 

требованиями, предъявляемыми к кандидатам, претендующим на занятие 

соответствующих должностей в органах государственной власти, органах 

местного самоуправления. Таким образом, профильными организациями 

для прохождения первой учебной практики обучающимися по специаль-

ности 40.03.01 «Юриспруденция» выступают: 

1. Органы исполнительной власти РФ и субъекта РФ. 

2. Органы законодательной власти РФ и субъекта РФ. 

3. Органы местного самоуправления. 

В Приложении № 1 настоящих методических рекомендаций 

приведен перечень профильных организаций, с которыми у Универси-

тета заключены долгосрочные договоры о практической подготовке 

обучающихся. Для прохождения первой учебной практики из указан-

ного перечня подходят следующие профильные организации: 

1. Аппарат полномочного представителя Президента 

Российской Федерации по Приволжскому Федеральному Округу. 

2. Территориальное управление Федерального агентства по 

управлению Федеральным имуществом по Удмуртской Республике. 

3. Главное Управление МЧС России по Удмуртской 

Республике. 

4. Управление Министерства юстиции Российской Федера-

ции по Удмуртской Республике. 

5. Управление Федеральной службы государственной реги-

страции, кадастра и картографии по Удмуртской Республике. 

6. Управление Федеральной Налоговой Службы Российской 

Федерации по Удмуртской Республике. 

7. Управление Федеральной антимонопольной службы по 

Удмуртской Республике. 

8. Управление Роспотребнадзора по Удмуртской Республике. 

9. Управление Росприроднадзора по Удмуртской Республике. 

10. Государственная инспекция труда в Удмуртской Респуб-

лике. 

11. Администрация Главы и Правительства Удмуртской Рес-

публики. 

12. Министерство   имущественных  отношений   Удмуртской 

http://www.gfi18.pfo.ru/
http://www.gfi18.pfo.ru/
http://tu18.rosim.ru/
http://tu18.rosim.ru/
http://to18.minjust.ru/
http://to18.minjust.ru/
http://www.rosreestr.udm.net/
http://www.rosreestr.udm.net/
http://www.r18.nalog.ru/
http://www.r18.nalog.ru/
http://www.udmurtia.fas.gov.ru/
http://www.udmurtia.fas.gov.ru/
http://www.urpn18.ru/
http://www.git18.rostrud.ru/
http://www.git18.rostrud.ru/
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Республики. 

13. Министерство социальной политики и труда Удмуртской 

Республики. 

14. Министерство природных ресурсов и охраны окружаю-щей 

среды УР. 

15. Управление по государственному надзору Удмуртской 

Республики. 

16. Администрация города Ижевска. 

17. Администрации районов города Ижевска. 

18. Администрация муниципального образования «Муници-

пальный округ Воткинский район Удмуртской Республики». 

Для прохождения практической подготовки в организациях из 

указанного списка обучающемуся необходимо в установленные на 

собрании по практике сроки подать в учебный отдел соответствующее 

заявление на прохождение практики. Образец написания заявления 

представлен в Приложении № 2 настоящих методических рекоменда-

ций. 

Обучающиеся вправе пройти практику в иных органах исполни-

тельной или законодательной власти, органах местного самоуправления, 

отсутствующих в указанном списке. Обучающиеся заочной формы, сов-

мещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

первую учебную практику по месту трудовой деятельности в случаях, 

если профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответ-

ствует требованиям к содержанию практики, в частности, связана с 

деятельностью органов законодательной или исполнительной власти 

РФ, субъекта РФ, либо деятельностью органов местного самоуправле-

ния. Практика в данных случаях осуществляется на основании инди-

видуального договора о практической подготовке, заключаемого меж-

ду Университетом и организацией, в которой обучающийся планирует 

пройти практику. Образец заполнения индивидуального договора о 

практической подготовке обучающегося представлен в Приложении 

№ 3 настоящих рекомендаций. 

Вторая учебная практика (вне зависимости от ФГОС ВО, по 

которому осуществляется обучение) направлена на ознакомление обу-

http://www.minpriroda-udm.ru/
http://www.minpriroda-udm.ru/
http://www.izh.ru/
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чающихся со структурой судебной системы Российской Федерации; 

получение общих представлений об основных направлениях деятель-

ности судов, о месте и роли судебных органов в правоприменительной 

деятельности, приобретение навыков работы с процессуальными и 

иными документами. Таким образом, профильными организациями для 

прохождения второй учебной практики обучающимися по специальности 

40.03.01 «Юриспруденция» выступают органы судебной власти РФ и 

субъектов РФ. 

В Приложении № 1 настоящих методических рекомендаций 

приведен перечень профильных организаций, с которыми у Универси-

тета заключены долгосрочные договоры о практической подготовке 

обучающихся. Для прохождения второй учебной практики из указан-

ного перечня подходят следующие профильные организации: 

1. Верховный Суд Удмуртской Республики. 

2. Арбитражный Суд Удмуртской Республики. 

3. Управление Судебного Департамента в Удмуртской 

Республике (все районные суды Удмуртской Республики). 

4. Управление Судебного Департамента в Республике Татар-

стан (все районные суды Республики Татарстан). 

5. Главное управление юстиции Удмуртской Республики (все 

участки мировых судей Удмуртской Республики). 

Для прохождения практической подготовки в судебных органах 

из указанного списка обучающемуся необходимо в установленные на 

собрании по практике сроки подать в учебный отдел соответствующее 

заявление на прохождение практики. Образец написания заявления 

представлен в Приложении № 2 настоящих методических 

рекомендаций. В заявлении необходимо конкретизировать адрес 

судебного органа, в котором обучающийся желает пройти практику 

(например, указать предпочтительный район или судебный участок). 

Обучающиеся вправе пройти практику в иных органах судебной 

власти, отсутствующих в указанном списке. Обучающиеся заочной 

формы, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить вторую учебную практику по месту трудовой деятельности 

в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими, 

http://vs.udm.sudrf.ru/
http://www.udmurtiya.arbitr.ru/
http://usd.udm.sudrf.ru/
http://usd.udm.sudrf.ru/
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соответствует требованиям к содержанию практики, в частности, свя-

зана с деятельностью органов судебной власти. Практика в данных 

случаях осуществляется на основании индивидуального договора о 

практической подготовке, заключаемого между Университетом и ор-

ганизацией, в которой обучающийся планирует пройти практику. Об-

разец заполнения индивидуального договора о практической подго-

товке обучающегося представлен в Приложении № 3 настоящих ре-

комендаций. 

Производственная практика (вне зависимости от ФГОС ВО, 

по которому осуществляется обучение) у всех форм обучения прово-

дится на последнем курсе и направлена на получение обучающимися 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, 

необходимых будущим юристам. Таким образом, профильными органи-

зациями для прохождения производственной практики обучающимися по 

специальности 40.03.01 «Юриспруденция» выступают любые органи-

зации, деятельность которых соответствует профессиональным ком-

петенциям обучающихся. 

В качестве профильных организаций могут выступать: 

1. Органы законодательной и исполнительной власти РФ и 

субъектов РФ. 

2. Органы судебной власти РФ и субъектов РФ. 

3. Следственное управление Следственного комитета Российской 

Федерации (следственные управления по субъектам Российской Федера-

ции). 

4. Генеральная прокуратура Российской Федерации (прокуратуры 

субъектов Российской Федерации, приравненные к ним военные и другие 

специализированные прокуратуры, прокуратуры городов и районов, дру-

гие территориальные, военные и иные специализированные прокурату-

ры). 

5. Органы местного самоуправления. 

6. Адвокатура, нотариат. 

7. Организации юридического профиля, юридические 

подразделения организаций и учреждений всех форм собственности, 

деятельность которых соответствует направлению подготовки обучаю-
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щегося. 

8. Организации по месту осуществления трудовой деятельности   

обучающегося (в случае соответствия деятельности организации или 

деятельности ее структурного подразделения направлению подготовки 

обучающегося). 

9. Структурные подразделения Университета (например, Учебно-

практическая лаборатория «Юридическая клиника» Института права, 

социального управления и безопасности). 

В Приложении № 1 настоящих методических рекомендаций 

приведен перечень профильных организаций, с которыми у Универси-

тета заключены долгосрочные договоры о практической подготовке 

обучающихся. Для прохождения производственной практики подхо-

дят все организации из указанного списка. Для прохождения практики 

в какой-либо из них обучающемуся необходимо в установленные на 

собрании по практике сроки подать в учебный отдел соответствующее 

заявление на прохождение практики. Образец написания заявления 

представлен в Приложении № 2 настоящих методических рекоменда-

ций. 

Обучающиеся вправе пройти практику в иных организациях, от-

сутствующих в указанном списке, в случае соответствия деятельности 

организации или деятельности ее структурного подразделения специали-

зации обучающегося. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудо-

вой деятельностью, вправе проходить производственную практику по 

месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная дея-

тельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям к содер-

жанию практики. Практика в данном случае осуществляется на осно-

вании индивидуального договора о практической подготовке, заклю-

чаемого между Университетом и организацией, в которой обучаю-

щийся осуществляет трудовую деятельность. Образец заполнения ин-

дивидуального договора о практической подготовке обучающегося 

представлен в Приложении № 3 настоящих методических рекоменда-

ций.  

Для руководства практической подготовкой, проводимой в про-

фильной организации, назначаются руководитель практики из числа 
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лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу ка-

федры, и ответственное лицо от профильной организации. 

Руководитель практической подготовки от кафедры: 

1) составляет рабочий график (план) проведения практической 

подготовки; 

2) разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, 

выполняемые в период практической подготовки; 

3) участвует в распределении обучающихся по рабочим местам 

и видам работ в организации; 

4) совместно с ответственным за организацию практической 

подготовки от института проводит организационное собрание и ин-

структаж по охране труда и пожарной безопасности перед практикой, 

контролирует прохождение практики и отчетности обучающихся; 

5) совместно с ответственным за организацию практической 

подготовки от института распределяет обучающихся по базам прак-

тик; 

6) осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения 

практики и соответствием ее содержания требованиям, установлен-

ным основной образовательной программой высшего образования; 

7) оказывает методическую помощь обучающимся при выпол-

нении ими индивидуальных заданий, а также при сборе материалов к 

выпускной квалификационной работе; 

8) посещает места прохождения практик, контролируя выпол-

нение индивидуальных и групповых заданий; 

9) оценивает результаты прохождения практической подготов-

ки обучающимися. 

Руководитель практической подготовки от профильной органи-

зации (ответственное лицо от профильной организации) назначается 

руководителем профильной организации и должен соответствовать 

требованиям трудового законодательства Российской Федерации о 

допуске к педагогической деятельности (ст. 331 ТК РФ). 

Руководитель практической подготовки от профильной органи-

зации: 

1) согласовывает с руководителем практики от кафедры инди- 
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видуальные задания, содержание и планируемые результаты практи-

ческой подготовки; 

2) предоставляет рабочие места обучающимся; 

3) обеспечивает безопасные условия прохождения практики 

обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям 

охраны труда; 

4) проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной без-

опасности, а также с правилами внутреннего трудового распорядка; 

5) дает отзыв по итогам практической подготовки обучающе-

гося. 

Университет несет ответственность в установленном законода-

тельством Российской Федерации порядке за невыполнение или не-

надлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за 

жизнь и здоровье обучающихся при освоении образовательной про-

граммы, в том числе при проведении практической подготовки обу-

чающихся, а также за жизнь и здоровье работников образовательной 

организации при реализации образовательной программы, в том числе 

при проведении практической подготовки обучающихся. 
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РАЗДЕЛ 4. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Содержание практики определяется её видом, типом, продолжи-

тельностью и спецификой деятельности профильной организации, ку-

да на практику направлен обучающийся. 

Содержание учебной практики нацелено на формирование у 

обучающихся общекультурных и общепрофессиональных компетен-

ций. В ходе этой практики осуществляется ознакомление обучающих-

ся с деятельностью профильных организаций, получение первичных 

профессиональных умений и навыков.  

Производственная практика предусматривает закрепление зна-

ний, полученных обучающимися в процессе теоретического обучения 

и предыдущих практик, путем углубленного изучения деятельности 

организации, являющейся базой практики, непосредственного участия 

в сфере профессиональной деятельности, овладение профессиональ-

ными навыками и компетенциями. 

Вне зависимости от профиля обучения прохождение практики 

призвано развить у обучающихся умения и навыки, связанные с осу-

ществлением ими юридически значимой деятельности. Обучающиеся 

должны научиться использовать полученные теоретические знания в 

своей будущей профессиональной деятельности, постоянно повышать 

свой профессиональный уровень.  

В процессе прохождения практики обучающиеся выполняют два 

вида работ: 

1) общие задания по практике, которые содержатся в рабочей 

программе практики; 

2) индивидуальные задания, которые определяются 

руководителем практики от кафедры совместно с руководителем от 

профильной организации и зависят от места прохождения практики. 

Как учебная, так и производственная практики предполагают обя-

зательное выполнение общих заданий по практике, которые направлены 

на формирование у обучающихся представлений о деятельности про-

фильной организации. 

Общие задания по практике: 
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1. Изучение нормативной основы,  организационно-правовых 

документов, регламентирующих деятельность профильной организа-

ции. 

2. Ознакомление с организационной структурой профильной 

организации.  

3. Ознакомление с задачами, функциями и направлениями 

деятельности профильной организации. 

4. Ознакомление с задачами и полномочиями должностных лиц 

конкретного структурного подразделения, в котором проходит прак-

тическая подготовка. 

5. Ознакомление с процедурными и процессуальными аспекта-

ми деятельности профильной организации. 

6. Ознакомление с порядком составления (правовых) 

процессуальных документов, подготовкой проектов правовых актов, 

принимаемых в профильной организации. 

7. Изучение вопроса организации приема посетителей, 

рассмотрения жалоб, писем, заявлений и др., принятие 

непосредственного участия в мероприятиях по приему посетителей, 

заявителей и др. 

8. Ведение ежедневного учета отработанного времени и 

проделанной работы; подготовка отчетных документов по практике. 

Как учебная, так и производственная практики предполагают обя-

зательное выполнение обучающимися индивидуальных заданий по прак-

тике, которые направлены на формирование у обучающихся вариатив-

ного и аналитического мышления, умения применять теоретические 

методы проведения прикладных научных исследований, анализа и 

обработки их результатов на практике. 

Индивидуальное задание определяется руководителем практики 

от кафедры совместно с руководителем от профильной организации и 

касается функционирования профильной организации. Результат его 

выполнения отражается в отчете по практике.  

Специфика индивидуальных заданий зависит от базы прохож-

дения практики и отражается в Рабочей программе практики. В то же 

время индивидуальные задания, независимо от органа прохождения 
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практики (его структурного подразделения), предполагают анализ не 

менее двух юридических ситуаций, содержание которых обусловлено 

функциональным назначением и деятельностью профильной органи-

зации. 

Например, при прохождении практики в органах судебной вла-

сти в качестве индивидуального задания может выступать анализ двух 

гражданских дел, имеющих общий предмет иска либо анализ двух су-

дебных дел, связанных с привлечением лица к административной или 

уголовной ответственности. Если по каким-либо причинам посетить 

судебное заседание не представляется возможным, то необходимо 

ознакомиться с аудиозаписью судебного заседания, приложенной к 

материалам дела.  

В ходе работы над юридическим анализом не менее двух дел, 

изученных на практике, обучающийся должен отразить в отчете: 

1) описание фактических обстоятельств дела (ситуации), ко-

торые устанавливались в ходе правоприменения; 

2) указание на подлежащие применению нормы права, опре-

деление их отраслевой принадлежности; 

3) анализ эффективности применяемых норм, необходимости 

и перспектив их совершенствования; 

4) оценку принятого решения на предмет соответствия требо-

ваниям законности и обоснованности. В случае если решение на мо-

мент завершения учебной практики не принято правоприменителем, 

то обучающийся представляет свой проект решения. 

5) обжалование решения.   

Учебная и производственная практика при наличии особых к 

тому обстоятельств (например, отсутствие у обучающегося россий-

ского гражданства) может осуществляться в структурных подразделе-

ниях университета.  

В качестве одного из таких подразделений может выступать 

Учебно-практическая лаборатория «Юридическая клиника» Институ-

та права, социального управления и безопасности (https://f-

ipsub.udsu.ru/nauchno-uchebno-prakticheskaya-laboratoriya-

yuridicheskaya-klinika). 

https://f-ipsub.udsu.ru/nauchno-uchebno-prakticheskaya-laboratoriya-yuridicheskaya-klinika
https://f-ipsub.udsu.ru/nauchno-uchebno-prakticheskaya-laboratoriya-yuridicheskaya-klinika
https://f-ipsub.udsu.ru/nauchno-uchebno-prakticheskaya-laboratoriya-yuridicheskaya-klinika
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При прохождении практики в Учебно-практической лаборато-

рии «Юридическая клиника» (далее – Юридическая клиника) необхо-

димо: 

1) изучить правовую и организационную основу 

деятельности Юридической клиники, а именно ознакомиться с: 

− Федеральными законами: от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», от 21 ноября 2011 г. № 324-

ФЗ «О бесплатной юридической помощи в Российской Федерации»; 

− Законом УР от 17 декабря 2012 г. № 70-РЗ «Об оказании бес-

платной юридической помощи в Удмуртской Республике»; 

− приказом Минобрнауки России от 28 ноября 2012 г. № 994 

«Об утверждении Порядка создания образовательными учреждениями 

высшего профессионального образования юридических клиник и по-

рядка их деятельности в рамках негосударственной системы оказания 

бесплатной юридической помощи»; 

2) изучить учредительные документы (Устав, учредительный 

договор и др.), локальные нормативные акты (Коллективный договор, 

Положение о договорной работе и др.) ФГБОУ ВО «УдГУ»; 

3) изучить направления деятельности (функции), 

организационную структуру Юридической клиники; 

4) изучить полномочия, особенности деятельности 

Юридической клиники; 

5) ознакомиться с планированием работы Юридической 

клиники;  

6) изучить справочно-кодификационную работу юридической 

клиники, порядок хранения документов, делопроизводство;  

7) проанализировать правовую природу принимаемых 

Юридической клиникой решений, их целевое назначение; 

8) изучить вопросы организации приема посетителей в 

Юридической клинике, рассмотрения жалоб, писем и др.; 

9) давать консультации по правовым вопросам и помогать при 

составлении проектов процессуальных документов, жалоб по итогам 

рассмотрения обращения граждан; 

10) изучить взаимодействие Юридической клиники с органами 
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законодательной, исполнительной, судебной власти (в зависимости от 

вида практики);  

11) ознакомиться с сайтами органов законодательной, исполни-

тельной, судебной власти (в зависимости от вида практики), проана-

лизировать их на предмет содержания, доступности, информативно-

сти; 

12) ознакомиться со структурой и возможностями интернет-

порталов Государственной автоматизированной системы Российской 

Федерации «Правосудие» (ГАС РФ «Правосудие» (http://sudrf.ru)); 

возможностями сервиса «Электронное правосудие» (http://ej.sudrf.ru), 

а также приобрести навыки работы с ними, определить их значение в 

деятельности Юридической клиники.  

Роль руководителя практики от профильной организации в дан-

ном случае выполняет руководитель практики от кафедры. В его зада-

чу входит предоставление обучающемуся индивидуального задания, 

организация его самостоятельной работы и контроль за её выполнени-

ем. 

При наличии особых обстоятельств (санитарно-эпидемиоло-

гическая обстановка, длительная болезнь обучающегося, отсутствие 

сертификата о вакцинации и т. п.) прохождение практики может осу-

ществляться с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий в формате удаленной работы (далее ЭО 

и ДОТ).  

При прохождении практики в формате удаленной работы обу-

чающиеся выполняют общие и индивидуальные задания, знакомятся с 

работой профильной организации, используя официальные сайты ба-

зы практики, используя справочно-правовые системы «Консультант-

Плюс», «Гарант», государственные автоматизированные системы Рос-

сийской Федерации «Правосудие» (ГАС РФ «Правосудие» 

(http://sudrf.ru)); сервисом «Электронное правосудие» 

(http://ej.sudrf.ru). 

Взаимодействие и обмен информацией с обучающимися руководи-

телями практики осуществляется в системе ЭО в дистанционном формате 

(взаимодействие  по  e-mail,  в  социальных сетях; использование платфор- 

http://sudrf.ru/
http://ej.sudrf.ru/
http://sudrf.ru/
http://ej.sudrf.ru/
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мы Skype, Zoom и др.). 

В случае направления обучающихся на прохождение практики с 

использованием ЭО и ДОТ единственным руководителем практики 

для них становится руководитель практики от кафедры.  В этом слу-

чае обучающемуся должен быть составлен рабочий график (план) на 

каждый день практики и согласовано индивидуальное задание, кото-

рое практикант будет выполнять ежедневно с использованием ЭО и 

ДОТ в формате удаленной работы. Характеристику для обучающегося 

в этом случае пишет руководитель практики от кафедры. Печати ор-

ганизации в индивидуальной книжке в данном случае не ставятся, де-

лается пометка об особой форме прохождения практики.  

Формами итоговой отчетности по практике для обучающихся 

всех форм обучения, независимо от вида и типа практики, являются:  

1) индивидуальная книжка по практике; 

2) письменный отчет по практике с собранными материалами, 

содержащимися в Приложении к отчету; 

3) характеристика руководителя практики от профильной ор-

ганизации; 

4) вопросы, заданные в ходе устного собеседования. 

В Приложениях 4, 5, 6 настоящих методических рекомендаций 

представлены образцы заполнения индивидуальной книжки обучаю-

щегося по практике, отчета по практике, характеристики с места про-

хождения практики.  

Индивидуальная книжка по практике является основным доку-

ментом отчетности о прохождении практики, поэтому при её оформ-

лении необходимо особое внимание обратить не только на содержа-

ние, но и на наличие подписей руководителей, печатей образователь-

ной и профильной организаций.  

Не все разделы индивидуальной книжки обучающийся заполня-

ет самостоятельно. Так, раздел 1 «Направление на практику» заполня-

ется в соответствии с приказом о направлении на практику уполномо-

ченным на то сотрудником учебного отдела, он же отвечает за про-

ставление в книжке подписи директора и печати института. 

В разделе  2 «Отметка  о прибытии»  отмечаются назначение ру- 
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ководителя практики от профильной организации, дата прибытия на 

место практики, предоставленное рабочее место, дата завершения 

практики. Указанный раздел заполняется уполномоченным на то со-

трудником профильной организации, он же отвечает за проставление 

в книжке подписи руководителя и печати организации. 

В день прибытия на практику руководитель практики от про-

фильной организации или иное уполномоченное лицо проводит с 

практикантом инструктаж по охране труда, технике безопасности, по-

жарной безопасности и правилам внутреннего трудового распорядка, 

им же заполняется раздел 3 индивидуальной книжки.  

Исходя из содержания практики, под контролем руководителя 

практики от кафедры на собрании по практике или консультации, 

предшествующим дате начала практики, заполняется раздел 4 «Зада-

ния на практику и согласование индивидуальных заданий». Умения и 

навыки, формируемые в ходе выполнения заданий, должны соответ-

ствовать общепрофессиональным и профессиональным компетенци-

ям, которые должны быть сформированы у обучающегося по итогам 

прохождения практики. 

Далее по согласованию с руководителем практики от кафедры и 

руководителем практики от профильной организации обучающийся 

заполняет раздел 5 «Согласование содержания и планируемых резуль-

татов практики» и раздел 6 «Совместный рабочий график (план) про-

ведения практики».  

В процессе прохождения практики с учетом общих и индивиду-

альных заданий по практике и согласованного ранее плана работы 

обучающийся ежедневно ведет отчет о своей работе, оформляет раз-

дел 7 индивидуальной книжки «Дневник-отчет работы обучающего-

ся». Приобретенные знания, умения и навыки, которые необходимо 

отразить в графе 3 отчета, должны соответствовать общепрофессио-

нальным и профессиональным компетенциям, формируемым у обу-

чающегося по итогам прохождения практики. 

В разделе 8 индивидуальной книжки фиксируются прилагаемые 

обучающимся к отчету материалы (например: заявление, протокол, 

оформленные им в период практики).  
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Раздел 9 индивидуальной книжки заполняют руководитель 

практики от профильной организации и руководитель практики от ка-

федры. Отзыв руководителя практики от профильной организации 

рекомендуется оформлять на типовом бланке профильной организа-

ции в печатной форме с обязательным проставлением подписи руко-

водителя практики от профильной организации и печати. 

В случае прохождения практики в Учебно-практической лабо-

ратории «Юридическая клиника» руководителем практики от про-

фильной организации выступает руководитель практики от кафедры, 

либо уполномоченный сотрудник Юридической клиники. Все необхо-

димые подписи в индивидуальной книжке также проставляет руково-

дитель практики от кафедры. Печати профильной организации в ин-

дивидуальной книжке в данном случае не ставятся, обязательно дела-

ется пометка об особой форме прохождения практики. 

В случае направления обучающихся на прохождение практики с 

использованием ЭО и ДОТ в формате удаленной работы единствен-

ным руководителем практики для обучающихся выступает руководи-

тель практики от кафедры. В этом случае практиканту должен быть 

составлен рабочий график (план) на каждый день практики и согласо-

вано индивидуальное задание, которое обучающийся будет выполнять 

ежедневно с использованием электронного обучения и дистанцион-

ных образовательных технологий в формате удаленной работы. Все 

необходимые подписи в индивидуальной книжке также проставляет 

руководитель практики от кафедры. Печати профильной организации 

в индивидуальной книжке в данном случае не ставятся, обязательно 

делается пометка об особой форме прохождения практики. 

Отчет по практике, в отличие от индивидуальной книжки, пи-

шется обучающимся самостоятельно и представляет собой результат 

практической работы обучающегося, демонстрирующий степень 

усвоения полученных знаний, навыков и умений. 

Требования, предъявляемые к оформлению отчета по практике 

(титульному листу, размеру шрифта и т. п.), содержатся в рабочей 

программе практики. 

Отчет в обязательном порядке должен содержать три раздела: 
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1. Общая характеристика профильной организации. 

2. Общая характеристика выполняемой работы. 

3. Результаты выполненного индивидуального задания по прак-

тике. 

Первый раздел необходимо посвятить общей характеристике 

профильной организации. В нем нужно отразить название профильной 

организации, в которой проходила практика, основные цели, задачи, 

полномочия, перечень нормативных правовых актов, регламентирую-

щих её деятельность. Далее необходимо кратко охарактеризовать 

структурное подразделение организации, где непосредственно прово-

дилась практика.  

Второй раздел должен отражать непосредственные результаты 

пройденной обучающимся практики. В нем необходимо описать вы-

полняемые во время практики виды деятельности, отразить порядок 

документооборота в организации, оценить процесс прохождения 

практики. Отдельное внимание необходимо уделить соблюдению и 

эффективности реализации в месте прохождения практики антикор-

рупционного законодательства Российской Федерации. 

Третий раздел отчета должен содержать результаты выполнен-

ного индивидуального задания по практике. Это, как правило, пись-

менный анализ не менее двух правовых ситуаций (административное, 

гражданское, уголовное дело, юридическая ситуация проблемного ха-

рактера, в том числе связанная с пробельностью правового регулиро-

вания определенных общественных отношений, неоднозначностью 

юридической практики, в том числе административной, следственной, 

судебной и др.), либо анализ Обзора судебной практики Верховного 

Суда РФ по конкретным гражданским, административным, уголовным 

делам.  

Более подробно требования к структуре отчета по практике от-

ражены в рабочих программах практик, с которыми необходимо озна-

комиться до начала практики.  

К отчету могут быть приложены копии документов, в 

составлении которых обучающийся во время практики принимал 

непосредственное либо косвенное участие, а также решения судов, на 
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основании которых обучающийся выполнял индивидуальные задания. 

При оформлении приложений к отчету должны быть соблюдены 

требования законодательства о персональных данных. 

Отчет по практике должен быть кратким, но в то же время отве-

чающим всем предъявляемым к нему требованиям и отражать резуль-

таты выполненных обучающимся общих и индивидуальных заданий 

по практике.  

Результаты промежуточного контроля по практике отражаются 

в характеристике обучающегося с места прохождения практики и раз-

деле индивидуальной книжки «Оценка результатов прохождения 

практики», в которых указывается оценка, рекомендуемая руководи-

телем практики от профильной организации.  

Промежуточная аттестация по практике осуществляется в фор-

ме дифференцированного зачета (зачет с оценкой), который принима-

ет руководитель практики от кафедры. Итоговая оценка практики за-

носится в зачетную книжку обучающегося и ведомость. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

СПИСОК ОРГАНИЗАЦИЙ, С КОТОРЫМИ ЗАКЛЮЧЕН 

ДОГОВОР О ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКЕ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

На момент прохождения практики наименование организаций, 

их структурных подразделений и место нахождения может измениться 

по причинам, независящим от Университета. Рекомендуется уточнять 

указанные обстоятельства непосредственно перед началом практики. 

 

№ 
п/

п 

Наименование 

организации 

Наименование струк-

турного подразделе-

ния  

(при наличии) 

Адрес места нахож-

дения структурного 

подразделения 

(при наличии) 

1. Аппарат полно-

мочного предста-

вителя Президен-

та Российской 

Федерации по 

Приволжскому 

Федеральному 

Округу  

 г. Ижевск,  

ул. Пушкинская, 

214 

2. Территориальное 

управление Фе-

дерального 

агентства по 

управлению 

Федеральным 

имуществом по 

Удмуртской 

Республике 

 г. Ижевск,  

ул. Пушкинская, 

148 

3. Главное Управ-

ление МЧС Рос-

сии по Удмурт-

ской Республике 

 г. Ижевск, 

ул. Коммунаров, 

235 

4. Управление Ми-  г. Ижевск,  

http://www.gfi18.pfo.ru/
http://www.gfi18.pfo.ru/
http://www.gfi18.pfo.ru/
http://www.gfi18.pfo.ru/
http://www.gfi18.pfo.ru/
http://www.gfi18.pfo.ru/
http://www.gfi18.pfo.ru/
http://www.gfi18.pfo.ru/
http://tu18.rosim.ru/
http://tu18.rosim.ru/
http://tu18.rosim.ru/
http://tu18.rosim.ru/
http://tu18.rosim.ru/
http://tu18.rosim.ru/
http://tu18.rosim.ru/
http://tu18.rosim.ru/
http://tu18.rosim.ru/
http://to18.minjust.ru/
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нистерства юсти-

ции Российской 

Федерации по 

Удмуртской Рес-

публике 

ул. К. Маркса, 130 

(правое крыло), 

6 этаж 

 

5. Управление Фе-

деральной служ-

бы государствен-

ной регистрации, 

кадастра и карто-

графии по Уд-

муртской Рес-

публике 

 г. Ижевск,  

ул. М. Горького, 56 

 

6. 

Управление Фе-

деральной Нало-

говой Службы 

Российской Фе-

дерации по Уд-

муртской Рес-

публике 

Управление Феде-

ральной Налоговой 

Службы Российской 

Федерации по Уд-

муртской Республике 

г. Ижевск,  

ул. Коммунаров, 

367 

 

ИФНС 8 г. Ижевск,  

ул. Ворошилова, 35 

ИФНС 9 г. Ижевск,  

ул. К. Маркса, 130 

ИФНС 10 г. Ижевск,  

ул. Родниковая,38 

ИФНС 11 г. Ижевск,  

ул. Баранова, 88 

Территориальные 

ИФНС по УР  

Адреса соответ-

ствующих террито-

риальных подраз-

делений УР на сай-

те организации 

7. Управление Фе-

деральной анти-

монопольной 

службы по Уд-

муртской Рес-

публике 

 г. Ижевск,  

ул. Ухтомского, 24 

 

8. 

Управление Фе-

деральной служ-

Управление Феде-

ральной службы су-

426063, г. Ижевск, 

ул. Ключевой посе-

http://to18.minjust.ru/
http://to18.minjust.ru/
http://to18.minjust.ru/
http://to18.minjust.ru/
http://to18.minjust.ru/
http://www.rosreestr.udm.net/
http://www.rosreestr.udm.net/
http://www.rosreestr.udm.net/
http://www.rosreestr.udm.net/
http://www.rosreestr.udm.net/
http://www.rosreestr.udm.net/
http://www.rosreestr.udm.net/
http://www.rosreestr.udm.net/
http://www.r18.nalog.ru/
http://www.r18.nalog.ru/
http://www.r18.nalog.ru/
http://www.r18.nalog.ru/
http://www.r18.nalog.ru/
http://www.r18.nalog.ru/
http://www.r18.nalog.ru/
http://www.r18.nalog.ru/
http://www.r18.nalog.ru/
http://www.r18.nalog.ru/
http://www.r18.nalog.ru/
http://www.r18.nalog.ru/
http://www.udmurtia.fas.gov.ru/
http://www.udmurtia.fas.gov.ru/
http://www.udmurtia.fas.gov.ru/
http://www.udmurtia.fas.gov.ru/
http://www.udmurtia.fas.gov.ru/
http://www.udmurtia.fas.gov.ru/
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бы судебных 

приставов по 

Удмуртской Рес-

публике 

дебных приставов по 

Удмуртской Респуб-

лике 

лок, 39Б 

 

Индустриальное 

РОСП г. Ижевска 

426050, г. Ижевск, 

ул. 9-е Января, 263 

Ленинское РОСП  

г. Ижевска 

426028, г. Ижевск, 

ул. Гагарина, 23 

Октябрьское РОСП г. 

Ижевска 

426033, г. Ижевск, 

ул. 50 лет Пионе-

рии, 30 

Первомайское РОСП 

г. Ижевска 

426063, г. Ижевск, 

ул. Циолковского, 

17 

Устиновское РОСП г. 

Ижевска 

426073, г. Ижевск, 

ул. Союзная, 75  

Межрайонное отделе-

ние судебных приста-

вов 

по исполнению осо-

бых исполнительных 

производств  

426063, г. Ижевск, 

ул. Воровского, 108 

Алнашское РОСП 

427880, с. Алнаши, 

ул. Комсомольская, 

12 

ОСП по Балезинскому 

и Кезскому районам  

427550, п. Балезино, 

ул. К. Маркса, 1а 

Вавожское РОСП 

427310, с. Вавож,  

ул. Интернацио-

нальная, 55 

Воткинское РОСП 
427430, г. Вокинск, 

ул. 1-е Мая, 101 

Граховское РОСП 
427730, с. Грахово, 

ул. Колпакова, 18 

Дебесское РОСП 
427060, с. Дебесы, 

ул. Советская, 98 

ОСП по Глазовскому 

и Ярскому районам 

427730, г. Глазов, 

ул. Глазовская, 53 

Завьяловское РОСП 427000, с. Завьяло-
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во, ул. Чкалова, 20 

Игринское РОСП 
427145, п. Игра,  

ул. Советская, 27 

Камбарское РОСП 
427950, г. Камбака, 

ул. К. Маркса, 78-2 

Кизнерское РОСП 
427710, п. Кизнер, 

ул. Колхозная, 33 

Киясовское РОСП 
427840, с. Киясово, 

ул. Горького, 2а 

Красногорское 

МРОСП 

427650,  

с. Красногорское, 

ул. Ленина, 64 

Малопургинское 

РОСП 

427820, 

с. Малая Пурга,  

ул. Пионерская, 43 

Можгинское РОСП 
427790, г. Можга, 

ул. Фалалеева, д. 8 

Отделение судебных 

приставов по 

г. Сарапулу 

427960, г. Сарапул, 

ул. Советская, 1 

 

Отделение судебных 

приставов по Сара-

пульскому и Караку-

линскому районам  

427960, г. Сарапул, 

ул. Гоголя, 58 б 

Селтинское РОСП 
427270, с. Селты,  

ул. Мира, 7-15 

Увинское МРОСП 
427260, п. Ува,  

ул. Калинина, 23 

Шарканское РОСП 
427070, с. Шаркан, 

ул. Советская, 34 

Якшур-Бодьинское 

РОСП 

427100,  

с. Якшур-Бодья,  

ул. Ленина, 28/3 

9. Западно-уральское 

межрегиональное 

Управление 

Федеральной 

службы по надзору 

в сфере 

 
г. Ижевск,  

ул. Свердлова, 26 
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природопользова-

ния (Управление 

Росприроднадзора 

по Удмуртской 

Республике) 
10. Управление 

Федеральной 

службы по 

надзору в сфере 

защиты прав 

потребителей и 

благополучия 

человека по УР 

(Управление 

Роспотребнадзо-

ра по УР) 

 
г. Ижевск,  

ул. Свердлова, 26 

 

11. 
Следственное 

управление 

Следственного 

комитета Россий-

ской Федерации 

по Удмуртской 

Республике 

 

Следственное управ-

ление следственного 

комитета Российской 

Федерации по Уд-

муртской Республике 

г. Ижевск,  

ул. Лихвинцева, 49 

Следственный отдел 

по Индустриальному 

району г. Ижевска 

г. Ижевск,  

ул. Карла Маркса, 

263 

Следственный отдел 

по Ленинскому району 

г. Ижевска 

г. Ижевск, городок 

Строителей, 59а 

Следственный отдел 

по Устиновскому рай-

ону г. Ижевска 

г. Ижевск,  

ул. Ворошилова, 24 

Следственный отдел 

по Первомайскому 

району г. Ижевска 

г. Ижевск,  

ул. Коммунаров, 

198 

Следственный отдел 

по Октябрьскому рай-

ону г. Ижевска 

г. Ижевск,  

ул. К. Маркса, 273 

Воткинский межрай-

онный следственный 

отдел (зона оператив-

Удмуртская Рес-

публика, г. Вот-

кинск, ул. Железно-

http://www.urpn18.ru/
http://www.urpn18.ru/
http://www.urpn18.ru/
http://www.urpn18.ru/
http://www.sled-udmproc.ru/
http://www.sled-udmproc.ru/
http://www.sled-udmproc.ru/
http://www.sled-udmproc.ru/
http://www.sled-udmproc.ru/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854162/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854162/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854162/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854163/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854163/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854163/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854164/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854164/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854164/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854165/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854165/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854165/
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ного обслуживания: г. 

Воткинск, Воткин-

ский, Шарканский 

районы) 

дорожная, 2 

Сарапульский меж-

районный следствен-

ный отдел (зона опе-

ративного обслужива-

ния: г. Сарапул, Сара-

пульский, Киясовский 

районы) 

Удмуртская Рес-

публика, г. Сара-

пул, 

ул. Раскольникова, 

146 

Глазовский межрай-

онный следственный 

отдел (зона оператив-

ного обслуживания: 

Глазовский, Ярский, 

Юкаменский районы, 

г. Глазов) 

Удмуртская Рес-

публика, г. Глазов,  

пер. Тупиковый, 9 

Можгинский межрай-

онный следственный 

отдел (зона оператив-

ного обслуживания: 

Можгинский, Кизнер-

ский, Алнашский, 

Граховский районы, г. 

Можга) 

Удмуртская Рес-

публика, г. Можга,  

ул. Короленко, 50А 

Увинский межрайон-

ный следственный от-

дел (зона оперативно-

го обслуживания: 

Увинский, Вавожский, 

Селтинский, Сюмсин-

ский районы) 

Удмуртская Рес-

публика, п. Ува,  

пер. Новый, 5 

Завьяловский межрай-

онный следственный 

отдел (зона оператив-

ного обслуживания: 

Завьяловский, Мало-

пургинский районы) 

Удмуртская Рес-

публика, с. Завья-

лово, ул. Калинина, 

38 

https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854169/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854169/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854169/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854169/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854169/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854169/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854169/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854170/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854170/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854170/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854170/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854170/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854170/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854170/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854171/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854171/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854171/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854171/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854171/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854171/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854171/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854171/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854172/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854172/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854172/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854172/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854172/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854172/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854172/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854173/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854173/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854173/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854173/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854173/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854173/
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Балезинский межрай-

онный следственный 

отдел (зона оператив-

ного обслуживания: 

Балезинский, Кезский, 

Дебесский районы) 

Удмуртская Рес-

публика, п. Балези-

но,  

ул. Советская, 16 

Игринский межрайон-

ный следственный от-

дел (зона оперативно-

го обслуживания: Иг-

ринский, Красногор-

ский и Якшур-

Бодьинский районы) 

Удмуртская Рес-

публика, п. Игра,  

ул. Коммунальная, 

17 

Камбарский межрай-

онный следственный 

отдел (зона оператив-

ного обслуживания: 

Камбарский и Караку-

линский районы) 

Удмуртская Рес-

публика, г. Камбар-

ка, ул. Карла Марк-

са, 86 

12. Государственная 

инспекция труда 

в Удмуртской 

республике 

 
г. Ижевск,  

ул. Бородина, 21 

 

13. 
Управление фе-

деральной служ-

бы исполнения 

наказаний по 

Удмуртской Рес-

публике 

(УФСИН России 

по Удмуртской 

Республике) 

Управление федераль-

ной службы исполне-

ния наказаний по Уд-

муртской Республике 

г. Ижевск,  

ул. Советская, 32 

(практика прохо-

дится в территори-

альных подразделе-

ниях) 

ФКУ ИК-3 УФСИН 

России по Удмуртской 

Республике 

Удмуртская Рес-

публика, Увинский 

район, с. Каркалай, 

ул. Станционная, 

д. 40 

ФКУ ИК-6 УФСИН 

России по Удмуртской 

Республике 

Удмуртская Рес-

публика, Можгин-

ский район,  

ст. Люга,  

ул. Заводская, д. 2а 

https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854175/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854175/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854175/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854175/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854175/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854175/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854176/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854176/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854176/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854176/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854176/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854176/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854176/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854174/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854174/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854174/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854174/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854174/
https://udm.sledcom.ru/about/divisions/item/854174/
http://www.git18.rostrud.ru/
http://www.git18.rostrud.ru/
http://www.git18.rostrud.ru/
http://www.git18.rostrud.ru/
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ФКУ Ижевская ВК 

УФСИН России по 

Удмуртской Респуб-

лике 

Удмуртская Рес-

публика, г. Ижевск, 

ул. Базисная, д. 31а 

ФКУ СИЗО-1 УФСИН 

России по Удмуртской 

Республике 

426034, Удмурт-

ская Республика,  

г. Ижевск,  

ул. Базисная, д. 13 

ФКУ СИЗО-1 УФСИН 

России по Удмуртской 

Республике 

427621, Удмурт-

ская Республика,  

г. Глазов,  

ул. Молодая Гвар-

дия, д. 24а 
14. Федеральное гос-

ударственное 

бюджетное 

учреждение «Фе-

деральная ка-

дастровая палата 

Федеральной 

службы государ-

ственной реги-

страции, кадастра 

и картографии» 

(ФГБУ «ФКП 

Росреестра») 

 
г. Ижевск,  

ул. Салютовская, 57 

15. Администрация 

Главы и Прави-

тельства Удмурт-

ской Республики 

 

г. Ижевск, 

ул. Пушкинская, 

д. 214 

 

16. 
Прокуратура Уд-

муртской Рес-

публики 

Прокуратура Удмурт-

ской Республики 

426011 г. Ижевск  

ул. В. Сивкова, 194 

Прокуратура Инду-

стриального района 

г. Ижевска 

426039, г. Ижевск, 

ул. Воткинское 

Шоссе, 56 

 

Прокуратура Ленин-

ского района 

г. Ижевска 

426006, г. Ижевск, 

ул. Клубная, 43 
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Прокуратура Октябрь-

ского района 

г. Ижевска 

426000, г. Ижевск, 

ул. Карла Маркса, 

393 

Прокуратура Перво-

майского района 

г. Ижевска  

426009, г. Ижевск, 

ул. Ленина, 114 

 

Прокуратура Усти-

новского района 

г. Ижевска 

426053, г. Ижевск, 

ул. Ворошилова, 21 

Удмуртская природо-

охранная межрайон-

ная прокуратура 

426011, г. Ижевск, 

ул. В. Сивкова, 194 

Удмуртская прокура-

тура по надзору за со-

блюдением законов в 

исправительных 

учреждениях 

426008, г. Ижевск, 

ул. Карла Маркса, 

258 

 

Удмуртская прокура-

тура по надзору 

за исполнением зако-

нов 

на особо режимных 

объектах  

426008, г. Ижевск, 

ул. Карла Маркса, 

258 

 

Прокуратура Алнаш-

ского района 

427880, с. Алнаши, 

ул. Комсомольская, 

12 

Прокуратура Балезин-

ского района 

427550, п. Балезино, 

ул. Карла Маркса, 

1«а» 

Прокуратура Вавож-

ского района 

427310, с. Вавож, 

ул. Интернацио-

нальная, 55 

Воткинская межрай-

онная прокуратура 

427430, г. Вот-

кинск, ул. Кирова, 

41 

Глазовская межрайон-

ная прокуратура 

427626, г. Глазов, 

ул. Пряженникова, 

29 
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Прокуратура Грахов-

ского района 

427730, с. Грахово, 

ул. Ачинцева, 7 

Прокуратура Дебес-

ского района 

427060, с. Дебесы, 

ул. Андронова, 2«а» 

Прокуратура Завья-

ловского района 

427000, с. Завьяло-

во, ул. Чкалова, 22 

Прокуратура Игрин-

ского района 

427145, п. Игра,  

ул. Советская, 52 

Прокуратура Камбар-

ского района 

427950,  

г. Камбарка,  
ул. Карла Маркса, 96 

Прокуратура Караку-

линского района 

427920,  

с. Каракулино,  

ул. Кирьянова, 31 

Прокуратура Кезского 

района 

427580, п. Кез,  

ул. Ленина, 50 

Прокуратура Кизнер-

ского района 

427710, п. Кизнер, 

ул. Красная, 9 

Прокуратура Киясов-

ского района 

427840, с. Киясово, 

ул. Максима Горь-

кого, 2а 

Прокуратура Красно-

горского района 

427650,  

с. Красногорское,  

ул. Ленина, 64 

Прокуратура Мало-

пургинского района 

427820,  

с. Малая Пурга,  

ул. Колхозная, 33 

Можгинская межрай-

онная прокуратура 

427790, г. Можга, 

ул. Наговицына, 62 

Прокуратура г. Сара-

пула 

 

427900, г. Сарапул, 

ул. Красноармей-

ская, 72 

Прокуратура Сара-

пульского района 

427960, г. Сарапул, 

ул. Гагарина, 39 

Прокуратура Селтин-

ского района 

427270, с. Селты, 
ул. Юбилейная, 2«а» 

Прокуратура Сюмсин-

ского района 

427370, с. Сюмси, 
ул. Советская, 47«б» 
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Прокуратура Увин-

ского района 

427260, п. Ува,  

ул. К. Маркса, 21 

Прокуратура Шаркан-

ского района 

427070, с. Шаркан, 

ул. Советская, 34 

Прокуратура Юкамен-

ского района 

427680,  

с. Юкаменское,  
ул. Первомайская, 13 

Прокуратура Якшур-

Бодьинского района 

427100,  

с. Якшур-Бодья,  

ул. Пушиной, 65 

Прокуратура Ярского 

района 

427500, п. Яр,  

ул. Калинина, 1 
 

17. 
Управление Су-

дебного Депар-

тамента в Уд-

муртской Рес-

публике 

 

Управление судебного 

департамента Удмурт-

ской Республики 

426004, г. Ижевск, 

ул. Ленина, 37 

Индустриальный рай-

онный суд  

г. Ижевска УР 

426039, г. Ижевск, 

ул. Воткинское 

шоссе, д. 140 

Ленинский районный 

суд г. Ижевска УР 

426019, г. Ижевск 

ул. Азина, 148 (Уго-

ловная коллегия) 

426006, г. Ижевск 

ул. Клубная, 70, 

корпус 5 (Граждан-

ская коллегия) 

Октябрьский район-

ный суд г. Ижевска УР 

426001, г. Ижевск, 

ул. Родниковая, 60 

Первомайский район-

ный суд г. Ижевска УР 

426004, г. Ижевск, 

ул. Ленина, 37 

Устиновский район-

ный суд г. Ижевска  

426076, г. Ижевск, 

ул. Свободы, 139 

Балезинский район-

ный суд УР 

427552, п. Балезино, 

ул. Красноармей-

ская, 9 

Воткинский районный 

суд УР  

427431, г. Вот-

кинск, ул. Совет-

ская, д. 64 

427070, с. Шаркан, 

http://usd.udm.sudrf.ru/
http://usd.udm.sudrf.ru/
http://usd.udm.sudrf.ru/
http://usd.udm.sudrf.ru/
http://usd.udm.sudrf.ru/
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ул. Советская, д. 17 

Глазовский районный 

суд УР 

427620, г. Глазов, 

ул. Пряженникова, 

29 

Завьяловский район-

ный суд УР 

427000, Удмуртская 

Республика, Завья-

ловский район, с. 

Завьялово, ул. Реч-

ная, 17 

Игринский районный 

суд УР 

427145, УР, п. Игра, 

ул. Советская, д. 39 

Камбарский районный 

суд УР 

427950,  

г. Камбарка,  

ул. Ленина, 52 

Кезский районный суд 

УР 

427580, Удмуртская 

Республика, Кез-

ский район, п. Кез, 

ул. Малокезская, 13 

Кизнерский районный 

суд УР 

427710, п. Кизнер, 

ул. Красная, 18а 

Малопургинский рай-

онный суд УР 

427820,  

с. Малая Пурга,  

ул. Садовая, 12 

Можгинский район-

ный суд УР 

427790, г. Можга, 

ул. Интернацио-

нальная, д. 71 

427880, с. Алнаши, 

ул. Садовая, д. 18 

Сарапульский город-

ской суд УР 

427960, г. Сарапул, 

ул. Красная Пло-

щадь, 6 

Сарапульский район-

ный суд УР 

427960, г. Сарапул, 

ул. Горького, 28 

Сюмсинский район-

ный суд УР 

427370, с. Сюмси, 

ул. Советская, 71 

Увинский районный 

суд УР 

427260, п. Ува,  

ул. Энгельса, 16 

Юкаменский район- 427680,  
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ный суд УР с. Юкаменское,  
ул. Первомайская, 22 

Якшур-Бодьинский 

районный суд УР 

427100,  

с. Якшур-Бодья,  

ул. Центральная, 7 
 

18. 
Главное управле-

ние юстиции Уд-

муртской Рес-

публики 

Главное управление 

юстиции Удмуртской 

Республики 

426033, г. Ижевск,  

ул. 30 лет Победы, 

17 

Судебные участки № 

1, 2, 3, 4, 5, 6 Инду-

стриального района г. 

Ижевска УР  

426039, г. Ижевск  

ул. Воткинское 

Шоссе, 140 

Судебные участки № 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 Пер-

вомайского района  

г. Ижевска УР 

426057, г. Ижевск, 

ул. Советская, 49 

Судебные участки № 

1, 2, 3, 4, 5, 6 Ленин-

ского района  

г. Ижевска УР 

426006, г. Ижевск, 

ул. Клубная, 70, 

корп. 5 

Судебные участки № 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 Ок-

тябрьского района  

г. Ижевска УР 

426034, г. Ижевск, 

ул. Удмуртская, 

249В 

Судебные участки № 

1, 2, 3, 4, 5, 6 Устинов-

ского района  

г. Ижевска  

426076, г. Ижевск, 

ул. Свободы, 139 

Судебный участок 

Алнашского района 

Удмуртской Респуб-

лики 

427880, Удмуртская 

Республика, 

 с. Алнаши,  

ул. Комсомольская, 

9а 

Судебные участки № 

1, 2 Балезинского рай-

она Удмуртской Рес-

публики 

427550, Удмуртская 

Республика,  

п. Балезино,  

ул. Советская, 16а 

Судебные участки № 

1, 2, 3, 4, 5 г. Воткин-

427430, Удмуртская 

Республика,  
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ска Удмуртской Рес-

публики 

г. Воткинск,  

ул. Ленина, 55 

Судебные участки № 

1, 2 Воткинского рай-

она Удмуртской Рес-

публики 

427430, Удмуртская 

Республика,  

г. Воткинск,  

ул. Ленина, 55 

Судебный участок Ва-

вожского района Уд-

муртской Республики 

427310, Удмуртская 

Республика,  

с. Вавож,  

ул. Интернацио-

нальная, 44 

Судебные участки № 

1, 2, 3, 4, 5 г. Глазова 

Удмуртской Респуб-

лики 

427622, Удмуртская 

Республика,  

г. Глазов,  

ул. Площадь Сво-

боды, 7 

Судебный участок 

Глазовского района 

Удмуртской Респуб-

лики 

427622, Удмуртская 

Республика,  

г. Глазов,  

ул. Площадь Сво-

боды, 7 

 Судебный участок 

Граховского района 

Удмуртской Респуб-

лики 

427730, Удмуртская 

Республика,  

с. Грахово,  

ул. Колпакова, 18 

 Судебный участок 

Дебесского района 

Удмуртской Респуб-

лики 

427060, Удмуртская 

Республика,  

с. Дебесы,  

ул. Советская, 98 

Судебные участки № 

1, 2, 3, 4 Завьяловско-

го района Удмуртской 

Республики 

427000, Удмуртская 

Республика,  

с. Завьялово,  

ул. Калинина, 64 

Судебные участки № 

1, 2 Игринского райо-

на Удмуртской Рес-

публики 

427145,Удмуртская 

Республика,  

п. Игра,  

ул. Советская, 54 

Судебный участок 

Камбарского района 

427950, Удмуртская 

Республика,  
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Удмуртской Респуб-

лики 

г. Камбарка,  

ул. Первомайская, 

120 

Судебный участок 

Кезского района Уд-

муртской Республики 

427580, Удмуртская 

Республика,  

п. Кез, ул. Коопера-

тивная, 16 

Судебный участок 

Кизнерского района 

Удмуртской Респуб-

лики 

427710, Удмуртская 

Республика,  

п. Кизнер,  

ул. К. Маркса, 13 

Судебный участок 

Киясовского района 

Удмуртской Респуб-

лики 

427840, Удмуртская 

Республика,  

с. Киясово,  

ул. М. Горького, 4 

Судебный участок 

Красногорского райо-

на Удмуртской Рес-

публики 

427650, Удмуртская 

Республика,  

с. Красногорское, 

ул. Ленина, 64 

Судебный участок Ка-

ракулинского района 

Удмуртской Респуб-

лики 

427920, Удмуртская 

Республика,  

с. Каракулино,  

ул. Каманина, 42 

Судебные участки № 

1, 2 Малопургинского 

района Удмуртской 

Республики 

427820, Удмуртская 

Республика,  

с. Малая Пурга,  

ул. Пионерская, 43 

Судебные участки № 

1, 2, 3 г. Можги Уд-

муртской Республики 

427790, Удмуртская 

Республика,  

г. Можга,  

ул. Наговицына, 29 

Судебные участки № 

1, 2, 3 Можгинского 

района Удмуртской 

Республики 

427790, Удмуртская 

Республика,  

г. Можга,  

ул. Наговицына, 29 

Судебные участки № 

1, 2, 3, 4, 5 г. Сарапула 

Удмуртской Респуб-

лики 

427960, Удмуртская 

Республика,  

г. Сарапул,  

ул. М. Горького, 1 
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Судебные участки № 

1, 2 Сарапульского 

района Удмуртской 

Республики 

427960, Удмуртская 

Республика,  

г. Сарапул,  

ул. М. Горького, 1 

Судебный участок 

Селтинского района 

Удмуртской Респуб-

лики 

427270,Удмуртская 

Республика,  

с. Селты,  

ул. Юбилейная, 4 

 Судебный участок 

Сюмсинского района 

Удмуртской Респуб-

лики 

427370, Удмуртская 

Республика,  

с. Сюмси,  

ул. Базарная, 7 

Судебные участки № 

1, 2 Увинского района 

Удмуртской Респуб-

лики 

427260, Удмуртская 

Республика,  

п. Ува,  

ул. Энгельса, 8 

Судебный участок 

Шарканского района 

Удмуртской Респуб-

лики 

427070, Удмуртская 

Республика,  

с. Шаркан,  

ул. Советская, 17 

Судебный участок 

Юкаменского района 

Удмуртской Респуб-

лики 

427680, Удмуртская 

Республика,  

с. Юкаменское,  

ул. Первомайская, 

22 

Судебный участок Яр-

ского района Удмурт-

ской Республики 

427500, Удмуртская 

Республика,  

п. Яр,  

ул. Советская, 53 

Судебный участок 

Якшур-Бодьинского 

района Удмуртской 

Республики 

427100, Удмуртская 

Республика,  

с. Якшур-Бодья, ул. 

Пушиной, 78 
19. Верховный Суд 

Удмуртской 

Республики 

 г. Ижевск,  

ул. Пушкинская, 

274 
20. Арбитражный 

Суд Удмуртской 

Республики 

 г. Ижевск,  

ул. Ломоносова, 5 

г. Ижевск,  

http://vs.udm.sudrf.ru/
http://vs.udm.sudrf.ru/
http://vs.udm.sudrf.ru/
http://www.udmurtiya.arbitr.ru/
http://www.udmurtiya.arbitr.ru/
http://www.udmurtiya.arbitr.ru/
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ул. Свободы, 139 
 

21. 
Управление Су-

дебного Депар-

тамента в Рес-

публике Татар-

стан 

Управление Судебно-

го Департамента в 

Республике Татарстан 

420021, Республика 

Татарстан, 

г. Казань, 

ул. Парижской  

Коммуны, д. 24 

Авиастроительный 

районный суд г. Каза-

ни 

420127, Республика 

Татарстан, 

г. Казань,  

ул. Чайковского,  

д. 19 

Агрызский районный 

суд 

422231, Республика 

Татарстан 

г. Агрыз, ул. Казан-

ская,  

д. 67 

Азнакаевский город-

ской суд 

423330, Республика 

Татарстан, 

г. Азнакаево,  

ул. Булгар, д. 15 

Аксубаевский район-

ный суд 

423060, Республика 

Татарстан, 

пгт. Аксубаево,  

ул. Ленина, д. 10 

Актанышский район-

ный суд 

423740, Республика 

Татарстан, 

с. Актаныш,  

ул. Ленина, д. 13 

Алексеевский район-

ный суд 

422900, Республика 

Татарстан, 

пгт. Алексеевское, 

ул. Советская пло-

щадь, д. 11 Б 

Алькеевский район-

ный суд 

422870, Республика 

Татарстан, 

с. Базарные Мата-

ки, ул. М. Джалиля, 

д. 21 

Альметьевский город- 423450, Республика 

http://usd.udm.sudrf.ru/
http://usd.udm.sudrf.ru/
http://usd.udm.sudrf.ru/
http://usd.udm.sudrf.ru/
http://usd.udm.sudrf.ru/
http://usd.udm.sudrf.ru/
http://usd.udm.sudrf.ru/
http://usd.tat.sudrf.ru/modules.php?name=sud
http://usd.tat.sudrf.ru/modules.php?name=sud
http://usd.tat.sudrf.ru/modules.php?name=sud
http://usd.tat.sudrf.ru/modules.php?name=sud
http://usd.tat.sudrf.ru/modules.php?name=sud
http://usd.tat.sudrf.ru/modules.php?name=sud
http://usd.tat.sudrf.ru/modules.php?name=sud
http://usd.tat.sudrf.ru/modules.php?name=sud
http://usd.tat.sudrf.ru/modules.php?name=sud
http://usd.tat.sudrf.ru/modules.php?name=sud
http://usd.tat.sudrf.ru/modules.php?name=sud
http://usd.tat.sudrf.ru/modules.php?name=sud
http://usd.tat.sudrf.ru/modules.php?name=sud
http://usd.tat.sudrf.ru/modules.php?name=sud
http://usd.tat.sudrf.ru/modules.php?name=sud
http://usd.tat.sudrf.ru/modules.php?name=sud
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ской суд Татарстан, 

г. Альметьевск,  

ул. Ленина, д. 121 

Апастовский район-

ный суд 

422350, Республика 

Татарстан, 

п. Апастово, ул. 

Шоссейная, д. 7 

Арский районный суд 

422000, Республика 

Татарстан, 

г. Арск, ул. Совет-

ская площадь, д. 9 

Атнинский районный 

суд 

422750, Республика 

Татарстан, 

с. Большая Атня, 

ул. Зиганшина, д. 

10 

Бавлинский городской 

суд 

423930, Республика 

Татарстан, 

г. Бавлы, ул. Хади 

Такташ, д. 28 

Балтасинский район-

ный суд 

422250, Республика 

Татарстан, 

пгт. Балтаси,  
ул. Булатова, д. 24/4 

Бугульминский город-

ской суд 

423230, Республика 

Татарстан, 

г. Бугульма,  

ул. Ленина, д. 18 

Буинский городской 

суд 

422430, Республика 

Татарстан, 

г. Буинск,  

ул. Ленина, д. 45 

Вахитовский район-

ный суд г. Казани 

420043, Республика 

Татарстан, 

г. Казань,  

ул. Лесгафта, д. 33 

Верхнеуслонский рай-

онный суд 

422570, Республика 

Татарстан, 

с. В. Услон, ул. Со-
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ветская, д. 55 

Высокогорский рай-

онный суд 

422700, Республика 

Татарстан, 

пос. ж. д. ст. Высо-

кая Гора, ул. Со-

ветская, д. 11 

Дрожжановский рай-

онный суд 

422470, Республика 

Татарстан, 

с. Старое Дрожжа-

ное, ул. С. Нафие-

ва, д. 17 

Елабужский город-

ской суд 

423603, Республика 

Татарстан, 

г. Елабуга, ул. Мо-

лодежная, д. 18 

Заинский городской 

суд 

423520, Республика 

Татарстан, 

г. Заинск,  

пр. Нефтяников,  

д. 27А 

Зеленодольский го-

родской суд 

422521, Республика 

Татарстан, 

г. Зеленодольск, ул. 

Сайдашева, д. 4 

Кайбицкий районный 

суд 

422330, Республика 

Татарстан, 

с. Б. Кайбицы, 

Солнечный буль-

вар, д. 14 

Камско-Устьинский 

районный суд 

422820, Республика 

Татарстан, 

пгт. Камское Устье,  

ул. Советская, д. 9 

Кировский районный 

суд г. Казани 

420032, Республика 

Татарстан, 

г. Казань,  
ул. Шоссейная, д. 3 

Кукморский районный 

суд 

422110, Республика 

Татарстан, 
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г. Кукмор, ул. Ок-

тябрьская, д. 2 

Лаишевский район-

ный суд 

422610, Республика 

Татарстан, 

г. Лаишево, ул. 

Космонавтов, д. 5 

Лениногорский город-

ской суд 

423254, Республика 

Татарстан, 

г. Лениногорск, ул. 

Агадуллина,  

д. 12 

Мамадышский район-

ный суд 

422191, Республика 

Татарстан, 

г. Мамадыш, ул. 

Давыдова, д. 38А 

Менделеевский рай-

онный суд 

423650, Республика 

Татарстан, 

г. Менделеевск,  
ул. Пионерская, д. 7 

Мензелинский район-

ный суд 

423700, Республика 

Татарстан, 

г. Мензелинск,  

ул. Изыскателей, д. 

1/39 

Московский районный 

суд г. Казани 

420034, Республика 

Татарстан, 

г. Казань, ул. Пра-

восудия, д. 2 

Муслюмовский рай-

онный суд 

423970, Республика 

Татарстан, 

с. Муслюмово,  

ул. Пушкина, д. 28 

Набережночелнинский 

городской суд 

423827, Республика 

Татарстан, 

г. Набережные 

Челны, ул. 40 лет 

Победы, д. 102 

Нижнекамский город-

ской суд 

423570, Республика 

Татарстан, 
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г. Нижнекамск,  

пр. Вахитова, д. 24 

Ново-Савиновский 

районный суд г. Каза-

ни 

420094, Республика 

Татарстан, 

г. Казань, ул. Коро-

ленко, д. 58А 

Новошешминский 

районный суд 

423190, Республика 

Татарстан, 

с. Новошешминск, 

ул. Ленина, д. 40 

Нурлатский районный 

суд 

423040, Республика 

Татарстан, 

г. Нурлат,  

ул. Г. Кариева,  

д. 1В 

Пестречинский рай-

онный суд 

422770, Республика 

Татарстан, 

с. Пестрецы, ул. 

Советская, д. 16А 

Приволжский район-

ный суд г. Казани 

420101, Республика 

Татарстан, 

г. Казань, ул. Мав-

лютова, д. 50 

Рыбно-Слободский 

районный суд 

422650, Республика 

Татарстан, 

пгт. Рыбная Слобо-

да, ул. Советская, 

д. 64 

Сабинский районный 

суд 

422060, Республика 

Татарстан, 

пгт. Богатые Сабы, 

ул. Тукая, д. 12Б 

Сармановский район-

ный суд 

423350, Республика 

Татарстан, 

с. Сарманово, ул. 

Терешковой, д. 6 

Советский районный 

суд г. Казани 

420081, Республика 

Татарстан, 

г. Казань, ул. Пат-
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риса Лумумбы,  

д. 48 

Спасский районный 

суд 

422840, Республика 

Татарстан, 

г. Болгар, ул. Горь-

кого, д. 16А 

Тетюшский районный 

суд 

422370, Республика 

Татарстан, 

г. Тетюши, ул. 

Некрасова, д. 24 

Тукаевский районный 

суд 

423807, Республика 

Татарстан, 

г. Н. Челны, Набе-

режная Тукая,  

д. 31А 

Тюлячинский район-

ный суд 

422080, Республика 

Татарстан, 

с. Тюлячи, ул. Са-

довая, д. 11 

Черемшанский район-

ный суд 

423100, Республика 

Татарстан, 

с. Черемшаны, ул. 

Советская, д. 23 

Чистопольский город-

ской суд 

422980, Республика 

Татарстан, 

г. Чистополь, ул. 

Энгельса, д. 152Б 

Ютазинский район-

ный суд 

423950, Республика 

Татарстан, 

пгт. Уруссу,  

ул. Шамкина, д. 47 
 

22. 
Министерство 

внутренних дел 

по Удмуртской 

Республике 

Министерство внут-

ренних дел по Уд-

муртской Республике 

426000, г. Ижевск, 

ул. Советская, 17 

Управление по вопро-

сам миграции МВД по 

УР 

 

426000, г. Ижевск, 

ул. Пушкинская, 

д. 164 

426000, г. Ижевск, 

ул. Ворошилова,  
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д. 23 

Межмуниципальный 

отдел МВД России 

«Можгинский» 

427790, г. Можга, 

ул. Ленина, д. 1 

Межмуниципальный 

отдел МВД России 

«Сарапульский» 

427960,  

г. Сарапул, ул. 

Первомайская, 13 

Межмуниципальный 

отдел МВД России 

«Глазовский» 

427620, г. Глазов, 

ул. Мира, 27«А» 

 

Межмуниципальный 

отдел МВД России 

«Воткинский» 

427431,  

г. Воткинск,  

ул. Советская, 62 

Отдел МВД России по 

Балезинскому району 

427550,  

п. Балезино,  

ул. Красная, 2 

Отдел МВД России по 

Завьяловскому району 

427000,  

с. Завьялово,  

ул. Калинина, 24 

Межмуниципальный 

отдел МВД России 

«Игринский» 

427145, п. Игра, 

ул. Милиционная, 

д. 4 

Межмуниципальный 

отдел МВД России 

«Кезский» 

427580, п. Кез,  

ул. Кирова д. 8 

Межмуниципальный 

отдел МВД России 

«Кизнерский» 

427710, п. Кизнер, 

ул. Санаторная, 35 

 

Отделение МВД Рос-

сии по Камбарскому 

району 

427950,  

г. Камбарка,  
ул. Н. Манохина, 69 

Отдел МВД России по 

Малопургинскому 

району 

427820,  

с. Малая Пурга, 

ул. Советская, 71 

Межмуниципальный 

отдел МВД России 

«Увинский»  

427260, п. Ува,  

ул. Маркса, 22  

Отдел МВД России по 427100,  
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Якшур-Бодьинскому 

району 

с. Якшур-Бодья, ул. 

Кирова, 1 

 Отделение МВД Рос-

сии «Киясовское» 

427840, Киясов-

ский район,  

с. Киясово,  

ул. Красная д. 10 

Управление уголовно-

го розыска МВД по 

Удмуртской Респуб-

лике 

426039, г. Ижевск, 

ул. Воткинское 

шоссе, 106а 

 

Межрайонный отдел 

№ 1 (по раскрытию 

преступлений против 

личности) управления 

уголовного розыска 

426039, г. Ижевск, 

ул. Воткинское 

шоссе, 106а 

 

Межрайонный отдел 

№ 2 (по борьбе с 

имущественными пре-

ступлениями) управ-

ления уголовного ро-

зыска 

426039, г. Ижевск, 

ул. Воткинское 

шоссе, 106а 

 

Межрайонный отдел 

№ 5 (по борьбе с мо-

шенничествами) 

управле-

ния уголовного ро-

зыска 

 

426039, г. Ижевск, 

ул. Воткинское 

шоссе, 106а 

 

Межрайонный отдел 

№ 6 (по борьбе с орга-

низованной преступ-

ностью общеуголов-

ной направленности) 

управления уголовно-

го розыска 

426039, г. Ижевск, 

ул. Воткинское 

шоссе, 120 

 

Управление экономи-

ческой безопасности и 

противодействия кор-

рупции 

426035, г. Ижевск, 

ул. Репина, 31 

 

https://киясовское.18.мвд.рф/
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Следственное управ-

ление МВД по Уд-

муртской Республике 

426000, г. Ижевск  ̧

ул. Советская, 17 

 

Экспертно-

криминалистический 

центр 

 

426000, г. Ижевск, 

п. Машиностроите-

лей, 114«а» 

 

23. 
Управление МВД 

России по г. 

Ижевску 

Управление МВД Рос-

сии по г. Ижевску 

426000, г. Ижевск, 

ул. Воткинское 

шоссе, 9 

Отдел полиции № 1 426000, г. Ижевск, 

Ленинский район, 

ул. Азина, 148 

Отдел полиции № 2 426000, г. Ижевск, 

Октябрьский рай-

он, ул. Удмуртская, 

285 

Отдел полиции № 3 426000, г. Ижевск, 

Первомайский рай-

он, ул. Ухтомского, 

23 

Отдел полиции № 4 426000, г. Ижевск, 

Устиновский рай-

он, ул. Петрова, 27 
24. Министерство 

природных ре-

сурсов и охраны 

окружающей 

среды Удмурт-

ской Республики 

 г. Ижевск, 

ул. Максима Горь-

кого, 73 

25. Министерство 

имущественных 

отношений Уд-

муртской Рес-

публики 

 г. Ижевск,  

ул. Пушкинская,  

214 

26. Министерство 

социальной по-

литики и труда 

Удмуртской Рес-

 г. Ижевск,  

ул. Ломоносова, 5 

http://ижевск.18.мвд.рф/
http://ижевск.18.мвд.рф/
http://ижевск.18.мвд.рф/
http://ижевск.18.мвд.рф/
http://ижевск.18.мвд.рф/
http://ижевск.18.мвд.рф/UMVD/Struktura/Otdel_policii_1_po_Leninskomu_rajonu
http://ижевск.18.мвд.рф/UMVD/Struktura/Otdel_policii_2_po_Oktjabrskomu_rajonu
http://ижевск.18.мвд.рф/UMVD/Struktura/Otdel_policii_3_po_Pervomajskomu_rajonu
https://ижевск.18.мвд.рф/UMVD/Struktura/Otdel_policii_4_po_Ustinovskomu_rajonu
http://www.minpriroda-udm.ru/
http://www.minpriroda-udm.ru/
http://www.minpriroda-udm.ru/
http://www.minpriroda-udm.ru/
http://www.minpriroda-udm.ru/
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публики 
27. Управление по 

государственно-

му надзору Уд-

муртской Рес-

публики 

 г. Ижевск, 

ул. Максима Горь-

кого, 73 

 

28. 
Администрация 

города Ижевска 

 

Администрация  

г. Ижевска 

г. Ижевск,  

ул. Пушкинская, 

276 

Администрация Инду-

стриального района г. 

Ижевска 

426039, г. Ижевск, 

ул. Дзержинского, 

5 

Администрация Усти-

новского района г. 

Ижевска 

426072, г. Ижевск, 

ул. 40 лет Победы, 

60а 

Администрация Ле-

нинского района  

г. Ижевска 

426019, г. Ижевск, 

ул. Азина, 146 

Администрация Ок-

тябрьского района  

г. Ижевска 

426033, г. Ижевск, 

ул. Песочная, 2/1 

Администрация Пер-

вомайского района  

г. Ижевска 

426076, г. Ижевск, 

ул. Пушкинская, 

150 
29. Республиканский 

центр занятости 

населения по г. 

Ижевску 

 г. Ижевск,  

ул. 40 лет Победы, 

136 

30. Администрация 

муниципального 

образования  

«Муниципаль-

ный округ Вот-

кинский  район 

Удмуртской Рес-

публики» 

 

 г. Воткинск, ул. 

Красноармейская, 

43А 

http://www.izh.ru/
http://www.izh.ru/
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31.  Общественная 

организация по-

требителей услуг 

ЖКХ «Объеди-

нение совета до-

мов Удмуртской 

Республики» 

 г. Ижевск,  

ул. Тельмана, 16 

 

 

32. АО «Ижевский 

мотозавод «Ак-

сион-холдинг» 

 г. Ижевск,  

ул. Максима Горь-

кого, 90 
33. ПАО «Удмурт-

нефть» им. В.И. 

Кудинова 

 г. Ижевск,  

ул. Красноармей-

ская, 182 
34. АО «Ижевский 

механический 

завод» 

 г. Ижевск, ул. Про-

мышленная, 8 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ НА ПРОХОЖДЕНИЕ ПРАКТИКИ 

(ОБРАЗЕЦ) 

 

 

 

Директору ИПСУБ 

Ившину В.Г. 

студента группы  

ОБ-40.03.01.00-21 

Направления подготовки  

«Юриспруденция» 

Петрова Игоря Леонидовича 

тел. 89121234567 

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Прошу направить меня для прохождения учебной (ознакоми-

тельной) практики с «26» июня 2023 г. по «09» июля 2023 г. в Госу-

дарственную инспекцию труда в Удмуртской Республике.  

Сотрудником данной организации не являюсь. 

 

 

 

«14» января 2023 г.   _____________                                                                                

подпись 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

 

ДОГОВОР О ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКЕ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ (ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ) 

(ОБРАЗЕЦ) 

 

Договор № 11 

о практической подготовке обучающихся  

ФГБОУ ВО «Удмуртский государственный университет»  

и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соот-

ветствующей образовательной программы 

 

г. Ижевск                                                                «11» января 2023 г. 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Удмуртский государственный университет», 

именуемое в дальнейшем «Организация», в лице директора Института 

права, социального управления и безопасности Ившина Владимира 

Георгиевича, действующего на основании доверенности №____от 

«___» января ______ г., с одной стороны, и Администрация муници-

пального образования «Муниципальный округ Сарапульский район 

Удмуртской Республики», именуемая в дальнейшем «Профильная ор-

ганизация», в лице главы муниципального образования Асабина Игоря 

Владиславовича,  действующего на основании Устава, с другой сторо-

ны, именуемые по отдельности «Сторона», а вместе − «Стороны», за-

ключили настоящий Договор о нижеследующем. 

 

1. Предмет Договора 

1.1. Предметом настоящего Договора является организация 

практической подготовки обучающегося (далее − практическая 

подготовка) Перова Дмитрия Ивановича, студента группы ОБ 

40.03.01.00-21 направления подготовки «Юриспруденция». 

1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образова-

тельной программы, при реализации которых организуется практиче-



58 

 

ская подготовка, количество обучающихся, осваивающих соответ-

ствующие компоненты образовательной программы, сроки организа-

ции практической подготовки, согласованные Сторонами являются 

неотъемлемой частью настоящего Договора (Приложение № 1). 

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласо-

ванных Сторонами в Приложении № 1 к настоящему Договору (далее − 

компоненты образовательной программы), осуществляется в помеще-

ниях Профильной организации, перечень которых согласован Сторо-

нами и является неотъемлемой частью настоящего Договора (Прило-

жение № 2). 

 

2. Права и обязанности Сторон 

2.1. Организация обязана: 

2.1.1 назначить руководителя по практической подготовке от Органи-

зации, который: 

− обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме 

практической подготовки при реализации компонентов 

образовательной программы; 

− организует участие обучающихся в выполнении определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятель-ностью; 

− оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью; 

− несет ответственность совместно с ответственным работником 

Профильной организации за реализацию компонентов образова-

тельной программы в форме практической подготовки, за жизнь и 

здоровье обучающихся и работников Организации, соблюдение ими 

правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники 

безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и 

гигиенических нормативов; 

2.1.2 при смене руководителя по практической подготовке в семиднев-

ный срок сообщить об этом Профильной организации; 

2.1.3 установить виды учебной деятельности, практики и иные компо-

ненты образовательной программы, осваиваемые обучающимися в 
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форме практической подготовки, включая место, продолжительность и 

период их реализации; 

2.1.4 направить обучающихся в Профильную организацию для освое-

ния компонентов образовательной программы в форме практической 

подготовки. 

2.2. Профильная организация обязана: 

2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки, предоставить оборудо-

вание и технические средства обучения в объеме, позволяющем вы-

полнять определенные виды работ, связанные с будущей профессио-

нальной деятельностью обучающихся; 

2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям 

трудового законодательства Российской Федерации о допуске к педа-

гогической деятельности (ч. 2 ст. 331 ТК РФ – наличие справки об от-

сутствии судимости, отсутствие медицинских противопоказаний (ме-

дицинская справка)), из числа работников Профильной организации, 

которое обеспечивает организацию реализации компонентов образова-

тельной программы в форме практической подготовки со стороны 

Профильной организации;  

Ответственным лицом (в соответствии с указанными выше требовани-

ями) назначается: Иванова Наталья Ивановна, начальник отдела юри-

дической и кадровой работы. 

2.2.3 при смене лица, указанного в п. 2.2.2, в семидневный срок сооб-

щить об этом Организации; 

2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образо-

вательной программы в форме практической подготовки, выполнение 

правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники 

безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиениче-

ских нормативов; 

2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используе-

мых при реализации компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, и сообщать руководителю Организации об 

условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

2.2.6 ознакомить  обучающихся  с  правилами  внутреннего трудового 
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распорядка Профильной организации. 

2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике 

безопасности и осуществлять надзор за соблюдением обучающимися 

правил техники безопасности; 

2.2.8 предоставить обучающимся и руководителю по практической 

подготовке от Организации возможность пользоваться помещениями 

Профильной организации, согласованными Сторонами (Приложение 

№ 2 к настоящему Договору), а также находящимися в них оборудова-

нием и техническими средствами обучения; 

2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего 

трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить 

руководителю по практической подготовке от Организации. 

2.3. Организация имеет право: 

2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компо-

нентов образовательной программы в форме практической подготовки 

требованиям настоящего Договора; 

2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подго-

товки, в том числе о качестве и объеме выполненных обучающимися 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

2.4. Профильная организация имеет право: 

2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего тру-

дового распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима 

конфиденциальности, принятого в Профильной организации, предпри-

нимать необходимые действия, направленные на предотвращение си-

туации, способствующей разглашению конфиденциальной информа-

ции; 

2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих 

обязанностей в период организации практической подготовки, режима 

конфиденциальности приостановить реализацию компонентов образо-

вательной программы в форме практической подготовки в отношении 

конкретного обучающегося; 

 

3. Срок действия договора 

3.1. Настоящий  Договор  вступает  в  силу после его подписания и дей- 
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ствует до полного исполнения Сторонами обязательств сроком до «08» 

июля 2023 г. 

 

4. Заключительные положения 

4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Дого-

вору, разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодатель-

ством Российской Федерации. 

4.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению 

Сторон в письменной форме в виде дополнительных соглашений к 

настоящему Договору, которые являются его неотъемлемой частью. 

4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для 

каждой из Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую 

силу. 

 

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон 

 

Профильная организация: 

 

Администрация муниципально-

го образования «Муниципаль-

ный округ Сарапульский район 

Удмуртской Республики» 

Адрес: Удмуртская  

Республика,  

427990, Сарапульский район,  

с. Сигаево, ул. Лермонтова, д. 30 

ИНН/КПП 

1818000563/183801001 

ОГРН – 1021800860718 

Глава муниципального  

образования 

Асабин И. В./____________          

                                   МП 

Организация: 

 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего образова-

ния «Удмуртский государ-

ственный университет» 

Адрес: Удмуртская Республика, 

426034, г. Ижевск, ул. Универ-

ситетская, 1 

ИНН/КПП 

1833010750/184001001 

ОГРН – 1021801503382 

Директор: 

 

В. Г. Ившин /____________               

                                   МП 
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Приложение №1 

к договору № 11 

о практической подготовке обучающихся  

от «11» января 2023 г. 

 

Наименование основной профессиональной образовательной програм-

мы: Образовательная программа высшего образования, программа ба-

калавриата, направление подготовки 40.03.01 «Юриспруденция» (оч-

ная форма обучения) 

 

№ 
п/п 

Наименование 

компонента обра-

зовательной про-

граммы, реализуе-

мого в форме 

практической под-

готовки 

Кол-во 

обучаю-

щихся, 

осваива-

ющих 

компо-

нент об-

разова-

тельной 

програм-

мы 

Сроки органи-

зации практи-

ческой подго-

товки при реа-

лизации компо-

нента образова-

тельной про-

граммы 

Объем времени, 

отводимый на 

реализацию 

компонента об-

разовательной 

программы в 

форме практи-

ческой подго-

товки (в акаде-

мических часах 

или з. е.) 

1. Учебная практика 

(ознакомительная) 

1 4-ый семестр 

26.06.2023-

09.07.2023  

(2 недели) 

3 з. е. 

 

 

Профильная организация:                            Организация: 

  

Глава муниципального                                 Директор: 

Образования                  

                                              

 

Асабин И.В./____________                          В.Г. Ившин /____________               

                                   МП                                                               МП 



63 

 

Приложение №2 

к договору № 11 

о практической подготовке обучающихся 

от «11» января 2023 г. 

 

Наименование основной профессиональной образовательной програм-

мы: Образовательная программа высшего образования, программа ба-

калавриата, направление подготовки 40.03.01 «Юриспруденция» (оч-

ная форма обучения) 

 

№ 

п/п 

Наименование поме-
щений профильной 

организации, исполь-
зуемых для организа-

ции  практической 
подготовки 

Фактический адрес помещения про-
фильной организации, используемого 
для организации практической подго-

товки  

1.  Администрация му-
ниципального образо-
вания «Муниципаль-
ный округ Сарапуль-
ский район Удмурт-
ской Республики» 

427990, Удмуртская Республика,  
Сарапульский район, с. Сигаево,  
ул. Лермонтова, д. 30 
 

 

Стороны подтверждают, что помещения отвечают безопасным услови-

ям организации практической подготовки, техника (оборудование), 

которая используется для организации практической подготовки обу-

чающихся, находится в технически исправном рабочем состоянии. 

 

Профильная организация:                            Организация: 

  

Глава муниципального                                 Директор: 

Образования                  

                                              

Асабин И.В./____________                          В.Г. Ившин /____________               

                                   МП                                                               МП 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

 

ИНДИВИДУЛЬНАЯ КНИЖКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО 

ПРАКТИКЕ, ПРОХОДЯЩЕЙ В ПРОФИЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ (ОБРАЗЕЦ) 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФГБОУ ВО «УДМУРТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ» 

ИНСТИТУТ ПРАВА, СОЦИАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ  

И БЕЗОПАСНОСТИ 

 

ИНДИВИДУАЛЬНАЯ КНИЖКА 

 

ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ 

(ознакомительной) 

 

ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

 

Иванова Ивана Ивановича 

2 курса группы ОБ-40.03.01.00-21 

Направление подготовки: «Юриспруденция»  

 

  

Место проведения практики – профильная организация 

 

Сроки практики: с «26» июня 2023 г. по «09» июля 2023 г. 

 

 

 

 

УдГУ – 2023 г. 
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1. НАПРАВЛЕНИЕ НА ПРАКТИКУ 
 

Институт права, социального управления и безопасности  

направляет на учебную практику в  

Государственную инспекцию труда в УР 

в соответствии с договором № 6491 от 29.03.2021 

обучающегося Иванова Ивана Ивановича 

направления подготовки «Юриспруденция»   

Сроки практики: с «26» июня 2023 г. по «08» июля 2023 г.  

    

Директор института: В. Г Ившин /______________ 

                                                                (подпись) 

                                                                                                                                                           

«14» марта 2023 г.                                                                                                     

печать института     

                                                                

2. ОТМЕТКА О ПРИБЫТИИ 
 

Прибыл на место практики: «26» июня 2023 г. 

Руководителем практики от профильной организации назначен: 

начальник отдела правового и государственного надзора Калугина 

Евгения Александровна 

Руководитель профильной организации:  

Шекунова С. Г. /_________________                                                                                                                                           

                                    подпись, печать организации                                                                        

Предоставлено рабочее место: практикант 

Завершил практику в организации «08» июля 2023 г.                                

 

Руководитель практики от профильной организации:    

Калугина Е. А. / ____________ 

                                      (подпись)                                                                                               

Руководитель практики от кафедры:  

Русских Т. В. /_____________ 

                                    (подпись) 
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3. ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ЛИСТ ИНСТРУКТАЖА 

ПО ОХРАНЕ ТРУДА, ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ, ПОЖАРНОЙ 

БЕЗОПАСНОСТИ И ПРАВИЛАМ ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО 

РАСПОРЯДКА 

 

Дата Название инструкции по 

ОТ, ТБ и ПБ и внутреннего 

трудового распорядка 

Должность, 

фамилия И.О. 

26.06.2023 Программа первичного ин-

структажа на рабочем месте 

Начальник отдела 

правового и государ-

ственного надзора 

Калугина Е.А. 

26.06.2023 Кодекс этики и служебного 

поведения государственных 

служащих 

Начальник отдела 

правового и государ-

ственного надзора 

Калугина Е.А. 

                                                                                                                                                                                      

Обучающийся: Иванов Иван Иванович /______________ 

                                                                                           (подпись)   

Руководитель практики от профильной организации:  

Калугина Евгения Александровна /______________ 

                                                                                 (подпись)   

 

4. ЗАДАНИЯ НА ПРАКТИКУ  

И СОГЛАСОВАНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ 

 

Общие задания (обучающийся заполняет задания, формирующие 

профессиональные компетенции ФГОС ВО, из программы практики) 

Описание заданий Умения и навыки, 

которые должны формироваться 

в ходе выполнения заданий 
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Изучить нормативную и органи-

зационную основы деятельности 

Государственной инспекции 

труда в УР, направления дея-

тельности, организационную 

структуру. Изучить распределе-

ние обязанностей между струк-

турными подразделениями орга-

низации, функциональные обя-

занности отделов, должностные 

обязанности сотрудников. 

Способен применять нормы ма-

териального и процессуального 

права при решении задач про-

фессиональной деятельности 

(ОПК-2) 

Способен квалифицированно 

применять правовые нормы и 

принимать правоприменительные 

акты в конкретных сферах юри-

дической деятельности (ПК-12) 

Ознакомиться с практикой со-

ставления юридических доку-

ментов, принять участие в их 

разработке. Изучить документо-

оборот в органе власти. 

Способен применять нормы ма-

териального и процессуального 

права при решении задач про-

фессиональной деятельности 

(ОПК-2) 

Способен правильно и полно от-

ражать результаты профессио-

нальной деятельности в юриди-

ческой и иной документации 

(ПК-9) 

Способен квалифицированно 

применять правовые нормы и 

принимать правоприменительные 

акты в конкретных сферах юри-

дической деятельности (ПК-12) 

Изучить вопрос организации 

приема посетителей, рассмотре-

ния жалоб, писем, заявлений и 

др., принимать непосредствен-

ное участие в мероприятиях по 

приему посетителей, заявителей 

Способен применять нормы ма-

териального и процессуального 

права при решении задач про-

фессиональной деятельности 

(ОПК-2) 

Способен правильно и полно от-
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и др. ражать результаты профессио-

нальной деятельности в юриди-

ческой и иной документации 

(ПК-9) 

Способен квалифицированно 

применять правовые нормы и 

принимать правоприменительные 

акты в конкретных сферах юри-

дической деятельности (ПК-12) 

Изучить соблюдение и эффек-

тивность реализации в органе по 

месту прохождения практики 

антикоррупционного законода-

тельства Российской Федерации. 

Способен соблюдать принципы 

этики юриста, в том числе в ча-

сти антикоррупционных стандар-

тов поведения (ОПК-7) 

 

Согласование индивидуальных заданий (на основе общих заданий 

разрабатывает руководитель практики от кафедры и согласовывает с 

руководителем практики от профильной организации, обучающийся 

записывает их во время консультации руководителей) 

 

Описание заданий Умения и навыки, 

которые должны формироваться 

в ходе выполнения заданий 

1. Изучить основы правового 

статуса государственного граж-

данского служащего, порядок 

поступления граждан на госу-

дарственную гражданскую служ-

бу. 

ОПК-2, ОПК-7, ПК-9, ПК-12 

2. Произвести юридический ана-

лиз двух трудовых дел, изучен-

ных обучающимся на практике. 

Указать подлежащие примене-

нию нормы права, определить их 

ОПК-2, ОПК-7, ПК-9, ПК-12 
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отраслевую принадлежность. 

Проанализировать законность и 

обоснованность принятых по 

ним решений (при их наличии). 

При отсутствии принятых по де-

лу решений, представить их ва-

рианты. Проанализировать эф-

фективность применяемых в де-

лах норм материального и про-

цессуального права, необходи-

мость и перспективы их совер-

шенствования.  

 

Руководитель практики от кафедры:  

Русских Т. В. /_____________ 

                                         (подпись) 

Руководитель практики от профильной организации:  

Калугина Евгения Александровна /______________ 

                                                                                 (подпись)   

 

5. СОГЛАСОВАНИЕ СОДЕРЖАНИЯ И ПЛАНИРУЕМЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ ПРАКТИКИ 

(согласовывают руководитель практики от кафедры и руководитель 

практики от профильной организации, обучающийся  

записывает их во время консультации руководителей) 

 

Содержание практики  

 

№ 

п/п 

Краткое описание содержания практи-

ки 

Обучающийся 

(подпись) 

 

1. 

Изучить правовую и организационную 

основы деятельности Государственной 

инспекции труда в УР. 

Иванов И.И. 

(подпись) 

2. Изучить направления деятельности 

Государственной инспекции труда в 

Иванов И.И. 

(подпись) 
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УР. 

3. Изучить организационную структуру 

Государственной инспекции труда в 

УР, функциональные обязанности от-

делов. 

Иванов И.И. 

(подпись) 

4. Изучить место Государственной ин-

спекции труда в УР в системе органов 

государственной власти РФ. 

Иванов И.И. 

(подпись) 

 

5. Изучить порядок документооборота в 

организации, порядок работы с обра-

щениями граждан и порядок организа-

ции их приема. 

Иванов И.И. 

(подпись) 

6. Ознакомиться с практикой составления 

юридических документов, принять уча-

стие в их разработке. 

Иванов И.И. 

(подпись) 

7. Изучить соблюдение и эффективность 

реализации в Государственной инспек-

ции труда в УР антикоррупционного 

законодательства РФ. 

Иванов И.И. 

(подпись) 

8. 

 

Выполнить индивидуальные задания 

по практике. 

Иванов И.И. 

(подпись) 

 

Планируемые результаты практики  

 

№ 

п/п 

Краткое описание планируемых результатов практики 

1. Приобрести навыки применения норм материального и про-

цессуального права при решении задач профессиональной дея-

тельности. 

2. Научится юридически правильно квалифицировать факты, со-

бытия и обстоятельства. 

3. Научиться правильно и полно отражать результаты професси-

ональной деятельности в юридической и иной документации. 
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4. Научиться квалифицированно применять правовые нормы и 

принимать правоприменительные акты в конкретных сферах 

юридической деятельности. 

5. Научиться соблюдать принципы этики юриста, в том числе в 

части антикоррупционных стандартов. 

 

Руководитель практики от кафедры:  

Русских Т. В. /_____________ 

                                    (подпись) 

Руководитель практики от профильной организации:  

Калугина Евгения Александровна /______________ 

                                                                                (подпись)   

  

6. СОВМЕСТНЫЙ РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

 

(разрабатывают руководитель практики от кафедры и руководитель 

практики от профильной организации, обучающийся  

записывает его во время консультации руководителей) 

 

№ 

п/п 

Наименование  

работ 

Календарные сроки Обучающийся 

начало окончание 

1. Инструктаж по 

ОТ, ТБ, ПБ и 

ПВТР. 

Ознакомление со 

структурой орга-

низации. 

Изучение норма-

тивной и органи-

зационной основы 

деятельности  

Государственной 

инспекции труда  

в УР.  

26.06 26.06 Иванов И.И. 

(подпись) 
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2. Изучение функци-

ональных обязан-

ностей отделов, 

должностных обя-

занностей сотруд-

ников. 

27.06 27.06 Иванов И.И. 

(подпись) 

3. Изучение основ 

правового статуса 

государственного 

гражданского 

служащего, озна-

комление с поряд-

ком поступления 

граждан на госу-

дарственную 

гражданскую 

службу. 

28.06 28.06 Иванов И.И. 

(подпись) 

4. Изучение соблю-

дения и эффек-

тивности реализа-

ции в органе по 

месту прохожде-

ния практики ан-

тикоррупционного 

законодательства 

Российской Феде-

рации. 

29.06 29.06 Иванов И.И. 

(подпись) 

5. Изучение порядка 

документооборота 

в органе власти, 

вопросов органи-

зации приема по-

сетителей, рас-

смотрения обра-

щений граждан. 

30.06 30.06 Иванов И.И. 

(подпись) 

6. Ознакомление с 

жалобами в Госу-

дарственную ин-

спекцию труда в  

03.07 05.07 Иванов И.И. 

(подпись) 
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УР, принятие уча-

стия в разработке 

ответов на них.  

7. Сбор и системати-

зация собранных 

материалов 

06.07 06.07 Иванов И.И. 

(подпись) 

8. Подготовка отчет-

ных документов 

по результатам 

практики 

07.07 07.07 Иванов И.И. 

(подпись) 

 

Руководитель практики от кафедры:  

Русских Т. В. /_____________ 

                                    (подпись) 

Руководитель практики от профильной организации:  

Калугина Евгения Александровна /______________ 

                                                                                 (подпись)   

 

7. ДНЕВНИК−ОТЧЕТ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

 

(обучающийся регулярно отмечает в дневнике-отчете выполнение 

заданий в соответствии с графиком (планом) прохождения практики) 

 

Дата Информация о проделанной работе Приобретенные зна-

ния, умения и навыки 

26.06 Инструктаж по ОТ, ТБ, ПБ и ПВТР.  

Ознакомление со структурой орга-

низации.  

Изучение нормативной и организа-

ционной основы деятельности Го-

сударственной инспекции труда в 

УР. 

ОПК-2, ПК-12 

27.06 Изучение функциональных обязан-

ностей отдела правового государ-

ственного надзора, отдела государ-

ственного надзора по охране труда, 

ОПК-2, ОПК-7, ПК-

12 
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отдела бухгалтерского учета и орга-

низации деятельности. Ознакомле-

ние с должностными обязанностями 

сотрудников. 

28.06 Изучение основ правового статуса 

государственного гражданского 

служащего, ознакомление с поряд-

ком поступления граждан на госу-

дарственную гражданскую службу, 

ознакомление с конкурсными дела-

ми. 

Присутствие на комиссии по прове-

дению конкурса на замещение ва-

кантной должности государствен-

ной гражданской службы Россий-

ской Федерации в Государственной 

инспекции труда в Удмуртской Рес-

публике. 

ОПК-2, ОПК-7, ПК-

12 

29.06 Изучение антикоррупционного за-

конодательства РФ, анализ соблю-

дения и эффективности реализации 

в Государственной инспекции труда 

в УР антикоррупционного законо-

дательства Российской Федерации. 

ОПК-2, ОПК-7 

30.06-

03.07 

Изучение порядка документооборо-

та в Государственной инспекции 

труда в УР, вопросов организации 

приема посетителей, рассмотрения 

обращений граждан. Ознакомление 

со структурой и возможностями 

программ АСУ КНД и ФГИС 

ЕРКНН. 

ОПК-2, ПК-9, ПК-12 

04.07- 

06.07 

Ознакомление с жалобами в Госу-

дарственную инспекцию труда в 

УР, принятие участия в разработке 

ответов на них. Составление и от-

правка назначений о явке для со-

ставления протокола. 

ОПК-2, ПК-9, ПК-12 

07.08 Сбор и систематизация собранных ОПК-2, ПК-9, ПК-12 

https://git18.rostrud.gov.ru/gosudarstvennaya--grazhdanskaya-sluzhba/komissiya-po-soblyudeniyu-trebovaniy-k-sluzhebnomu-povedeniyu-gosudarstvennykh-grazhdanskikh-sluzhashch/
https://git18.rostrud.gov.ru/gosudarstvennaya--grazhdanskaya-sluzhba/komissiya-po-soblyudeniyu-trebovaniy-k-sluzhebnomu-povedeniyu-gosudarstvennykh-grazhdanskikh-sluzhashch/
https://git18.rostrud.gov.ru/gosudarstvennaya--grazhdanskaya-sluzhba/komissiya-po-soblyudeniyu-trebovaniy-k-sluzhebnomu-povedeniyu-gosudarstvennykh-grazhdanskikh-sluzhashch/
https://git18.rostrud.gov.ru/gosudarstvennaya--grazhdanskaya-sluzhba/komissiya-po-soblyudeniyu-trebovaniy-k-sluzhebnomu-povedeniyu-gosudarstvennykh-grazhdanskikh-sluzhashch/
https://git18.rostrud.gov.ru/gosudarstvennaya--grazhdanskaya-sluzhba/komissiya-po-soblyudeniyu-trebovaniy-k-sluzhebnomu-povedeniyu-gosudarstvennykh-grazhdanskikh-sluzhashch/
https://git18.rostrud.gov.ru/gosudarstvennaya--grazhdanskaya-sluzhba/komissiya-po-soblyudeniyu-trebovaniy-k-sluzhebnomu-povedeniyu-gosudarstvennykh-grazhdanskikh-sluzhashch/
https://git18.rostrud.gov.ru/gosudarstvennaya--grazhdanskaya-sluzhba/komissiya-po-soblyudeniyu-trebovaniy-k-sluzhebnomu-povedeniyu-gosudarstvennykh-grazhdanskikh-sluzhashch/
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материалов. Подготовка отчетных 
документов по результатам практи-
ки 

 

Обучающийся: Иванов Иван Иванович /______________ 

                                                                                           (подпись)   

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ МАТЕРИАЛОВ, ПРИЛАГАЕМЫХ 

К ОТЧЕТУ ОБУЧАЮЩИМСЯ ЗА ПЕРИОД 

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

№ п/п Наименование прилагаемых материалов 

1. Копия жалобы гражданина М.  

2. Проект ответа на жалобу гражданина М. 

3. Постановление о назначении административного наказа-

ния.  

4. Назначение о явке для составления протокола. 

 

Обучающийся: Иванов Иван Иванович /______________ 

                                                                                           (подпись)   
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9. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

9.1 ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ  

ОТ ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

 

Краткая характеристика теоретической подготовки (уровня компе-

тенций): 

Практикант владеет компетенциями, на которых базируется про-

хождение практики. 

 

Качество выполнения заданий практики и уровень сформирован-

ности компетенций: 

Практикант своевременно выполнил весь объем работы, требуемый 

программой практики и рабочим графиком;  

показал отличный уровень знаний, умений и навыков по всем фор-

мируемым компетенциям. 

Полная характеристика прилагается на бланке профильной органи-

зации. 

 

Отношение к работе: 

Практикант добросовестно относился к возложенным на него обя-

занностям. 

 

Соблюдение трудовой дисциплины: 

Практикант в ходе прохождения практики соблюдал трудовую 

дисциплину. 

 

Недостатки в работе, если они имели место быть: 

 

 

Рекомендуемая оценка: отлично.    

Руководитель практики от профильной организации:  

Калугина Евгения Александровна /______________ 

                                                                                 (подпись) 
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9.2 ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ КАФЕДРЫ 

 

Краткая характеристика теоретической подготовки (уровня компе-

тенций): 

Обучающийся владеет компетенциями, на которых базируется 

прохождение практики. 

 

Качество выполнения заданий практики и уровень сформирован-

ности компетенций: 

Обучающийся своевременно выполнил весь объем работы, требуе-

мый программой практики и рабочим графиком (планом), показал 

глубокую теоретическую, методическую, профессионально-

прикладную подготовку; умело применил полученные знания во 

время прохождения практики; грамотно, в соответствии с требова-

ниями рабочей программы, сделал анализ проведенной работы; ин-

дивидуальные задания выполнил правильно, отчетность по практи-

ке представил в полном объеме в установленный срок.  

Компетенции ОПК-2, ОПК-7, ПК-9, ПК-12 сформированы на по-

вышенном уровне. Обучающийся показал готовность решать про-

фессиональные задачи повышенной сложности, без ошибок выпол-

нил общие и индивидуальные задания по практике, овладел спо-

собностью принимать профессиональные решения. 

Отношение к работе: 

Обучающийся в ходе прохождения практики ответственно и с ин-

тересом относился к своей работе, все поставленные задачи решил 

в установленный срок. 

 

Соблюдение трудовой дисциплины: 

Обучающийся в ходе прохождения практики соблюдал трудовую 

дисциплину. 

 

Недостатки в работе, если они имели место быть: 

 

Оценка по практике: отлично.     

 

Руководитель практики от кафедры:  

Русских Т. В. /_____________ 

                                     (подпись) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

 

ОТЧЕТ ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

(ОБРАЗЕЦ) 

 

 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФГБОУ ВО «Удмуртский государственный университет» 

Институт права социального управления и безопасности 

 

 

Отчет о прохождении учебной практики  

в Государственной инспекции труда в УР 

 

 

Обучающийся: Иванов Иван Иванович 

Форма обучения: очная 

Направление подготовки: 40.03.01 «Юриспруденция»  

группы ОБ-40.03.01.00-21 

Руководитель практики: к.ю.н., доцент Русских Т. В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ижевск 

2023 
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Раздел 1.  

Общая характеристика профильной организации 

 

1.1. Сведения о месте и сроках прохождения практики 

Местом прохождения практики являлась Государственная ин-

спекция труда в Удмуртской Республике. 

Срок прохождения практики составил 2 рабочие недели: с «26» 

июня 2023 г. по «08» июля 2023 г. 

 

1.2. Краткая характеристика профильной организации 

Государственная инспекция труда в Удмуртской Республике яв-

ляется федеральным органом исполнительной власти, а именно терри-

ториальным органом Федеральной службы по труду и занятости, осу-

ществляющим ее полномочия на территории Удмуртской Республики. 

Гострудинспекция в Удмуртской Республике действует на основании 

Положения, утвержденного Приказом Федеральной службы по труду 

и занятости № 200 от 31 марта 2017 г.  

Инспекция образуется, реорганизуется или упраздняется прика-

зом Службы в соответствии с утвержденной Министерством труда и 

социальной защиты Российской Федерации (далее − Министерство) 

схемой размещения территориальных органов Службы. 

Полное наименование Инспекции − Государственная инспекция 

труда в Удмуртской Республике. Сокращенное наименование Инспек-

ции − Гострудинспекция в Удмуртской Республике. 

Перечень нормативных правовых актов, регламентирующих 

полномочия и деятельность Гострудинспекции в Удмуртской Респуб-

лике, следующий: 

1) Конституция Российской Федерации (принята всенарод-

ным голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных 

Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 01.07.2020); 

2) Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 

№ 197-ФЗ; 

3) Федеральный закон от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государ-

ственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской 

https://git18.rostrud.ru/upload/iblock/ec9/const_rf.doc
https://git18.rostrud.ru/upload/iblock/ec9/const_rf.doc
https://git18.rostrud.ru/upload/iblock/ec9/const_rf.doc
https://git18.rostrud.ru/upload/iblock/7f3/_-_.docx
https://git18.rostrud.ru/upload/iblock/7f3/_-_.docx
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Федерации»; 

4) Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специаль-

ной оценке условий труда»; 

5) Постановление Правительства РФ от 21.07.2021 № 1230 

«Об утверждении Положения о федеральном государственном 

контроле (надзоре) за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права»; 

6) Постановление Правительства РФ от 22.09.2018 № 1129 

«Об утверждении Правил аккредитации частных агентств занятости 

на право осуществления деятельности по предоставлению труда 

работников (персонала) и признании утратившими силу некоторых 

актов Правительства Российской Федерации»; 

7) Закон РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в 

Российской Федерации»; 

8) Приказ Роструда от 23.08.2019 № 230 «Об утверждении 

Административного регламента предоставления Федеральной 

службой по труду и занятости государственной услуги по 

информированию и консультированию работодателей и работников 

по вопросам соблюдения трудового законодательства и нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права»; 

9) Приказ Роструда от 22.07.2019 № 194 «Об утверждении 

Административного регламента предоставления Федеральной 

службой по труду и занятости государственной услуги по 

уведомительной регистрации отраслевых (межотраслевых) 

соглашений, заключенных на федеральном уровне социального 

партнерства, межрегиональных соглашений»; 

10) Приказ Федеральной службы по труду и занятости от 22 

июля 2019 г. № 196 «Об утверждении Административного регламента 

предоставления Федеральной службой по труду и занятости 

государственной услуги по содействию в урегулировании 

коллективных трудовых споров по поводу заключения, изменения и 

выполнения соглашений, заключаемых на федеральном уровне 

социального партнерства, коллективных трудовых споров в 

https://git18.rostrud.gov.ru/upload/iblock/793/248_fz-_red.-ot-06.12.2021_.rtf
https://git18.rostrud.ru/upload/iblock/f09/_-_.docx
https://git18.rostrud.gov.ru/upload/iblock/cf0/postanovlenie-pravitelstva-rf-ot-21_07_2021-n-1230.rtf
https://git18.rostrud.gov.ru/upload/iblock/cf0/postanovlenie-pravitelstva-rf-ot-21_07_2021-n-1230.rtf
https://git18.rostrud.gov.ru/upload/iblock/cf0/postanovlenie-pravitelstva-rf-ot-21_07_2021-n-1230.rtf
https://git18.rostrud.gov.ru/upload/iblock/cf0/postanovlenie-pravitelstva-rf-ot-21_07_2021-n-1230.rtf
https://git18.rostrud.gov.ru/upload/iblock/cf0/postanovlenie-pravitelstva-rf-ot-21_07_2021-n-1230.rtf
https://git18.rostrud.gov.ru/informatsiya-o-gosudarstvennoy-inspektsii-truda/438229.html#902643083781325
https://git18.rostrud.gov.ru/informatsiya-o-gosudarstvennoy-inspektsii-truda/438229.html#902643083781325
https://git18.rostrud.gov.ru/informatsiya-o-gosudarstvennoy-inspektsii-truda/438229.html#902643083781325
https://git18.rostrud.gov.ru/informatsiya-o-gosudarstvennoy-inspektsii-truda/438229.html#902643083781325
https://git18.rostrud.gov.ru/informatsiya-o-gosudarstvennoy-inspektsii-truda/438229.html#902643083781325
https://git18.rostrud.gov.ru/upload/iblock/37a/zakon-rf-ot-19_04_1991-n-1032_1-o-zanyatosti.rtf
https://git18.rostrud.gov.ru/upload/iblock/37a/zakon-rf-ot-19_04_1991-n-1032_1-o-zanyatosti.rtf
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организациях, финансируемых из федерального бюджета, а также 

коллективных трудовых споров, возникающих в случаях, когда в 

соответствии с законодательством Российской Федерации в целях 

разрешения коллективного трудового спора забастовка не может быть 

проведена»; 

11) Положение о территориальном органе Федеральной служ-

бы по труду и занятости − Государственной инспекции труда в Уд-

муртской Республике, утвержденное приказом Федеральной службы 

по труду и занятости от 31 марта 2017 г. № 200 (далее – Положение). 

 

Основные цели деятельности Государственной инспекции труда 

в УР определены положениями Конституции Российской Федерации и 

заключаются в обеспечении прав граждан на свободный труд в усло-

виях, отвечающих требованиям безопасности, на вознаграждение за 

труд без какой бы то ни было дискриминации.  

В соответствии с Положением Инспекция реализует следую-

щие полномочия: 

1) федеральный государственный надзор за соблюдением тру-

дового законодательства и иных нормативных правовых актов, содер-

жащих нормы трудового права, посредством проверок, выдачи обяза-

тельных для исполнения предписаний об устранении нарушений, со-

ставления протоколов об административных правонарушениях в пре-

делах своих полномочий, подготовки других материалов (документов) 

о привлечении виновных к ответственности в соответствии с феде-

ральными законами и иными нормативными правовыми актами Рос-

сийской Федерации; 

2) федеральный государственный контроль (надзор) в сфере со-

циального обслуживания; 

3) государственный контроль (надзор) за соблюдением требова-

ний Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О спе-

циальной оценке условий труда»; 

4) контроль за порядком установления степени утраты профес-

сиональной трудоспособности в результате несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

https://sudact.ru/law/federalnyi-zakon-ot-28122013-n-426-fz-o/
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5) анализирует обстоятельства и причины выявленных наруше-

ний, принимает меры по их устранению и восстановлению нарушен-

ных трудовых прав граждан; 

6) осуществляет в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации рассмотрение дел об административных правонару-

шениях; 

7) направляет в установленном порядке соответствующую ин-

формацию в территориальные органы федеральных органов исполни-

тельной власти, органы исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации, органы местного самоуправления, правоохранительные 

органы и в суды; 

8) проверяет соблюдение установленного порядка расследова-

ния и учета несчастных случаев на производстве; 

9) обобщает практику применения, анализирует причины нару-

шений трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, готовит соответствующие 

предложения по их совершенствованию; 

10) анализирует состояние и причины производственного трав-

матизма и разрабатывает предложения по его профилактике, прини-

мает участие в расследовании несчастных случаев на производстве 

или проводит расследование самостоятельно; 

11) запрашивает у федеральных органов исполнительной власти 

и их территориальных органов, органов исполнительной власти субъ-

ектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, ор-

ганов прокуратуры, судебных органов, работодателей и других орга-

низаций и безвозмездно получает от них информацию, необходимую 

для выполнения возложенных на нее задач; 

12) ведет прием и рассматривает в пределах компетенции заяв-

ления, письма, жалобы и иные обращения граждан о нарушениях их 

прав, принимает меры по устранению выявленных нарушений и вос-

становлению нарушенных прав; 

13) организует подготовку трудовых арбитров; 

14) регистрирует в уведомительном порядке коллективные тру-

довые споры в организациях, финансируемых из федерального бюд-
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жета, а также коллективные трудовые споры, возникающие в случаях, 

когда в соответствии с законодательством Российской Федерации в 

целях разрешения коллективного трудового спора забастовка не мо-

жет быть проведена, представляет в Службу в установленном порядке 

сведения об указанных коллективных трудовых спорах; 

15) осуществляет информирование и консультирование работо-

дателей и работников по вопросам соблюдения трудового законода-

тельства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права; 

16) рассматривает разногласия по вопросам проведения специ-

альной оценки условий труда, несогласия работника с результатами 

проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте, 

а также жалобы работодателя на действия (бездействие) организации, 

проводящей специальную оценку условий труда; 

17) принимает от работодателей по месту их нахождения декла-

рации соответствия условий труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

18) осуществляет иные полномочия в соответствии с федераль-

ными законами и иными нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации. 

Инспекцию возглавляет руководитель, назначаемый на долж-

ность Министром труда и социальной защиты Российской Федерации 

по представлению руководителя Службы по согласованию с высшим 

должностным лицом Удмуртской Республики (руководителем высше-

го исполнительного органа государственной власти Удмуртской Рес-

публики) и полномочным представителем Президента Российской 

Федерации в Приволжском федеральном округе.  

Руководитель Инспекции является главным государственным 

инспектором труда в Удмуртской Республике. Руководитель Инспек-

ции имеет заместителя (заместителей) и распределяет обязанности 

между ними. Также руководитель утверждает штатное расписание 

Инспекции, положения о структурных подразделениях Инспекции, 

должностные регламенты. 

Организационная  (графическая)  схема  структурных  подразде- 
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лений профильной организации утверждена в Приложении № 1 к 

приказу Государственной инспекции труда по УР № 34-лс от 

27.01.2021, представлена на официальном сайте инспекции и выгля-

дит следующим образом. 

 

1.3. Краткая характеристика структурного 

подразделения профильной организации,  

где непосредственно проводилась практика 

 

Учебная практика непосредственно проходила в отделе право-

вого государственного надзора. В соответствии с Положением об от-

деле, в его задачи входит: 

1) осуществление федерального надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации, содержащих нормы трудового права; 

2) осуществление федерального государственного контроля 

(надзора) в сфере социального обслуживания; 

3) осуществление  контроля за деятельностью органов опеки и 
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попечительства в отношении совершеннолетних недееспособных или 

не полностью дееспособных граждан; 

4) обеспечение соблюдения и защиты трудовых прав и свобод 

граждан; 

5) обеспечение соблюдения работодателями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов Российской 

Федерации, содержащих нормы трудового права; 

6) предупреждение, выявление, пресечение нарушений 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

7) обеспечение работников и работодателей информацией о 

наиболее эффективных средствах и методах соблюдения положений 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации, содержащих нормы трудового права; 

8) доведение до сведения соответствующих органов государ-

ственной власти фактов нарушений, действий (бездействия) или зло-

употреблений, которые не подпадают под действие трудового законо-

дательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права; 

9) осуществление аккредитации (отказа в аккредитации, про-

дления, отзыва аккредитации, приостановления аккредитации) част-

ных агентств занятости на право осуществления деятельности по 

предоставлению труда работников (персонала) в соответствии с Зако-

ном РФ «О занятости населения в Российской Федерации» от 

19.04.1991 № 1031-1. 

Функции отдела: 

1) осуществляет федеральный государственный надзор за со-

блюдением трудового законодательства и иных нормативных право-

вых актов, содержащих нормы трудового права, посредством прове-

рок, выдачи обязательных для исполнения предписаний об устране-

нии нарушений, составления протоколов об административных пра-

вонарушениях в пределах своих полномочий, подготовки других ма-

териалов (документов) о привлечении виновных к ответственности в 

соответствии с федеральными законами и иными нормативными пра- 
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вовыми актами Российской Федерации; 

2) осуществляет федеральный государственный контроль 

(надзор) в сфере социального обслуживания; 

3) осуществляет контроль за деятельностью органов опеки и 

попечительства в отношении совершеннолетних недееспособных 

или не полностью дееспособных граждан; 

4) применяет в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации, меры пресечения нарушений обязательных 

требований; 

5) выдает предписания об отстранении от работы лиц, не 

прошедших в установленном порядке обучение безопасным методам 

и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажи-

ровку на рабочих местах и проверку знания требований охраны тру-

да; 

6) запрещает использование средств индивидуальной и кол-

лективной защиты работников, если такие средства не соответству-

ют обязательным требованиям, установленным в соответствии 

с законодательством Российской Федерации о техническом регули-

ровании, и государственным нормативным требованиям охраны тру-

да; 

7) осуществляет в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации рассмотрение дел об административных право-

нарушениях; 

8) осуществляет контроль за исполнением ранее выданных 

предписаний; 

9) направляет в установленном порядке соответствующую 

информацию в территориальные органы федеральных органов ис-

полнительной власти, органы исполнительной власти субъектов Рос-

сийской Федерации, органы местного самоуправления, правоохра-

нительные органы и в суды; 

10) обобщает практику применения, анализирует причины 

нарушений трудового законодательства и иных нормативных право-

вых актов, содержащих нормы трудового права, готовит соответ-

ствующие предложения по их совершенствованию; 

consultantplus://offline/ref=C95AC7CF0ECF0B2BFEF9315331244F35B675BE4B59E4A488815426C430193226C080BF47D4EC5DnEwAO
consultantplus://offline/ref=C95AC7CF0ECF0B2BFEF9315331244F35B372BF405AE8F982890D2AC637166D31C7C9B346D4EC5CEDnFw4O
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11) анализирует обстоятельства и причины выявленных 

нарушений, принимает меры по их устранению и восстановлению 

нарушенных трудовых прав граждан; 

12) ведет прием и рассматривает в пределах компетенции за-

явления, письма, жалобы и иные обращения граждан о нарушениях 

их прав, принимает меры по устранению выявленных нарушений и 

восстановлению нарушенных прав; 

13) осуществляет информирование и консультирование рабо-

тодателей и работников по вопросам соблюдения трудового законо-

дательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права; 

14) информирует общественность о выявленных нарушениях 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, ведет разъяснительную работу 

о трудовых правах граждан; 

15) проверяет соблюдение требований, направленных на реа-

лизацию прав работников на получение обеспечения по обязатель-

ному социальному страхованию от несчастных случаев на производ-

стве и профессиональных заболеваний, а также порядка назначения, 

исчисления и выплаты пособий по временной нетрудоспособности 

за счет средств работодателей; 

16) направляет в соответствующие органы государственной 

власти информацию о фактах нарушений, действиях (бездействии) 

или злоупотреблениях, которые не подпадают под действие трудово-

го законодательства и иных нормативных правовых актов, содержа-

щих нормы трудового права; 

17) участвует в подготовке ежегодных докладов о соблюде-

нии трудового законодательства и иных нормативных правовых ак-

тов, содержащих нормы трудового права, а также иных проектов те-

матических докладов и справок, аналитических и статистических 

материалов и иной информации по входящим в компетенцию Отдела 

вопросам; 

18) рассматривает документы, направленные частными 

агентствами занятости для получения (продления) аккредитации на 
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право осуществления деятельности по предоставлению труда работ-

ников (персонала), ведет реестр частных агентств занятости, зареги-

стрированных на территории Удмуртской Республики; 

19) оказывает услуги по организации подготовки трудовых 

арбитров; 

20) оказывает услуги по регистрации в уведомительном 

порядке коллективных трудовых споров; 

21) участвует в суде по искам работников о нарушении тру-

дового законодательства и иных нормативных правовых актов, со-

держащих нормы трудового права в случае привлечения к участию в 

деле судом; 

22) проводит анализ и обобщение результатов рассмотрения 

судебных дел по жалобам на действия (бездействия) должностных 

лиц Отдела; 

23) осуществляет контроль за исполнением постановлений по 

делам об административных правонарушениях; 

24) осуществляет иные функции, предусмотренные Положе-

нием. 

 

1.4. Краткая характеристика взаимодействия структурного 

подразделения профильной организации, в котором 

проводилась практика, в системе органов государственной 

власти и местного самоуправления 

В соответствии со ст. 365 ТК РФ Федеральная инспекция труда 

осуществляет свою деятельность во взаимодействии с федеральными 

органами исполнительной власти, осуществляющими функции по фе-

деральному государственному надзору в установленной сфере дея-

тельности, иными федеральными органами исполнительной власти, 

органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

органами местного самоуправления, органами прокуратуры, профес-

сиональными союзами (их объединениями), объединениями работода-

телей, другими организациями.  

Между  Государственной  инспекцией  труда УР  и органами ис- 

https://git18.rostrud.gov.ru/informatsiya-o-gosudarstvennoy-inspektsii-truda/svedeniya-o-gosudarstvennykh-uslugakh/836893.html
https://git18.rostrud.gov.ru/informatsiya-o-gosudarstvennoy-inspektsii-truda/svedeniya-o-gosudarstvennykh-uslugakh/836893.html
https://git18.rostrud.gov.ru/informatsiya-o-gosudarstvennoy-inspektsii-truda/svedeniya-o-gosudarstvennykh-uslugakh/836896.html
https://git18.rostrud.gov.ru/informatsiya-o-gosudarstvennoy-inspektsii-truda/svedeniya-o-gosudarstvennykh-uslugakh/836896.html
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полнительной власти, общественными объединениями заключены со-

глашения о взаимодействии. Всего на данный момент заключено 45 

таких соглашений (например: Соглашение о взаимодействии между 

Министерством здравоохранения Удмуртской Республики и Государ-

ственной инспекцией труда в Удмуртской Республике б/н от 

08.10.2019; Соглашение о взаимодействии Государственной инспек-

ции труда в Удмуртской Республике и МВД по Удмуртской Респуб-

лике б/н от 05.04.2019; Соглашение о взаимодействии Управления 

Федеральной службы судебных приставов по Удмуртской Республике 

и Гострудинспекцией в УР при исполнении постановлений по делам 

об административных правонарушениях и иных исполнительных до-

кументах № 08-19/3343 от 18 мая 2009 г. и др.).  

Основные векторы взаимодействия Государственной инспекции 

труда УР, в частности, отдела правового государственного надзора и 

органов государственной власти и местного самоуправления – это до-

ведение до сведения соответствующих органов государственной вла-

сти фактов нарушений, действий (бездействия) или злоупотреблений, 

которые не подпадают под действие трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права;  направление в установленном порядке соответствующей ин-

формации в территориальные органы федеральных органов исполни-

тельной власти, органы исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации, органы местного самоуправления, правоохранительные 

органы и в суды. 

Приведем в качестве примера взаимодействие отдела правового 

государственного надзора и Министерства внутренних дел УР.   

В соответствии с действующим законодательством РФ и Со-

глашением о взаимодействии между Министерством здравоохранения 

по Удмуртской Республике и Государственной инспекцией труда в 

Удмуртской Республике б/н от 08.10.2019 Гострудинспекция в УР в 

порядке, установленном действующим законодательством в случае 

выявления в ходе плановых/внеплановых проверок достаточных дан-

ных о совершении преступлений, относящихся к подведомственности 

МВД по УР, направляет материалы проверки для рассмотрения, а именно: 

https://git18.rostrud.gov.ru/upload/iblock/737/soglasheniefssp.pdf
https://git18.rostrud.gov.ru/upload/iblock/737/soglasheniefssp.pdf
https://git18.rostrud.gov.ru/upload/iblock/737/soglasheniefssp.pdf
https://git18.rostrud.gov.ru/upload/iblock/737/soglasheniefssp.pdf
https://git18.rostrud.gov.ru/upload/iblock/737/soglasheniefssp.pdf
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1) информирует МВД по УР о фактах хищения бюджетных 

средств путем выплаты заработной платы лицам, фактически не 

осуществляющим трудовую деятельность в бюджетных учрежде-

ниях, в т. ч. о работодателях, представителей работодателей, при-

влекающих к трудовой деятельности иностранных работников без 

разрешительных документов на работу; 

2) информирует МВД по УР о фактах неисполнения обяза-

тельств работодателями налогового агента по НДФЛ, иным налогам и 

сборам, в т. ч. о работодателях, представителей работодателей, при-

влекающих к трудовой деятельности иностранных работников; 

3) направляет в МВД по УР копии обращений для принятия 

соответствующих мер в пределах предоставленных полномочий в 

случае обнаружения фактов незаконного предпринимательства; 

4) предоставляет по письменным запросам Управления по 

вопросам миграции МВД по УР информацию о результатах 

самостоятельных проверок работодателей, использующих труд 

иностранных граждан. 

Материалы, направляемые в МВД по УР, сопровождются 

обращением Гострудинспекции в У Р , которое подписывается 

руководителем либо уполномоченным на то лицом. В обращении со 

ссылками на соответствующие разделы и пункты актов, составленных 

по результатам проведенных надзорных мероприятий, перечисляются 

сведения, указывающие на признаки преступления и (или) 

правонарушения. К обращению в обязательном порядке прилагаются 

оригиналы или заверенные копии документов согласно 

вышеперечисленным требованиям для каждой категории проверок. 
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Раздел 2. 

Общая характеристика выполняемой работы 

 

2.1. Характеристика выполняемой работы 

В процессе прохождения практики в Государственной инспек-

ции труда в Удмуртской Республике мной осуществлялись следую-

щие виды деятельности: 

1. Изучение нормативной и организационной основ 

деятельности Государственной инспекции труда в УР, направлений 

деятельности, организационной структуры. Изучение распределения 

обязанностей между структурными подразделениями  организации, 

функциональные обязанности отделов, должностные обязанности 

сотрудников. 

2. Изучение функциональных обязанностей отдела правового 

государственного надзора, отдела государственного надзора по охране 

труда, отдела бухгалтерского учета и организации деятельности. 

Ознакомление с должностными обязанностями сотрудников. 

3. Изучение основ правового статуса государственного 

гражданского служащего, ознакомление с порядком поступления 

граждан на государственную гражданскую службу, ознакомление с 

конкурсными делами. 

4. Присутствие на комиссии  по проведению конкурса на 

замещение вакантной должности государственной гражданской 

службы Российской Федерации в Государственной инспекции труда в 

Удмуртской Республике. 

5. Изучение антикоррупционного законодательства РФ, анализ 

соблюдения и эффективности реализации в Государственной инспек-

ции труда в УР антикоррупционного законодательства Российской 

Федерации. 

6. Изучение порядка документооборота в Государственной ин-

спекции труда в УР, вопросов организации приема посетителей, рас-

смотрения обращений граждан.  

7. Ознакомление со структурой и возможностями программ 

АСУ «КНД» (Автоматизированная информационная система государ-

https://git18.rostrud.gov.ru/gosudarstvennaya--grazhdanskaya-sluzhba/komissiya-po-soblyudeniyu-trebovaniy-k-sluzhebnomu-povedeniyu-gosudarstvennykh-grazhdanskikh-sluzhashch/
https://git18.rostrud.gov.ru/gosudarstvennaya--grazhdanskaya-sluzhba/komissiya-po-soblyudeniyu-trebovaniy-k-sluzhebnomu-povedeniyu-gosudarstvennykh-grazhdanskikh-sluzhashch/
https://git18.rostrud.gov.ru/gosudarstvennaya--grazhdanskaya-sluzhba/komissiya-po-soblyudeniyu-trebovaniy-k-sluzhebnomu-povedeniyu-gosudarstvennykh-grazhdanskikh-sluzhashch/
https://git18.rostrud.gov.ru/gosudarstvennaya--grazhdanskaya-sluzhba/komissiya-po-soblyudeniyu-trebovaniy-k-sluzhebnomu-povedeniyu-gosudarstvennykh-grazhdanskikh-sluzhashch/
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ственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о 

труде) и ФГИС ЕРГКНМ (федеральная государственная информаци-

онная система «Единый реестр контрольных (надзорных) мероприя-

тий»). 

8. Ознакомление с жалобами в Государственную инспекцию 

труда в УР, принятие участия в разработке ответов на них, подготовка 

назначений о явке для составления протокола. 

9. Сбор и систематизация собранных материалов. Подготовка 

отчетных документов по результатам практики. 

 

2.2. Порядок документооборота в профильной 

организации 

Во исполнение Постановления Правительства Российской Фе-

дерации от 15 июня 2009 г. № 477 «Об утверждении Правил делопро-

изводства в федеральных органах исполнительной власти», в соответ-

ствии с Приказом Федерального архивного агентства от 23 декабря 

2009 г. № 76 «Об утверждении Методических рекомендаций по разра-

ботке инструкций по делопроизводству в федеральных органах ис-

полнительной власти» в Гострудинспекции в УР разработана Ин-

струкция по делопроизводству Государственной инспекции труда в 

Удмуртской Республике. 

Положения Инструкции распространяются на организацию ра-

боты с документами независимо от вида носителя, в том числе с элек-

тронными документами, включая их подготовку, обработку, хранение 

и использование документов, осуществляемые с помощью информа-

ционных технологий. 

Правила работы с документами, содержащими служебную ин-

формацию ограниченного распространения, устанавливаются в соот-

ветствии с Положением о порядке обращения со служебной информа-

цией ограниченного распространения в федеральных органах испол-

нительной власти, утвержденным постановлением Правительства Рос-

сийской Федерации от 3 ноября 1994 г. № 1233 (в ред. постановления 

Правительства Российской Федерации от 20 июля 2012 г. № 740). 

Организация  и  ведение  делопроизводства, контроль по соблю- 
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дению делопроизводства в структурных подразделениях инспекции 

возлагается на начальников структурных подразделений, заместите-

лей руководителя инспекции (по подчиненности). Контроль по со-

блюдению единой системы делопроизводства в инспекции, проведе-

ние учебы по делопроизводству, проверок ведения делопроизводства 

в структурных подразделениях инспекции (не реже одного раза в год) 

возлагаются на отдел бухгалтерского учета и организации деятельно-

сти.  

Исполнение документов, оформление и формирование их в дела 

производятся (главными) государственными инспекторами труда. 

Контроль за надлежащим и своевременным исполнением и оформле-

нием документов осуществляется начальниками структурных подраз-

делений. 

Ведение делопроизводства в инспекции осуществляется с по-

мощью Автоматизированной информационной системы государ-

ственного надзора за соблюдением законодательства о труде (далее – 

АИС ГИТ). 

Движение документов в Инспекции с момента их создания или 

получения до завершения исполнения или отправки образует доку-

ментооборот. В документообороте инспекции выделяются следующие 

документопотоки:  

1) поступающая (входящая) документация;  

2) отправляемая (исходящая) документация;  

3) внутренняя документация. 

Доставка документов в инспекцию осуществляется средствами 

почтовой, фельдъегерской связи, курьером (нарочным) и электросвя-

зи. 

Вся поступающая в инспекцию корреспонденция централизо-

ванно проходит первичную обработку: предварительное рассмотрение 

и регистрацию работниками отдела бухгалтерского учета и организа-

ции деятельности.  

При приеме поступающей в инспекцию корреспонденции ра-

ботниками отдела проверяется правильность ее доставки, целостность 

конвертов, а также сохранность вложений. Все пакеты, кроме пакетов 
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с надписью "лично" вскрываются работником отдела. Кроме того, 

конверты сохраняются и прилагаются к заявлениям, жалобам, ответам 

на жалобы и другим документам, связанным с рассмотрением дел в 

судах общей юрисдикции и арбитражных судах, а также к решениям, 

определениям и постановлениям судов. 

Работниками отдела бухгалтерского учета и организации дея-

тельности ведется автоматизированный учет (АИС ГИТ) поступившей 

в инспекцию корреспонденции. В автоматизированную базу данных 

вводятся сведения об адресатах (исходящий номер и дата отправки, 

при отсутствии последних вводятся Ф. И. О. лица, подписавшего до-

кумент и название организации). Поступившая корреспонденция ре-

гистрируется и направляется на рассмотрение руководителю, замести-

телям руководителя инспекции, а от них − начальникам структурных 

подразделений инспекции. При регистрации выводится одна реги-

страционная карточка специального образца, которая вместе с доку-

ментом после резолюции руководителя или заместителя руководителя 

направляется на исполнение в соответствующие структурные подраз-

деления инспекции и используется для организации контроля и спра-

вочно-информационной работы. 

Все поступившие документы регистрируются в день поступле-

ния (не позднее следующего рабочего дня). Документы, поступившие 

с отметками "Срочно" или "Вручить немедленно", проходят первич-

ную обработку незамедлительно. 

Документы, адресованные руководителю инспекции, а также 

без указания конкретного лица или отдела предварительно рассматри-

ваются в отделе бухгалтерского учета и организации деятельности, а 

затем направляются руководству или в структурные подразделения 

инспекции. 

Предварительное рассмотрение документов проводится с целью 

распределения поступивших документов на требующие обязательного 

рассмотрения руководителя инспекции и направляемые непосред-

ственно в структурные подразделения. Предварительное рассмотрение 

осуществляется, исходя из оценки их содержания, на основании рас-

пределения обязанностей. 
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Документы, рассмотренные руководителем инспекции и его за-

местителями, направляются на исполнение или ознакомление в соот-

ветствующие структурные подразделения инспекции согласно резо-

люции, о чем в регистрационных карточках делаются соответствую-

щие отметки. Вся корреспонденция должна рассматриваться началь-

никами структурных подразделений инспекции в день ее получения 

или на следующий день. В структурных подразделениях инспекции 

документы передаются исполнителям под расписку в регистрацион-

ной карточке. 

Исполнение документа предусматривает: сбор и обработку не-

обходимой информации, проведение надзорных мероприятий, подго-

товку проекта документа, его оформление, согласование, представле-

ние на подписание (утверждение) руководством инспекции или 

начальниками структурных подразделений инспекции, подготовку к 

пересылке адресату. Исполнитель определяет необходимое количе-

ство экземпляров документа.  

Порядок контроля и сроки исполнения документов в инспекции 

определяются Типовым регламентом взаимодействия федеральных 

органов исполнительной власти, Регламентом Государственной ин-

спекции труда в Удмуртской Республике. 

Контроль исполнения документов включает постановку доку-

мента на контроль, регулирование хода исполнения, снятие исполнен-

ного документа с контроля, направление исполненного документа в 

дело, учет, обобщение и анализ хода и результатов исполнения доку-

ментов, информирование руководства инспекции и начальников 

структурных подразделений инспекции о состоянии исполнения до-

кументов. Контролю подлежат все требующие исполнения (содержа-

щие поручения) документы в соответствии с указаниями (резолюция-

ми) руководителя инспекции и его заместителей. При постановке до-

кумента на контроль на верхнем правом поле документа делается от-

метка в виде штампа «Контроль» и указывается срок исполнения. 

Контроль исполнения документов осуществляется на базе регистра-

ционных данных. 

Сроки  исполнения  документов  исчисляются  в  календарных 
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днях: поступивших из вышестоящих органов государственной власти 

− с даты подписания (утверждения) документа, а поступивших из дру-

гих федеральных органов исполнительной власти, организаций и об-

ращений граждан − с даты их поступления. Сроки исполнения доку-

ментов определяются исходя из срока, установленного организацией, 

направившей документ, или сроков, определяемых законодательством 

Российской Федерации. Так, письменное обращение, поступившее в 

Государственную инспекцию труда в УР, рассматривается в течение 

30 дней со дня регистрации письменного обращения. 

Обработка отправляемой корреспонденции осуществляется от-

делом бухгалтерского учета и организации деятельности и включает 

ее сортировку, адресование, и упаковку в конверты. На отправляемых 

документах ставится исходящий номер. 

Требования к оформлению документов, принимаемых в про-

фильной организации, также предусмотрены Инструкцией по дело-

производству Государственной инспекции труда в Удмуртской Рес-

публике. 

В частности, Инструкцией предусмотрены требования к блан-

кам документов, оформлению реквизитов в процессе подготовки до-

кументов, установлены особенности подготовки и оформления от-

дельных видов документов (приказов, положений, правил, инструк-

ций, протоколов, служебных писем и др.). 

В качестве примера требований к оформлению документов 

можно привести требования к оформлению текста документа, изло-

женные в п. 2.2.19. Инструкции: «Текст документа должен быть яс-

ным, кратким, обоснованным, обеспечивающим точное и однозначное 

восприятие изложенной в нем информации. Текст документа оформ-

ляют в виде анкеты, таблицы, связного текста или в виде соединения 

этих структур. При составлении текста в виде анкеты наименования 

признаков характеризуемого объекта должны быть выражены именем 

существительным в именительном падеже или словосочетанием с гла-

голом второго лица множественного числа настоящего или прошед-

шего времени (имеете, были, находились и т. д.). Характеристики, вы- 

раженные  словесно,  должны  быть  согласованы  с   наименованиями 
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признаков.  

Графы и строки таблицы должны иметь заголовки, выраженные 

именем существительным в именительном падеже. Подзаголовки граф 

и строк должны быть согласованы с заголовками. Если таблицу печа-

тают более чем на одной странице, графы таблицы должны быть про-

нумерованы и на следующих страницах должны быть напечатаны 

только номера этих граф. 

Связный текст, как правило, состоит из двух частей. В первой 

части указываются причины, цели, основания создания документа; во 

второй (заключительной) − решения, выводы, просьбы, рекомендации.  

Текст может содержать одну заключительную часть (например, 

приказы − распорядительную часть без констатирующей, письма − 

просьбу без пояснения). В тексте документа, подготовленного на ос-

новании или во исполнение ранее изданного документа указывают его 

реквизиты: наименование документа и организации − автора, дату, 

регистрационный номер, заголовок к тексту. 

Если текст содержит несколько решений, выводов и т. д., его 

можно разбить на разделы, пункты. 

Текст печатается на расстоянии 2−3 межстрочных интервалов 

(24−36 пт) от заголовка в установленных границах полей. Первая 

строка абзаца начинается на расстоянии 1,25 см от левой границы тек-

стового поля… ». 

 

2.3. Порядок и сроки рассмотрения обращений 

в профильной организации 

Порядок и сроки рассмотрения обращений Гострудинспекцией в 

УР урегулированы Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О 

порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», 

Федеральным законом № 248-ФЗ «О государственном контроле 

(надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации».  

С 01 июля 2021 года Федеральным законом № 248-ФЗ «О госу-

дарственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Россий-

ской Федерации» установлены особенности рассмотрения обращений 

(заявлений) граждан. Основанием для проведения контрольных меро-
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приятий является обращение гражданина, личность которого под-

тверждена при подаче обращения. Соответственно, на сайте инспек-

ции рекомендовано направлять заявления в Государственную инспек-

цию труда в УР следующими способами: 

1) через МФЦ лично с предъявлением документа, удостоверя-

ющего личность гражданина, а для представителя гражданина − доку-

мента, подтверждающего его полномочия; 

2) через единый портал государственных и муниципальных 

услуг (Госуслуги) после прохождения идентификации и аутентифика-

ции заявителя посредством единой системы идентификации и аутен-

тификации; 

3) на официальном сайте Инспекции труда, посредством порта-

ла «Онлайнинспекция.РФ» в сети «Интернет», раздел «Сообщить о 

проблеме». 

При оформлении обращения следует соблюсти требования к об-

ращению, установленные Федеральным законом от 2 мая 2006 года 

№ 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской 

Федерации». 

Гражданин в своем обращении в обязательном порядке: 

1) указывает либо наименование государственного органа, либо 

фамилию, имя, отчество, соответствующего должностного лица; 

2) указывает свои фамилию, имя, отчество (последнее − при 

наличии); 

3) указывает почтовый адрес, по которому должен быть 

направлен ответ, уведомление о переадресации обращения; 

4) излагает суть жалобы, заявления, предложения; 

5) ставит личную подпись и дату. 

В случае необходимости в подтверждение своих доводов граж-

данин прилагает к письменному обращению документы и материалы 

либо их копии. 

Ответ на обращение не дается в случае, если: 

1) в обращении не указаны фамилия гражданина, направившего 

обращение, или почтовый адрес, по которому должен быть направлен 

ответ; 
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2) в обращении содержатся нецензурные либо оскорбительные 

выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица; 

3) текст письменного обращения не поддается прочтению; 

4) в обращении содержится вопрос, на который многократно да-

вались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемы-

ми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые дово-

ды или обстоятельства; 

5) ответ по существу поставленного в обращении вопроса не 

может быть дан без разглашения сведений, составляющих государ-

ственную или иную охраняемую федеральным законом тайну; 

6) текст письменного обращения не позволяет определить суть 

предложения, заявления или жалобы. 

В соответствии со ст. 12 Федерального закона от 02.05.2006 № 

59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Фе-

дерации» письменное обращение, поступившее в Государственную 

инспекцию труда в УР, рассматривается в течение 30 дней со дня ре-

гистрации письменного обращения. В исключительных случаях, а 

также в случае ожидания ответа на запрос документов от государ-

ственного органа, органа местного самоуправления, должностного 

лица руководитель государственного органа или органа местного са-

моуправления, должностное лицо либо уполномоченное на то лицо 

вправе продлить срок рассмотрения обращения не более чем на 30 

дней, уведомив о продлении срока его рассмотрения гражданина, 

направившего обращение. 

Нарушение установленного законодательством Российской Фе-

дерации порядка рассмотрения обращений граждан должностными 

лицами инспекции влечет административное наказание согласно 

ст. 5.59 КоАП РФ. 

По имеющейся информации на официальном сайте Гострудин-

спекции в УР за 1 кв. 2022 г. в Гострудинспекцию в УР поступило 

1613 обращений граждан. В сравнении с 1 кв. 2022 г. количество по-

ступивших обращений уменьшилось на 7,4 %. 

Свыше 10 % обращений, поступивших в Гострудинспекцию в 

УР,  содержали  вопросы,  связанные  с оплатой труда, в том числе не- 
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выплатой заработной платы в установленные законом сроки. 

Из общего количества поступивших обращений 0,3 % обраще-

ния оставлены без рассмотрения и ответа из-за отсутствия в обраще-

нии сведений об авторе обращения либо почтового адреса, по которо-

му должен быть направлен ответ на основании ч. 1 ст. 11 Федерально-

го закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений 

граждан Российской Федерации». 

В соответствии с ч. 3 ст. 8 закона 1,5 % обращений направлены 

для рассмотрения по существу по подведомственности в другой орган. 

Основными причинами обращения в Гострудинспекцию в УР 

являются недостаточный уровень знаний трудового законодательства 

как работниками, так и работодателями, нарушения работодателями 

требований трудового законодательства и неурегулирование индиви-

дуальных трудовых споров. 

На 78,8 % обращений заявителям даны исчерпывающие разъяс-

нения по существу поставленных вопросов, 4,6 % обращений стали 

основанием для проведения надзорных мероприятий. 

По результатам 34 проверок по поступившим обращениям ви-

новные лица привлечены к административной ответственности. 

 

2.4. Краткая оценка процесса прохождения практики 

В ходе прохождения практики мной были применены и углуб-

лены знания, полученные в ходе аудиторных занятий по трудовому 

праву, теории государства и права, конституционному праву. 

Мной были изучены цели и задачи деятельности органа испол-

нительной власти РФ – Государственной инспекции труда в УР, её 

полномочия, место в системе органов государственной власти РФ.  

Изучение порядка документооборота в Государственной ин-

спекции труда в УР, требований к оформлению, срокам исполнения 

документов позволило мне приобрести навыки принятия решений и 

совершения юридических действий в точном соответствии с законо-

дательством Российской Федерации. 

Ознакомление с порядком и сроками рассмотрения обращений 

граждан и юридических лиц, материалами уже имеющихся дел, прак-
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тикой составления юридических документов (ответов на обращения) 

позволило приобрести навыки владения методами принятия юридиче-

ски значимых решений и совершения юридических действий. Мной 

были приобретены навыки применения на практике норм материаль-

ного и процессуального права, законодательства Российской Федера-

ции, общепризнанных принципов и норм международного права. 

Отдельного внимания заслуживает ознакомление с Автоматизи-

рованной информационной системой государственного надзора и кон-

троля за соблюдением законодательства о труде (АСУ КНД) и феде-

ральной государственной информационной системой «Единый реестр 

контрольных (надзорных) мероприятий» (ФГИС ЕРКНМ), поскольку 

на аудиторных занятиях о существовании указанных систем нам не 

рассказывали.  

Руководитель практики от профильной организации помогла 

мне научиться юридически правильно квалифицировать факты, собы-

тия и обстоятельства, применять нормативные правовые акты в про-

фессиональной деятельности. 

Мной были изучены положения, регламентирующие статус гос-

ударственного гражданского служащего, требования к соблюдению в 

инспекции антикоррупционного законодательства Российской Феде-

рации, в результате чего я уяснил принципы этики юриста, в том чис-

ле в части антикоррупционных стандартов поведения. 

В процессе прохождения практики я столкнулся с тем, что госу-

дарственные инспекторы труда загружены и выполняют огромный 

объем работы, поскольку сфера деятельности инспекции – вся терри-

тория Удмуртской Республики, на которой имеет место множество 

нарушений трудового законодательства. К сожалению, существует 

проблема нехватки кадров, что сказывается на качестве работы специ-

алистов, объективной невозможности своевременно и качественно 

отреагировать на нарушение трудового законодательства.  

Мной был проведен сравнительный анализ штатной структуры 

Гострудинспекции в УР и Гострудинспекций в соседних регионах 

России (Республике Татарстан, Пермском крае). Количество отделов и 

инспекторов в Удмуртской Республике значительно меньше. Полагаю 
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целесообразным Государственной инспекции труда в Удмуртской 

Республике перенять практику Пермского края и ввести в структуру 

отдел по расследованию несчастных случаев и отдел надзора и кон-

троля по вопросам оплаты труда. Нарушения законодательства в сфе-

ре оплаты труда, а также нарушения порядка и сроков расследования 

несчастных случаев на производстве – самые часто встречающиеся на 

практике вопросы, поднимаемые в обращениях граждан. Наличие 

специализированных отделов, занимающихся контролем и надзором 

за указанными сферами, на мой взгляд, позволит более качественно и 

своевременно проводить проверки, выявлять нарушения, пресекать их 

и восстанавливать трудовые права работников.  

 

2.5. Соблюдение и эффективность реализации 

в месте прохождения практики антикоррупционного 

законодательства Российской Федерации 

Правовое регулирование противодействия коррупции осуществ-

ляется в соответствии с рядом нормативных правовых актов, к кото-

рым в первую очередь следует отнести: 

1) Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государ-

ственной гражданской службе Российской Федерации»; 

2) Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противо-

действии коррупции»; 

3) Федеральный закон от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете 

отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить 

наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, 

расположенных за пределами территории Российской Федерации, 

владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми 

инструментами»; 

4) Федеральный закон от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за 

соответствием расходов лиц, замещающих государственные 

должности, и иных лиц их доходам»; 

5) Федеральный закон от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикор-

рупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов»; 

http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&nd=102088054
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&nd=102088054
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&nd=102126657
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&nd=102126657
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&nd=102165163&intelsearch=%CE+%E7%E0%EF%F0%E5%F2%E5+%EE%F2%E4%E5%EB%FC%ED%FB%EC+%EA%E0%F2%E5%E3%EE%F0%E8%FF%EC+%EB%E8%F6+%EE%F2%EA%F0%FB%E2%E0%F2%FC+%E8+%E8%EC%E5%F2%FC+%F1%F7%E5%F2%E0+%28%E2%EA%EB%E0%E4%FB%29%2C+%F5%F0%E0%ED%E8%F2%FC+%ED%E0%EB%E8%F7%ED%FB%E5+%E4%E5%ED%E5%E6%ED%FB%E5+%F1%F0%E5%E4%F1%F2%E2%E0+%E8+%F6%E5%ED%ED%EE%F1%F2%E8+%E2+%E8%ED%EE%F1%F2%F0%E0%ED%ED%FB%F5+%E1%E0%ED%EA%E0%F5%2C+%F0%E0%F1%EF%EE%EB%EE%E6%E5%ED%ED%FB%F5+%E7%E0+%EF%F0%E5%E4%E5%EB%E0%EC%E8+%F2%E5%F0%F0%E8%F2%EE%F0%E8%E8+%D0%EE%F1%F1%E8%E9%F1%EA%EE%E9+%D4%E5%E4%E5%F0%E0%F6%E8%E8%2C
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&nd=102165163&intelsearch=%CE+%E7%E0%EF%F0%E5%F2%E5+%EE%F2%E4%E5%EB%FC%ED%FB%EC+%EA%E0%F2%E5%E3%EE%F0%E8%FF%EC+%EB%E8%F6+%EE%F2%EA%F0%FB%E2%E0%F2%FC+%E8+%E8%EC%E5%F2%FC+%F1%F7%E5%F2%E0+%28%E2%EA%EB%E0%E4%FB%29%2C+%F5%F0%E0%ED%E8%F2%FC+%ED%E0%EB%E8%F7%ED%FB%E5+%E4%E5%ED%E5%E6%ED%FB%E5+%F1%F0%E5%E4%F1%F2%E2%E0+%E8+%F6%E5%ED%ED%EE%F1%F2%E8+%E2+%E8%ED%EE%F1%F2%F0%E0%ED%ED%FB%F5+%E1%E0%ED%EA%E0%F5%2C+%F0%E0%F1%EF%EE%EB%EE%E6%E5%ED%ED%FB%F5+%E7%E0+%EF%F0%E5%E4%E5%EB%E0%EC%E8+%F2%E5%F0%F0%E8%F2%EE%F0%E8%E8+%D0%EE%F1%F1%E8%E9%F1%EA%EE%E9+%D4%E5%E4%E5%F0%E0%F6%E8%E8%2C
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&nd=102165163&intelsearch=%CE+%E7%E0%EF%F0%E5%F2%E5+%EE%F2%E4%E5%EB%FC%ED%FB%EC+%EA%E0%F2%E5%E3%EE%F0%E8%FF%EC+%EB%E8%F6+%EE%F2%EA%F0%FB%E2%E0%F2%FC+%E8+%E8%EC%E5%F2%FC+%F1%F7%E5%F2%E0+%28%E2%EA%EB%E0%E4%FB%29%2C+%F5%F0%E0%ED%E8%F2%FC+%ED%E0%EB%E8%F7%ED%FB%E5+%E4%E5%ED%E5%E6%ED%FB%E5+%F1%F0%E5%E4%F1%F2%E2%E0+%E8+%F6%E5%ED%ED%EE%F1%F2%E8+%E2+%E8%ED%EE%F1%F2%F0%E0%ED%ED%FB%F5+%E1%E0%ED%EA%E0%F5%2C+%F0%E0%F1%EF%EE%EB%EE%E6%E5%ED%ED%FB%F5+%E7%E0+%EF%F0%E5%E4%E5%EB%E0%EC%E8+%F2%E5%F0%F0%E8%F2%EE%F0%E8%E8+%D0%EE%F1%F1%E8%E9%F1%EA%EE%E9+%D4%E5%E4%E5%F0%E0%F6%E8%E8%2C
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&nd=102165163&intelsearch=%CE+%E7%E0%EF%F0%E5%F2%E5+%EE%F2%E4%E5%EB%FC%ED%FB%EC+%EA%E0%F2%E5%E3%EE%F0%E8%FF%EC+%EB%E8%F6+%EE%F2%EA%F0%FB%E2%E0%F2%FC+%E8+%E8%EC%E5%F2%FC+%F1%F7%E5%F2%E0+%28%E2%EA%EB%E0%E4%FB%29%2C+%F5%F0%E0%ED%E8%F2%FC+%ED%E0%EB%E8%F7%ED%FB%E5+%E4%E5%ED%E5%E6%ED%FB%E5+%F1%F0%E5%E4%F1%F2%E2%E0+%E8+%F6%E5%ED%ED%EE%F1%F2%E8+%E2+%E8%ED%EE%F1%F2%F0%E0%ED%ED%FB%F5+%E1%E0%ED%EA%E0%F5%2C+%F0%E0%F1%EF%EE%EB%EE%E6%E5%ED%ED%FB%F5+%E7%E0+%EF%F0%E5%E4%E5%EB%E0%EC%E8+%F2%E5%F0%F0%E8%F2%EE%F0%E8%E8+%D0%EE%F1%F1%E8%E9%F1%EA%EE%E9+%D4%E5%E4%E5%F0%E0%F6%E8%E8%2C
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&nd=102165163&intelsearch=%CE+%E7%E0%EF%F0%E5%F2%E5+%EE%F2%E4%E5%EB%FC%ED%FB%EC+%EA%E0%F2%E5%E3%EE%F0%E8%FF%EC+%EB%E8%F6+%EE%F2%EA%F0%FB%E2%E0%F2%FC+%E8+%E8%EC%E5%F2%FC+%F1%F7%E5%F2%E0+%28%E2%EA%EB%E0%E4%FB%29%2C+%F5%F0%E0%ED%E8%F2%FC+%ED%E0%EB%E8%F7%ED%FB%E5+%E4%E5%ED%E5%E6%ED%FB%E5+%F1%F0%E5%E4%F1%F2%E2%E0+%E8+%F6%E5%ED%ED%EE%F1%F2%E8+%E2+%E8%ED%EE%F1%F2%F0%E0%ED%ED%FB%F5+%E1%E0%ED%EA%E0%F5%2C+%F0%E0%F1%EF%EE%EB%EE%E6%E5%ED%ED%FB%F5+%E7%E0+%EF%F0%E5%E4%E5%EB%E0%EC%E8+%F2%E5%F0%F0%E8%F2%EE%F0%E8%E8+%D0%EE%F1%F1%E8%E9%F1%EA%EE%E9+%D4%E5%E4%E5%F0%E0%F6%E8%E8%2C
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&nd=102165163&intelsearch=%CE+%E7%E0%EF%F0%E5%F2%E5+%EE%F2%E4%E5%EB%FC%ED%FB%EC+%EA%E0%F2%E5%E3%EE%F0%E8%FF%EC+%EB%E8%F6+%EE%F2%EA%F0%FB%E2%E0%F2%FC+%E8+%E8%EC%E5%F2%FC+%F1%F7%E5%F2%E0+%28%E2%EA%EB%E0%E4%FB%29%2C+%F5%F0%E0%ED%E8%F2%FC+%ED%E0%EB%E8%F7%ED%FB%E5+%E4%E5%ED%E5%E6%ED%FB%E5+%F1%F0%E5%E4%F1%F2%E2%E0+%E8+%F6%E5%ED%ED%EE%F1%F2%E8+%E2+%E8%ED%EE%F1%F2%F0%E0%ED%ED%FB%F5+%E1%E0%ED%EA%E0%F5%2C+%F0%E0%F1%EF%EE%EB%EE%E6%E5%ED%ED%FB%F5+%E7%E0+%EF%F0%E5%E4%E5%EB%E0%EC%E8+%F2%E5%F0%F0%E8%F2%EE%F0%E8%E8+%D0%EE%F1%F1%E8%E9%F1%EA%EE%E9+%D4%E5%E4%E5%F0%E0%F6%E8%E8%2C
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&nd=102161337&intelsearch=%CE+%EA%EE%ED%F2%F0%EE%EB%E5+%E7%E0+%F1%EE%EE%F2%E2%E5%F2%F1%F2%E2%E8%E5%EC+%F0%E0%F1%F5%EE%E4%EE%E2+%EB%E8%F6%2C+%E7%E0%EC%E5%F9%E0%FE%F9%E8%F5+%E3%EE%F1%F3%E4%E0%F0%F1%F2%E2%E5%ED%ED%FB%E5+%E4%EE%EB%E6%ED%EE%F1%F2%E8%2C+%E8+%E8%ED%FB%F5+%EB%E8%F6+%E8%F5+%E4%EE%F5%EE%E4%E0%EC
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&nd=102161337&intelsearch=%CE+%EA%EE%ED%F2%F0%EE%EB%E5+%E7%E0+%F1%EE%EE%F2%E2%E5%F2%F1%F2%E2%E8%E5%EC+%F0%E0%F1%F5%EE%E4%EE%E2+%EB%E8%F6%2C+%E7%E0%EC%E5%F9%E0%FE%F9%E8%F5+%E3%EE%F1%F3%E4%E0%F0%F1%F2%E2%E5%ED%ED%FB%E5+%E4%EE%EB%E6%ED%EE%F1%F2%E8%2C+%E8+%E8%ED%FB%F5+%EB%E8%F6+%E8%F5+%E4%EE%F5%EE%E4%E0%EC
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&nd=102161337&intelsearch=%CE+%EA%EE%ED%F2%F0%EE%EB%E5+%E7%E0+%F1%EE%EE%F2%E2%E5%F2%F1%F2%E2%E8%E5%EC+%F0%E0%F1%F5%EE%E4%EE%E2+%EB%E8%F6%2C+%E7%E0%EC%E5%F9%E0%FE%F9%E8%F5+%E3%EE%F1%F3%E4%E0%F0%F1%F2%E2%E5%ED%ED%FB%E5+%E4%EE%EB%E6%ED%EE%F1%F2%E8%2C+%E8+%E8%ED%FB%F5+%EB%E8%F6+%E8%F5+%E4%EE%F5%EE%E4%E0%EC
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&nd=102131168&intelsearch=%CE%E1+%E0%ED%F2%E8%EA%EE%F0%F0%F3%EF%F6%E8%EE%ED%ED%EE%E9+%FD%EA%F1%EF%E5%F0%F2%E8%E7%E5+%ED%EE%F0%EC%E0%F2%E8%E2%ED%FB%F5+%EF%F0%E0%E2%EE%E2%FB%F5+%E0%EA%F2%EE%E2+%E8+%EF%F0%EE%E5%EA%F2%EE%E2+%ED%EE%F0%EC%E0%F2%E8%E2%ED%FB%F5+%EF%F0%E0%E2%EE%E2%FB%F5+%E0%EA%F2%EE%E2
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&nd=102131168&intelsearch=%CE%E1+%E0%ED%F2%E8%EA%EE%F0%F0%F3%EF%F6%E8%EE%ED%ED%EE%E9+%FD%EA%F1%EF%E5%F0%F2%E8%E7%E5+%ED%EE%F0%EC%E0%F2%E8%E2%ED%FB%F5+%EF%F0%E0%E2%EE%E2%FB%F5+%E0%EA%F2%EE%E2+%E8+%EF%F0%EE%E5%EA%F2%EE%E2+%ED%EE%F0%EC%E0%F2%E8%E2%ED%FB%F5+%EF%F0%E0%E2%EE%E2%FB%F5+%E0%EA%F2%EE%E2
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&nd=102131168&intelsearch=%CE%E1+%E0%ED%F2%E8%EA%EE%F0%F0%F3%EF%F6%E8%EE%ED%ED%EE%E9+%FD%EA%F1%EF%E5%F0%F2%E8%E7%E5+%ED%EE%F0%EC%E0%F2%E8%E2%ED%FB%F5+%EF%F0%E0%E2%EE%E2%FB%F5+%E0%EA%F2%EE%E2+%E8+%EF%F0%EE%E5%EA%F2%EE%E2+%ED%EE%F0%EC%E0%F2%E8%E2%ED%FB%F5+%EF%F0%E0%E2%EE%E2%FB%F5+%E0%EA%F2%EE%E2
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6) Указ Президента об утверждении плана по противодействию 

коррупции на 2021–2024 гг.; 

7) Указ Президента Российской Федерации от 31 декабря 2015 

г. № 683 «О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»; 

8) Указ Президента Российской Федерации от 22 декабря 

2015 г. № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими 

отдельные государственные должности Российской Федерации, 

должности федеральной государственной службы, и иными лицами о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты 

Президента Российской Федерации»; 

9) Указ Президента РФ от 18.05.2009 № 557 «Об утверждении 

перечня должностей федеральной государственной службы, при 

назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о 

доходах»; 

10) Указ Президента РФ от 19.05.2008 № 815 «О мерах по 

противодействию коррупции»; 

11) Указ Президента РФ от 12.08.2002 № 885 «Об утвержде-

нии общих принципов служебного поведения государственных 

служащих»; 

В целях организации исполнения Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» разработан и 

утвержден План противодействия коррупции в Государственной ин-

спекции труда в Удмуртской Республике (приказ от 19.03.2018 

№ 68/02-01). 

Антикоррупционное законодательство в Государственной ин-

спекции труда в УР соблюдается в полной мере. До граждан и юриди-

ческих лиц необходимая для борьбы с коррупцией информация также, 

на мой взгляд, доводится в полном объеме и доступно. На сайте ин-

спекции отдельный раздел посвящен противодействию коррупции: 

https://git18.rostrud.gov.ru/protivodeystvie--korruptsii/. 

Он  содержит  следующие  подразделы,  в  которых   достаточно 

подробно    изложены    материалы,    касающиеся    противодействия 

https://rostrud.gov.ru/upload/ukaz-prezidenta-ob-utverzhdenii-plana-po-protivodejstviyu-korrupcii.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/ukaz-prezidenta-ob-utverzhdenii-plana-po-protivodejstviyu-korrupcii.pdf
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=nd=102385609
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=nd=102385609
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=nd=102385609
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&nd=102384556
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&nd=102384556
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&nd=102384556
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&nd=102384556
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&nd=102384556
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&nd=102384556
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&nd=102384556
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&nd=102384556
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&nd=102129667
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&nd=102129667
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&nd=102129667
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&nd=102129667
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&nd=102122053
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&nd=102122053
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&nd=102077440
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&nd=102077440
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&nd=102077440
https://git18.rostrud.gov.ru/protivodeystvie--korruptsii/
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коррупции: 

1) нормативные правовые и иные акты в сфере противодей-

ствия коррупции; 

2) методические материалы; формы, бланки; 

3) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера; 

4) доклады отчеты, обзоры, статистическая информация; 

5) опросы; 

6) план противодействия коррупции в Государственной 

инспекции труда в Удмуртской Республике на 2021−2024 гг.; 

7) деятельность комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению и урегулированию конфликта интересов; 

8) обратная связь для сообщений о фактах коррупции. 

Государственная инспекция труда в Удмуртской Республике 

предлагает гражданам принять активное участие в борьбе с коррупци-

ей. Граждане могут сообщить об известных им фактах дачи, получе-

ния и вымогательства взятки, злоупотребления и превышения долж-

ностных полномочий, незаконном участии должностных лиц Государ-

ственной инспекции труда в Удмуртской Республике в предпринима-

тельской, коммерческой деятельности или иных проявлениях корруп-

ции. Предоставляемая информация позволит оперативно пресечь со-

вершенное преступление и привлечь к ответственности виновных лиц. 

Граждане могут проинформировать инспекцию следующим об-

разом: 

1. Опустить информацию в почтовый ящик «Для заявлений и 

сообщений о коррупции». 

2. Отправить информацию обычным письмом на почтовый ад-

рес: 426011, г. Ижевск, ул. Бородина, д. 21, а/я 3872 с пометкой на 

конверте «Сообщение о коррупции» с гарантией, что конверт вскроет 

непосредственно заместитель руководителя. 

3. Позвонить на «телефон доверия» по номеру 8 (3412) 68-37-09, 

где примут Вашу информацию. 

4. Направить сообщение по электронной почте по адресу: 

labour@udm.ru 

https://git18.rostrud.gov.ru/protivodeystvie--korruptsii/normativnye--pravovye-i-inye-akty-v-sfere-protivodeystviya-korruptsii/
https://git18.rostrud.gov.ru/protivodeystvie--korruptsii/normativnye--pravovye-i-inye-akty-v-sfere-protivodeystviya-korruptsii/
http://www.rostrud.ru/rostrud/protivodeystvie-korruptsii/metodicheskie-materialy/
https://git18.rostrud.gov.ru/protivodeystvie--korruptsii/formy-blanki/
https://git18.rostrud.gov.ru/protivodeystvie--korruptsii/svedeniya-o-dokhodakh-ob--imushchestve-i-obyazatelstvakh-imushchestvennogo-kharaktera/
https://git18.rostrud.gov.ru/protivodeystvie--korruptsii/svedeniya-o-dokhodakh-ob--imushchestve-i-obyazatelstvakh-imushchestvennogo-kharaktera/
https://git18.rostrud.gov.ru/protivodeystvie--korruptsii/465408.html
https://git18.rostrud.ru/votes/
https://git18.rostrud.gov.ru/upload/iblock/639/plan-na-2021_2024gg.doc
https://git18.rostrud.gov.ru/upload/iblock/639/plan-na-2021_2024gg.doc
https://git18.rostrud.gov.ru/protivodeystvie--korruptsii/deyatelnost-komissii-po-soblyudeniyu-trebovaniy-k-sluzhebnomu-povedeniyu-i-uregulirovaniyu-konflikta/
https://git18.rostrud.gov.ru/protivodeystvie--korruptsii/deyatelnost-komissii-po-soblyudeniyu-trebovaniy-k-sluzhebnomu-povedeniyu-i-uregulirovaniyu-konflikta/
https://git18.rostrud.gov.ru/protivodeystvie--korruptsii/15630.html
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Раздел 3. 

Результаты выполненного 

индивидуального задания по практике 

 

Руководителем практики от кафедры было дано два индивиду-

альных задания по практике: 

1) изучить основы правового статуса государственного 

гражданского служащего, порядок поступления граждан на 

государственную гражданскую службу; 

2) провести юридический анализ двух трудовых дел, изученных 

обучающимся на практике. Указать подлежащие применению нормы 

права, определить их отраслевую принадлежность. Проанализировать 

законность и обоснованность принятых по ним решений (при их 

наличии). При отсутствии принятых по делу решений, представить их 

варианты. Проанализировать эффективность применяемых в делах 

норм материального и процессуального права, необходимость и 

перспективы их совершенствования. 

 

3.1. Изучение основ правового статуса государственного 

гражданского служащего 

Всем вопросам государственной гражданской службы в Госу-

дарственной инспекции труда в Удмуртской Республике на сайте 

профильной организации посвящен отдельный раздел, что позволяет 

гражданам, желающим поступить на службу в инспекцию, быстро 

найти нужную информацию:  

https://git18.rostrud.gov.ru/gosudarstvennaya--grazhdanskaya-sluzhba/ 

В данном разделе содержится следующая информация: 

1. Сведения о вакантных должностях гражданской службы, 

условия и результаты конкурсов. 

2. Порядок поступления граждан на государственную 

гражданскую службу. 

3. Квалификационные требования к кандидатам на замещение 

вакантных должностей государственной гражданской службы. 

https://git18.rostrud.gov.ru/gosudarstvennaya--grazhdanskaya-sluzhba/
https://git18.rostrud.gov.ru/gosudarstvennaya--grazhdanskaya-sluzhba/svedeniya-o-vakantnykh-dolzhnostyakh-grazhdanskoy-sluzhby/
https://git18.rostrud.gov.ru/gosudarstvennaya--grazhdanskaya-sluzhba/svedeniya-o-vakantnykh-dolzhnostyakh-grazhdanskoy-sluzhby/
https://git18.rostrud.gov.ru/gosudarstvennaya--grazhdanskaya-sluzhba/poryadok-postupleniya-grazhdan-na--gosudarstvennuyu-grazhdanskuyu-sluzhbu/
https://git18.rostrud.gov.ru/gosudarstvennaya--grazhdanskaya-sluzhba/poryadok-postupleniya-grazhdan-na--gosudarstvennuyu-grazhdanskuyu-sluzhbu/
https://git18.rostrud.gov.ru/gosudarstvennaya--grazhdanskaya-sluzhba/kvalifikatsionnye-trebovaniya-k--kandidatam-na-zameshchenie-vakantnykh-dolzhnostey-gosudarstvennoy-gr/
https://git18.rostrud.gov.ru/gosudarstvennaya--grazhdanskaya-sluzhba/kvalifikatsionnye-trebovaniya-k--kandidatam-na-zameshchenie-vakantnykh-dolzhnostey-gosudarstvennoy-gr/
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4. Перечень документов, предоставляемых гражданином, 

изъявившим желание участвовать в конкурсе на замещение вакантной 

должности федеральной государственной гражданской службы в 

Государственной инспекции труда в Удмуртской Республике.  

5. Порядок обжалования результатов конкурса на замещение 

вакантных должностей. 

6. Комиссия по проведению конкурса на замещение вакантной 

должности государственной гражданской службы Российской 

Федерации в Государственной инспекции труда в Удмуртской 

Республике. 

7. Кадровый резерв. 

8. Кодекс этики и служебного поведения государственных 

служащих. 

9. Дополнительные государственные гарантии. 

10. Информация для инвалидов, заинтересованных в посту-

плении на государственную гражданскую службу Российской 

Федерации. 

Правовой статус государственного гражданского служащего в 

российской Федерации определяется Федеральным законом от 

27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Россий-

ской Федерации». 

Государственная гражданская служба Российской Федерации 

(далее также − гражданская служба) – вид государственной службы, 

представляющей собой профессиональную служебную деятельность 

граждан Российской Федерации (далее − граждане) на должностях 

государственной гражданской службы Российской Федерации по 

обеспечению исполнения полномочий федеральных государственных 

органов, государственных органов субъектов Российской Федерации, 

лиц, замещающих государственные должности Российской Федера-

ции, и лиц, замещающих государственные должности субъектов Рос-

сийской Федерации. Государственная гражданская служба Российской 

Федерации подразделяется на федеральную государственную граж-

данскую службу и государственную гражданскую службу субъектов 

Российской Федерации. 

https://git18.rostrud.gov.ru/gosudarstvennaya--grazhdanskaya-sluzhba/perechen-dokumentov-predostavlyaemykh-grazhdaninom-izyavivshim-zhelanie-uchastvovat-v-konkurse-na-za/
https://git18.rostrud.gov.ru/gosudarstvennaya--grazhdanskaya-sluzhba/perechen-dokumentov-predostavlyaemykh-grazhdaninom-izyavivshim-zhelanie-uchastvovat-v-konkurse-na-za/
https://git18.rostrud.gov.ru/gosudarstvennaya--grazhdanskaya-sluzhba/perechen-dokumentov-predostavlyaemykh-grazhdaninom-izyavivshim-zhelanie-uchastvovat-v-konkurse-na-za/
https://git18.rostrud.gov.ru/gosudarstvennaya--grazhdanskaya-sluzhba/perechen-dokumentov-predostavlyaemykh-grazhdaninom-izyavivshim-zhelanie-uchastvovat-v-konkurse-na-za/
https://git18.rostrud.gov.ru/gosudarstvennaya--grazhdanskaya-sluzhba/316758.html
https://git18.rostrud.gov.ru/gosudarstvennaya--grazhdanskaya-sluzhba/316758.html
https://git18.rostrud.gov.ru/gosudarstvennaya--grazhdanskaya-sluzhba/komissiya-po-soblyudeniyu-trebovaniy-k-sluzhebnomu-povedeniyu-gosudarstvennykh-grazhdanskikh-sluzhashch/
https://git18.rostrud.gov.ru/gosudarstvennaya--grazhdanskaya-sluzhba/komissiya-po-soblyudeniyu-trebovaniy-k-sluzhebnomu-povedeniyu-gosudarstvennykh-grazhdanskikh-sluzhashch/
https://git18.rostrud.gov.ru/gosudarstvennaya--grazhdanskaya-sluzhba/komissiya-po-soblyudeniyu-trebovaniy-k-sluzhebnomu-povedeniyu-gosudarstvennykh-grazhdanskikh-sluzhashch/
https://git18.rostrud.gov.ru/gosudarstvennaya--grazhdanskaya-sluzhba/komissiya-po-soblyudeniyu-trebovaniy-k-sluzhebnomu-povedeniyu-gosudarstvennykh-grazhdanskikh-sluzhashch/
https://git18.rostrud.gov.ru/gosudarstvennaya--grazhdanskaya-sluzhba/kadrovyy-rezerv/
https://www.rostrud.ru/rostrud/protivodeystvie-korruptsii/normativnye-pravovye/?ID=12193
https://www.rostrud.ru/rostrud/protivodeystvie-korruptsii/normativnye-pravovye/?ID=12193
https://www.rostrud.ru/rostrud/gosudarstvennaya-grazhdanskaya-sluzhba/?CAT_ID=4447
https://git18.rostrud.gov.ru/upload/iblock/52d/_-_-_.docx
https://git18.rostrud.gov.ru/upload/iblock/52d/_-_-_.docx
https://git18.rostrud.gov.ru/upload/iblock/52d/_-_-_.docx
https://git18.rostrud.gov.ru/upload/iblock/5f5/79_.doc
https://git18.rostrud.gov.ru/upload/iblock/5f5/79_.doc
https://git18.rostrud.gov.ru/upload/iblock/5f5/79_.doc


108 

 

Государственная гражданская служба в Государственной ин-

спекции труда в УР относится к федеральной государственной граж-

данской службе. 

В соответствии с Указом Президента РФ от 31.12.2005 № 1574 

(ред. от 22.08.2022) «О Реестре должностей федеральной государ-

ственной гражданской службы» в инспекции труда имеют место сле-

дующие должности: 

Должности категории «специалисты»: 

1. Ведущая группа должностей. 

1.1. Главный государственный инспектор. 

2. Старшая группа должностей. 

2.1. Старший государственный инспектор. 

2.2. Государственный инспектор. 

На гражданскую службу вправе поступать граждане Российской 

Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным 

языком Российской Федерации и соответствующие квалификацион-

ным требованиям, установленным настоящим Федеральным законом. 

Поступление гражданина на гражданскую службу для замещения 

должности гражданской службы или замещение гражданским служа-

щим другой должности гражданской службы осуществляется по ре-

зультатам конкурса, если иное не установлено законом. Конкурс про-

водится в соответствии с Указом Президента РФ от 01.02.2005 № 112 

«О конкурсе на замещение вакантной должности государственной 

гражданской службы РФ» и заключается в оценке профессионального 

уровня претендентов на замещение должности гражданской службы, 

их соответствия установленным квалификационным требованиям для 

замещения должности гражданской службы.  

Для проведения конкурса на замещение вакантной должности 

гражданской службы правовым актом соответствующего государ-

ственного органа образуется конкурсная комиссия. В состав конкурс-

ной комиссии входят представитель нанимателя и (или) уполномо-

ченные им гражданские служащие (в том числе из подразделения по 

вопросам государственной службы и кадров и подразделения, в кото-

ром проводится конкурс на замещение вакантной должности граждан-

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_57545/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_57545/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_57545/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=373235&dst=100060&field=134&date=26.09.2022
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ской службы), а также включаемые в состав конкурсной комиссии не-

зависимые эксперты − представители научных, образовательных и 

других организаций, являющиеся специалистами в соответствующих 

областях и видах профессиональной служебной деятельности граж-

данских служащих, по вопросам кадровых технологий и гражданской 

службы.  

Перечень документов, предоставляемых гражданином, изъ-

явившим желание участвовать в конкурсе на замещение вакантной 

должности федеральной государственной гражданской службы в Гос-

ударственной инспекции труда в Удмуртской Республике, выложен на 

сайте Государственной инспекции труда УР. Там же все желающие 

поступить на государственную гражданскую службу в ГИТ УР могут 

найти информацию о вакантных должностях гражданской службы, 

условиях и результатах конкурсов. 

 

3.2. Юридический анализ наиболее сложных дел (не менее 

двух), изученных студентом на практике с указанием 

на подлежащие применению нормы права, фабулу 

и принятое решение 
 

Дело № 1 
 

Способ ознакомления 

с материалами дела 

Ознакомление с материалами дела непо-

средственно при прохождении практики 

Вид производства, 

краткая фабула дела 

Прокуратурой Октябрьского района города 

Ижевска на основании жалобы гражданина 

Н. была проведена проверка соблюдения 

трудового законодательства в деятельности 

ООО «Руслан», в ходе которой было уста-

новлено, что вопреки требованиям трудово-

го законодательства дни выплаты заработ-

ной платы в обществе не установлены. 

Кроме того, ООО «Руслан» выплачивало 

заработную плату работникам один раз в 

месяц. С одним из работников общества, 

подавшим жалобу, не произведен оконча-

https://git18.rostrud.gov.ru/gosudarstvennaya--grazhdanskaya-sluzhba/svedeniya-o-vakantnykh-dolzhnostyakh-grazhdanskoy-sluzhby/
https://git18.rostrud.gov.ru/gosudarstvennaya--grazhdanskaya-sluzhba/svedeniya-o-vakantnykh-dolzhnostyakh-grazhdanskoy-sluzhby/
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тельный расчет в день увольнения. Матери-

алы переданы в ГИТ УР. 

Решение и его моти-

вировка, подлежащие 

применению нормы 

права 

В действиях работодателя усмотрели состав 

административного правонарушения. Во-

преки требованиям ч. 6 ст. 136 ТК РФ дни 

выплаты заработной платы в обществе не 

установлены. Кроме того, ООО «Руслан» 

выплачивало заработную плату один раз в 

месяц. С одним из работников общества в 

нарушение ч. 1 ст. 140 ТК РФ не произве-

ден окончательный расчет в день увольне-

ния. Директор ООО «Руслан» привлечен к 

административной ответственности по ч. 6 

ст. 5.27 КоАП РФ, ему назначено админи-

стративное наказание в размере 10 тыс. руб. 

 

Дело № 2 
 

Способ ознакомления 

с материалами дела 

Ознакомление с материалами дела непо-

средственно при прохождении практики 

Вид производства, 

краткая фабула дела 

Прокуратура Первомайского района 

г. Ижевска в связи с обращениями бывших 

работников ООО «Свет» провела проверку 

соблюдения трудового законодательства 

обществом, имеющим аккредитацию част-

ного агентства занятости на право осу-

ществления деятельности по предоставле-

нию труда работников (персонала). При 

этом выявлены факты несвоевременной 

выплаты заработной платы, в том числе при 

увольнении. В адрес руководителя органи-

зации прокурором района внесено пред-

ставление об устранении нарушений зако-

на. Кроме того, дело передано в ГИТ УР.  

Решение и его моти-

вировка, подлежащие 

применению нормы 

В ходе проведения проверки ГИТ УР были 

выявлены нарушения трудового законода-

тельства: невыплата и неполная выплата в 
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права установленный срок заработной платы, от-

каз работодателя произвести с работником 

расчет при увольнении. Нарушены ст. 136, 

140 ТК РФ. В отношении должностного 

лица ООО «Свет» составлен протокол по 

делу об административном правонаруше-

нии по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ (невыплата 

или неполная выплата в установленный 

срок заработной платы, других выплат).  

 

Приложение 
 

Приложение к отчету1: 

 

1. Копия жалобы гражданина М. 

2. Проект ответа на жалобу гражданина М. 

3. Назначение о явке для составления протокола. 

4. Постановление о назначении административного наказа-ния. 

 

                                                 

 
1 Во всех документах, прилагаемых к отчету, должны быть обезличены пер-

сональные данные. 



112 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 6 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ С МЕСТА 

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ (ОБРАЗЕЦ) 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

 

о прохождении учебной практики в  

Государственной инспекции труда в УР 

обучающегося 2 курса  

ФГБОУ ВО «Удмуртский государственный университет» 

Иванова Ивана Ивановича 

 

В период с «26» июня 2023 г. по «09» июля 2023 г. Иванов Иван 

Иванович проходил учебную практику в Государственной инспекции 

труда в УР (далее ГИТ УР). 

В период прохождения практики И. И. Иванов изучил правовую 

и организационную основы деятельности Государственной инспекции 

труда в УР, порядок документооборота в организации. Практикант 

изучил документы по обращениям граждан, присутствовал при бесе-

дах с работодателями, принимал участие в разработке проектов отве-

тов гражданам по обращениям, знакомился с уже имеющимися дела-

ми, оформлял назначения о явке для составления протокола. Отдель-

ное внимание практикант уделил вопросам правового статуса госу-

дарственного гражданского служащего, порядку поступления граждан 

на государственную гражданскую службу, соблюдению антикорруп-

ционного законодательства. 

Иван Иванович своевременно выполнил весь объем работы, 

требуемый программой практики и рабочим графиком; показал от-

личный уровень знаний, умений и навыков по всем формируемым 

компетенциям. 

К прохождению практики Иван Иванович относился добросо-

вестно, выполнял все задания и указания руководителя практики в 

полном объеме и в установленные сроки, проявил хорошие знания и 
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умения их использовать в практической работе, соблюдал правила 

внутреннего трудового распорядка, служебной этики.  

Рекомендуемая оценка за прохождение практики – «Отлично». 

 

 

Руководитель практики  

от профильной организации:   

 

Калугина Евгения Александровна /______________ 

                                                                                (подпись)   
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