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ВВЕДЕНИЕ 

Учебно-методическое пособие «Система управления охраной 
труда» рекомендовано студентам направлений подготовки 20.03.01 
«Техносферная безопасность», 20.04.01 «Техносферная безопас-
ность», изучающим дисциплины «Система управления охраной 
труда» и «Разработка системы управления охраной труда промыш-
ленных предприятий». Цель изучения этих дисциплин – формирова-
ние навыков по вопросам аналитической работы и отработки практи-
ческих навыков по принятию управленческих решений в области ор-
ганизации системы управления охраны труда, а также объединение 
элементов системы управления охраной труда в организации в каче-
стве составной части общей политики и системы управления для со-
действия защиты работников от воздействия опасных и вредных про-
изводственных факторов, исключения несчастных случаев, в том 
числе со смертельным исходом и профессиональных заболеваний. 

Для достижения цели ставятся задачи: применение современ-
ных принципов и методов управления охраной труда, направленных 
на непрерывное совершенствование деятельности по охране труда, 
активизации всех работников, в том числе работодателя, управлен-
ческого персонала, работников и их представителей обеспечение 
профилактической работы по предупреждению травматизма и про-
фессиональных заболеваний в организации 

Структура учебно-методического пособия соответствует раз-
делам тематического плана рабочих программ дисциплин. Пособие 
состоит из двух частей: первая адресована студентам бакалавриата, 
вторая – студентам магистратуры. В первой части выделено 9 разде-
лов, раскрывающих основные аспекты функционирования СУОТ. 
Специальные темы каждого процесса СУОТ представлены в соответ-
ствующих методических изданиях. Во второй части выделены два 
раздела: требования в области разработки системы управления охра-
ной труда, методология разработки системы управления и практиче-
ская разработка и внедрение СУОТ на промышленных предприятиях. 
Каждый раздел сопровождается описанием практических заданий, 
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обеспечивающих освоение теоретического и практического матери-
ала дисциплин и позволяет обеспечить подготовку студентов к реше-
нию профессиональных задач управления охраной труда промышлен-
ных предприятий, в т. ч. к разработке документации СУОТ на пред-
приятии. 

Данное издание организовано в виде алгоритма выполнения 
практических заданий и тренировок по отработке теоретических зна-
ний по соответствующим разделам дисциплин в соответствии с учеб-
ными планами и рабочими программами дисциплин. Для закрепле-
ния, повторения материала или самостоятельного изучения матери-
ала магистрантам рекомендуется использовать электронный курс 
по соответствующей дисциплине (https://distedu.ru/course/view.php? 
id=469), бакалаврам рекомендуется использовать несколько элек-
тронных курсов согласно рекомендациям преподавателей. 

В результате применения данного учебно-методического посо-
бия в рамках освоения дисциплин «Система управления охраной 
труда» и «Разработка системы управление охраной труда промыш-
ленных предприятий» студенты бакалавриата должны: 

‒ знать классификацию опасных и вредных производственных 
факторов; порядок обучения работников, руководителей и специали-
стов; опасных производственных объектов; порядок обеспечения по-
жарной безопасности работников организации; основные опасные, 
чрезвычайно опасные зоны, зоны приемлемого риска на промышлен-
ных предприятиях; основные виды контроля за соблюдением требо-
ваний законодательства в области охраны труда; 

‒ уметь идентифицировать опасные и вредные производствен-
ные факторы; планировать мероприятия по защите работников 
от опасных и вредных производственных факторов; организовывать 
и проводить обучение работников, руководителей и специалистов 
в области промышленной безопасности; определять степень опасно-
сти и вредности воздействия на работников производственных фак-
торов; 

‒ владеть навыками определения опасных и вредных производ-
ственных факторов, действующих на работников при выполнении  
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различных технологических процессов; навыками планирования ме-
роприятий по охране труда; навыками по обеспечению защиты ра-
ботников от опасных и вредных производственных факторов; навы-
ками по разработке процедуры проведения обучения работников, ру-
ководителей и специалистов опасных производственных объектов. 

Студенты магистратуры должны: 
‒ знать: требования к разработке системы управления охраной 

труда, нормативную документацию в области системы управления 
охраной труда промышленных предприятий; методы и способы обес-
печения безопасности человека от воздействия различных негатив-
ных факторов в техносфере; 

‒ уметь планировать, организовать систему охраны труда на пре-
дприятии, осуществлять контроль ее функционирования и корректи-
ровать в соответствии с влиянием среды промышленного предприя-
тия, выполнять сложные инженерно-технические разработки в обла-
сти техносферной безопасности, оптимизировать методы и способы 
обеспечения безопасности человека от воздействия различных нега-
тивных факторов в техносфере, ориентироваться в полном спектре 
научных проблем профессиональной области 

‒ владеть законодательными и правовыми основами в области 
разработки системы управления охраны труда, инструментами и ме-
тодами управления в области охраны труда, навыками разработки си-
стемы управления охраны труда на предприятии, навыками осу-
ществлять технико-экономические расчеты мероприятий по повы-
шению безопасности. 

Изучение дисциплины «Система управления охраной труда» 
студентами бакалавриата направлено на освоение следующих компе-
тенций: 

УК-8 ‒ Способен создавать и поддерживать в повседневной 
жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жиз-
недеятельности для сохранения природной среды, обеспечения 
устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникно-
вении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов; 



ПК-4 ‒ Способен обеспечивать функционирование системы 
управления охраной труда;

ПК-13 ‒ Способен мониторить функционирование и внедрять 
мероприятия по улучшению системы управления охраной труда.

Студенты магистратуры при изучении дисциплины «Разра-
ботка системы управление охраной труда промышленных предприя-
тий» осваивают компетенцию ПК-19 ‒ Способен планировать, разра-
батывать и совершенствовать системы управления охраной труда.
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ЧАСТЬ 1. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

1.1. Практическая работа.
Нормативное обеспечение системы управления 

охраны труда

Задание 1.1.1. Изучить теоретическую информацию и нор-
мативные документы, необходимые для формирования СУОТ.

Система управления охраной труда – комплекс взаимосвя-
занных и взаимодействующих между собой элементов, устанавлива-
ющих политику и цели в области охраны труда у конкретного рабо-
тодателя и процедуры по достижению этих целей (ТК РФ [47] Ста-
тья 209).

Стандарты безопасности труда – правила, процедуры, крите-
рии и нормативы, направленные на сохранение жизни и здоровья ра-
ботников в процессе трудовой деятельности и регламентирующие 
осуществление социально-экономических, организационных, сани-
тарно-гигиенических, лечебно-профилактических, реабилитацион-
ных мер в области охраны труда. (ТК РФ [47] Статья 209).
Выделяют следующие нормативные документы, регламентирующие 
требования для создания системы управления охраной труда в орга-
низации:

1. Приказ министерства труда и социальной защиты Россий-
ской Федерации от 29 октября 2021 года № 776н «Об утверждении 
Примерного положения о системе управления охраной труда» [1].

2. ГОСТ 12.0.230-2007. Межгосударственный стандарт. Си-
стема стандартов безопасности труда. Системы управления охраной 
труда. Общие требования [6].

3. ГОСТ Р 12.0.007-2009. Система стандартов безопасности
труда. Система управления охраной труда в организации. Общие
требования по разработке, применению, оценке и совершенствова-
нию [2].

4. ГОСТ Р 12.0.008-2009. Национальный стандарт Россий-
ской Федерации. Система стандартов безопасности труда. Системы 
управления охраной труда в организациях. Проверка (аудит) [3].
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5. ГОСТ Р 12.0.009-2009. Национальный стандарт Россий-
ской Федерации. Система стандартов безопасности труда. Система 
управления охраной труда на малых предприятиях. Требования и ре-
комендации по применению [4].

6. ГОСТ Р 12.0.010-2009. Национальный стандарт Российской
Федерации. Система стандартов безопасности труда. Системы управ-
ления охраной труда. Определение опасностей и оценка рисков [5].

7. ГОСТ 12.0.230.1-2015. Межгосударственный стандарт. Си-
стема стандартов безопасности труда. Системы управления охраной 
труда. Руководство по применению ГОСТ 12.0.230-2007 [7].

8. ГОСТ 12.0.230.2-2015. Межгосударственный стандарт. Си-
стема стандартов безопасности труда. Системы управления охраной 
труда. Оценка соответствия. Требования [8].

9. ГОСТ 12.0.230.3-2016. Межгосударственный стандарт. Си-
стема стандартов безопасности труда. Системы управления охраной 
труда. Оценка результативности и эффективности [9].

10.ГОСТ 12.0.230.4-2018 «Система стандартов безопасности
труда. Системы управления охраной труда. Методы идентификации 
опасностей на различных этапах выполнения работ» [10].

11.ГОСТ 12.0.230.5-2018 «Система стандартов безопасности
труда. Системы управления охраной труда. Методы оценки риска 
для обеспечения безопасности выполнения работ» 11].

12.ГОСТ 12.0.230.6-2018 Система стандартов безопасности
труда. Системы управления охраной труда. Обеспечение совмести-
мости системы управления охраной труда с другими системами 
управления [12].

Согласно Приказу Минтруда №776н [1] в положение о СУОТ 
с учетом специфики деятельности работодателя включаются следу-
ющие разделы (подразделы) и процессы:

I. Общие положения.
II.Разработка и внедрение СУОТ.
III. Планирование.
IV. Обеспечение функционирования СУОТ.
V. Функционирование.
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Основными процессами по охране труда являются:
а) специальная оценка условий труда (далее ‒ СОУТ); 
б) оценка профессиональных рисков (далее ‒ ОПР); 
в) проведение медицинских осмотров и освидетельствований 

работников;
г) проведение обучения работников;
д) обеспечение работников средствами индивидуальной за-

щиты (далее ‒ СИЗ);
е) обеспечение безопасности работников при эксплуатации 

зданий и сооружений;
ж) обеспечение безопасности работников при эксплуатации 

оборудования;
з) обеспечение безопасности работников при осуществлении 

технологических процессов;
и) обеспечение безопасности работников при эксплуатации 

применяемых инструментов;
к) обеспечение безопасности работников при применении сы-

рья и материалов;
л) обеспечение безопасности работников подрядных организа-

ций;
м) санитарно-бытовое обеспечение работников; 
н) выдача работникам молока или других равноценных пище-

вых продуктов;
о) обеспечение работников лечебно- профилактическим пита-

нием;
п) обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха ра-

ботников в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права;

р) обеспечение социального страхования работников; 
с) взаимодействие с государственными надзорными органами, 

органами исполнительной власти и профсоюзного контроля;
т) реагирование на аварийные ситуации;
у) реагирование на несчастные случаи;
ф) реагирование на профессиональные заболевания.
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VI. Оценка результатов деятельности.
VII. Улучшение функционирования СУОТ.

Задание 1.1.2. Ответить на вопросы
1) по ГОСТ 12.0.230-2007 [6]:

a) какие конвенции относятся к СУОТ?
b) указать, какие элементы включает оценка опасности.
c) указать ключевые принципы и цели политики в области

охраны труда.
d) указать основные элементы системы управления охраной

труда.
e) указать процессы, которые работодатель и руководители

высшего звена должны выполнять для осуществления полномочий
по разработке, функционированию системы управления охраной 
труда и достижению целей.

f) указать требования к документационному обеспечению
СУОТ.

g) указать требования к мониторингу исполнения и оценка
результативности.

h) указать элементы национальных структур управления
охраной труда.

i) указать элементы национальных структур управления
охраной труда и связи между ними.

j) указать, что могут включать записи данных по охране
труда?

k) что должен включать текущий контроль?
l) что должны включать мероприятия по планированию

охраны труда?
m) что должны включать предупреждающие и корректирую-

щие действия при совершенствовании СУОТ?
n) что должны учитывать мероприятия по непрерывному со-

вершенствованию соответствующих элементов системы управления 
охраной труда и системы управления охраной труда в целом?
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o) что необходимо выполнять при анализе эффективности
системы управления охраной труда?

2) по ГОСТ Р 12.0.007-2009 [2]:
a) охарактеризовать виды обучения по охране труда как эле-

мента СУОТ.
b) перечислить документы системы управления охраной

труда.
c) перечислить задачи комиссии по охране труда в структуре

СУОТ.
d) перечислить задачи уполномоченного лица по охране

труда профессионального союза в структуре СУОТ.
e) перечислить мероприятия, которые предусматривает орга-

низация работ по обеспечению охраны труда.
f) перечислить профилактические мероприятия, которые

предусматриваются при организации охраны труда.
g) перечислить функции работника в СУОТ.
h) перечислить функции работодателя в управлении охраной

труда
i) перечислить функции службы охраны труда в структуре

СУОТ.
j) указать виды оценки состояния охраны труда и контроля

СУОТ с краткой их характеристикой функционирования системы 
управления охраной труда.

k) указать какие принципы и обязательства, которые руко-
водство организации принимает на себя при утверждении Концепция 
охраны труда.

l) указать общие требования планирования мероприятий
по охране труда.

m) указать этапы разработки и применения системы управле-
ния охраной труда.

n) указать цель СУОТ.
o) указать элементы системы управления охраной труда.



Задание 1.1.3. Ознакомиться с перечнем нормативных ак-
тов и локальной документации, регламентирующих реализацию 
процедур СУОТ

Нормативные документы, регулирующие требования реали-
зации перечисленных выше процедур, а также перечень локальной 
документации организации, необходимых для формирования СУОТ 
представлены в приложениях А и Б.

Контрольные вопросы
1. Дать определение СУОТ
2. Перечислить нормативную документацию, в соответствии

с которой формируется СУОТ
3. Указать структуру положения о СУОТ
4. Указать какие документы, регламентируют базовые требо-

вания к системе управления охраной труда в организации
5. Какие локальные документы организации формируют

СУОТ?



13 

1.2. Практическая работа.  
Построение организационной структуры  

системы управления охраной труда предприятия 

Задание 1.2.1. Изучить теоретический материал 

В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, 
осуществления контроля за их выполнением у каждого работодателя, 
осуществляющего производственную деятельность, численность ра-
ботников которого превышает 50 человек, создается служба охраны 
труда или вводится должность специалиста по охране труда, имею-
щего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области. 

Работодатель, численность работников которого не превышает 
50 человек, принимает решение о создании службы охраны труда или 
введении должности специалиста по охране труда с учетом специ-
фики своей производственной деятельности. 

При отсутствии у работодателя службы охраны труда, штат-
ного специалиста по охране труда их функции осуществляют рабо-
тодатель – индивидуальный предприниматель (лично), руководитель 
организации, другой уполномоченный работодателем работник либо 
организация или специалист, оказывающие услуги в области охраны 
труда, привлекаемые работодателем по гражданско- правовому дого-
вору. Организации, оказывающие услуги в области охраны труда, 
подлежат обязательной аккредитации, за исключением организаций, 
проводящих специальную оценку условий труда, порядок аккредита-
ции которых устанавливается законодательством о специальной 
оценке условий труда. Перечень услуг, для оказания которых необ-
ходима аккредитация, правила аккредитации, включающие в себя 
требования аккредитации, которым должны соответствовать органи-
зации, оказывающие услуги в области охраны труда, порядок прове-
дения контроля за деятельностью аккредитованных организаций, по-
рядок приостановления или отзыва аккредитации устанавливаются 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере труда. 
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Структура службы охраны труда в организации и численность 
работников службы охраны труда определяются работодателем 
с учетом рекомендаций федерального органа исполнительной вла-
сти, осуществляющего функции по нормативно-правовому регули-
рованию в сфере труда.

Пример типичной схемы структуры и контроля органов управ-
ления СУОТ представлен в приложении В.

Задание 1.2.2 Выполнить следующие задания
1. Написать полное название организации (по месту прохожде-

ния производственной практики или по основному рабочему месту).
2. Указать профиль предприятия (машиностроение, авто-

транспортный, нефтегазовый комплекс, энергетика, химическая про-
мышленность и т. д.).

3. Определить вид выпускаемой продукции, предоставляе-
мых услуг (например, вид выпускаемой продукции – автомобили, ку-
зова, запчасти автомобилей; предоставляемые услуги – строительно-
ремонтные работы, техническое обслуживание автомобилей и т. п.).

4. Определить основные службы, производства, подразделе-
ния (1-й стратегический уровень) с распределением должностных 
единиц.

5. Определить структуру оперативного уровня предприятия
(производства, отделы, цеха и т. д.).

6. Построить организационную структуру системы управле-
ния охраной труда организации с указанием служб и должностных
лиц.

Контрольные вопросы:
1. Кто определяет структуру службы охраны труда и распре-

деление обязанностей в СУОТ?
2. При какой численности персонала организации выделяют

в СУОТ службу охраны труда?
3. Какие органы управления включены в структуру СУОТ?
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1.3. Практическая работа.  
Процедуры обеспечения системы управления охраны труда 

Задание 1.3.1. Изучить теоретический материал 

Согласно Приказу Минтруда № 776н [1] в положение о СУОТ 
с учетом специфики деятельности работодателя включаются следу-
ющие разделы (подразделы) и процессы: 

а) специальная оценка условий труда (далее ‒ СОУТ);  
б) оценка профессиональных рисков (далее ‒ ОПР); 
в) проведение медицинских осмотров и освидетельствований 

работников; 
г) проведение обучения работников; 
д) обеспечение работников средствами индивидуальной за-

щиты (далее ‒ СИЗ); 
е) обеспечение безопасности работников при эксплуатации зда-

ний и сооружений; 
ж) обеспечение безопасности работников при эксплуатации обо-

рудования; 
з) обеспечение безопасности работников при осуществлении тех-

нологических процессов; 
и) обеспечение безопасности работников при эксплуатации при-

меняемых инструментов; 
к) обеспечение безопасности работников при применении сы-

рья и материалов; 
л) обеспечение безопасности работников подрядных организа-

ций; 
м) санитарно-бытовое обеспечение работников; 
н) выдача работникам молока или других равноценных пище-

вых продуктов; 
о) обеспечение работников лечебно-профилактическим пита-

нием; 
п) обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха ра-

ботников в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права; 
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р) обеспечение социального страхования работников;
с) взаимодействие с государственными надзорными органами, 

органами исполнительной власти и профсоюзного контроля;
т) реагирование на аварийные ситуации; 
у) реагирование на несчастные случаи;
ф) реагирование на профессиональные заболевания.

Нормативные документы, регулирующие требования реализа-
ции перечисленных выше процедур, а также перечень локальной до-
кументации организации, необходимых для формирования СУОТ 
представлены в приложениях А и Б.

Учитывая данные процедуры при осуществлении СУОТ, 
а также базовые процессы такие как результаты специальной оценки 
условий труда и оценки профессиональных рисков, можно эффек-
тивно реализовать цикл управления (PDCA – Планирование – Реали-
зация – Контроль – Анализ и совершенствование).

Схемы формирования процедур достижения цели в области 
охраны труда на этапе планирования и реализации представлены 
в приложении Г, на этапе контроля – в приложении В, на этапе ана-
лиза и совершенствования СУОТ ‒ в приложении Д.

Осуществляя планомерно перечисленные процедуры по ука-
занным алгоритмам, работодатель обеспечит выполнение основных 
требований ст. 214 ТК [47] по обеспечению безопасных условий 
и охраны труда работников, а именно:

безопасность работников при эксплуатации зданий, сооруже-
ний, оборудования, осуществлении технологических процессов, а так-
же применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

создание и функционирование системы управления охраной
труда;

применение прошедших обязательную сертификацию или де-
кларирование соответствия в установленном законодательством Рос-
сийской Федерации о техническом регулировании порядке средств 
индивидуальной и коллективной защиты работников;
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соответствующие требованиям охраны труда условия труда
на каждом рабочем месте;

режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, со-
держащими нормы трудового права;

приобретение и выдачу за счет собственных средств специ-
альной одежды, специальной обуви и других средств индивидуаль-
ной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших 
обязательную сертификацию или декларирование соответствия в ус-
тановленном законодательством Российской Федерации о техниче-
ском регулировании порядке, в соответствии с установленными нор-
мами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых темпе-
ратурных условиях или связанных с загрязнением;

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ
и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, прове-
дение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте 
и проверки знания требований охраны труда;

недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном
порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и про-
верку знаний требований охраны труда;

организацию контроля за состоянием условий труда на рабо-
чих местах, а также за правильностью применения работниками 
средств индивидуальной и коллективной защиты;

проведение специальной оценки условий труда в соответ-
ствии с законодательством о специальной оценке условий труда;

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, организовывать проведение за счет собственных 
средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) 
и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 
осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных
психиатрических освидетельствований работников, внеочередных 
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медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетель-
ствований работников по их просьбам в соответствии с медицин-
скими рекомендациями с сохранением за ними места работы (долж-
ности) и среднего заработка на время прохождения указанных меди-
цинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельство-
ваний;

недопущение работников к исполнению ими трудовых обя-
занностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, 
обязательных психиатрических освидетельствований, а также в слу-
чае медицинских противопоказаний;

информирование работников об условиях и охране труда
на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых
им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индиви-
дуальной защиты;

предоставление федеральным органам исполнительной вла-
сти, осуществляющим функции по выработке государственной поли-
тики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, феде-
ральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осу-
ществление федерального государственного надзора за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам 
исполнительной власти, осуществляющим государственный кон-
троль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам испол-
нительной власти субъектов Российской Федерации в области 
охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением тру-
дового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового
права, информации и документов, необходимых для осуществления 
ими своих полномочий;

принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, со-
хранению жизни и здоровья работников при возникновении таких 
ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

расследование и учет в установленном Кодексом [47], дру-
гими федеральными законами и иными нормативными правовыми 
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актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на про-
изводстве и профессиональных заболеваний; 

 санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспече-
ние работников в соответствии с требованиями охраны труда, а так-
же доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицин-
скую организацию в случае необходимости оказания им неотложной 
медицинской помощи; 

 беспрепятственный допуск должностных лиц федерального 
органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 
федерального государственного надзора за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, других федеральных органов исполнитель-
ной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) 
в установленной сфере деятельности, органов исполнительной вла-
сти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, орга-
нов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также 
представителей органов общественного контроля в целях проведе-
ния проверок условий и охраны труда и расследования несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

 выполнение предписаний должностных лиц федерального 
органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 
федерального государственного надзора за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, других федеральных органов исполнитель-
ной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) 
в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений 
органов общественного контроля в установленные ТК [47], иными 
федеральными законами сроки; 

 обязательное социальное страхование работников от несчаст-
ных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

 ознакомление работников с требованиями охраны труда; 
 разработку и утверждение правил и инструкций по охране 

труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками 



20

органа в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса [47] 
для принятия локальных нормативных актов;

наличие комплекта нормативных правовых актов, содержа-
щих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей
деятельности.

Задание 1.3.2. Выполнить задания по каждой процедуре 
СУОТ

Смотреть соответствующие пункты по каждой процедуре от-
дельно.

Варианты с наименованием рабочих мест и оборудования 
представлены в таблице 1.1.

Таблица 1.1
Варианты для выполнения практических заданий

№ ва-
риан-
та

Наименование 
рабочего места

Оборудование, материалы

1. Слесарь
механосбороч-
ных работ

Гидравлические и винтовые механические 
станки, механизмы, слесарный инструмент

Электромонтер
по ремонту и об-
служиванию 
электрооборудо-
вания

Электрооборудование, высоковольтные
электрические машины и электроаппараты
различных типов и систем с напряжением
до 15 кВ, кабельные сети, контрольно-
измерительный инструмент и инструмент
для ремонта

Маляр строи-
тельный

Металлические шпатели, скребки, щетки,
ветошь, пылесос, компрессор, лакокрасоч-
ные, отделочные материалы

Слесарь по ре-
монту и обслу-
живанию авто-
мобилей

Слесарный инструмент, шлифовальные ма-
шины, пилы, рубанки, пневматические ус-
тройства
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Продолжение таблицы 1.1 
 Оператор стан-

ков с 
программным 
управлением 

Группа станков с программным управле-
нием, пульт управления, инструменталь-
ные блоки, контрольно-измерительные при-
боры 

2. Сварщик арма-
турных сеток и 
каркасов 

Автоматические многоточечные свароч-
ные машины с программным управлением, 
неподвижные стойки, столы 

 Чеканщик Пневматический молоток, сосуды и аппа-
раты, работающие под давлением до 300 кПа 
(3атм), приспособления и контрольно-из-
мерительные инструменты для чеканки 
и рубки кромок 

Зуборезчик Зуборезные станки различных типов и мо-
делей; универсальные и специальные при-
способления; контрольно-измерительные 
инструменты и приборы; режущий инстру-
мент 

Асфальтобетон- 
щик-варильщик 

Битумоварочные котлы, битум, варочные 
котлы и битумохранилища от остатков вя-
жущих материалов, выпускные лотки 
и смесительные установки, мастики, эмуль-
сии, черные вяжущие материалы 

Каменщик Подмости, молоток, расшивка, стальная 
кельма 

3. Вышкомонтаж- 
ник-сварщик 

Оборудование для выполнения электрога-
зосварочных работ (всех типов стальных 
труб), оборудование для резки труб, обору-
дование для стыковки труб, 
подъемно-транспортное оборудование 

Машинист экс-
каватора 

Одноковшовые экскаваторы с ковшом ем-
костью свыше 0,4 до 1,25 м3, механиче-
ское, гидравлическое и электрическое обо-
рудование 
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Продолжение таблицы 1.1
Бурильщик капи-
тального ре-
монта скважин

Буровые установки, бурильные и обсадные 
трубы, химические реагенты

Слесарь - сбор-
щик радиоэлек-
тронной аппара-
туры и приборов

Узлы и блоки радиоэлектронной аппара-
туры и аппаратуры средств связи, слесар-
ный и сборочный инструмент

Аппаратчик
гидратации

Аппарат гидратации, химические реа-
генты, контрольно-измерительные при-
боры

4. Электросварщик 
ручной сварки

Электросварочные машины и аппараты 
для дуговой сварки, устройства горелок 
для сварки неплавящимся электродом в за-
щитном газе

Штамповщик Эксцентриковые, фрикционные и криво-
шипные прессы усилием до 3 МН (300 тс) 
с применением сложных комбинирован-
ных, вырубных, вытяжных, гибочных, за-
чистных и координатных штампов

Слесарь по ре-
монту и обслу-
живанию авто-
мобилей

Слесарный инструмент, шлифовальные 
машины, пилы, рубанки, пневматические 
устройства

Штукатур Штукатурка, известь, сухие растворные 
смеси, облицовочная сетка, кельма, полу-
терок, терка, молоток, перфоратор,
миксер, измерительные приборы

Аппаратчик 
гидратации

Аппарат гидратации, химические реа-
генты, контрольно-измерительные прибо-
ры

5. Электрогазосвар 
щик

Оборудование для выполнения электрога-
зосварочных работ, титановые сплавы, 
оборудование для резки труб, оборудова-
ние для стыковки труб



23

Продолжение таблицы 1.1
Вагранщик Чугун для плавки в вагранке, шихтовые

материалы, шлаки

Слесарь - сбор-
щик радиоэлек-
тронной аппара-
туры и приборов

Узлы и блоки радиоэлектронной аппара-
туры и аппаратуры средств связи, слесар-
ный и сборочный инструмент

Аппаратчик
гидратации

Аппарат гидратации, химические реаген-
ты, контрольно-измерительные приборы

Штукатур Штукатурка, известь, сухие растворные 
смеси, облицовочная сетка, кельма, полу-
терок, терка, молоток, перфоратор, миксер, 
измерительные приборы

6. Контролер в ли-
тейном произ-
водстве

Контрольно-измерительные приборы, 
подъемно-транспортное оборудование

Кровельщик по 
рулонным кров-
лям и по кровлям 
из штучных
материалов

Рубероид, рулонные кровельные матери-
алы, нож, ножницы для резки, сверло, мо-
лоток, напильники, пост газовоздушный

Сборщик ртути Специальные стоки, ртуть, шлаки, бал-
лоны, вакуумные и абгазивные установки,
щелочные и водородные холодильники

Оператор стан-
ков с программ-
ным
управлением

Группа станков с программным управле-
нием, пульт управления, инструменталь-
ные блоки, контрольно-измерительные 
приборы

Слесарь механо-
сборочных работ

Гидравлические и винтовые механические 
станки, механизмы, слесарный инструмент

7. Плавильщик ме-
талла и сплавов

Печи и горны различных конструкций об-
щей вместимостью до 2 т всевозможных 
металлов и их сплавов с повышенными
требованиями к химическому составу



24

Продолжение таблицы 1.1
Сборщик ртути Специальные стоки, ртуть, шлаки, бал-

лоны, вакуумные и абгазивные установки,
щелочные и водородные холодильники

Слесарь механо-
сборочных работ

Гидравлические и винтовые механические 
станки, механизмы, слесарный инструмент

Оператор по хи-
мической обра-
ботке
скважин

Химические реагенты, жесткие линии вы-
сокого и низкого давления, гибкие шланги, 
аппараты и устройства по обработке сква-
жин

Маляр строи-
тельный

Металлические шпатели, скребки, щетки,
ветошь, пылесос, компрессор, лакокрасоч-
ные, отделочные материалы

8. Контролер сва-
рочных работ

Сварные соединения изделий, узлов и кон-
струкций из малоуглеродистых сталей, кон-
трольно-измерительные приборы для кон-
троля чистоты поверхности кромок

Плотник Верстак, топор, молоток, гвоздодер, до-
лото, отвертка, клещи, гаечный ключ, из-
мерительный инструмент, киянка, но-
жовка, рубанок, стамеска, добойник, нож

Изолировщик на 
термоизоляции

Волокнистые, теплоизолирующие матери-
алы, дюбели для теплоизоляции, нож
для резки, линейка

Маляр строи-
тельный

Металлические шпатели, скребки, щетки, 
ветошь, пылесос, компрессор, лакокрасоч-
ные, отделочные материалы

Электромонтаж-
ник по аккумуля-
торным батареям

Аккумуляторные батареи, сосуды для ак-
кумуляторов, ящики, устройства для сня-
тия клемм, гаечные ключи, отвертки



25

Продолжение таблицы 1.1
9. Наладчик свароч-

ного и газоплазмо-
резательного обору-
дования

Многоточечные сварочные машины, свароч-
ное оборудование, установленное в автома-
тических линиях, многоэлектродные авто-
маты для шлаковой сварки и газоплазменной 
обработки, автоматы для сварки в защитном 
газе с программным управлением и газореза-
тельные машины, слесарные инструменты

Слесарь по ремонту 
и обслуживанию ав-
томобилей

Слесарный инструмент, шлифовальные ма-
шины, пилы, рубанки, пневматические 
устройства

Штукатур Штукатурка, известь, сухие растворные 
смеси, облицовочная сетка, кельма, полуте-
рок, терка, молоток, перфоратор, миксер, из-
мерительные приборы

Машинист экскава-
тора

Одноковшовые экскаваторы с ковшом емко-
стью свыше 1,25 до 4 м3. Роторные экскава-
торы производительностью свыше 2500 
до 4500 м3/ч, механическое, гидравлическое 
и электрическое оборудование

10. Штамповщик Эксцентриковые, фрикционные и кривошип-
ные прессы усилием до 3 МН (300 тс) с при-
менением сложных комбинированных, вы-
рубных, вытяжных, гибочных, зачистных 
и координатных штампов

Аппаратчик гидра-
тации

Аппарат гидратации, химические реагенты, 
контрольно-измерительные приборы
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Продолжение таблицы 1.1
Зуборезчик Зуборезные станки различных типов и моде-

лей; универсальные и специальные приспо-
собления; контрольно-измерительные ин-
струменты и приборы; режущий инструмент

Плотник Верстак, топор, молоток, гвоздодер, долото, 
отвертка, клещи, гаечный ключ, измеритель-
ный инструмент, киянка, ножовка, рубанок, 
стамеска, добойник, нож

Асфальтобетон-
щик-варильщик

Битумоварочные котлы, битум, варочные 
котлы и битумохранилища от остатков вяжу-
щих материалов, выпускные лотки и смеси-
тельные установки, мастики, эмульсии, чер-
ные вяжущие материалы

1.3.1. Специальная оценка условий труда
Задание 1.3.1.1

Изучить требования федеральных нормативных актов в обла-
сти проведения специальной оценки условий труда (приложение А, Б).

Изучить материалы приложений А‒Г в части планирования, 
реализации и совершенствования процедуры проведения специаль-
ной оценки условий труда.

Изучить методические указания по измерению и оценке основ-
ных факторов физического воздействия на организм человека:

МУК 4.3.2756-10 Методические указания по измерению
и оценке микроклимата производственных помещений [18];

МУК 4.3.2812-10 Инструментальный контроль и оценка осве-
щения рабочих мест [19];

МУ 1844-78 Методические указания по проведению измере-
ний и гигиенической оценки шумов на рабочих местах [20];
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МУК 4.3.3221-14 Инструментальный контроль и оценка виб-
рации в жилых и общественных зданиях [21].

Задание 1.3.1.2
На примере одного рабочего места из таблицы 1.1 по вариан-

там оформить отчет специальной оценки условий труда со всеми 
приложениями в электронном виде. Форма отчета и его содержание 
указана в соответствующих нормативных документах (смотрим до-
кументы из приложений А, Б).

Заполнить обязательную документацию, подтверждающую 
реализацию процедуры согласно данным приложений А‒Г.

Отчет должен содержать данные протоколов замеров факто-
ров из всех групп опасных и вредных производственных факторов 
(физического, химического, биологического, психофизиологиче-
ского воздействия на организм человека). В случае отсутствия фак-
тического присутствия фактора соответствующей группы оформить 
декларацию соответствия.

Перед проведением замеров фактического уровня анализиру-
емых факторов ознакомиться с методикой проведения замеров, ин-
струкцией по работе с соответствующими измерительными прибо-
рами, пройти инструктаж по безопасному использованию измери-
тельных приборов.

Контрольные вопросы:
1. Какие нормативные документы регламентируют процедуру

проведения специальной оценки условий труда?
2. Какие локальные документы должны быть на предприятии

для подтверждения реализации процедуры проведения специальной 
оценки условий труда?

3. Какие классы условий труда определяют федеральными
подзаконными актами?

4. В чем отличие классов условий труда?
5. Какой срок хранения документации в области проведения

специальной оценки условий труда в организациях?
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6. Какие гарантии и компенсации предполагает каждый класс
условий труда?

7. Указать, какие документы регламентируют нормативный
уровень факторов физического воздействия на организм человека? 
Указать на примере одного фактора фактические нормативные зна-
чения.

8. Указать, какие документы регламентируют методику про-
ведения замера фактического уровня факторов физического воздей-
ствия на рабочем месте? Указать на примере одного фактора алго-
ритм проведения замера и оценки.

9. Указать, какие документы регламентируют нормативный
уровень факторов химического воздействия на организм человека? 
Указать на примере одного фактора фактические нормативные зна-
чения.

10.Указать, какие документы регламентируют методику про-
ведения замера фактического уровня факторов химического воздей-
ствия на рабочем месте? Указать на примере одного фактора алго-
ритм проведения замера и оценки.

11.Указать, какие документы регламентируют нормативный
уровень факторов биологического воздействия на организм чело-
века? Указать на примере одного фактора фактические нормативные
значения.

12.Указать, какие документы регламентируют методику про-
ведения замера фактического уровня факторов биологического воз-
действия на рабочем месте? Указать на примере одного фактора ал-
горитм проведения замера и оценки.

13.Указать, какие документы регламентируют нормативный
уровень факторов психофизиологического воздействия на организм 
человека? Указать на примере одного фактора фактические норма-
тивные значения.

14.Указать, какие документы регламентируют методику про-
ведения замера фактического уровня факторов психофизиологиче-
ского воздействия на рабочем месте? Указать на примере одного фак-
тора алгоритм проведения замера и оценки.
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15.Какие требования предъявляются к специалистам и компани-
ям, осуществляющим проведения специальной оценки условий труда?

1.3.2. Оценка профессиональных рисков

Задание 1.3.2.1
Изучить требования федеральных нормативных актов в обла-

сти проведения оценки профессиональных рисков (приложение А, Б).
Изучить материалы приложений А‒Г в части планирования, 

реализации и совершенствования процедуры области проведения 
оценки профессиональных рисков.

Задание 1.3.2.2
На примере одного рабочего места из таблицы 1.1 по вариан-

там:
сформировать положение об оценке риска;
идентифицировать профессиональные риски;
провести оценку риска по выбранной самостоятельно мето-

дике и оформить в электронном виде.
Заполнить обязательную документацию, подтверждающую ре-

ализацию процедуры согласно данным приложений А‒Г.
Описать алгоритм оценки риска по выбранной самостоятельно 

методике.

Контрольные вопросы:
1. Какие нормативные документы регламентируют процедуру

области проведения оценки профессиональных рисков?
2. Какие локальные документы должны быть на предприятии

для подтверждения реализации процедуры в области проведения 
оценки профессиональных рисков?

3. Какие методы оценки риска применяют в области безопас-
ности?

4. Какие этапы организации процедуры оценки рисков в орга-
низации?

5. Какой срок хранения документации в области проведения
оценки профессиональных рисков в организациях?
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1.3.3. Проведение медицинских осмотров 
и освидетельствований работников

Задание 1.3.3.1
Изучить требования федеральных нормативных актов в обла-

сти организации и проведения наблюдения за состоянием здоровья 
работников (приложение А, Б).

Изучить материалы приложений А‒Г в части планирования, 
реализации и совершенствования процедуры организации и проведе-
ния наблюдения за состоянием здоровья работников.

Задание 1.3.3.2
На примере одного рабочего места из таблицы 1.1 по вариан-

там сформировать:
список лабораторных исследований и осмотров врачей

для медицинского осмотра;
инструкцию по оказанию первой помощи на рабочем месте

Программы инструктажа и медицинского осмотра оформить в элек-
тронном виде.

Заполнить обязательную документацию, подтверждающую ре-
ализацию процедуры согласно данным приложений А‒Г.

Контрольные вопросы:
1. Какие нормативные документы регламентируют процедуру

организации и проведения наблюдения за состоянием здоровья ра-
ботников?

2. Какие локальные документы должны быть на предприятии
для подтверждения реализации процедуры организации и проведе-
ния наблюдения за состоянием здоровья работников?

3. Обязательно ли наличие в штате организации медицинского
работника и/или кабинета?

4. Требуется ли комната психологической разгрузки на пред-
приятиях?

5. Какой срок хранения документации в области организации
и проведения наблюдения за состоянием здоровья работников в ор-
ганизациях?
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1.3.4. Проведение обучения работников
Задание 1.3.4.1
Изучить требования Постановления № 2464 [24] и ГОСТ 

12.0.004-2015 [14].
Изучить материалы приложений А‒Г в части планирования, 

реализации и совершенствования процедуры подготовки работников 
по охране труда.

Задание 1.3.4.2
На примере одного рабочего места из таблицы 1.1 по вариан-

там сформировать:
программу вводного инструктажа;
программу инструктажа на рабочем месте;
программу целевого инструктажа;
программу стажировки.

Программы инструктажей и стажировки оформить в электрон-
ном виде.

Заполнить обязательную документацию, подтверждающую ре-
ализацию процедуры согласно данным приложений А‒Г.

Задание 1.3.4.3
Скорректировать в соответствии с Постановлением №2464

схему процесса СУОТ по обучению работников из приложений А‒Г,
подготовленную по Постановлению 1/29.

Контрольные вопросы:
1. Какие нормативные документы регламентируют процедуру

подготовки работников по охране труда?
2. Какие локальные документы должны быть на предприятии

для подтверждения реализации процедуры подготовки работников 
по охране труда?

3. Какие виды подготовки работников по охране труда опре-
деляют федеральными подзаконными актами?

4. В чем отличие программ различных видов инструктажей?
5. Какой срок хранения документации в области подготовки

работников по охране труда в организациях?
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1.3.5. Обеспечение работников средствами  
индивидуальной защиты 

Задание 1.3.5.1 
Изучить требования федеральных нормативных актов в обла-

сти обеспечения работников средствами индивидуальной и коллек-
тивной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами 
(приложение А, Б) 

Изучить материалы приложений А‒Г в части планирования, 
реализации и совершенствования процедуры обеспечения работни-
ков средствами индивидуальной и коллективной защиты, смываю-
щими и обезвреживающими средствами 

 

Задание 1.3.5.2 
На примере одного рабочего места из таблицы 1.1 по вариан-

там сформировать: 
 комплект обязательных СИЗ; 
 сроки и условия хранения обязательных СИЗ; 
 перечень средств коллективной защиты на рабочем месте 
 подобрать названия смывающих и обезвреживающие сред-

ства; 
 программу стажировки. 
Карточку выдачи СИЗ оформить в электронном виде. 
Заполнить обязательную документацию, подтверждающую ре-

ализацию процедуры согласно данным приложений А‒Г. 

Контрольные вопросы: 
1. Какие нормативные документы регламентируют процедуру 

обеспечения работников средствами индивидуальной и коллектив-
ной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами? 

2. Какие локальные документы должны быть на предприятии 
для подтверждения реализации процедуры обеспечения работников 
средствами индивидуальной и коллективной защиты, смывающими 
и обезвреживающими средствами? 

3. Какие виды СИЗ допускается эксплуатировать в течение од-
ной смены/ рабочего дня? 
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4. Какие виды средств коллективной защиты необходимо
обеспечивать на рабочих местах?

5. Какой срок хранения документации в области обеспечения
работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, 
смывающими и обезвреживающими средствами в организациях?

1.3.6. Обеспечение безопасности работников при эксплуатации 
зданий и сооружений; оборудования

Задание 1.3.6.1
Изучить и выписать общие требования федеральных норматив-

ных актов в области безопасной эксплуатации зданий, сооружения 
и оборудования:

1. Федеральный закон от 30.12.2009 № 384-ФЗ «Технический
регламент о безопасности зданий и сооружений» [46].

2. Решение Комиссии Таможенного союза от 18.10.2011
№ 823 (ред. от 16.05.2016) «О принятии технического регламента Та-
моженного союза "О безопасности машин и оборудования" (вместе 
с ТР ТС 010/2011. Технический регламент Таможенного союза О без-
опасности машин и оборудования») [39].

3. Решение Совета Евразийской экономической комиссии
от 02.07.2013 № 41 «О техническом регламенте Таможенного союза 
"О безопасности оборудования, работающего под избыточным дав-
лением" (вместе с ТР ТС 032/2013. Технический регламент Таможен-
ного союза. О безопасности оборудования, работающего под избы-
точным давлением» [40]

Задание 1.3.6.2
Изучить и выписать требования федеральных нормативных ак-

тов в области безопасной эксплуатации зданий, сооружения и обору-
дования согласно выбранной по вариантам отрасли экономики (таб-
лица 1.2)
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Таблица 1.2
Распределение отраслей экономики по вариантам

№
Варианта

Отрасль экономики

1. Машиностроение
2. Металлургия
3. Нефтяная и газовая промышленность
4. Сельское хозяйство
5. Пищевая промышленность
6. Легкая промышленность
7. Транспорт
8. Лесное хозяйство
9. Химическая промышленность
10. Строительство
11. Электроэнергетика
12. Связь
13. Здравоохранение
14. Жилищное и коммунальное хозяйство
15. Образование

Документы подбираются согласно реестрам электронных 
правовых систем Консультант Плюс, Техэксперт.

Контрольные вопросы:
1. Какие документы регламентируют требования к безопасно-

сти зданий и сооружений?
2. Какие требования предъявляются к безопасности при экс-

плуатации оборудования?
3. Какие отраслевые особенности предъявляются к безопасно-

сти при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования?
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1.3.7. Обеспечение безопасности работников при осуществлении 
технологических процессов; при эксплуатации применяемых 

инструментов; при применении сырья и материалов
Задание 1.3.7.1
Изучить и выписать технологические процессы, инструменты, 

сырье и материалы согласно выбранной по вариантам отрасли эконо-
мики (таблица 1.2). Указать к каким несчастным случаям, микротрав-
мам и/ или профессиональным заболеваниям может привести несо-
блюдение правил безопасности при контакте работника с инструмен-
тами, сырьем, материалами.

Задание 1.3.7.2
Изучить и выписать требования федеральных нормативных ак-

тов при осуществлении технологических процессов; при эксплуата-
ции применяемых инструментов; при применении сырья и материалов 
согласно выбранной по вариантам отрасли экономики (таблица 1.2).

Задание 1.3.7.3
На примере одного рабочего места из таблицы 1.1 по вариан-

там сформировать техническое задание для снабжения безопасной 
продукцией для реализации процедур системы управления охраной 
труда.

Контрольные вопросы:
1. Какие документы регламентируют требования к безопасно-

сти технологических процессов анализируемой отрасли экономики?
2. Какие требования предъявляются к безопасности при экс-

плуатации применяемых инструментов?
3. Какие отраслевые особенности предъявляются к безопасно-

сти при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования при приме-
нении сырья и материалов анализируемой отрасли экономики.

4. Какие требования предъявляются для снабжения безопас-
ной продукцией?

5. Какой срок хранения документации в области обеспечения
безопасного снабжения безопасными сырьем, материалами в органи-
зациях?
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1.3.8. Обеспечение безопасности работников 
подрядных организаций

Задание 1.3.8.1
Изучить требования федеральных нормативных актов в обла-

сти обеспечения безопасного выполнения подрядных работ (прило-
жение А, Б).

Изучить материалы приложений А‒Г в части планирования, 
реализации и совершенствования процедуры обеспечения безопас-
ного выполнения подрядных работ.

Задание 1.3.8.2
На примере одного рабочего места из таблицы 1.1 по вариан-

там сформировать:
договор на выполнение подрядных работ.

Заполнить в электронном виде обязательную документацию,
подтверждающую реализацию процедуры согласно данным прило-
жений А‒Г.

Контрольные вопросы:
1. Какие нормативные документы регламентируют процедуру

обеспечения безопасного выполнения подрядных работ?
2. Какие локальные документы должны быть на предприятии

для подтверждения реализации процедуры обеспечения безопасного 
выполнения подрядных?

3. Какие требования предъявляются к подрядным организа-
циям?

4. Какой срок хранения документации в области обеспечения
безопасного выполнения подрядных работ и снабжения безопасной 
продукцией в организациях?

1.3.9. Санитарно-бытовое обеспечение работников
Задание 1.3.9.1
Изучить и выписать требования федеральных нормативных ак-

тов в области санитарно-бытового обеспечения работников (прило-
жение А, Б).
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Задание 1.3.9.2
На примере одного рабочего места из таблицы 1.1 по вариан-

там сформировать перечень помещений, которые необходимо преду-
сматривать в организации/предприятии для санитарно-бытового обе-
спечения работников.

Контрольные вопросы:
1. Какие помещения относятся к санитарно-бытовому обеспе-

чению работников?
2. Какие нормативные документы регламентируют порядок

организации санитарно-бытового обеспечения работников?

1.3.10. Выдача работникам молоком и других равноценных 
пищевых продуктов, обеспечение работников 

лечебно- профилактическим питанием
Задание 1.3.10.1
Изучить требования федеральных нормативных актов [30;31]

в области обеспечения работников молоком и другими равноцен-
ными пищевыми продуктами, лечебно-профилактическим питанием 
(приложение А, Б).

Изучить материалы приложений А‒Г в части планирования, 
реализации и совершенствования процедуры обеспечения работни-
ков молоком и другими равноценными пищевыми продуктами, ле-
чебно-профилактическим питанием.

Задание 1.3.10.2
На примере одного рабочего места из таблицы 1 по вариантам 

сформировать:
перечень других равноценных продуктов, которыми можно

заменить молоко рацион ЛПП;
положение о выдаче работникам молока и другими равно-

ценными пищевыми продуктами, лечебно-профилактическим пита-
нием.
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Заполнить в электронном виде обязательную документацию, 
подтверждающую реализацию процедуры согласно данным прило-
жений А‒Г.

Контрольные вопросы:
1. Какие нормативные документы регламентируют процедуру

работников молоком и другими равноценными пищевыми продук-
тами, лечебно-профилактическим питанием?

2. Какие локальные документы должны быть на предприятии
для подтверждения реализации процедуры работников молоком 
и другими равноценными пищевыми продуктами, лечебно-профи-
лактическим питанием?

3. Какими пищевыми веществами и продуктами может быть
заменено молоко?

4. Какие пищевые вещества выдаются и в каких случаях,
не применяя молоко?

5. Какие выделяют рационы лечебно-профилактического пи-
тания?

6. При каких профессиональных заболеваниях назначают ЛПП?
7. Какой срок хранения документации в области работников

молоком и другими равноценными пищевыми продуктами, лечебно-
профилактическим питанием в организациях?

1.3.11. Обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха 
работников в соответствии с трудовым законодательством
и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права
Задание 1.3.11.1
Изучить требования федеральных нормативных актов в обла-

сти обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха работников 
(приложение А, Б).

Изучить материалы приложений А‒Г в части планирования, 
реализации и совершенствования процедуры обеспечения оптималь-
ных режимов труда и отдыха работников.
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Задание 1.3.11.2
На примере одного рабочего места из таблицы 1 по вариантам 

выписать из нормативной документации:
нормируемые значения оптимальных режимов труда;
требуемые величины и их количества отдыха работников.

Оформить в электронном виде.
Заполнить обязательную документацию, подтверждающую ре-

ализацию процедуры согласно данным приложений А‒Г.

Контрольные вопросы:
1. Какие нормативные документы регламентируют процедуру

обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха работников?
2. Какие локальные документы должны быть на предприятии

для подтверждения реализации процедуры обеспечения оптималь-
ных режимов труда и отдыха работников?

3. Какая требуется периодичность замера показателей режима
труда?

4. Какой срок хранения документации в области обеспечения
оптимальных режимов труда и отдыха работников в организациях?

1.3.12. Обеспечение социального страхования работников 
и взаимодействие с государственными надзорными органами, 
органами исполнительной власти и профсоюзного контроля

Задание 1.3.12.1
Изучить требования федеральных нормативных актов в обла-

сти социального страхования работников (приложение А, Б).

Задание 1.3.12.2
На примере одного рабочего места из таблицы 1.1 по вариан-

там выписать перечень организаций, с которыми обязаны взаимодей-
ствовать в части предоставления документации и информации по во-
просам соблюдения требования охраны труда.
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Контрольные вопросы:
1. Какие федеральные законы регламентируют вопросы обяза-

тельного социального страхования работников от несчастных слу-
чаев и профессиональных заболеваний, а также временной нетрудо-
способности?

2. Какие организации осуществляют государственный надзор
в области охраны труда, санитарного благополучия на федеральном 
и региональном уровне?

3. Какие органы исполнительной власти и профсоюзного кон-
троля могут запрашивать информацию с организации /предприятия 
в области охраны труда?

1.3.13. Реагирование на аварии, несчастные случаи 
и профессиональные заболевания

Задание 1.3.13.1
Изучить требования федеральных нормативных актов в обла-

сти реагирования на аварии, несчастные случаи и профессиональные 
заболевания:

Трудовой кодекс;
Приказ министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 29 октября 2021 года № 776н «Об утвержде-
нии Примерного положения о системе управления охраной труда» [1];

Приказ Минтруда России от 20 апреля 2022 года № 223н
«Об утверждении форм документов, необходимых для расследова-
ния и учета несчастных случаев на производстве, и положения 
об особенностях расследования несчастных случаев на производстве 
в отдельных отраслях и организациях» [33].

Методические рекомендаций по расследованию несчаст-
ных случаев (утв. Рос трудом) [17].

Изучить материалы приложения Г (рисунки Г37-Г43) в части 
планирования, реализации и совершенствования процесса реагиро-
вания на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболева-
ния.
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Задание 1.3.13.2
На примере одного предприятия сформировать положение 

о реагировании на аварии, несчастные случаи и профессиональные 
заболевания.

Заполнить в электронном виде обязательную документацию 
в области расследования несчастного случая согласно данным при-
ложения Г.

Задание 1.3.13.3
Ответить на вопросы, используя материалы в соответствии 

с данными статьи 227‒231 Трудового кодекса (ТК) [47]:
а) подлежат ли расследованию как несчастный случай на про-

изводстве следующие случаи:
работник получил ожог при выполнении трудовых обя-

занностей;
работник получил травму из-за наезда машины при вы-

полнении поручения руководителя;
работник получил перелом ноги из-за падения шкафа

в раздевалке через час после окончания смены;
работник получил травмы при автокатастрофе в межвах-

товый период;
работник получил травму по дороге на работу в обще-

ственном транспорте;
работник получил травму в обеденное время за террито-

рией предприятия;
работник получил травму при драке на производстве;
работник получил травму из-за химического заражения

воздуха от аварии другого предприятия;
работник получил травму во время отпуска.

При ответе на вопрос необходимо процитировать фразу 
из статьи ТК, подтверждающую ответ по конкретному случаю.
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б) какой состав должен быть у комиссии по расследованию 
несчастных случаев на производстве, если:

на производстве получено работником профессиональ-
ное заболевание;

на производстве выявлен массовый случай пищевого
отравления;

на производстве выявлена травма легкой тяжести у ра-
ботника;

на производстве выявлена смертельная травма работника.

в) если в цехе № 1 произошел несчастный случай, могут ли 
начальники цеха № 1, цеха № 2 включены в состав комиссии по рас-
следованию данного случая?

При ответе на вопрос необходимо процитировать фразу 
из статьи ТК [47], подтверждающую ответ по конкретному случаю.

Задание 1.3.13.4
Выписать из Приказа Минтруда России от 20 апреля 2022 года 

№ 223н «Об утверждении форм документов, необходимых для рас-
следования и учета несчастных случаев на производстве, и положе-
ния об особенностях расследования несчастных случаев на производ-
стве в отдельных отраслях и организациях» [33]:

номера и названия форм документов, заполняемых при рас-
следовании несчастных случаев;

указать, какие формы НЕ заполняются при одиночном
несчастном случае.

Задание 1.3.13.5 (дополнительное для углубленного изуче-
ния)

По данным монографии «Расследование несчастных случаев 
на производстве. Методика и практика расследования»: монография
/ Н.И. Щенников [и др.][37]:

– прочитать пункты 5,12, 6,33;
– законспектировать пункты 2, 6,32;
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– по данным пункта 6 прочитать и ответить на вопросы:
какой степени тяжести расследуется несчастный случай?
правомерен ли состав комиссии и срок расследования?
какие нарушения выявила комиссия?
на какие документы и статьи ссылается комиссия

при описании нарушения и степени ответственности?
кто признан виновным, и в какой степени?

Задание 1.3.13.6
Решить ситуационную задачу.
На производстве работник получил травму легкой степени тя-

жести. Указать в какие сроки должно быть проведено расследование 
несчастного случая, какой состав комиссии должен расследовать 
данный случай, какие службы должен оповестить руководитель, ка-
кие документы должна заполнить комиссия? Указать какие статьи 
трудового кодекса нарушил руководитель?

Контрольные вопросы:
1. Какой основной документ регламентирует процедуру рас-

следования несчастных случаев?
2. Какие выделяют сроки расследования несчастных случаев

на производстве?
3. Какой алгоритм действий при реагировании на аварии?
4. Какой алгоритм действий при реагировании на профессио-

нальные заболевания?
5. Какой алгоритм действий при реагировании на несчастные

случаи на производстве?

1.3.14. Информирование работников об условиях труда 
на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, 
а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся

компенсациях

Задание 1.3.14.1
Изучить требования федеральных нормативных актов в обла-

сти информирования работников об условиях труда на их рабочих 
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местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляе-
мых им гарантиях, полагающихся компенсациях (приложение А, Б).

Изучить материалы приложений А‒Г в части планирования, 
реализации и совершенствования процедуры информирования ра-
ботников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профес-
сиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полага-
ющихся компенсациях.

Задание 1.3.14.2
На примере одного рабочего места из таблицы 1 по вариантам 

сформировать:
алгоритм информирования сотрудника об условиях труда

на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также 
о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях;

схему обмена информации в части разработки, согласова-
ния и исполнения документации в области охраны труда.

Программы инструктажей и стажировки оформить в электрон-
ном виде.

Заполнить обязательную документацию, подтверждающую реа-
лизацию процедуры согласно данным приложений А‒Г.

Контрольные вопросы:
1. Какие нормативные документы регламентируют процедуру

информирования работников об условиях труда на их рабочих ме-
стах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых 
им гарантиях, полагающихся компенсациях?

2. Какие локальные документы должны быть на предприятии
для подтверждения реализации процедуры информирования работ-
ников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессио-
нальных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагаю-
щихся компенсациях?

3. Какой срок хранения документации в области информиро-
вания работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях 
профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, 
полагающихся компенсациях в организациях?
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1.4. Практическая работа.
Идентификация опасных и вредных 

производственных факторов

Задание 1.4.1.Изучить теорию по вопросам идентификации 
опасных и вредных производственных факторов

1. Все производственные факторы по сфере своего происхож-
дения подразделяют на следующие две основные группы:

факторы производственной среды;
факторы трудового процесса.

2. Из всей совокупности производственных факторов для це-
лей безопасности труда по критерию возможности причинения вреда 
организму работающего человека выделяют:

неблагоприятные производственные факторы;
производственные факторы, не являющиеся неблагопри-

ятными, то есть нейтрального или благоприятного действия.
3. Неблагоприятные производственные факторы по результи-

рующему воздействию на организм работающего человека подразде-
ляют:

на вредные производственные факторы, то есть факторы,
приводящие к заболеванию, в том числе усугубляющие уже имею-
щиеся заболевания;

опасные производственные факторы, то есть факторы, при-
водящие к травме, в том числе смертельной.

4. Вредные производственные факторы по воздействию на ор-
ганизм работающего человека подразделяют:

на факторы, приводящие к хроническим заболеваниям,
в том числе усугубляющие уже имеющиеся заболевания, за счет дли-
тельного относительно низкоинтенсивного воздействия;

факторы, приводящие к острым заболеваниям (отравле-
ниям, поражениям) или травмам за счет кратковременного (одиноч-
ного и/или практически мгновенного) относительно высокоинтен-
сивного воздействия.
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5. Опасные производственные факторы по воздействию на ор-
ганизм работающего человека подразделяют:

на факторы, приводящие к смертельным травмам (леталь-
ному исходу, смерти);

факторы, приводящие к несмертельным травмам.
6. Опасные и вредные производственные факторы по харак-

теру своего происхождения подразделяют:
на факторы, порождаемые физическими свойствами и ха-

рактеристиками состояния материальных объектов производствен-
ной среды;

факторы, порождаемые химическими и физико-химичес-
кими свойствами используемых или находящихся в рабочей зоне ве-
ществ и материалов;

факторы, порождаемые биологическими свойствами мик-
роорганизмов, находящихся в биообъектах и (или) загрязняющих ма-
териальные объекты производственной среды;

факторы, порождаемые поведенческими реакциями и за-
щитными механизмами живых существ (укусы, ужаливания, выброс 
ядовитых или иных защитных веществ и т. п.);

факторы, порождаемые социально-экономическими и ор-
ганизационно-управленческими условиями осуществления трудовой 
деятельности (плохая организация работ, низкая культура безопасно-
сти и т. п.);

факторы, порождаемые психическими и физиологиче-
скими свойствами и особенностями человеческого организма и лич-
ности работающего (плохое самочувствие работника, нахождение 
работника в состоянии алкогольного, наркотического или токсиче-
ского опьянения или абсистенции, потеря концентрации внимания 
работниками и т. п.).

7. Опасные и вредные производственные факторы по харак-
теру их изменения во времени подразделяют:

на постоянные, в том числе квазипостоянные;
переменные, в том числе периодические;
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импульсные, в том числе регулярные и случайные.
8. Опасные и вредные производственные факторы по харак-

теру их действия во времени подразделяют:
на постоянно действующие;
периодически действующие, в том числе интермитти-

рующие;
апериодически действующие, в том числе стохастические.

9. Опасные и вредные производственные факторы по харак-
теру их действия в пространстве подразделяют:

на постоянно локализованные в источнике своего возник-
новения;

локализованные при нормальных ситуациях, но разлетаю-
щиеся (движущиеся, распространяющиеся) в пространстве произ-
водственной среды при аварийных ситуациях;

распространяющиеся (движущиеся) вместе с движением
воздуха в производственной среде;

распространяющиеся (движущиеся) через производствен-
ную среду или иное пространство в виде материальных объектов, 
включая газовые струи;

распространяющиеся (пронизывающие) производствен-
ную среду излучения и волны.

10. Опасные и вредные производственные факторы по харак-
теру их пространственного распределения подразделяют:

на пространственно распределенные (в поле действия ко-
торых находится человек, его рабочее место и т. п.);

взвешенные или растворенные в воздухе (либо способные
перейти в газообразное или аэрозольное состояние) и являющиеся 
его компонентой;

взвешенные или растворенные в жидкости и являющиеся
ее компонентой;

образующие локально ограниченные твердые макрообъ-
емные объекты;
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содержащиеся в ограничивающих их локальных макро-
объемных объектах.

11. Опасные и вредные производственные факторы по непо-
средственности своего воздействия подразделяют:

на непосредственно воздействующие на организм заня-
того трудом человека;

опосредованно воздействующие на организм занятого
трудом человека через другие порождаемые ими и непосредственно 
воздействующие на организм занятого трудом человека факторы.

12. Опасные и вредные производственные факторы по харак-
теру взаимного действия при многофакторном воздействии на орга-
низм человека подразделяют:

на независимо действующие;
суммарно действующие;
синергетически действующие;
антагонистически действующие.

13. Опасные и вредные производственные факторы по харак-
теру обнаружения их организмом подразделяют:

на обнаруживаемые органолептически (например, свет/тем-
нота, шум, вибрация, запах, вкус, тепло/холод, тяжесть, скользкость, 
шероховатость и т. п.);

необнаруживаемые органолептически (например, газооб-
разные вещества без вкуса, цвета, запаха; электрический потенциал 
и т. п.).

14. Опасные и вредные производственные факторы производ-
ственной среды по источнику своего происхождения подразделяют:

на природные (включая климатические и погодные усло-
вия на рабочем месте);

технико-технологические;
эргономические (то есть связанные с физиологией орга-

низма человека).
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15. Опасные и вредные производственные факторы производ-
ственной среды по природе их воздействия на организм работающего 
человека подразделяют:

на факторы, воздействие которых носит физическую природу;
факторы, воздействие которых носит химическую природу;
факторы, воздействие которых носит биологическую природу.

16. Опасные и вредные производственные факторы трудового
процесса по источнику своего происхождения подразделяют:

на психофизиологические;
организационно-управленческие;
личностно-поведенческие (то есть связанные с самим ра-

ботающим);
социально-экономические.

Задание 1.4.2. Выполнить последовательно следующие дей-
ствия

1. Ознакомиться с нормативной документацией (1 ГОСТ 12.0.
230.4-2018 «Система стандартов безопасности труда. Системы 
управления охраной труда. Методы идентификации опасностей 
на различных этапах выполнения работ» [4]. 2 ГОСТ 12.0.003-2015 
Система стандартов по безопасности труда. Опасные и вредные про-
изводственные факторы. Классификация [13] для работы и др.).

2. Получить задание на практическую работу согласно пред-
ложенным вариантам рабочих мест (варианты заданий (цифровая 
часть) соответствуют порядковому номеру студента в списочном со-
ставе группы). Варианты с наименованием профессий и оборудова-
ния представлены в табл. 1 (представлена ранее в практической 
работе 1.3, смотреть задание 1.3.2).

3. Идентифицировать опасные вредные и производственные
факторы по ГОСТ 12.0.003-2015 [13].

4. Внести результаты практического задания в табл. 1.3.
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Таблица 1.3
Идентификация ОВПФ на рабочем месте

Наименование
рабочего места

Оборудование, мате-
риалы

Идентифицированные
опасные и вредные производ-
ственные факторы

…… физические
химические
биологические
психофизиологические

……

Пример заполнения таблицы 1.3 представлен в таблице 1.4.

Таблица 1.4
Пример заполнения таблицы идентификации ОВПФ 

на рабочем месте

Наименова-
ние рабочего 
места

Оборудование, ма-
териалы

Идентифицированные опасные 
и вредные производственные фак-
торы

Сварщик Электросвароч-
ные машины и ап-
параты для дуго-
вой сварки, 
устройства горе-
лок для сварки не-
плавящимся элек-
тродом в защит-
ном газе

физические Шум и вибрация, 
ионизирующие излу-
чения, яркость сва-
рочной дуги, воздей-
ствие переменных маг-
нитных полей, запы-
ленность, загазован-
ность воздуха, повы-
шенная температура 
поверхностей обору-
дования, материалов 
и воздуха в рабочей 
зоне
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Продолжение таблицы 1.4
химические Токсичные газы, сва-

рочные аэрозоли, ок-
сиды различных ме-
таллов (марганца, хро-
ма, никеля, железа
и т. д.)

биологичес-
кие

‒

психофизи-
ологичес- кие

Напряженность труда,
статические перегруз-
ки на руки

Контрольные вопросы:
1. Какие нормативные документы регламентируют идентифи-

кацию опасных и вредных производственных факторов?
2. Какие виды классификаций вредных и опасных производ-

ственных факторов существуют?
3. Для каких процедур СУОТ требуется идентификация

и классификация вредных и опасных производственных факторов?
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1.5. Практическая работа.
Контроль функционирования СУОТ и мониторинг 

реализации процедур

Задание 1.5.1
Изучить требования федеральных нормативных актов в обла-

сти контроля функционирования СУОТ:
1. ГОСТ Р 12.0.007-2009. Система стандартов безопасности

труда. Система управления охраной труда в организации.Общие тре-
бования по разработке, применению, оценке и совершенствованию [2].

2. ГОСТ Р 12.0.008-2009. Национальный стандарт Российской
Федерации. Система стандартов безопасности труда. Системы управ-
ления охраной труда в организациях. Проверка (аудит) [3].

3. ГОСТ 12.0.230.3-2016. Межгосударственный стандарт. Си-
стема стандартов безопасности труда. Системы управления охраной 
труда. Оценка результативности и эффективности [9].

4. Приказ Минтруда России от 29 октября 2021 г. № 776н
«Об утверждении Примерного положения о системе управления 
охраной труда» [1].

Задание 1.5.2
Изучить материалы приложения В части планирования, реали-

зации и совершенствования контроля функционирования СУОТ.

Задание 1.5.3
На примере любой организации описать:

порядок организации контроля реализации функционирова-
ния СУОТ;

составить программу мониторинга с указанием показателей
контроля, периодичности и ответственных лиц.

Контрольные вопросы:
1. Какие нормативные документы регламентируют вопросы

контроля функционирования СУОТ?



2. Какие локальные документы формируются при реализации
контроля функционирования СУОТ и проведения мониторинга?

3. Какие требования предъявляются к организации внутрен-
него аудита реализации процедур СУОТ?
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1.6. Практическая работа.
Управление документами СУОТ

Задание 1.6.1

По материалам приложений А‒Г заполнить таблицу 1.5 по СУОТ
на примере организации/ предприятия.

Таблица 1.5
Процессы СУОТ и нормативные документы, 

регламентирующие их деятельность

Процессы 
СУОТ

Нормативный документ, регла-
ментирующий деятельность

Локальный документ
организации
наименование срок

хранения

Задание 1.6.2
Определить схему обмена информацией по СУОТ между под-

разделениями, должностными лицами и работниками организации. 
Заполнить таблицу 1.6 с выделением цветом или условным обозна-
чением категорий:

кто разрабатывает;
кто согласует;
кто исполняет.

Таблица 1.6
Схема обмена информацией по СУОТ (пример)

№
п/п

Подразделение 1 2 3 4 5 6 7 8 …

1 1д +
о

+ + п

2 2д 0 + п+ п п п+ +
3 3д + + + + +

п
+
0

+



Где +…разрабатывает, п ‒ согласует, 0 ‒ исполняет, ,1 ‒ отдел 
охраны труда, 1д ‒ положение о СУОТ.

Сделать вывод. Ответ выполнить в электронном виде.

Контрольные вопросы:
1. Какие документы необходимо хранить 45 лет? 2 Какие до-

кументы необходимо хранить 5 лет?
2. Какие документы регламентируют правила оформления ло-

кальной нормативной документации в области охраны труда?
3. Какие документы регламентируют процедуру подготовки

в области охраны труда?
4. Какие документы регламентируют оценку условий труда?
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1.7. Практическая работа.
Формирование программы улучшения условий и охраны труда

Задание 1.7.1. Изучить теоретический материал
I.Общие положения

1. Управление охраной труда в организации осуществляет ее
руководитель. Для организации работы по охране труда руководи-
тель организации создает службу охраны труда.

2. Служба охраны труда организации (далее – Служба) подчи-
няется непосредственно руководителю организации или по его пору-
чению одному из его заместителей.

3. Службу рекомендуется организовывать в форме самостоя-
тельного структурного подразделения организации, состоящего 
из штата специалистов по охране труда во главе с руководителем 
(начальником) Службы.

4. Служба осуществляет свою деятельность во взаимодей-
ствии с другими подразделениями организации, комитетом (комис-
сией) по охране труда, уполномоченными (доверенными) лицами 
по охране труда профессиональных союзов или иных уполномочен-
ных работниками представительных органов, службой охраны труда 
вышестоящей организации (при ее наличии), а также с федераль-
ными органами исполнительной власти и органом исполнительной 
власти соответствующего субъекта Российской Федерации в области 
охраны труда, органами государственного надзора и контроля за со-
блюдением требований охраны труда и органами общественного
контроля.

5. Работники Службы в своей деятельности руководствуются
законами и иными нормативными правовыми актами об охране труда 
Российской Федерации и соответствующего субъекта Российской 
Федерации, соглашениями (генеральным, региональным, отрасле-
вым), коллективным договором, соглашением по охране труда, дру-
гими локальными нормативными правовыми актами организации.
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II. Основные задачи службы охраны труда
6. Основными задачами Службы являются:
6.1. Организация работы по обеспечению выполнения работ-

никами требований охраны труда.
6.2. Контроль за соблюдением работниками законов и иных 

нормативных правовых актов об охране труда, коллективного дого-
вора, соглашения по охране труда, других локальных нормативных 
правовых актов организации.

6.3. Организация профилактической работы по предупрежде-
нию производственного травматизма, профессиональных заболева-
ний и заболеваний, обусловленных производственными факторами, 
а также работы по улучшению условий труда.

6.4. Информирование и консультирование работников органи-
зации, в том числе ее руководителя, по вопросам охраны труда.

6.5. Изучение и распространение передового опыта по охране 
труда, пропаганда вопросов охраны труда.

III.Функции службы охраны труда
7. Для выполнения поставленных задач на Службу возлага-

ются следующие функции:
7.1. Учет и анализ состояния и причин производственного 

травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обу-
словленных производственными факторами.

7.2. Оказание помощи подразделениям в организации и прове-
дении измерений параметров опасных и вредных производственных 
факторов, в оценке травмобезопасности оборудования, приспособле-
ний.

7.3. Организация и участие в проведении специальной оценки 
условий труда.

7.4. Проведение совместно с представителями соответствую-
щих подразделений и с участием уполномоченных (доверенных) 
лиц по охране труда профессиональных союзов или иных уполномо-
ченных работниками представительных органов проверок, обследо-
ваний технического состояния зданий, сооружений, оборудования,
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машин и механизмов, приспособлений, средств коллективной и ин-
дивидуальной защиты работников, состояния санитарно-техниче-
ских устройств, работы вентиляционных систем на соответствие тре-
бованиям охраны труда. 

7.5. Участие в работе комиссий по приемке в эксплуатацию за-
конченных строительством или реконструированных объектов про-
изводственного назначения, а также в работе комиссий по приемке 
из ремонта установок, агрегатов, станков и другого оборудования 
в части соблюдения требований охраны труда. 

7.6. Согласование разрабатываемой в организации проектной, 
конструкторской, технологической и другой документации в части 
требований охраны труда. 

7.7. Разработка совместно с другими подразделениями планов, 
программ по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 
производственного травматизма, профессиональных заболеваний, 
заболеваний, обусловленных производственными факторами; оказа-
ние организационно-методической помощи по выполнению заплани-
рованных мероприятий. 

7.8. Участие в составлении разделов коллективного договора, 
касающихся условий и охраны труда, соглашения по охране труда 
организации. 

7.9. Оказание помощи руководителям подразделений в состав-
лении списков профессий и должностей, в соответствии с которыми 
работники должны проходить обязательные предварительные и пе-
риодические медицинские осмотры, а также списков профессий 
и должностей, в соответствии с которыми на основании действую-
щего законодательства работникам предоставляются гарантии и ком-
пенсации за работу с вредными или опасными условиями труда. 

7.10. Организация расследования несчастных случаев на произ-
водстве; участие в работе комиссии по расследованию несчастного 
случая; оформление и хранение документов, касающихся требований 
охраны труда (актов по форме Н-1 и других документов по расследо-
ванию несчастных случаев на производстве, отчета о проведении 
специальной оценки условий труда), в соответствии с установлен-
ными сроками. 
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7.11. Участие в подготовке документов для назначения выплат 
по страхованию в связи с несчастными случаями на производстве 
или профессиональными заболеваниями. 

7.12. Составление отчетности по охране и условиям труда 
по формам, установленным Госкомстатом России. 

7.13. Разработка программ обучения по охране труда работни-
ков организации, в том числе ее руководителя; проведение вводного 
инструктажа по охране труда со всеми лицами, поступающими на ра-
боту (в том числе временно), командированными, а также учащи-
мися и студентами, прибывшими на производственное обучение 
или практику. 

7.14. Организация своевременного обучения по охране труда 
работников организации, в том числе ее руководителя, и участие 
в работе комиссий по проверке знаний требований охраны труда. 

7.15. Составление (при участии руководителей подразделе-
ний) перечней профессий и видов работ, на которые должны быть 
разработаны инструкции по охране труда. 

7.16. Оказание методической помощи руководителям подраз-
делений при разработке и пересмотре инструкций по охране труда, 
стандартов организации Системы стандартов безопасности труда 
(ССБТ). 

7.17. Обеспечение подразделений локальными нормативными 
правовыми актами организации (правилами, нормами, инструкциями 
по охране труда), наглядными пособиями и учебными материалами 
по охране труда. 

7.18. Организация и руководство работой кабинета по охране 
труда, подготовка информационных стендов, уголков по охране 
труда в подразделениях. 

7.19. Организация совещаний по охране труда. 
7.20. Ведение пропаганды по вопросам охраны труда с ис-

пользованием для этих целей внутреннего радиовещания, телевиде-
ния, видео- и кинофильмов, малотиражной печати, стенных газет, 
витрин и т. д. 
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7.21. Доведение до сведения работников действующих зако-
нов и иных нормативных правовых актов об охране труда Россий-
ской Федерации и соответствующего субъекта Российской Федера-
ции, коллективного договора, соглашения по охране труда организа-
ции.

7.22. Рассмотрение писем, заявлений, жалоб работников, каса-
ющихся вопросов условий и охраны труда, подготовка предложений 
руководителю организации (руководителям подразделений) по устра-
нению выявленных недостатков.

7.23. Осуществление контроля:
– за соблюдением работниками требований законов и иных

нормативных правовых актов об охране труда Российской Федера-
ции и соответствующего субъекта Российской Федерации, коллек-
тивного договора, соглашения по охране труда, других локальных 
нормативных правовых актов организации;

– обеспечением и правильным применением средств индиви-
дуальной и коллективной защиты;

– расследованием и учетом несчастных случаев на произ-
водстве;

– выполнением мероприятий, предусмотренных програм-
мами, планами по улучшению условий и охраны труда, разделом 
коллективного договора, касающимся вопросов охраны труда, согла-
шением по охране труда, а также за принятием мер по устранению 
причин, вызвавших несчастный случай на производстве (информа-
ция из акта по форме Н-1), выполнением предписаний органов госу-
дарственного надзора и контроля за соблюдением требований 
охраны труда, других мероприятий по созданию безопасных условий 
труда;

– наличием в подразделениях инструкций по охране труда
для работников согласно перечню профессий и видов работ, на кото-
рые должны быть разработаны инструкции по охране труда, своевре-
менным их пересмотром;

– проведением специальной оценки условий труда;
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– своевременным проведением соответствующими служ-
бами необходимых испытаний и технических освидетельствований 
оборудования, машин и механизмов;

– эффективностью работы аспирационных и вентиляцион-
ных систем;

– состоянием предохранительных приспособлений и защит-
ных устройств;

– своевременным проведением обучения по охране труда,
проверки знаний требований охраны труда и всех видов инструктажа
по охране труда; организацией хранения, выдачи, стирки, химиче-
ской чистки, сушки, обеспыливания, обезжиривания и ремонта спе-
циальной одежды, специальной обуви и других средств индивиду-
альной и коллективной защиты;

– санитарно-гигиеническим состоянием производственных
и вспомогательных помещений;

– организацией рабочих мест в соответствии с требовани-
ями охраны труда;

– правильным расходованием в подразделениях средств,
выделенных на выполнение мероприятий по улучшению условий 
и охраны труда;

– своевременным и правильным предоставлением работни-
кам компенсаций за тяжелую работу и работу с вредными или опас-
ными условиями труда, бесплатной выдачей лечебно-профилактиче-
ского питания, молока и других равноценных пищевых продуктов;

– использованием труда женщин и лиц моложе 18 лет в со-
ответствии с законодательством.

7.24. Анализ и обобщение предложений по расходованию 
средств фонда охраны труда организации (при его наличии), разра-
ботка направлений их наиболее эффективного использования, подго-
товка обоснований для выделения организации средств из террито-
риального фонда охраны труда (при его наличии) на проведение ме-
роприятий по улучшению условий и охраны труда.
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IV. Права работников службы охраны труда
8. Работники Службы имеют право:
8.1. В любое время суток беспрепятственно посещать иосмат-

ривать производственные, служебные и бытовые помещения органи-
зации, знакомиться в пределах своей компетенции с документами 
по вопросам охраны труда.

8.2. Предъявлять руководителям подразделений, другим дол-
жностным лицам организации обязательные для исполнения предпи-
сания об устранении выявленных при проверках нарушений требо-
ваний охраны труда и контролировать их выполнение.

8.3. Требовать от руководителей подразделений отстранения 
от работы лиц, не имеющих допуска к выполнению данного вида ра-
бот, не прошедших в установленном порядке предварительных и пе-
риодических медицинских осмотров, инструктажа по охране труда, 
не использующих в своей работе предоставленных средств индиви-
дуальной защиты, а также нарушающих требования законодатель-
ства об охране труда.

8.4. Направлять руководителю организации предложения 
о привлечении к ответственности должностных лиц, нарушающих 
требования охраны труда.

8.5. Запрашивать и получать от руководителей подразделений 
необходимые сведения, информацию, документы по вопросам 
охраны труда, требовать письменные объяснения от лиц, допустив-
ших нарушения законодательства об охране труда.

8.6. Привлекать по согласованию с руководителем организа-
ции и руководителями подразделений соответствующих специали-
стов организации к проверкам состояния условий и охраны труда.

8.7. Представлять руководителю организации предложения 
о поощрении отдельных работников за активную работу по улучше-
нию условий и охраны труда.

8.8. Представительствовать по поручению руководителя орга-
низации в государственных и общественных организациях при об-
суждении вопросов охраны труда.
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V. Организация работы службы охраны труда 
9. Руководитель организации должен обеспечить необходимые 

условия для выполнения работниками Службы своих полномочий. 
10. Организация труда работников Службы предусматривает 

регламентацию их должностных обязанностей, закрепление за каж-
дым из них определенных функций по охране труда в подразделениях 
организации в соответствии с их должностными инструкциями. 

11. Рабочие места работников Службы рекомендуется органи-
зовывать в отдельном помещении, обеспечивать современной орг-
техникой, техническими средствами связи и оборудовать для приема 
посетителей. 

12. Для осуществления ряда функций Службы (проведение 
обучения, инструктажа, семинаров, лекций, выставок) необходимо 
предусматривать организацию кабинета по охране труда, оснащен-
ного необходимой нормативной правовой и справочной литературой 
по охране труда. 

13. Руководителю организации рекомендуется организовывать 
для работников Службы систематическое повышение квалификации 
и проверку знаний требований охраны труда. 

VI. Формирование службы охраны труда 
14. Структуру Службы и численность работников Службы 

определяет руководитель организации в зависимости от численности 
работающих, характера условий труда, степени опасности произ-
водств и других факторов с учетом Межотраслевых нормативов чис-
ленности работников службы охраны труда в организациях. 

15. В организации с численностью более 100 работников созда-
ется Служба или вводится должность специалиста по охране труда, 
имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой об-
ласти. 

16. В организации с численностью 100 и менее работников ре-
шение о создании Службы или введении должности специалиста 
по охране труда принимается руководителем организации с учетом 
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специфики деятельности данной организации. Руководитель органи-
зации может возложить обязанности по охране труда на другого спе-
циалиста или иное лицо (с его согласия), которое после соответству-
ющего обучения и проверки знаний наряду с основной работой будет 
выполнять должностные обязанности специалиста по охране труда.

При отсутствии в организации Службы (специалиста по охране 
труда) руководитель организации вправе заключить договор со спе-
циалистами или с организациями, оказывающими услуги в области 
охраны труда.

17.На должность специалиста по охране труда назначаются,
как правило, лица, имеющие квалификацию инженера по охране 
труда, либо специалисты, имеющие высшее профессиональное (тех-
ническое) образование без предъявления требований к стажу работы 
или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж ра-
боты в должности техника 1-й категории не менее 3 лет либо других 
должностях, замещаемых специалистами со средним профессио-
нальным (техническим) образованием, не менее 5 лет. Лица всех ука-
занных категорий должны пройти специальное обучение по охране
труда.

VII. Контроль и ответственность
18.Контроль за деятельностью Службы осуществляет руко-

водитель организации, служба охраны труда вышестоящей организа-
ции (при ее наличии), орган исполнительной власти соответствую-
щего субъекта Российской Федерации в области охраны труда и ор-
ганы государственного надзора и контроля за соблюдением требова-
ний охраны труда.

19.Ответственность за деятельность Службы несет руководи-
тель организации.

20. Работники Службы несут ответственность за выполнение
своих должностных обязанностей, определенных положением о Служ-
бе и должностными инструкциями.
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Задание 1.7.2. Выполнить следующие действия:
1. Ознакомиться с нормативной документацией для работы.
2. На основании комплексного исследования условий труда

рабочих (данные из практической работы 1.4) составить программу 
улучшения условий и охраны труда. Учесть права и обязанности 
службы охраны труда, уполномоченных по охране труда, обязанно-
сти работодателей.

3. Внести результаты практического задания в табл. 1.7. При-
мер заполнения представлен в таблице 1.8.

Таблица 1.7
Программа улучшения условий и охраны труда

Наиме-
нование 
рабоче-
го места

Наиме-
нование 
меропри-
ятия

Назначение 
мероприятия

Источник 
финанси 
рования

Ответст 
венный 
за вы-
полн 

ения ме-
ропр ия-
тия

Срок 
выпол 
нения

Службы,
привлекае-
мые для 
выполн 
ения ме-
ропр
иятия

….
…
…
…

Контрольные вопросы:
1. Какие права и обязанности у службы охраны труда?
2. Какие мероприятия включаются в программу улучшений

условий и охраны труда?
3. Какие службы могут быть задействованы для выполнения

мероприятий по охране труда?
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Таблица 1.8 
Пример заполнения программы улучшения  

условий и охраны труда 
Наиме-
нова-
ние ра-
бочего 
места 

Наимено-
вание меро-
приятия 

Назначе-
ние ме-
роприя-
тия 

Источ-
ник фи-
нансиро-
вания 

Ответ-
ственный 
за выпол-
нения ме-
роприя-
тия 

Срок 
выпол-
нения 

Службы при-
влекаемые 
для выполне-
ния меропри-

ятия 

Свар-
щик 

Закупка 
средств ин-
дивидуаль-
ной защиты 

Обеспе-
чение 
сред-
ствами 
индиви-
дуаль- 
ной за-
щиты ра-
ботников 

работо-
датель 

Специа-
лист по 
ОТ 

февраль 
20 г 

Финансовый 
отдел, матери-
ально-техни-
ческий отдел, 
служба заку-
пок, марке-
тинго- 
вый отдел 

… Создание и 
развитие си-
стемы ме-
дико-профи-
лактичес-
кого обслу-
живания 
работников 

Умень-
шение 
числа 
профза-
болева-
ний 
среди 
данной 
профес-
сии 

работо-
датель 

Специа-
лист по 
ОТ 

ноябрь 
20 г 

Отдел меди-
цинской про-
филактики, 
финансовый 
отдел, отдел 
кадров 

… Информаци-
онное обес-
печение и 
пропаганда 
охраны 
труда (при-
обретение 
плакатов, 
кинофиль-
мов) 

Мотива-
ция на 
соблюде-
ние 
требова-
ний 
безопас-
ности 

работо-
датель 

Специа-
лист по 
ОТ 

июнь 
20 г 

Финансовый 
отдел, 
отдел 
маркетинга 
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1.8. Практическая работа
Основы менеджмента и общие аспекты системы управления. 

Системы менеджмента безопасности

Задание 1.8.1
1. Изучение теоретического материала. Изучить стандарты си-

стемы менеджмента ГОСТ Р ИСО 45001-2020 [16], ISO 9001-2015, 
ISO 140001-2015, ISO 22001-2018, представленные в электронном 
курсе.

2. По материалам ГОСТ Р ИСО 45001-2020 [16]:
Описать цикл «Планируйте – Делайте – Проверяйте – Дей-

ствуйте».
Указать цель системы менеджмента в области ОЗ и ОБТ.
Указать вопросы консультации руководства для рядовых

работников в области ОЗ и ОБТ.
Указать элементы постоянного улучшения в системе ме-

неджмента ОЗ и ОБТ.

Задание 1.8.2
На примере одного из факторов, влияющих на студентов в

анализируемой учебной аудитории:
Описать процедуру идентификации опасностей (п.6.1.2.1

ГОСТ Р ИСО 45001-2020 [16]) и оценки возможностей в области ОЗ 
и ОБТ (п.6.1.2.3 ГОСТ Р ИСО 45001-2020 [16]).

Описать процедуру планирования достижения целей в обла-
сти ОЗиОБТ (п.6.2.2 ГОСТ Р ИСО 45001-2020 [16]).

Привести по 1 примеру реализации каждого из перечислен-
ного положения в п. 8.1.2 ГОСТ Р ИСО 45001- 2020 [16] и п. 8.1.3 
ГОСТ Р ИСО 45001-2020 [16].

Задание 1.8.3 Дополнительное задание:
Составить тест из 20 вопросов по материалам ГОСТ Р ИСО 

45001-2020 [16], с указанием правильных ответов. Вопросы должны 
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включать следующие типы ‒ 1 правильный ответ, несколько пра-
вильных ответов, соотнести пары, расставить последовательность 
действий, вставка пропущенных слов в тексте или на картинке.

Контрольные вопросы:
1. Какая выделяется структура стандартов систем менедж-

мента?
2. Какие функции у руководителя/лидера в стандартах систе-

мах менеджмента?
3. В чем сущность цикла PDCA?
4. В чем проявляется риско-ориентированный подход в стан-

дартах систем менеджмента?
5. Какие направления деятельности выделятся в стандарте

ГОСТ Р ИСО 45001-2020?
6. Как реализуется цикл PDCA в стандарте ГОСТ Р ИСО

45001-2020?
7. Какие элементы в области ОЗ и ОБТ требуют консультации

руководства работникам и постоянного улучшения?
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1.9. Практическая работа 
Экономика охраны труда

Задание 1.9.1 Изучить теоретический материал.
1. Экономический ущерб как основная составляющая оценки

эффективности мероприятий по охране труда
Обеспечивать безопасность труда необходимо, прежде всего, 

по гуманистическим соображениям, в целях сохранения жизни и здо-
ровья работающих людей. Однако надо учитывать и экономические 
последствия состояния безопасности, и материальные затраты на уп-
равление ею.

Повышение уровня безопасности вызывает сокращение числа 
аварий, травм и заболеваний, снижает затраты, связанные с этими яв-
лениями, уменьшает выплаты и компенсации за работу в неблагопри-
ятных условиях труда, уменьшает потери рабочего времени и теку-
честь кадров, увеличивает производительность труда на предприя-
тии. Поэтому руководителям и ведущим специалистам предприятий 
и объектов необходимо освоить методики определения элементов 
экономического механизма безопасности труда. При рыночных от-
ношениях главными аспектами становятся экономические методы 
и средства управления производством.

Одно из необходимых условий управления охраной труда ‒ 
оценка эффективности проводимых мероприятий. Эта оценка осу-
ществляется в целях обоснования планируемыхмероприятий, выбора 
оптимальных проектных решений, определения результатов деятель-
ности предприятий, снижения затрат, связанных с неудовлетвори-
тельным уровнем организации работ по охране труда, и решения 
ряда других вопросов.

Эффективность мероприятий может выражаться инженерно-
техническими, социальными, социально-экономическими и эконо-
мическими показателями.

Об инженерно-технической эффективности мероприятий су-
дят по разности соответствующих показателей, характеризующих 
условия безопасности до и после реализации мероприятий.
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Социальные последствия внедрения мероприятий по охране 
труда определяются разностью величин до и после осуществления 
мероприятий по таким показателям, как увеличение численности ра-
ботающих, для которых условия труда соответствуют нормативным 
требованиям; снижение травматизма и заболеваемости, сокращение 
текучести кадров из-за неудовлетворительных условий труда; умень-
шение вероятности аварий и ЧС и др.

Экономическая эффективность внедрения мероприятий по улуч-
шению условий труда выражается в уменьшении затрат, связанных 
с компенсацией утраченного работниками здоровья, в уменьшении 
внеплановых потерь предприятия и проявляется в конечном счете 
в повышении экономической эффективности производства.

Расчет экономической эффективности проводится путем сопо-
ставления существующих экономических последствий неблагопри-
ятных условий труда до внедрения мероприятий с фактическими за-
тратами, установленными после осуществления мероприятий по улуч-
шению условий труда. Лучшим признается вариант мероприятия 
по улучшению условий труда, который имеет наибольшее значение 
экономического эффекта либо при условии тождества предотвраща-
емых потерь − затраты на его достижение минимальны. Экономи-
ческая эффективность определяется как на стадиях разработки, так 
и на стадиях внедрения мероприятий по созданию благоприятных 
условий труда.

Определение эффективности мероприятий по охране труда 
осуществляется как на действующих предприятиях, так и на пред-
приятиях, находящихся на стадии проектирования, строительства 
и реконструкции. Проектно-конструкторские организации исполь-
зуют эти методы для экономического обоснования целесообразности
внедрения новейших достижений науки и техники в области охраны 
труда, техники безопасности и эргономики путем прогностической 
оценки улучшения условий труда на проектируемых объектах 
по сравнению с действующими.

Основной задачей при оценке экономической эффективности 
мероприятий является оценка экономического ущерба от неблаго-
приятных условий труда до и после внедрения мероприятий.
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В основе оценки экономической эффективности мероприятий 
по охране труда лежит значениепредотвращенного ущерба (предот-
вращенных потерь) от неудовлетворительного состояния охраны 
труда. Предотвращенный ущерб представлен здесь разностью ущер-
ба до (У1) и после (У2) реализации планируемых мероприятий 
по охране труда, на снижение которого требуются соответствующие 
затраты (З).

При этом необходимо помнить, что результаты мероприятий 
по охране труда носят долговременный характер, тогда как затраты
на их реализацию часто носят единовременный характер. Поэтому 
оценку экономической эффективности следует проводить с учетом 
дисконтирования (приведения разновременных результатов и затрат 
к одному расчетному моменту времени).

В общем виде в оценку экономической эффективности меро-
приятий по охране труда в организации входят следующие основные 
составляющие:

1) оценка ущерба от травматизма;
2) оценка ущерба от профессионально обусловленной заболе-

ваемости;
3) оценка ущерба от аварий и чрезвычайных ситуаций;
4) оценка ущерба, связанного с предоставлением гарантий и вы-

платой компенсаций за работу в неблагоприятных условиях труда;
5) оценка упущенной выгоды;
6) определение затрат на мероприятия по охране труда.
Каждая из основных составляющих оценкиэкономической эф-

фективности мероприятий по охране труда включает различные за-
траты, которые также имеют ряд своих многочисленных составляю-
щих.

При расчете общего ущерба рассчитываются те составляющие, 
которые могут иметь место при реализации конкретного комплекса 
мероприятий. Составляющие рассчитываются по определенным 
формулам и методикам, в зависимости от специфики организации, 
которая внедряет мероприятия по улучшению условий труда. Значе-
ния существующих потерь и возможное их снижение определяются 
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из первичных документов или в первом приближении экспертным 
методом.

Учет в наиболее полном объеме составляющих ущерба дает 
возможность обоснованно сформировать план финансирования ме-
роприятий, позволяющий при минимальных затратах получить 
наибольший эффект от внедрения мероприятий по охране труда, 
а также дать наиболее объективную оценку влияния условий труда 
на экономические показатели организации.

Кроме расчета экономии (предотвращенного ущерба) для оценки 
экономической эффективности мероприятий по улучшению условий 
труда необходимо произвести расчет затрат на их реализацию. Этот 
расчет может быть выполнен при условии внедрения данных меро-
приятий как силами самого предприятия, так и с привлечением сто-
ронних организаций.

Оценка экономической эффективности мероприятий по охране 
труда может корректироваться в процессе использования мероприя-
тий по фактическим показателям изменения состояния условий 
труда в организации.

Окончательно объективно оценить эффективность всего ком-
плекса реализованных мероприятий по охране труда представляется 
возможным лишь по истечении некоторого периода, необходимого 
для проявления всех экономических последствий внедряемых меро-
приятий.

2. Составляющие экономического ущерба от травматизма
Одним из основных составляющих ущерба от неблагоприят-

ных условий труда на производстве является травматизм.
К сожалению, приходится констатировать, что уровень травма-

тизма в Российской Федерации достаточно высок. Причин большого 
количества несчастных случаев на производстве много. Основной 
из них является низкая заинтересованность работодателей в улучше-
нии условий труда работающих. Поэтому в настоящий момент одним 
из актуальных вопросов в управлении и организации работ по охране 
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труда на предприятиях является создание и совершенствование ме-
ханизма экономической заинтересованности работодателей в улуч-
шении условий труда на производстве. 

Основное количество несчастных случаев, повлекших за собой 
утрату трудоспособности, происходит по причине нарушения требо-
ваний безопасности и использования травмоопасного оборудования. 

Нарушение требований безопасности работником происходит 
зачастую в состоянии алкогольного опьянения. По суду вина такого 
работника может быть признана не более чем на 25 %. 

Не редки случаи, когда работники получают травмы по при-
чине неудовлетворительных знаний требований охраны труда и при-
вычки работать с нарушениями. 

Лишь немного организаций в Российской Федерации в настоя-
щее время имеют современное технологическое оборудование, при-
способления и инструменты. Основная масса предприятий (более 
90 %) имеют большое количество изношенного, травмоопасного 
оборудования. Причиной такого состояния производственных мощ-
ностей является отсутствие или недостаток средств на их своевре-
менную замену, модернизацию, а также текущий и капитальный ре-
монты. Даже преуспевающие организации, проводящие замену и мо-
дернизацию устаревшего производственного оборудования, делают 
это для увеличения производительности труда, удешевляя тем самым 
продукцию для эффективной конкуренции в современных рыночных 
условиях. Получение максимальной прибыли является основным мо-
тивом вливания денежных средств и привлечения инвестиций на об-
новление основных фондов производства. 

Часто под ущербом от травматизма работодатели понимают 
расходы по временной нетрудоспособности, которые частично ло-
жатся на плечи предприятия. Кроме того, при отсутствии несчастных 
случаев на производстве за прошедший год работодатель считает, 
что потери от травматизма отсутствуют. Все необходимые компен-
сации пострадавшим на производстве работникам предоставляются 
ФСС (при условии, что пострадавшие застрахованы работодателем 
от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний). 
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Для организаций, исправно перечисляющих страховые взносы, 
потери от несчастного случая оборачиваются расходами на оплату 
первых трех дней временной нетрудоспособности, расходами на рас-
следование причин НС (которые часто незначительны) и замену ра-
ботника, выбывшего из производственной деятельности в результате 
травмирования. Такая замена часто решается распределением обя-
занностей травмированного среди остальных работников подразде-
ления.

Используя теорию «айсберга», можно утверждать, что работо-
датель видит только прямые потери (надводную часть). Полный 
ущерб от несчастного случая значительно больше.

Основными составляющими экономического ущерба от трав-
матизма являются:

1) потеря прибыли организацией в результате травмирования
работников;

2) увеличение страховых взносов на обязательное социальное
страхование от НС и ПЗ;

3) затраты на ликвидацию последствий несчастных случаев;
4) расходы на компенсацию утраченного пострадавшими здо-

ровья;
5) расходы на реабилитацию;
6) расходы по возмещению морального вреда;
7) экономические потери при гибели людей в результате

несчастного случая на производстве.
Несчастные случаи на производстве могут приводить к потере 

трудоспособности работников организации, а также к повреждению 
или уничтожению основных производственных фондов предприя-
тия. Такие случаи не только влияют на увеличение стоимости про-
дукции организации, но и могут вызвать остановку работы всего
предприятия или его участка, что влечет за собой еще большие по-
тери.

Кроме того, низкий моральный настрой работников, кото-
рым часто сопровождаются несчастные случаи (особенно группо-
вые), также накладывает нежелательный отпечаток на деятельность 
предприятия.
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При внедрении мероприятий по охране труда может умень-
шиться как количество составляющих экономического ущерба 
от травматизма, так и размер ущерба по некоторым составляющим, 
что и определяет экономическую эффективность предлагаемых мер.

Оценивая составляющие экономического ущерба от травма-
тизма до и после внедрения мероприятий по охране труда, работода-
тель может обоснованно выявить наиболее эффективные мероприя-
тия, снижающие количество НС или уменьшающие их неблагопри-
ятные последствия.

3. Составляющие экономического ущерба от профессио-
нально обусловленных заболеваний

Профессионально обусловленная заболеваемость работающих 
приводит к нежелательным экономическим последствиям. К ним 
можно отнести потери, связанные со снижением производительно-
сти труда по причине плохого самочувствия работников; расходы 
на замену работников, выбывающих из производственной деятель-
ности в результате болезни; простои объекта производства вслед-
ствие невыхода, заболевшего на работу и др.

К сожалению, как профессиональные заболевания, так и несча-
стные случаи иногда скрываются работодателями, что не позволяет 
достоверно оценить их экономические последствия.

Несмотря на то, что механизм социального страхования от НС 
и ПЗ был сформирован еще в 1998 году, до сих пор не все работники, 
получившие ущерб здоровью на производстве, не знают о схемах по-
лучения компенсаций. Поэтому намечается рост профзаболеваний 
за счет выявления ранее наступивших и своевременно неучтенных 
профессионально обусловленных заболеваний.

В сложившихся условиях рыночной экономики в погоне
за прибылью работодатели игнорируют предложения по внедрению 
мероприятий, улучшающих условия труда, объясняя это отсутствием
денежных средств и возможных инвестиций. Вместо стремления 
создать благоприятные условия труда работодатели увеличивают 
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заработную плату работникам за счет премий и других надбавок, тем 
самым якобы компенсируя утраченное ими на производстве здоровье. 

Загрязненный воздух рабочей зоны при отсутствии эффектив-
ной системы вентиляции, повышенные уровни шума, общей и ло-
кальной вибрации, отсутствие грузоподъемных механизмов и средств 
малой механизации труда, нерегулярные и недостаточные перерывы 
в работе, повышенные неионизирующие и ионизирующие излуче-
ния, нерациональная продолжительность рабочей смены, а также 
нарушение микроклиматических условий приводят к появлению и раз-
витию как общей, так и профессионально обусловленной заболевае-
мости. 

К сожалению, многие работодатели, сталкиваясь с проблемами 
увеличения количества профессионально обусловленных заболева-
ний, считают, что экономические последствия ложатся на плечи Ме-
дицинского и Пенсионного фондов, а также Фонда социального стра-
хования, то есть полагают, что ни количество выявленных заболева-
ний, ни степень их тяжести не влияют на увеличение расходов орга-
низации, связанных с компенсацией работникам утраченного здоро-
вья. Надо признать, что отчасти они правы. Еще недостаточно сфор-
мированы механизмы, заставляющие работодателей, допускающих 
низкий уровень организации работ по охране труда, нести ответ-
ственность за последствия выявленных и развивающихся на произ-
водстве заболеваний. 

С одной стороны, ни один фонд не будет расходовать собствен-
ные средства на реабилитацию пострадавших на производстве и ком-
пенсацию таких последствий. Так, ФСС недостающие средства, свя-
занные с медицинской, социальной, профессиональной реабилита-
цией и другими компенсациями пострадавшим на производстве, 
возьмет с предприятия − причинителя вреда в виде надбавки к стра-
ховому тарифу на обязательное социальное страхование от несчаст-
ных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

С другой стороны, организации более выгодно выплачивать 
увеличенные страховые взносы, чем внедрять меры по нормализации 
условий труда. Это связано с тем, что работодатель недооценивает 
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влияние плохого состояния здоровья работника на результаты его 
производственной деятельности.

Так, например, развивающиеся и появляющиеся признаки про-
фессионально обусловленных заболеваний вызывают снижение про-
изводительности труда, увеличение количества ошибок, совершае-
мых во время работы, что приводит к увеличению процента выпуска 
бракованной продукции, увеличению текучести кадров по причине не-
благоприятных условий труда, сокращению продолжительности 
жизни работников организации. Эти экономические последствия 
вредных условий труда сложно рассчитать, а значит, по мнению ра-
ботодателя, они незначительны.

Одним из способов защиты от развития профессионально обу-
словленных заболеваний являются периодические медицинские 
осмотры. Но чем хуже условия труда, тем больше требуется расходов 
работодателю на медицинское освидетельствование работников. Ме-
досмотры работников, работающих во вредных условиях труда, тре-
буют более частой периодичности и более глубокого и многосторон-
него обследования.

Основными составляющими экономического ущерба являются 
следующие:

− потери прибыли организации, связанные с развитием у ра-
ботников профессионально обусловленных патологий;

− экономический ущерб от возрастающей общей заболеваемости;
− расходы на компенсацию утраченного заболевшим работ-

ником здоровья;
− расходы по возмещению морального ущерба заболевшим

на производстве;
− расходы на медицинскую, социальную и профессиональ-

ную реабилитацию заболевших;
− увеличение страховых взносов на обязательное социальное

страхование от несчастных случаев на производстве и профессио-
нальных заболеваний;

− расходы на проведение дополнительных медицинских ос-
мотров работников, у которых возможно появление и развитие про-
фессиональных заболеваний;
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− затраты, связанные с расследованием причин развития забо-
леваний на производстве и проведением необходимых эксперимен-
тов. 

Для снижения профессионально обусловленной заболеваемо-
сти работодателям необходимо: 

1) иметь представление обо всех составляющих данного вида 
ущерба; 

2) понимать, что со временем количество обращений с целью 
установления связи заболевания с профессией будет увеличиваться; 

3) анализировать влияние роста в организации профессио-
нально обусловленных заболеваний на увеличение внеплановых по-
терь, то есть на уменьшение прибыли организации. 

4. Определение результатов от использования мероприятий 
по охране труда 

Эффект от запланированных мероприятий по охране труда 
и общая результативность их финансирования связаны с возможно-
стью прогнозирования состояния безопасности на предприятии. 

В зависимости от исходных данных, прогнозирование уровня 
травматизма может осуществляться одним из трех методов: экстра-
поляции, математико-статистического моделирования и экспертизы. 

 Метод экстраполяции основывается на изучении количе-
ственных показателей травматизма за ряд предыдущих лет с последу-
ющим логическим продолжением тенденции их изменения на про-
гнозируемый период. В качестве количественных показателей ис-
пользуют коэффициенты, характеризующие частоту и тяжесть трав-
матизма, абсолютное число несчастных случаев и другие показатели 
за максимально возможное число лет (не менее 5). 

 Метод математико-статистического моделирования основан 
на построении математико-статистических моделей травматизма. 
Исходными данными служат показатели деятельности предприятия, 
для вычисления вероятности безопасной работы за определенный пе-
риод времени используются методы теории надежности. 



79

Методы прогнозирования с помощью экспертных оценок
используются в тех случаях, когда статистических данных недоста-
точно или их нельзя получить. Привлекаются специалисты − экс-
перты, практики и научные работники, длительное время занимаю-
щиеся вопросами охраны труда, имеющие большой опыт. Надеж-
ность экспертных оценок основана на предположении, что в случае 
получения близких результатов независимыми экспертами конечный 
(средний) результат будет близок к истине.

Мероприятия по охране труда обеспечивают и экологический 
эффект, выраженный в снижении загрязнения воздушной среды, 
воды и почвы, а также в сохранении здоровья самого человека, явля-
ющегося главным объектом экологии.

Экономический ущерб, причиняемый обществу, вследствие 
неудовлетворительных условий труда и различных видов нетрудо-
способности рассматривается как совокупность материальных рас-
ходов и потерь предприятия (народного хозяйства).

Целесообразность разработки и внедрения мероприятий по ох-
ране труда обосновывают экономической эффективностью по следу-
ющим оценочным показателям: прирост производительности труда, 
снижение себестоимости продукции, условный годовой экономиче-
ский эффект, прирост прибыли и рентабельности.

С помощью одного показателя нельзя оценить эффективность
того или иного мероприятия, поэтому применяют другие показатели: 
условное высвобождение работников, экономию рабочего времени, 
прирост объемов производства, снижение трудоемкости выпуска 
продукта труда, экономию на условно-постоянных расходах, сниже-
ние материального ущерба от несчастных случаев, экономию от сни-
жения процента брака, снижение текучести кадров.

В результате внедрения организационно-технического меро-
приятия тот или иной элемент себестоимости может видоизменяться 
как в сторону экономии, так и в сторону превышения расходов.

При условии сокращения численности работников, достигну-
том за счет повышения производительности труда, имеет место 
экономия по фонду оплаты труда: где сравнивается произведение 
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среднегодовой оплаты труда одного работника и численность работ-
ников до и после внедрения новшества.

Зная экономию пофонду оплаты труда, необходимо учесть эко-
номию по обязательным отчислениям.

Экономия в результате сокращения материального ущерба 
от профессиональных заболеваний и травматизма учитывается каж-
дым предприятием на основании отчетных данных за расчетный пе-
риод и предполагаемого и фактического снижения дней нетрудоспо-
собности.

Экономия на условно-постоянных расходах имеет место при уве-
личении выпуска продукции. Если внедрение мероприятий по охране 
труда обеспечивает увеличение объема производства, то годовая эко-
номия по себестоимости произойдет на условно-постоянных расхо-
дах.

При внедрении новой техники, затратах на проведение профи-
лактических мероприятий сумма амортизации больше, то есть статья 
себестоимости возрастает.

Увеличение или уменьшение расходов на материально-энерге-
тические ресурсы может происходить в результате изменения норм 
расхода на единицу продукции, замены одних материалов другими, 
изменения цен и тарифов.

Экономические результаты от использованиямероприятий по
улучшению условий труда могут быть обнаружены как сразу после 
их реализации, так и через определенный период времени. Поэтому 
возникает необходимость определения результатов от внедрения ме-
роприятий по охране труда за период их полезного использования.

Результаты от внедрения мероприятий по охране труда могут 
быть выражены в виде экономий по следующим видам затрат:

– экономия за счет условного высвобождения рабочих;
– экономия от снижения трудоемкости выпуска изделия

или продукции;
– увеличение объема производства;
– экономия на условно-постоянных расходах;
– экономия от снижения процента выпуска брака;
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– экономия от снижения текучести кадров; 
– экономия по фонду оплаты труда; 
– экономия от уменьшения материального ущерба от произ-

водственного травматизма; 
– экономия от уменьшения материального ущерба от профес-

сиональных и общих заболеваний; 
– экономия потери прибыли от простоя объекта по причине 

НС, аварии и чрезвычайных ситуаций; 
– экономия расходов на льготы и компенсации за работу в не-

благоприятных условиях труда; 
– экономия расходов, связанных с восстановлением объектов 

после аварии и ЧС; 
– экономия расходов на медицинскую, социальную и профес-

сиональную реабилитацию пострадавших на производстве; 
– экономия расходов на компенсацию работникам утрачен-

ного здоровья; 
– экономия за счет получения скидок или снижения надбавок 

к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от НС 
и ПЗ; 

– экономия средств за счет использования частичного финан-
сирования ФСС на предупредительные меры; 

– снижение производственных потерь от несчастного случая; 
– экономия за счет повышения уровня организации работ 

по охране труда; 
– экономия на материально-энергетических ресурсах и др. 
В результате внедрения организационно-технического меропри-

ятия тот или иной вид затрат может изменяться как в сторону эконо-
мии, так и в сторону превышения расходов. Так, в большинстве слу-
чаев и происходит, поэтому рассчитывают экономии по соответству-
ющим видам затрат. Например, при внедрении вместо двух станков 
одной дорогостоящей и энергоемкой линии, которая высвобождает 
трех транспортных рабочих, издержки предприятия будут влиять од-
новременно как на показатели экономии, так и на показатели перерас-
хода. Таким образом, будут уменьшаться расходы на оплату труда 
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и социального страхования трех транспортных рабочих, а увеличи-
ваться − амортизационные отчисления, расходы на электроэнергию,
цеховые расходы.Причем экономия произойдет только в том случае,
если первая группа затрат превысит вторую.

5. Социально − экономическое значение безопасности труда
Состояние и перспективы развития в Российской Федерации

человеческого потенциала в структуре производительных сил явля-
ются основополагающими условиями благополучия страны и важ-
нейшими факторами национальной безопасности. Результаты соци-
альной политики находятся в прямой зависимости от общего эконо-
мического развития страны.

До настоящего времени уровень производительности труда в раз-
витых странах Западной Европы в 2−2,5 раза выше, чем в России.

Неблагоприятные условия труда, производственный травма-
тизм и профзаболевания ухудшают демографическую ситуацию
в стране.Охрана труда как система обеспечения жизни и здоровья ра-
ботников в процессе трудовой деятельности не может рассматри-
ваться в отрыве от социально-экономического положения организа-
ции, в которой они трудятся, потому что тесно связана с современ-
ным состоянием экономики, основных фондов, окружающей среды, 
уровнем лечебно-профилактического обслуживания, обеспечения 
СИЗ работающих, качеством образования и обучения, научным и ин-
формационным потенциалом.

С увеличением темпов роста объемов производства, и осо-
бенно в организациях травмооопасных видов экономической дея-
тельности, вопросы создания безопасных для здоровья условий
и охраны труда приобретают важное значение. Ситуация усугубля-
ется потерями трудового потенциала, возрастающей стоимостью 
трудовых ресурсов в условиях применения рыночных методов 
управления, в том числе и в социально-трудовой сфере.

В этих условиях особое внимание должно быть уделено глав-
ному фактору повышения эффективности производства – росту про-
изводительности труда. Это надежный ключ к улучшению качества 
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жизни. В результате ее роста обеспечивается повышение заработной 
платы работников, важнейшим принципом организации которой яв-
ляется дифференциация в зависимости от квалификации работника, 
условий труда и вида экономической деятельности. 

Труд каждого работника характеризуется определенной слож-
ностью, особыми условиями выполнения и, естественно, для занятых 
на участках с тяжелыми и вредными условиями труда оплачивается 
значительно выше, чем труд работников, имеющих такую же квали-
фикацию, но занятых на участках с нормальными условиями труда. 

Уровень конкурентоспособности современной инновационной 
экономики все в большей степени определяется качеством професси-
ональных кадров. 

Россия не может поддерживать конкурентные позиции в миро-
вой экономике за счет дешевизны рабочей силы и экономии на разви-
тии образования и здравоохранения. Требования устойчивого разви-
тия предусматривают опору на рост производительности труда, ко-
торый позволил бы приблизить доходы российских граждан к уро-
вню развитых стран, обеспечить возрастание роли человеческого ка-
питала в социально-экономическом развитии. 

Поддержание высоких темпов роста становится возможным 
только за счет опережающего повышения производительности труда 
и эффективности как экономики в целом, так и отдельных россий-
ских компаний. И в этой связи необходимо уделять внимание такому 
показателю, как снижение производственного травматизма и про-
фессиональной заболеваемости. 

В Российской Федерации экономические потери в связи с повре-
ждением (утратой) здоровья работников, обусловленным вредными 
и (или) опасными условиями труда, в 2016 году, по экспертной оценке, 
составили более 500,0 млрд руб. (1,9 % ВВП страны), в 2018 году – 
примерно 2 трлн руб. (4,2 % ВВП страны). Из-за болезней в среднем 
теряется до 10 рабочих дней в году (в странах Евросоюза − 7,9 дня) 
на одного работающего, и в результате в целом по стране ежегодно 
из-за болезней не работает около 3 млн человек. 
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В промышленно развитых странах давно уже твердо осознали, 
что травматизм на производстве, профессиональные заболевания и об-
щая заболеваемость работников не могут быть спутниками успеш-
ного бизнеса, экономического и социального развития государства. 

В Российской Федерации сохранилась тенденция роста удель-
ного веса работников, занятых в условиях, не отвечающих сани-
тарно-гигиеническим нормам: в течение 2002–2007 гг. этот показа-
тель увеличился с 19,2 до 24,0 %, в 2010 году приблизился к 40 %. 
По прогнозу Минэкономразвития России, в ближайшие 10−15 лет 
около 7 млн человек, в том числе 1,6 млн женщин, будут заняты 
на таких работах. 

Анализ причин заболеваемости в стране показывает, что до 40 % 
профзаболеваний прямо или косвенно связаны с неудовлетворитель-
ными условиями труда. Это не единственный фактор, влияющий 
на здоровье человека, но воздействие его на продолжительность 
жизни и наследственность нельзя не учитывать. 

По данным Комитета по труду и социальной политике Госу-
дарственной думы, в связи с вредными и особо вредными условиями 
труда ежегодно досрочно, раньше общеустановленного возраста, вы-
ходят на пенсию 37 % граждан. В 2017 году более 20 % среди всех 
впервые признанных инвалидами утратили трудоспособность лица 
в возрасте 45–50 лет и возмещение вреда, причиненного их здоро-
вью, требует больших экономических затрат. 

Следует признать тот факт, что получение работниками незна-
чительных компенсаций за труд во вредных и (или) опасных усло-
виях дезориентирует их, а у работодателей создает иллюзию заботы 
о работнике. Одни не способны критически оценивать будущее 
или текущее состояние своего здоровья, а другие проявляют безраз-
личие к здоровью своих работников. Такое «обоюдное» безразличие 
не побуждает работников предпринять должные меры по борьбе 
за здоровые условия труда, а работодателей – к устранению вредных 
факторов или изменению технологии производства. В настоящее 
время компенсации за неудовлетворительные условия труда полу-
чают более 40 % работающих. 
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Для работодателя самым дешевым способом защиты работни-
ков от вредных и опасных производственных факторов является 
своевременное их обеспечение качественной спецодеждой, спецобу-
вью и другими СИЗ. Общая сумма затрат на приобретение этих
средств ежегодно составляет более 20 млрд руб.В среднем на их при-
обретение в расчете на одного работника расходуется около 2 тыс. 
руб. Для справки: в странах Евросоюза на обеспечение работника 
СИЗ тратится от 500 до 800 евро, несмотря на то, что в этих странах
работодатели несут большие расходы на улучшение условий труда 
и охрану здоровья работников.

Чтобы обеспечить безопасный труд на рабочих местах, необ-
ходимы квалифицированные кадры и ответственное, заинтересован-
ное отношение к реализации конституционных прав работников 
со стороны как работодателей, так и руководителей на всех уровнях 
управления. Сложившаяся на рынке труда ситуация требует подго-
товки инженеров и специалистов, владеющих научными знаниями,
способных реализовывать цели в вопросах охраны труда и окружаю-
щей среды на различных уровнях: в организациях, учреждениях, со-
циальных и инженерных службах, осуществлять методологическую, 
исследовательскую деятельность и осознающих социальную значи-
мость своей профессии.

Проблема создания безопасных и здоровых условий труда ра-
ботников становится не только социальной и экономической, но и по-
литической, и ее решение требует комплексного подхода: здоровье 
работников – национальный капитал. До настоящего времени Россия 
занимает одно из «лидирующих» мест в мире по заболеваемости,
136-е место по продолжительностижизнииз 192 стран − членов ООН.

По расчетам специалистов Всемирной организации труда, если
бы смертность людей в трудоспособном возрасте в результате хрони-
ческих болезней в России удалось уменьшить на 2 %, это позволило 
бы к 2025 году увеличить ВВП на 26 % по сравнению с цифрами роста
экономики, которые могут быть достигнуты при сегодняшней демо-
графии.
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Экономическое значение охраны труда определяется эффек-
тивностью мероприятий по улучшению условий и повышению без-
опасности труда и является экономическим выражением социаль-
ного значения охраны труда. 

Экономическое значение охраны труда определяется результа-
тами изменения социальных показателей, которые определяются 
следующими экономическими факторами: 

1. Повышение производительности труда, а, следовательно, 
и экономических результатов деятельности предприятия за счет со-
здания комфортных условий для трудовой деятельности, например, 
путем обеспечения оптимальных параметров микроклимата, освеще-
ния и световой среды, учета психофизиологических и эргономиче-
ских особенностей труда, формирования оптимальных режимов труда 
и отдыха, проведения лечебно-профилактических мероприятий. 

2. Увеличение фонда рабочего времени за счет сокращения 
времени неявки на работу из-за травм и заболеваний. Следует обра-
тить внимание на то, что условия труда существенно влияют 
не только на профессиональную заболеваемость, но и на возникно-
вение и длительность общих заболеваний. 

3. Экономия расходов на гарантии и компенсации за работу в не-
благоприятных условиях труда. Такие гарантии и компенсации, как со-
кращенный рабочий день и дополнительный отпуск, связаны со значи-
тельными трудовыми потерями и сопровождаются выплатами боль-
ших денежных сумм за фактически неотработанное время. Такие раз-
новидности гарантии и компенсаций, как повышенные тарифные 
ставки, льготные пенсии, лечебно-профилактическое питание, бес-
платная выдача молока, также требуют больших денежных средств. 
Создание условий, соответствующих допустимым нормативным тре-
бованиям, позволяет частично или полностью сократить эти рас-
ходы. 

4. Снижение затрат из-за текучести кадров по условиям труда. 
Тяжелый труд, неблагоприятные санитарно- гигиенические условия 
труда, монотонность работы и т. п. являются немаловажными причи-
нами увольнения работников по собственному желанию. Текучесть 
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рабочей силы наносит существенный экономический ущерб пред-
приятию, т. к. требуются затраты денежных средств на процесс 
увольнения- найма, процесс обучения и стажировки вновь поступив-
шего на работу. При этом до приобретения необходимого опыта 
и навыков производительность труда, вновь поступившего на работу 
невелика.

Социальное значение охраны труда заключается также в со-
действии росту эффективности общественного производства путем 
непрерывного совершенствования и улучшения условий труда, по-
вышения его безопасности, снижения производственного травма-
тизма и заболеваемости.

Установлено, что улучшение условий труда ведет к повыше-
нию производительности труда и наоборот. Так, например, произво-
дительность труда может снизиться до 50 % при работе в условиях 
повышенной температуры (+30 °С), производственный шум может 
снизить производительность труда от 5 до 20 %, а хорошее освеще-
ние увеличивает производительность труда на 10−15 %. Повышает 
производительность труда и соблюдение требований технической эс-
тетики. В целом комплекс мероприятий по улучшению условий 
труда может привести к повышению производительности труда 
до 30 %.

В связи с этим социальное значение охраны труда проявляется, 
прежде всего, во влиянии на изменение следующих трех основных 
показателей, характеризующих уровень развития общественного 
производства:

1. Рост производительности труда в результате увеличения
фонда рабочего времени за счет:

– сокращения внутрисменных простоев путем предупрежде-
ния преждевременного утомления, а также снижения числа или лик-
видации микротравм, обусловленных неблагоприятными условиями
труда.

Предупреждение преждевременного утомления с помощьюра-
ционализации условий труда, введения оптимальных режимов труда 
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и отдыха и других мероприятий на пищевых предприятиях способ-
ствует увеличению эффективного использования рабочего времени. 
Этот же результат дает ликвидация микротравм, так как каждая 
из них сопровождается потерей до двух часов рабочего времени;

– сокращения целодневных потерь рабочего времени в ре-
зультате снижения уровня или ликвидации временной нетрудоспо-
собности из-за производственного травматизма, профессиональной 
и общей заболеваемости.

2. Сохранение трудовых ресурсов и повышение профессио-
нальной активности работающих за счет:

– улучшения состояния здоровья работающих и увеличения
средней продолжительности их жизни путем улучшения условий 
труда, что также сопровождается увеличением производственного 
стажа работающих при их высокой трудовой активности;

– повышения профессионального уровня вследствие роста
квалификации и мастерства в связи с увеличением производствен-
ного стажа;

– возможности использования остаточной трудовой активно-
сти, большого практического опыта и профессиональных знаний 
пенсионеров по старости и инвалидов на доступных для них работах 
и обеспечения соответствующих их физическим возможностям усло-
вий труда.

3. Увеличение совокупного национального продукта за счет
улучшения указанных выше показателей и составляющих их компо-
нентов.

К показателям социального эффекта также можно отнести:
– снижение моральных издержек, связанных с повышением

безопасности труда;
– увеличение свободного времени;
– сохранение хорошего настроения;
– увеличение трудовых ресурсов за счет снижения количества

дней болезни и др.
Социальный эффект не всегда можно определить в денежном 

эквиваленте, но значимость его высока.
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Задание 1.9.2
Ознакомиться с вариантами калькуляции работ по охране 

труда (рисунки 1,2, таблица).

Рисунок 1. Оценка экономических потерь организации 
от производственного травматизма и аварийных ситуаций по методике М1

Таблица расчётов стоимости затрат
Оценка экономических потерь организации от производственного 
травматизма и аварийных ситуаций согласно методики НИИ Труда2

№п/п Статьи расходов и потерь Итого, 
руб.

1. Непосредственные затраты и потери, возникшие в день
происшествия

1.1 Заработная плата пострадавшего в день, когда про-
изошёл несчастный случай на производстве 
(обострение профессионального заболевания) 
с начисленными страховыми взносами

1 Москвичев А.В Планирование и бюджетирование работ по охране труда. / 
Москвичев А.В. // Материалы повышения квалификации по охране труда. – 2020 –
Ресурс электронный https://www.youtube.com/watch?v=L3z843tUSIQ

2 Москвичев А.В Планирование и бюджетирование работ по охране труда. / 
Москвичев А.В. // Материалы повышения квалификации по охране труда. – 2020 –
Ресурс электронный https://www.youtube.com/watch?v=L3z843tUSIQ
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1.2 Затраты на транспортировку пострадавшего в ле-
чебное учреждение или домой 

1.3 Упущенная прибыль организации
1.4 Прочее

2. Затраты и потери, связанные с нарушением
производственного процесса

2.1 Заработная плата работников, отвлеченных от ра-
боты с начисленными на нее страховыми взносами

2.2 Затраты на восстановление безопасных условий 
труда на месте происшествия

2.3 Упущенная прибыль организации 
2.4 Прочее

3. Материальный ущерб, нанесённый организации вследствие
порчи оборудования, инструментов, материалов, сырья, готовой 

продукции, зданий и сооружений
3.1 Ущерб организации вследствие порчи оборудова-

ния, инструментов, материалов, сырья, 
готовой продукции, разрушения зданий и соору-
жений

3.2 Стоимость ремонтных и наладочных работ по лик-
видации последствий несчастных случаев

3.3 Прочее
4. Затраты организации на реорганизацию

производственного процесса
4.1 Аренда оборудования, инструментов на время от-

сутствия или ремонта собственного
4.2 Оплата сверхурочных работ работнику организа-

ции, выполняющему работу пострадавшего (по-
страдавших) в период его временной нетрудоспо-
собности с начисленными на нее страховыми взно-
сами

4.3 Заработная плата нанятого работника с начислен-
ными страховыми взносам в случае, если для вы-
полнения работы пострадавшего в период его вре-
менной нетрудоспособности был нанят дополни-
тельный работник

4.4 Расходы на организацию надлежащих условий 
труда нанятого работника (обеспечение сред-
ствами индивидуальной защиты, проведение ин-
структажа и пр.)

4.5 Прочее
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5. Затраты на проведение расследования
несчастного случая

5.1 Расходы по обеспечению работы членов комиссии
5.2 Оплата работы экспертов с учётом страховых 

взносов
5.3 Оплата проведения экспертиз
5.4 Командировочные расходы руководителей разного 

уровня управления на выезды для участия в рас-
следовании и проведении проверки в подразделе-
ния, где были допущены несчастные случаи с тя-
жёлым и смертельным исходом

5.5 Прочее
6. Затраты на реализацию мер, направленных на предупреждение

несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний, по результатам расследования

6.1 Затраты на проведение внепланового инструктажа 
работников

6.2 Стоимость работ по ликвидации причин возникно-
вения несчастного случая на производстве (про-
фессионального заболевания) –перепланировка ра-
бочих мест, приобретение и установка защитных 
устройств и др.

6.3 Судебные расходы, расходы на оплату услуг юри-
стов

6.4 Прочее
7. Затраты, связанные с лечением и реабилитацией

пострадавшего
7.1 Дополнительные выплаты пострадавшему в ре-

зультате несчастного случая на производстве (про-
фессионального заболевания) для оплаты меди-
цинских процедур, лечения, медикаментов и дру-
гих расходов, предусмотренных коллективным до-
говором, отраслевым соглашением

7.2 Затраты организации, связанные с организацией 
медицинского обеспечения пострадавших работ-
ников (оказание специализированной медицин-
ской помощи пострадавшему, доставка пострадав-
шего в крупнейшие медицинские центры страны 
и т. п.)

7.3 Прочее
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8. Расходы, связанные с временным переводом пострадавшего
на более легкую (нижеоплачиваемую работу) работу

8.1 Затраты на переобучение пострадавшего
8.2 Доплаты пострадавшему за период работы на бо-

лее легкой (нижеоплачиваемой) работе с учетом 
страховых взносов

8.3 Прочее
9. Расходы, связанные со смертью пострадавшего

9.1 Дополнительные выплаты семье пострадавшего 
со смертельным исходом (помимо получения соот-
ветствующего возмещения из средств ФСС РФ), 
предусмотренные коллективным договором, от-
раслевым соглашением

9.2 Расходы, связанные с доставкой, размещением 
и обеспечением членов семьи (семей) погибшего 
(погибших) к месту гибели с целью распознавания 
тела (тел); доставкой тела (тел) к месту захороне-
ния

9.3 Прочее
10. Заработная плата, не выплаченная пострадавшему

10.1 Заработная плата, не выплаченная пострадавшему 
(подлежит вычитанию из суммы затрат и потерь) 
с учетом страховых взносов

11. Условные потери производства (добавленная стоимость
недополученной продукции и услуг) в связи с остановкой производ-
ственного процесса и временным или постоянным выходом из про-
изводственного процесса работника в результате несчастного слу-

чая или обострения профессионального заболевания
11.1 Потери для легких несчастных случаев на произ-

водстве и случаев временной нетрудоспособности 
в связи с профессиональным заболеванием, 
при которых не проводится замещение работника 
и отсутствуют сотрудники, дублирующие функции 
пострадавшего (заболевшего)

11.2 Потери для тяжелых несчастных случаев на произ-
водстве или несчастных случаев на производстве 
со смертельным исходом

11.3 Потери при наличии в организации сотрудников, 
которые могут выполнять дублирующие функции 
пострадавшего
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11.4 Потери, обусловленные отвлечением от работы из-
за несчастного случая на производстве или 
обострения профессионального заболевания дру-
гих работников 

 

12. Финансовые потери, связанные с выплатами штрафов  
за нарушение сроков поставки произведенной продукции или услуг 
в результате несчастного случая и обострения профессионального 

заболевания работника 
12.1 Размер штрафа  
13. Возможные косвенные финансовые потери организации, связан-
ные с реализацией законодательства Российской Федерации об обя-
зательном социальном страховании от несчастных случаев на про-

изводстве и профессиональных заболеваний 
13.1 Потери, связанные с сокращением суммы средств 

из суммы страхового взноса, которые могут быть 
направлены на финансирование предупредитель-
ных мер за счет сумм страховых взносов 

 

13.2 Надбавка к страховому тарифу в стоимостном вы-
ражении, установленная на следующий за отчет-
ный год 

 

 Подлежит вычитанию  
13.3 Скидка к страховому тарифу в стоимостном выра-

жении, установленная на следующий за отчетный 
год 

 

14. Финансовые потери организации, связанные с реализацией  
законодательства Российской Федерации об обязательном страхова-
нии гражданской ответственности владельца опасного объекта  
за причинение вреда в результате аварии на опасном объекте 

14.1 Фактический размер вреда  
 Подлежит вычитанию  
14.2 Предельный размер страховых выплат  

 
Калькуляция затрат в соответствии с методикой НИИ Труда. 
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Рисунок 2. Оценка экономических потерь организации 
от профессионального заболевания3

Расчет скидки к страховому тарифу ФСС РФ осуществляется 
по формуле 14.

С-(1-астр/авэд+bстр/bвэд + cстр/cвэд):3)xq1xq2x100%                   (1)

где:
а – отношение суммы обеспечения по страхованию в связи 

со всеми произошедшими у страхователя страховыми случаями 

3 Москвичев А.В Планирование и бюджетирование работ по охране труда. / 
Москвичев А.В. // Материалы повышения квалификации по охране труда. – 2020 –
Ресурс электронный https://www.youtube.com/watch?v=L3z843tUSIQ

4 Москвичев А.В Планирование и бюджетирование работ по охране труда. / 
Москвичев А.В. // Материалы повышения квалификации по охране труда. – 2020 –
Ресурс электронный https://www.youtube.com/watch?v=L3z843tUSIQ
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к начисленной сумме страховых взносов по обязательному социаль-
ному страхованию от несчастных случаев на производстве и профес-
сиональных заболеваний (далее – страховые взносы); 

b – количество страховых случаев у страхователя на тысячу ра-
ботающих; 

с – количество дней временной нетрудоспособности у страхо-
вателя на один несчастный случай, признанный страховым, исклю-
чая случаи со смертельным исходом; 

q1 – коэффициент уровня проведения аттестации рабочих мест 
по условиям труда у страхователя (СОУТ). При этом q1=0, если 
у страхователя по состоянию на конец предшествующего календар-
ного года уровень проведения аттестации рабочих мест (СОУТ) 
по условиям труда меньше 0,3. Соответственно, если уровень прове-
дения аттестации (СОУТ) больше или равен 0,3, то q1=1; 

q2 – коэффициент уровня проведения обязательных предвари-
тельных и периодических медицинских осмотров у страхователя. 
Он рассчитывается как отношение числа работников, прошедших 
обязательных предварительные и периодические медицинские ос-
мотры, к числу всех работников, подлежащих данным видам ос-
мотра, у страхователя. При этом q2=0, если у страхователя по состо-
янию на конец предшествующего календарного года уровень прове-
дения обязательных предварительных и периодических медицин-
ских осмотров меньше 0,9. Соответственно, если этот уровень 
больше или равен 0,9, то q2=1. 

Работа с ПФР в рамках определения тарифов страховых взно-
сов согласно ст.33.2. 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страхо-
вании в РФ». 

Величина тарифа для работников по Спискам № 1 и № 2 соста-
вит в размерах, представленных на рисунке 3. 
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Рисунок 3. Величина тарифов страховых взносов в ПФР 
для работников по Спискам № 1 и № 25

Задание 1.9.3
Произвести расчет экономических потерь производственного 

травматизма и внедряемых мероприятий по охране труда на примере 
организации по месту работы.

Примеры расчетов представлены в источниках 1 и 26.

Контрольные вопросы:
1. Основными составляющими экономического ущерба от тра-

вматизма являются?

5 Москвичев А.В Планирование и бюджетирование работ по охране труда. / 
Москвичев А.В. // Материалы повышения квалификации по охране труда. – 2020 –
Ресурс электронный https://www.youtube.com/watch?v=L3z843tUSIQ

61. Сердюк В.С., Бакико Е.В. Экономика безопасности труда: учеб. пособие,
2011. ‒ 160 с ‒ Ресурс электронный. – Режим доступа https://www.omgtu.ru/gen-
eral_information/institutes/petrochemical_institut e/department_of_quot_safety_quot/di-
rection-20-03-01-technosphere-safety-program- safety/%D0%A3%D0%9F_%D0%AD%
D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B0_%D0
%91%D0%B5%D0%B7%D0%BE%D0%BF%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%
D1%81%D1%82%D0%B8_%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0_%D0%91
%D0%B0%D0%BA%D0%B8%D0%BA%D0%BE_%D0%A1%D0%B5%D1%80%D0%B
4%D1%8E%D0%BA_.PDF

2. Методика оценки экономических потерь организации от производствен-
ного травматизма и профессиональных заболеваний ‒ Ресурс электронный. – Режим 
доступа: https://ot- online.ru/sites/default/files/attachment/mopz.pdf



2. Основными составляющими экономического ущерба явля-
ются?

3. Как могут быть выражены результаты от внедрения меро-
приятий по охране труда?

4. Что можно отнести к показателям социального эффекта?
5. Какие экономические методы по охране труда Вы можете

предложить у себя на работе.
6. Какие статьи затрат включаются в смету расходов органи-

зации от производственного травматизма?
7. Какие показатели учитывают при обосновании эффективно-

сти мероприятий по охране труда?
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ЧАСТЬ 2. РАЗРАБОТКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ 
ОХРАНОЙ ТРУДА ПРОМЫШЛЕННЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

2.1. Практическая работа.
Анализ действующей СУОТ промышленного предприятия

Задание 2.1.1 Изучение теоретического материала
Изучить нормативную документацию (п. 2.7 данного методи-

ческого пособия) по разработке системы управления охраной труда 
промышленного предприятия.

Задание 2.1.2
На примере предприятия указать следующие данные:

Название предприятия, сфера деятельности.
Структура управления.
Структура управления в области охраны труда.
Опасные и вредные факторы, данные СОУТ.
Статистика травматизма за последние 3 года.
Мероприятия, осуществляемые в области охраны труда.

Указать основные направления в области охраны труда, необ-
ходимые для корректирования действий на анализируемом предпри-
ятии.

Задание 2.1.3
Проанализировать указанные ниже положения о СУОТ на со-

ответствие с требованиями стандартов, указанных в п.2.7 данногоме-
тодического пособия, и типового положения СУОТ [1]:

‒ при наличии разработанной на анализируемом предприятии 
Положение о Системе управления охраной труда;

‒ примеры положений о системе управления охраной труда 
(приложения А‒В).

Отметить при этом недостатки:
‒ структуры положения;
‒ содержания по пунктам положения.

Оценить положения в соответствии с ГОСТ 12.0.230.2-2015 [8].



Контрольные вопросы:
1. Какие документы, регламентируют требования к СУОТ?
2. Какие недостатки выявлены действующих СУОТ?
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2.2. Практическая работа.
Оценка рисков, идентификация вредных 

и опасных факторов

Задание 2.2.1 Изучение теоретического материала
Ознакомиться с методикой оценки рисков в соответствии 

с ГОСТ Р 12.0.010-2009 [5].

Задание 2.2.2
На примере предприятия в соответствии с вышеуказанным 

стандартом идентифицировать и оценить риски (не менее 3), запол-
нить таблицу 2.1 и сделать вывод.

Таблица 2.1
Оценка риска
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Задание 2.2.3
По выявленному риску составить дерево событий в соответ-

ствии со схемой рисунка Б1 ГОСТ Р 12.0.010-2009 [5].
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Задание 2.2.4
Ознакомиться с нормативными документами:
‒ ГОСТ Р 12.0.230.4-2018 Система стандартов безопасности 

труда. Системы управления охраной труда. Методы идентификации 
опасностей на различных этапах выполнения работ [10];

‒ ГОСТ Р 12.0.230.5-2018 Система стандартов безопасности 
труда. Системы управления охраной труда. Методы оценки риска 
для обеспечения безопасности выполнения работ [11];

‒ Приказ Минтруда России от 28.12.2021 N 926 «Об утвержде-
нии Рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессио-
нальных рисков и по снижению уровней таких рисков» [36].

Материалы стандартов использовать для помощи в составле-
нии таблицы 2.1.

Задание 2.2.5
Изучить ГОСТ Р 58771-2019 «Менеджмент риска.
Технологии оценки риска» [15] (взамен ГОСТ 31010-2011):
‒ Выписать, какие методы оценки риска можно использовать

для идентификации риска и количественной оценки риска.
‒ Указать, какие методы можно использовать для оценки рис-

ков в области безопасности в охране труда, промышленной безопас-
ности.

– На примере анализируемого предприятия в соответствии
с идентифицированными рисками из таблицы 2.1 оценить риски 
по 2‒3 методикам, представленным в ГОСТ Р 58771-2019 [15].

Задание 2.2.6
Изучить стандарты в области менеджмента риска. менедж-

мента надежности, представленные в электронном курсе по дисци-
плине:

‒ ГОСТ Р МЭК 60300-1-2017 Менеджмент риска. Руководство 
по применению менеджмента надежности;

‒ ГОСТ Р 51901.3-2007 (МЭК 60300-2:2004) Менеджмент
риска. Руководство по менеджменту надежности.
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На примере одного фактора из анализируемого предприятия
в соответствии с идентифицированными рисками из таблицы 1 ука-
зать алгоритм определения надежности с указанием нормативных 
документов (использовать приложения ГОСТ Р 51901.3-2007 (МЭК
60300-2:2004)) и оценить надежность по одному из методов (ГОСТ Р 
51901.5-2005 (МЭК 60300-3- 1:2003)) фактора защиты от проявления 
данного фактора.

Задание 2.2.7
Изучить методику органолептического метода оценки условий 

и безопасности труда, заполнить таблицы и, рассчитав тяжесть труда 
по формуле, сделать вывод.

В настоящее время в России и международной практике разра-
ботано и применяются несколько подходов для оценки параметров 
условий труда и профессиональных рисков. Основным из них явля-
ется приборная оценка условий труда и экспертная оценка травмо-
опасности. Кроме того, широко используемся статистический метод 
и методы медицинского мониторинга. Однако основным мероприя-
тием, обеспечивающим в настоящее время мониторинг условий и бе-
зопасности труда и их улучшение в России, является специальная 
оценка условий труда. При этом проводятся инструментальные из-
мерения и экспертные оценки производственных факторов, рассчи-
тываются классы опасности по отдельным факторам и общий класс 
по совокупности всех факторов, имеющихся на рабочем месте. От-
дельно оцениваются травмобезопасность рабочего места, а также со-
ответствие обеспеченности работников СИЗ установленным нормам 
бесплатной выдачи.

Как альтернативный вариант предлагается методика безпри-
борной оценки показателей условий труда7. Тесты представлены 

7 Методология органолептической оценки условий и безопасности труда 
/Алибекова И.В., Лактионов К.С., Старых Е.Л. //Агротехника и энергообеспечение. 
‒ №1 (1), 2014. ‒ С. 553‒568.
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четырьмя анкетами. Одна из них служит для оценки санитарно-гиги-
енических показателей, вторая – для оценки травмоопасности, тре-
тья – для оценки эффективности применения средств индивидуаль-
ной защиты, четвертая – оценка организации работ по охране труда 
на предприятии.

ОРГАНОЛЕПТИЧЕСКАЯ ОЦЕНКА 
УСЛОВИЙ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА

Таблица 2.2
АНКЕТА № 1. Оценка санитарно-гигиенических 

показателей условий труда

№ Вопросы и варианты ответов Балл
п/п
1.

Каково субъективное тепловое состояние во время
работы?

1.1 холодно 3
1.2 прохладно 2
1.3 комфортно 1
1.4 тепло 2
1.5 жарко 3
4. Насколько ощутима запыленность воздуха?
4.1 неощутима 1
4.2 слабо ощутима 2
4.3 сильно ощутима 3
5. Насколько ощутима загазованность воздуха:
5.1 неощутима 1
5.2 слабо ощутима 2
5.3 сильно ощутима 3
6. Каков уровень освещенности при естественном

освещении:
6.1 хороший 1
6.2 удовлетворительный 2
6.3 неудовлетворительный 3

при искусственном освещении:
6.4 хороший 1
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Продолжение таблицы 2.2
6.6 неудовлетворительный 3
7. Насколько ощутима общая вибрация?
7.1 неощутима 1
7.2 слабо 2
7.3 сильно 3
8. Насколько ощутима локальная вибрация?
8.1 неощутима 1
8.2 слабо ощутима 2
8.3 сильно ощутима 3
9. Каков уровень шума на рабочем месте?
9.1 шум практически не заметен 1
9.2 шум не мешает речевому общению 2
9.3 шум мешает речевому общению 3
10. Является ли выполняемая физическая работа:
10.1 легкой 1
10.2 средней тяжести 2
10.3 тяжелой 3
11. На сколько Вы чувствуете себя уставшим после

смены?
11.1 сильно 3
11.2 средне 2
11.3 слабо уставшим 1
12. Восстанавливается ли Ваша работоспособность

после отдыха?
12.1 полностью 1
12.2 частично
12.3 почти не восстанавливается 3
13. Сколько суток в год Вы чувствуете себя больным?
13.1 4–5 суток 1
13.2 6–9 суток 2
13.3 10 суток и более 3
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Таблица 2.3 
АНКЕТА № 2. Оценка травмоопасности 

№ 
п/п 

Вопросы и варианты ответов Балл 

1. Осуществляется ли планирование осмотров, уходов, 
ремонта оборудования 

 

1.1 систематически 1 
1.2 перед началом работы 2 
1.3 нет 3 
2 Осуществляется ли планирование осмотров, уходов, 

ремонта штатных средств безопасности 
 

2.1 систематически 1 
2.2 перед началом работы 2 
2.3 нет 3 
3. Проводится ли в соответствии с графиками профилакти-

ческие уходы и ремонт оборудования 
 

3.1 всегда 1 
3.2 часто 2 
3.4 редко 3 
 
4 

Проводится ли в соответствии с графиками 
профилактические уходы и ремонт штатных средств без-
опасности 

 

4.1 всегда 1 
4.2 часто 2 
4.3 редко 3 
5. Допускается ли работа на неисправном 

оборудовании 
 

5.1 да 3 
5.2 по согласию работника 2 
5.3 нет 1 
6. Допускается ли работа на неисправных штатных 

средствах безопасности 
 

6.1 да 1 
6.2 по согласию работника 2 
6.3 нет 3 
7. Существуют ли в машинах (оборудовании) опасные 

движущиеся части без огражденья 
 

7.1 да 3 
7.2 редко 2 
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Продолжение таблицы 2.3
7.3 нет 1
8. Мешают ли в машинах (оборудовании) опасные

движущиеся части без огражденья
8.1 да 3
8.2 редко 2
8.3 нет 1
9. Все ли защитные ограждения надежно закреплены и

нелегко удаляются
9.1 да 1
9.2 не всегда 2
9.3 нет 3
10. Проводится ли проверка оборудования после

профилактики, ухода и ремонта
10.1 всегда
10.2 часто
10.3 редко
11. Проводится ли проверка штатных средств безопасности

после профилактики, ухода и ремонта
11.1 всегда 1

11.2 часто 2
11.3 редко 3
12. Проводится ли систематический контроль за состоянием

инвентаря, инструмента, его ремонт и замена
12.1 всегда 1
12.2 частично 2
12.3 редко 3
13. Допускается ли работа с неисправным инвентарем и

инструментом
13.1 нет 1
13.2 редко 2
13.3 допускается 3
14. Организовано ли рабочее место в соответствии

требованиям безопасности
14.1 соответствует 1
14.2 выполняются только требования безопасности при работе 2
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Продолжение таблицы 2.3
14.3 нет 3
15. Осуществляется ли проведения обучения и

инструктажей
15.1 в соответствии с положением 1
15.2 не всегда 2
15.3 нет 3
16. Осуществляется ли проверка повышении квалификации

и знаний
16.1 в соответствии с положением 1
16.2 не всегда 2
16.3 нет 3
17. Имеется ли комплект эксплуатационной документации
17.1 да 1
17.2 имеются отдельные документы 2
17.3 нет 3
18 Имеются ли знаки сигнальной окраски и знаки

безопасности
18.1 имеются 1
18.2 не везде 2
18.3 знаки безопасности отсутствуют 3
19 Имеется ли защита электрооборудования,

электропроводки от различного рода воздействия
19.1 да 1
19.2 частично 2
19.3 нет 3
20. Проводится ли оценка безопасности технологических

операций. Приемов. переходов
20.1 систематически 1
20.2 перед началом работы 2
20.3 нет 3
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Таблица 2.4
АНКЕТА № 3. Оценка эффективности применения средств 

индивидуальной защиты
№
п/п

Вопросы и варианты ответов Балл

1. Требуется ли по условиям работы применение
индивидуальных средств защиты

1.1 да 1
1.2 нет 2
2. Повышают ли безопасность средства индивидуальной

защиты
2.1 всегда 1
2.2 нет 2
3. Мешают ли индивидуальные средства защиты

выполнению рабочих движений или работе
3.1 не мешают 1
3.2 мешают 2

4.
Полностью ли Вы обеспечены средствами
индивидуальной защиты согласно типовым отраслевым 
нормам бесплатной выдачи

4.1 да 1
4.2 нет 2

5.
Соответствуют ли качество материала индивидуальных 
средств защиты типовым
отраслевым нормам

5.1 соответствуют 1
5.2 не соответствуют 2
6. Осуществляется подгонка индивидуальных средств

защиты согласно межотраслевым правилам
6.1 да 1
6.2 нет 2

7.
Соответствуют ли требованиям строительным нормам и 
правилам оборудованные помещения для хранения
индивидуальных средств защиты

7.1 да 1
7.2 нет 2
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Продолжение таблицы 2.4 
8. Регулярно ли производится стирка, сушка, 

обеспыливание, дезинфекция СИЗ 
 

8.1 регулярно 1 
8.2 не регулярно 2 
9. Соответствуют ли сроки носки средств 

индивидуальной защиты типовым отраслевым нормам 
 

9.1 соответствуют 1 
9.2 не соответствуют 2 
10. Своевременно ли заменяются средства защиты в 

случае их негодности 
 

10.1 своевременно 1 
10.2 нет 2 
11. Обеспечивают ли безопасность средства 

индивидуальной защиты 
 

11.1 всегда 1 
11.2 редко 2 
12 Бывали ли случаи передачи СИЗ от одного работника 

другому 
 

12.1 не были  

12.2 происходили часто  

 
Таблица 2.5 

АНКЕТА №4 Оценка организации работ  
по охране труда на предприятии  

(Баллы: 1 ‒ отлично; 2 ‒ хорошо; 3 – удовлетворительно) 
№ 
п/п 

Вопросы и варианты ответов Балл 

1. Существует ли служба по охране труда, инженер по 
охране труда или лицо, исполняющее его обязанности 

 

2. Насколько полно выполняются должностные права и 
обязанности 

 

3. Существует ли распределение обязанностей по 
специальностям 
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Продолжение таблицы 2.5
4. Качественно оснащения кабинета (помещения для обуче-

ния) техническими средствами и наглядными
пособиями, приспособленность к занятиям

5. Насколько скомплектована нормативная документации
по охране труда

6. В каком состоянии документация по охране труда
7. Соответствуют ли инструкции требованиям

«Положения о порядке разработки и утверждения правил 
и инструкций по охране труда»

8. Насколько выполняются планы работ по охране труда
9. Осуществляется ли правильность заполнения в

журнале всех видов инструктажей
10. Соответствует ли перечень производств и профессий, 

при работе на которых обязательно прохождение меди-
цинских осмотров

11.
Соответствует ли перечень рабочих мест с возможными 
опасными и вредными производственными факторами 
для заполнения контракта

12. Максимально ли проводится обучение и проверка
знаний по охране труда

13. Насколько осуществляется контроль состояния охраны
труда

14. Качественно ли проводится расследования несчастных
случаев

15. Осуществляются ли стимулирования за безопасный труд

16. Осуществляется ли выдача спецпитания представление
других компенсаций за вредные условия труда

17. Осуществляется специальная оценка условий труда

18. Осуществляется ли мероприятия по улучшению
условий и охраны труда

Все анкеты заполняются работниками предприятия. Дополни-
тельно учитывается мнение экспертов, осуществляющих экспресс
мониторинг.
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После заполнения анкет процедура установления степени тя-
жести труда по предлагаемой методике заключается в следующем.

Проводится оценка трудового процесса по анкете «Оценка са-
нитарно-гигиенических показателей условий труда». Затем каждый 
из факторов оценивается в баллах (от 1 до 3) и результаты подстав-
ляются в формулу 2.

(2)

где хi ‒ балльная оценка i -го элемента условий труда; 
n ‒ количество учитываемых элементов;
xmax ‒ максимальная из всех балльных оценок.

На основе балльной оценки введено шесть категорий тяжести 
труда:

‒ для первой категории Ит<18, для второй Ит = 18 ÷ 33;
‒ для третьей Ит = 33,1 ÷45;
‒ для четвертой Ит = 45,1÷ 53;
‒ для пятой Ит =53,1÷ 58;
‒ для шестой Ит = 58,1÷ 60.
Если в анкете оценки не превышает 1‒2 баллов, это означает, 

что на данном рабочем месте условия труда и трудовая нагрузка фор-
мируют комфортное или допустимое состояние организма человека.

Если в анкете имеются факторы с оценкой в 3 балла, то пред-
полагается, что именно эти факторы влияют на формирование небла-
гоприятных условий деятельности, обусловливают более высокие ка-
тегории тяжести труда.

Поэтому при определении интегральной оценки в расчёт при-
нимаются только эти факторы, рассматривающиеся как значимые.

Процедура оценки состоит в следующем.
Собирается материал по анкете «Оценка санитарно гигиениче-

ских показателей условий труда». Устанавливается средняя баль-
ная оценка условий труда и определяется категория тяжести труда 
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(по формуле 2). Отдельно анализируются анкеты по травмобезопас-
ности, обеспеченности работников средствами индивидуальной за-
щиты и по организации работы по охране труда на предприятии.

Задание 2.2.8
На примере анализируемого предприятия в соответствии 

с идентифицированнымирискамииз таблицы 2.1 оценить рискипо 2‒
3 методикам, представленным в ГОСТ Р 58771-2019 [15] или по дан-
ным Приказа Минтруда России от 28.12.2021 № 926 [36], или ГОСТ 
Р 12.0.230.5-2018 [11].

Можно использовать информацию дополнительных материа-
лов, размещенных в электронном курсе.

По итогам оценки риска изученными методами данного
и предыдущего занятия сделать итоговый вывод о уровне риска ана-
лизируемого рабочего места с выделением наиболее значимых (не-
приемлемых) видов опасностей (рисковых событий), подлежащих 
первоочередным мерам реагирования.

Пример методов оценки
А) Для двух максимально значимых рисков проведите анализ 

в формате «причины риска - РИСК – возможные последствия» (Ана-
лиз «галстук – бабочка»). Заполнить таблицу 2.6.

Таблица 2.6
Результаты анализа риска рабочего места методом

Галстук-бабочка»
Источники
риска

Рисковое событие Последствия
риска

Б) По выявленному 1 риску составить дерево событий, дерево 
решений или дерево отказов.

В) По требованиям матричного метода оценить риски (не ме-
нее 20) по матрице 5х5, на основе балльной оценки заполнить таб-
лицу 2.7 и сделать вывод.
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Таблица 2.7
Результаты анализа риска рабочего места ________

матричным методом

Оформить итоговую карту оценки риска.

Задание 2.2.9. Для продвинутого уровня*
на примере пожарного риска для анализируемого рабочего

места рассчитать и визуализировать при помощи программ PromRisk 
или Общества анализа риска, доступ к которым указан в электрон-
ном курсе, описанном во введении;

на примере анализируемого рабочего места рассчитать
риски в области охраны труда;

при помощи программы «Система оценки профрисков», до-
ступ к которой указан в электронном курсе;

при помощи Демопроекта Рискпроф, доступ к которым ука-
зан в электронном курсе.

Контрольные вопросы:
1 Какие документы регламентируют процесс оценки профес-

сиональных рисков?
2 Какие риски выявлены в результате проведенного анализа, 

требующие первоочередных мер реагирования?

Риск Вероятность
1 2 3 4 5
весьма ма-
ловероят
но

маловероят 
но

возмож 
но

вероят 
но

весьма 
вероят
но

Тя-
жесть

1 приемлемая
2 незначительная

3 значительная
4 крупная
5 катастрофи-че-

ская



3 Какие документы обязывают работодателя оценивать риски 
в области охраны труда?

4 Какие документы регламентируют процедуру оценки риска?
5 Какие документы носят рекомендательный, разъяснитель-

ный характер по вопросам управления (идентификации, оценки) рис-
ками в области охраны труда?

6 Какие документы в области менеджмента риска можно при-
менить при реализации процедуры оценки риска в СУОТ?

7 Какие методы оценки риска распространены на практике 
при реализации СУОТ?

8 Какие мероприятия реагирования на уровень риска приме-
няют при реализации управления рисками?
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2.3. Практическая работа.
Планирование СУОТ

Задание 2.3.1 Изучение теоретического материала.
Прочитать материал с рисунков 5‒7.

Рисунок 5. Общие рекомендации по планированию
мероприятий по охране труда8

Рисунок 6. Перечень изменений при планировании мероприятий 
по охране труда9

8 Москвичев А.В. Создание и функционирование СУОТ / Москвичев А.В. // 
Материалы повышения квалификации по охране труда. – 2020 – Ресурс электронный 
https://youtu.be/IPPLRmlKsHU

9 Москвичев А.В. Создание и функционирование СУОТ / Москвичев А.В. // 
Материалы повышения квалификации по охране труда. – 2020 – Ресурс электронный 
https://youtu.be/IPPLRmlKsHU
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Рисунок 7. Схема учета показателей при планировании 
мероприятий по охране труда10

Ознакомиться с этапами разработки и обеспечения функцио-
нирования системы управления в соответствии с ГОСТ Р 12.0.007-
2009 [2].

Задание 2.3.2
На примере предприятия в соответствии с вышеуказанным 

стандартом заполнить форму плана действий при разработке СУОТ, 
заполнить таблицу 2.8.

Таблица 2.8
Форма плана действий

Действие Ре-
сурсы

Ответ-
ственное 
лицо

Желаемый 
результат

1. Определение проблемы и целей

10 Москвичев А.В. Создание и функционирование СУОТ / Москвичев А.В. // 
Материалы повышения квалификации по охране труда. – 2020 – Ресурс электронный 
https://youtu.be/IPPLRmlKsHU
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Продолжение таблицы 2.8
2. Рассмотрение нескольких вариантов
подходов
3. Заинтересованность руководства как
высшего, так и подразделений
4. Рассмотрение объединения с другими
системами управления
5. Формирование рабочей группы
6. Определение этапов и сроков
7. Создание концепции охраны труда
8.Распределение ответственности и под-
отчетности
9. Организация участия работников
10. Организация подготовки и повыше-
ния квалификации
11. Разработка документации системы
управления
12. Разработка процедуры сбора, обоб-
щения, обработки и передачи информа-
ции
13. Составление предварительного об-
зора
14. Обоснование цели охраны труда
15. Планирование, разработка и внедре-
ние необходимых элементов системы 
управления
16. Подготовка мероприятий по преду-
преждению и оптимизации опасно-
стей/рисков
17. Разработка процедур контроля

18. Подготовка мероприятий по измене-
ниям
19. Подготовка процедур предотвраще-
ния аварий и мероприятий по их ликви-
дации
20. Подготовка требований к поставщи-
кам продукции и подрядчикам
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Продолжение таблицы 2.8
21. Наблюдение и оценка результативно-
сти и эффективности
22. Анализ причин несчастных случаев
на производстве и заболеваний
23. Проверка (внутренняя и независимая
внешняя)
24. Анализ результативности системы
управления руководством организации
25. Профилактические и корректирую-
щие действия
26. Непрерывное совершенствование

Задание 2.3.3
Оценить цель, задачи и концепцию охраны труда на примере 

предприятия в соответствии с требованиями ГОСТ Р 12.0.007-2009 [2].

Контрольные вопросы:
1 Указать какие показатели учитываются при планировании 

СУОТ в целом и мероприятий по охране труда в частности?
2 Указать какие изменения необходимо учитывать при плани-

ровании?
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2.4. Практическая работа.
Обеспечение функционирования СУОТ

Теоретический материал представлен в п.1.3 и 1.6, а также 
в приложениях А‒Г данного методического издания.

Задание 2.4.1
На примере предприятия определить или скорректировать дей-

ствующую структуру управления предприятия в соответствии с пла-
ном реализации разработки СУОТ, внести корректировки в долж-
ностные инструкции соответствующих должностей, как отдела 
охраны труда, так и других задействованных должностей в процессе 
управления.

Задание 2.4.2
Определить и расписать процессы, направленные на достиже-

ние целей работодателя в области охраны труда в соответствии типо-
вого положения СУОТ [1].

Задание 2.4.3
При наличии действующих процедур на предприятии, необхо-

димо согласовать с перечнем процедур и указать инструкции, поло-
жения и/или другие локальные акты предприятия, регламентирую-
щие порядок реализации той или иной процедуры.

Задание 2.4.4
Определить и структурировать документы СУОТ. Выписать 

номенклатуру документов, регламентирующих процесс управления 
охраной труда. Заполнить таблицу 2.9.

Таблица 2.9
Номенклатура документации СУОТ

№п/п Название документа Должностное лицо или подразде-
ление, ответственное за ведение 

и хранение
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Определить схему обмена информацией по СУОТ между под-
разделениями, должностными лицами и работниками организации, 
включая кто разрабатывает, кто согласует, и кто исполняет. Запол-
нить таблицу по аналогии с таблицей 2.10.

Таблица 2.10
Схема обмена информацией по СУОТ

№
п/п

Подразделе-
ние

1 2 3 4 5 6 7 8 …

1 1 + + +
2 2 + + + +
3 3 + + + + + + +

Задание 2.4.5
Проанализировать действующие программы документообо-

рота в области охраны труда и рабочего места специалиста по охране 
труда и ответственных лиц в области охраны труда. Заполнить таб-
лицу 2.11.

Таблица 2.11
Сводная таблица программ в области охраны труда

№ 
п /
п

Наиме-
нование 
про-
граммы

Удоб-
ство ин-
тер-
фейса

Возмож-
ность со-
здания
отчетной 
докумен-
тации по 
охране
труда

Веде-
ние 
учет-
ной до-
кумен-
тации 
по 
охране
труда

Возмож-
ность ин-
теграции 
инфор-
мации с 
другим и 
отделами

Совме-
сти-
мость с 
другими 
про-
грам-
мами

Необхо-
димость 
специ-
ального 
обучения

Цена

Сделать вывод.



Контрольные вопросы:
1 Какие определены процессы для функционирования СУОТ?
2 Какие программы применяют для обмена информации и ре-

ализации документооборота по охране труда?
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2.5. Практическая работа.
Оценка результатов деятельности СУОТ

2.5.1 Изучение теоретического материала
Общая информация об оценке результатов деятельности (кон-

троле) представлена в приложении В данного методического изда-
ния.

Оценку результатов деятельности СУОТ осуществляют раз-
личными методами. Одним из таких методов является использование 
трехступенчатого контроля, а именно:

Первая ступень контроля осуществляется руководителем
соответствующего структурного подразделения участка (бригады, 
смены). Контроль проводится каждый день, в течение рабочей 
смены.

На первой проверяют (I ступень):
– выполнение мероприятий по устранению нарушений, выяв-

ленных при предыдущей проверке;
– расположение и наличие необходимого инструмента, при-

способлений, заготовок и др.;
– состояние проездов, проходов, переходов;
– безопасность оборудования;
– соблюдение работниками правил электробезопасности;
– исправность вентиляции;
– соблюдение правил безопасности при работе с вредными

и пожаровзрывоопасными веществами и материалами;
– наличие и соблюдение работниками инструкций по охране

труда;
– наличие и использование работниками средств индивиду-

альной защиты;
– наличие у работников удостоверений по охране труда, наря-

дов-допусков на выполнение работ с повышенной опасностью.
Результаты проверки записываются в журнале; который дол-

жен храниться у руководителя участка – мастера, по установленной 
форме.
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Вторую ступень контроля осуществляет начальник струк-
турного подразделения (цех, отдел, производство или участок).

Периодичность проверок второй ступени – еженедельно со-
гласно графику, утвержденного начальником структурного подраз-
деления и согласованного со специалистом по охране труда.

На второй ступени проверяют (II ступень):
– выполнение мероприятий согласно первой и второй ступе-

ням контроля;
– выполнение распорядительных документов по охране труда

(приказов, распоряжений, предписаний);
– исправность технологического оборудования и его соответ-

ствие нормативной документации;
– соблюдение работниками правил электробезопасности, по-

жарной безопасности;
– соблюдение графиков профилактических ремонтов произ-

водственного оборудования, вентиляционных установок;
– состояние стендов по охране труда, наличие и состояние

плакатов по охране труда, сигнальных цветов и знаков безопасности;
– наличие и состояние защитных, сигнальных и противопо-

жарных средств и устройств, контрольно- измерительных приборов;
– соблюдение правил безопасности при работе с вредными

и пожаровзрывоопасными веществами и материалами;
– своевременность и качество проведения инструктажа ра-

ботников по безопасности труда;
– использование работниками средств индивидуальной за-

щиты и спецодежды;
– обеспечение работников лечебно-профилактическим пита-

нием, молоком и другими профилактическими средствами;
– состояние санитарно-бытовых помещений и устройств;
– соблюдение установленного режима труда и отдыха.
Результаты контроля записываются в журнале.
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Третья ступень контроля проводится комиссией по охране
труда один раз в месяц.

На третьей ступени проверяют (III ступень):
– выполнение мероприятий по первой и второй ступеням кон-

троля;
– выполнение организационно-распорядительных докумен-

тов по охране труда (приказов, распоряжений, предписаний);
– выполнение мероприятий, указанных в планах по улучше-

нию условий труда, коллективных договорах, соглашениях 
по охране труда;

– выполнение мероприятий по материалам расследования тя-
желых и групповых несчастных случаев;

– техническое состояние и содержание зданий, сооружений,
помещений цехов и прилегающих к ним территорий;

– соответствие оборудования требованиям нормативно-тех-
нической документации по охране труда;

– эффективность работы вентиляционных установок;
– обеспеченность работников спецодеждой, спецобувью и дру-

гими средствами индивидуальной защиты, правильность их выдачи, 
хранения, организации стирки, чистки и ремонта;

– обеспеченность работников санитарно-бытовыми помеще-
ниями и устройствами, их состояние;

– организацию лечебно-профилактического обслуживания
работников;

– состояние кабинетов охраны труда;
– состояние стендов по охране труда, своевременное и пра-

вильное их оформление;
– организацию и качество проведения обучения и инструкта-

жей работников по безопасности труда;
– подготовленность персонала структурных подразделений

организации к работе в аварийных условиях;
– соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудо-

вой дисциплины.
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Задание 2.5.2
Составить карту контроля СУОТ в соответствии с уровнями 

управления или трехступенчатым контролем, заполнить таблицу 
2.12‒2.14.

Таблица 2.12
Карта контроля СУОТ

№п
/п

Объект кон-
троля

Срок \ периодич-
ность
контроля

Ответственное 
лицо

Критерий 
оценки

Таблица 2.13
Программа проведения оценки работы по управлению охраной 

труда в подразделениях организации

Шифр Позиции проверки
Оценка в баллах
базовое
число

начислено снято

1 Работа по управлению охраной 
труда

1.1

Своевременность и правильность 
проведения инструктажей по 
охране труда, обучению, стажи-
ровке и проверке знаний по охране 
труда

10‒30

1.2
Правильность применения работ-
никами средств индивидуальной 
защиты

15‒30

1.3
Своевременность и правильность
выполнения мероприятий по 
охране труда, предусмотренных 
ППР

10‒20

1.4 Правильность ведения документа-
ции по управлению охраной труда, 
наличие нормативных актов по
охране труда

10‒20



126

Продолжение таблицы 2.13
2 Нарушения требований охраны труда

2.1 Наличие несчастного случая 15‒30

2.2

Наличие невыполненных мероприятий из 
предписаний службы охраны труда или 
органов по труду

5‒15

За нарушения требований охраны труда, приведшие к возник-
новению несчастного случая, предписаниями надзорных органов 
и инспекций баллы снимаются в пределах 20‒45.

В зависимости от полученной суммы баллов работу по управ-
лению охраной труда в подразделении следует считать:

до 90 баллов – хорошей;
до 60 баллов – удовлетворительной; менее 60 баллов – неудо-

влетворительной.
Таблица 2.14

Карта контроля

Шифр
Начислены баллы Сняты баллы

базовое
число

начисленный
балл

базовое
число

снятый балл

Сумма начисленных баллов равняется: ________________________
Сумма снятых баллов равняется: ______________________________
Общая сумма начисленных и снятых баллов равняется: ___________
Оценка работы по управлению охраной труда: __________________
Оценка проведена:_______________________________________________________

(должность, Ф.И.О.) Руководитель подразделения
____________________________________________________________________________

(должность, Ф.И.О.)
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Задание 2.5.3
Заполнить результаты контроля в форму журнала трехступен-

чатого административно-общественного контроля состояния усло-
вий и охраны труда и акта проверки состояния охраны труда.

Журнал трехступенчатого контроля состояния охраны
и условий труда

(1-я или 2-я ступень)

Наименование организации

Наименование подразделения (участка)

Журнал начат:

Лица, про-
водившие 
контроль

Дата 
прове-
дения

Отмечен-
ные нару-
шения

Мероприя-
тия по 

устранению 
нарушений, 
принятые 
начальни-
ком участка

Сроки вы-
полнения
и ответ-
ственное 
лицо

Отметка 
о выполне-

нии

1 2 3 4 5 6
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Форма акта проверки состояния охраны труда

(наименование организации)

УТВЕРЖДАЮ:
Генеральный директор

"   " 20 г. М.П.

Акт проверки состояния охраны труда

От " " 20__ г.

(наименование подразделения)

Комиссия в составе:

провела проверку организации рабочего места, санитарного состоя-
ния рабочего места, соблюдения правил безопасности производства 
работ и т. д.
В результате выявлены следующие нарушения:

1.
2.
3.
4.
Председатель комиссии
(подпись) (Ф.И.О.)

Члены комиссии:
(подпись) (Ф.И.О.)

________________ ______________________
(подпись) (Ф.И.О.)

Проверка проводилась в присутствии руководителя подразделения

(подпись) (Ф.И.О.)



Задание 2.5.3
В соответствии с требованиями ГОСТ Р 12.0.008-2009 [3] вы-

писать требования к процессу аудита и аудитору.

Контрольные вопросы:
1. Какие вопросы проверяются на первой ступени при трех-

ступенчатом контроле?
2. На какой ступени трехступенчатого контроля проверяет

специалист по охране труда?
3. Какие показатели включаются при оформлении карты кон-

троля?
4. Какой получен итог оценки работы по управлению охраной

труда в подразделениях анализируемой организации?
5. Какие требования предъявляют к проведению аудита

СУОТ?
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2.6. Практическая работа.
Разработка мероприятий по совершенствованию СУОТ 

и охраны труда на предприятии

2.6.1 Изучение теоретического материала
При разработке мероприятий по совершенствованию СУОТ 

учитываются данные, изученные в практических 2.3‒2.5, а также 
представленные на рисунке 8 и 9.

Рисунок 8. Общие рекомендации по планированию мероприятий, 
направленных на улучшение СУОТ11

11 Москвичев А.В. Создание и функционирование СУОТ / Москвичев А.В. // 
Материалы повышения квалификации по охране труда. – 2020 – Ресурс электронный
https://youtu.be/IPPLRmlKsHU
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Рисунок 9. Порядок разработки корректирующих действий 
по совершенствованию функционирования СУОТ12

Задание 2.6.1
Указать мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

на примере анализируемого предприятия.

Задание 2.6.2
Указать процедуру планирования улучшения функционирования 

СУОТ в соответствии с примером типового положения СУОТ [1].

Задание 2.6.3
Указать процессы реагирования на несчастные случаи на про-

изводстве и профессиональные заболевания в соответствии с приме-
ром типового положения СУОТ [1]

Задание 2.6.4
Оформить итоговый документ на примере предприятия «По-

ложение о системе управления охраной труда на предприятии …»
в соответствии с требованиями стандартов, указанных п. 2.7 данного 
пособия и типового положения СУОТ [1].

12 Москвичев А.В. Создание и функционирование СУОТ / Москвичев А.В. // 
Материалы повышения квалификации по охране труда. – 2020 – Ресурс электронный
https://youtu.be/IPPLRmlKsHU



Контрольные вопросы:
1. Какие мероприятия по совершенствованию функциониро-

вания СУОТ выделяют согласно нормативным требованиям?
2. Какие мероприятия по улучшению СУОТ анализируемого

предприятия реализуются эффективно, а какие малоэффективно?
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Приложения
Приложение А

Перечень нормативных актов для обеспечения процедур СУОТ

Базовые документы
1. ГОСТ 12.0.002-2014 Система стандартов безопасности

труда. Термины и определения.
2. ГОСТ 12.0.003-2015 Система стандартов по безопасности

труда. Опасные и вредные производственные факторы. Классифика-
ция. [Электронный ресурс].

3. ГОСТ 12.0.005-2014. Межгосударственный стандарт. Си-
стема стандартов безопасности труда. Метрологическое обеспечение
в области безопасности труда. Основные положения.

4. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001
№ 197-ФЗ.

5. Федеральный закон «О безопасности» от 28.12.2010 № 390-ФЗ.
6. Федеральный закон «Об основах охраны здоровья граждан

в Российской Федерации» от 21.11.2011 № 323-ФЗ.
7. Федеральный закон от 30.12.2009 № 384-ФЗ «Технический

регламент о безопасности зданий и сооружений».
8. Решение Комиссии Таможенного союза от 18.10.2011 № 823

«О принятии технического регламента Таможенного союза "О без-
опасности машин и оборудования" (вместе с "ТР ТС 010/2011. Тех-
нический регламент Таможенного союза. О безопасности машин и обо-
рудования"»).

9. Решение Комиссии Таможенного союза от 09.12.2011
№ 878 «О принятии технического регламента Таможенного союза 
"О безопасности средств индивидуальной защиты" (вместе с "ТР ТС 
019/2011».

10. Технический регламент Таможенного союза. «О безопасно-
сти средств индивидуальной защиты»).

11. Решение Комиссии Таможенного союза от 09.12.2011
№ 880 «О принятии технического регламента Таможенного союза 
"О безопасности пищевой продукции" (вместе с "ТР ТС 021/2011. 
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Технический регламент Таможенного союза. О безопасности пище-
вой продукции"). 

12.  Решение Совета Евразийской экономической комиссии 
от 02.07.2013 № 41 «О техническом регламенте Таможенного союза 
"О безопасности оборудования, работающего под избыточным дав-
лением" (вместе с "ТР ТС 032/2013. Технический регламент Тамо-
женного союза. О безопасности оборудования, работающего под из-
быточным давлением"». 

13.  Федеральный закон «Об обязательном социальном страхо-
вании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материн-
ством» от 29.12.2006 № 255-ФЗ. 

14.  Федеральный закон «Об обязательном социальном страхо-
вании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний» от 24.07.1998 № 125-ФЗ. 
 

 В области системы управления охраной труда 
1. ГОСТ 12.0.230-2007. Межгосударственный стандарт. Си-

стема стандартов безопасности труда. Системы управления охраной 
труда. Общие требования. 

2. Приказ министерства труда и социальной защиты Россий-
ской Федерации от 29 октября 2021 года № 776н «Об утверждении 
Примерного положения о системе управления охраной труда». 

3. ГОСТ Р 12.0.007-2009. «Система стандартов безопасности 
труда. Система управления охраной труда в организации. Общие тре-
бования по разработке, применению, оценке и совершенствованию». 

4. ГОСТ Р 12.0.008-2009. Национальный стандарт Российской 
Федерации. Система стандартов безопасности труда. Системы управ-
ления охраной труда в организациях. Проверка (аудит). 

5. ГОСТ Р 12.0.009-2009. Национальный стандарт Российской 
Федерации. Система стандартов безопасности труда. Система управ-
ления охраной труда на малых предприятиях. Требования и рекомен-
дации по применению. 
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6. ГОСТ Р 12.0.010-2009. Национальный стандарт Российской
Федерации. Система стандартов безопасности труда. Системы управ-
ления охраной труда. Определение опасностей и оценка рисков.

7. ГОСТ 12.0.230.1-2015. Межгосударственный стандарт. Си-
стема стандартов безопасности труда. Системы управления охраной 
труда. Руководство по применению ГОСТ 12.0.230-2007.

9. ГОСТ 12.0.230.2-2015. Межгосударственный стандарт. Си-
стема стандартов безопасности труда. Системы управления охраной
труда. Оценка соответствия. Требования.

10. ГОСТ 12.0.230.3-2016. Межгосударственный стандарт. Си-
стема стандартов безопасности труда. Системы управления охраной 
труда. Оценка результативности и эффективности.

11. ГОСТ 12.0.230.4-2018 «Система стандартов безопасности
труда. Системы управления охраной труда. Методы идентификации 
опасностей на различных этапах выполнения работ».

12. ГОСТ 12.0.230.5-2018 «Система стандартов безопасности
труда. Системы управления охраной труда. Методы оценки риска для 
обеспечения безопасности выполнения работ».

13. ГОСТ 12.0.230.6-2018 «Система стандартов безопасности
труда. Системы управления охраной труда. Обеспечение совмести-
мости системы управления охраной труда с другими системами
управления».

В области обучения по охране труда
1. Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464

"О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований 
охраны труда" (вместе с «Правилами обучения по охране труда 
и проверки знания требований охраны труда»).

2. ГОСТ 12.0.004-2015. Межгосударственный стандарт. Си-
стема стандартов безопасности труда. Организация обучения без-
опасности труда. Общие положения (вместе с «Программами обуче-
ния безопасности труда»).
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В области специальной оценки условий труда
1. Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специаль-

ной оценке условий труда».
2. Приказ Минтруда России от 24.01.2014 № 33н «Об утвер-

ждении Методики проведения специальной оценки условий труда, 
Классификатора вредных и (или) опасных производственных факто-
ров, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда 
и инструкции по ее заполнению».

3. Постановление Правительства РФ от 14.04.2014 № 290
«Об утверждении перечня рабочих мест в организациях, осуществ-
ляющих отдельные виды деятельности, в отношении которых специ-
альная оценка условий труда проводится с учетом устанавливаемых 
уполномоченным федеральным органом исполнительной власти осо-
бенностей».

4. Постановление Правительства РФ от 30.06.2014 № 599
«О порядке допуска организаций к деятельности по проведению спе-
циальной оценки условий труда, их регистрации в реестре организа-
ций, проводящих специальную оценку условий труда, приостановле-
ния и прекращения деятельности по проведению специальной 
оценки условий труда, а также формирования и ведения реестра ор-
ганизаций, проводящих специальную оценку условий труда» (вместе 
с «Правилами допуска организаций к деятельности по проведению 
специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре орга-
низаций, проводящих специальную оценку условий труда, приоста-
новления и прекращения деятельности по специальной оценки усло-
вий труда, а также формирования и ведения реестра организаций, 
проводящих специальную оценку условий труда»).

5. Приказ Минтруда России от 09.12.2014 № 996н «Об утвер-
ждении особенностей проведения специальной оценки условий труда 
на рабочих местах работников, занятых на подземных работах».

6. Приказ Минтруда России от 30.06.2017 № 543н «Об утвер-
ждении особенностей проведения специальной оценки условий 
труда на рабочих местах водителей городского наземного пассажир-
ского транспорта общего пользования».
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7. Приказ Минтруда России от 18.02.2015 № 96н «Об утвер-
ждении особенностей проведения специальной оценки условий 
труда на рабочих местах водолазов, а также работников, непосред-
ственно осуществляющих кессонные работы». 

8. Приказ Минтруда России от 18.05.2015 № 301н «Об утвер-
ждении особенностей проведения специальной оценки условий 
труда на рабочих местах членов экипажей морских судов, судов 
внутреннего плавания и рыбопромысловых судов». 

9. Приказ Минтруда России от 19.02.2015 № 102н «Об утвер-
ждении особенностей проведения специальной оценки условий 
труда на рабочих местах, на которых предусматривается пребывание 
работников в условиях повышенного давления газовой и воздушной 
среды». 

10.  Приказ Роструда от 23.08.2019 № 231 «Об утверждении Ад-
министративного регламента осуществления Федеральной службой 
по труду и занятости государственного контроля (надзора) за соблю-
дением требований законодательства Российской Федерации о спе-
циальной оценке условий труда». 

11.  Приказ Минтруда России от 24.12.2018 № 834н «Об утвер-
ждении типовых контрактов на оказание услуг по проведению спе-
циальной оценки условий труда и обучению работодателей и работ-
ников вопросам охраны труда, а также их информационных карт». 

12.  Приказ Минтруда России от 14.11.2014 № 882н «Об утвер-
ждении особенностей проведения специальной оценки условий 
труда на рабочих местах работников, перечень профессий и должно-
стей которых утвержден постановлением Правительства Российской 
Федерации от 28 апреля 2007 г. № 252». 

13.  Приказ Роструда от 02.06.2014 № 199 «Об утверждении ре-
комендаций по организации и проведению проверок соблюдения тре-
бований Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ "О спе-
циальной оценке условий труда" организациями, уполномоченными 
на проведение специальной оценки условий труда». 
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14. Приказ Роструда от 30.10.2014 № 384 «Об организации ра-
боты государственных инспекций труда в субъектах Российской Фе-
дерации по реализации приказа Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 3 июля 2014 года № 436н 
"Об утверждении порядка передачи сведений о результатах проведе-
ния специальной оценки условий труда" (вместе с "Порядком орга-
низации формирования сведений о результатах проведения специ-
альной оценки условий труда, получаемых государственными ин-
спекциями труда в субъектах Российской Федерации от организаций, 
проводящих специальную оценку условий труда", "Указаниями 
по заполнению форм Реестра сведений о результатах проведения 
специальной оценки условий труда, Сводной ведомости результатов 
проведения специальной оценки условий труда в субъекте Россий-
ской Федерации").

15. Приказ Роструда от 23.08.2019 № 233 "Об утверждении Ад-
министративного регламента предоставления Федеральной службой 
по труду и занятости государственной услуги по рассмотрению раз-
ногласий по вопросам проведения специальной оценки условий 
труда, несогласия работника с результатами проведения специаль-
ной оценки условий труда на его рабочем месте, а также жалоб рабо-
тодателей на действия (бездействие) организации, проводящей спе-
циальную оценку условий труда».

16. Приказ Минтруда России от 28.06.2018 № 433н «Об утвер-
ждении особенностей проведения специальной оценки условий 
труда на рабочих местах работников, на которых непосредственно 
осуществляются разработка, изготовление, переработка, испытание, 
утилизация, межоперационное хранение взрывчатых веществ, ини-
циирующих составов и продуктов, транспортирование (транспорти-
ровка), уничтожение боеприпасов и взрывчатых веществ, пиротехни-
ческих составов, порохов, ракетных топлив, средств инициирования 
и изделий на их основе, в организациях, эксплуатирующих радиаци-
онно опасные и ядерно опасные производства (объекты), и организа-
циях промышленности боеприпасов и спецхимии».
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17.  Приказ Минтруда России от 08.09.2016 № 501н «Об утвер-
ждении Порядка рассмотрения разногласий по вопросам проведения 
экспертизы качества специальной оценки условий труда, несогласия 
работников, профессиональных союзов, их объединений, иных упол-
номоченных работниками представительных органов, работодате-
лей, их объединений, страховщиков, территориальных органов феде-
рального органа исполнительной власти, уполномоченного на прове-
дение федерального государственного надзора за соблюдением тру-
дового законодательства и иных нормативных правовых актов, со-
держащих нормы трудового права, организаций, проводивших спе-
циальную оценку условий труда, с результатами экспертизы качества 
специальной оценки условий труда». 

18.  Приказ Минтруда России от 08.07.2016 № 350н «Об утвер-
ждении Административного регламента предоставления Министер-
ством труда и социальной защиты Российской Федерации государ-
ственной услуги по рассмотрению разногласий по вопросам прове-
дения экспертизы качества специальной оценки условий труда, несо-
гласия работников, профессиональных союзов, их объединений, 
иных уполномоченных работниками представительных органов, ра-
ботодателей, их объединений, страховщиков, организаций, прово-
дивших специальную оценку условий труда, с результатами экспер-
тизы качества специальной оценки условий труда». 

19.  Приказ Минтруда России от 29.04.2015 № 258н «Об утвер-
ждении Административного регламента предоставления Министер-
ством труда и социальной защиты Российской Федерации государ-
ственной услуги по аттестации на право выполнения работ по специ-
альной оценке условий труда и выдаче в результате ее проведения 
сертификата эксперта на право выполнения работ по специальной 
оценке условий труда». 

20.  Приказ Минтруда России от 19.05.2015 № 304н «Об утвер-
ждении Административного регламента предоставления Министер-
ством труда и социальной защиты Российской Федерации государ-
ственной услуги по формированию и ведению реестра организаций, 
проводящих специальную оценку условий труда». 
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21. Приказ Минтруда России от 24.04.2015 № 250н «Об утвер-
ждении особенностей проведения специальной оценки условий 
труда на рабочих местах отдельных категорий медицинских работ-
ников и перечня медицинской аппаратуры (аппаратов, приборов, 
оборудования), на нормальное функционирование которой могут 
оказывать воздействие средства измерений, используемые в ходе 
проведения специальной оценки условий труда».

22. Приказ Минтруда России от 03.11.2015 № 843н «Об утвер-
ждении Порядка формирования, хранения и использования сведе-
ний, содержащихся в Федеральной государственной информацион-
ной системе учета результатов проведения специальной оценки усло-
вий труда».

23. Приказ Минтруда России от 27.01.2015 № 46н «Об утвер-
ждении особенностей проведения специальной оценки условий 
труда на рабочих местах работников радиационно опасных и ядерно 
опасных производств и объектов, занятых на работах с техноген-
ными источниками ионизирующих излучений».

24. Приказ Минтруда России от 24.01.2014 № 32н «Об утвер-
ждении формы сертификата эксперта на право выполнения работ 
по специальной оценке условий труда, технических требований к не-
му, инструкции по заполнению бланка сертификата эксперта на пра-
во выполнения работ по специальной оценке условий труда и По-
рядкаформирования и ведения реестра экспертов организаций, про-
водящих специальную оценку условий труда».

25. Приказ Минтруда России от 25.07.2014 № 482«Об органи-
зации работы по проведению дистанционного тестирования лиц, пре-
тендующих на получение сертификата эксперта на право выполне-
ния работ по специальной оценке условий труда».

26. Приказ Минтруда России от 09.10.2014 № 682н «Об утвер-
ждении методических рекомендаций по определению размера платы 
за проведение экспертизы специальной оценки условий труда».



154

В области проведения медицинских осмотров
1. Приказ Министерства здравоохранения РФ от 28 января

2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных 
предварительных и периодических медицинских осмотров работни-
ков, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового ко-
декса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказа-
ний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производ-
ственными факторами, а также работам, при выполнении которых 
проводятся обязательные предварительные и периодические меди-
цинские осмотры».

2. Федеральный закон от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-
эпидемиологическом благополучии населения».

3. Приказ Министерства здравоохранения Российской Феде-
рации от 30 мая 2023 г. № 266н «Об утверждении Порядка и перио-
дичности проведения предсменных, предрейсовых, послесменных, 
послерейсовых медицинских осмотров, медицинских осмотров в те-
чение рабочего дня (смены) и перечня включаемых в них исследова-
ний» (с 01.09.2023 г).

4. Приказ Министерства здравоохранения РФ от 20 мая 2022 г.
№ 342н «Об утверждении порядка прохождения обязательного пси-
хиатрического освидетельствования работниками, осуществляю-
щими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также ви-
дов деятельности, при осуществлении которых проводится психиат-
рическое освидетельствование».

В области обеспечения СИЗ, спецодеждой
1 Приказ Министерства труда и социальной защиты Россий-

ской Федерации от 29.10.2021 №767н «Об утверждении Единых ти-
повых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих 
средств» (с 01.09.2023 г).

2 Приказ Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 № 290н
«Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников 
специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты».
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3 Приказ Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 № 1122н 
«Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам 
смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопас-
ности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) обезвре-
живающими средствами». 

4 Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работ-
никам сквозных профессий и должностей всех видов экономической 
деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными усло-
виями труда, а также на работах, выполняемых в особых температур-
ных условиях или связанных с загрязнением Приказ Минтруда Рос-
сии от 09.12.2014 № 997н. 

5 Нормы бесплатной выдачи работникам теплой специальной 
одежды и теплой специальной обуви по климатическим поясам, еди-
ным для всех отраслей экономики (кроме климатических районов, 
предусмотренных особо в Типовых отраслевых нормах бесплатной 
выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты работникам морского транспорта; работни-
кам гражданской авиации; работникам, осуществляющим наблюде-
ния и работы по гидрометеорологическому режиму окружающей 
среды; постоянному и переменному составу учебных и спортивных 
организаций Российской оборонной спортивно-технической органи-
зации (РОСТО)) Постановление Минтруда РФ от 31.12.1997 № 70. 

6 Типовые нормы бесплатной выдачи сертифицированной 
специальной сигнальной одежды повышенной видимости работни-
кам всех отраслей экономики Приказ Минздравсоцразвития РФ 
от 20.04.2006 № 297. 

7 Отраслевые требования по выдаче СИЗ: 
 СЕЛЬСКОЕ И ЛЕСНОЕ ХОЗЯЙСТВО; РЫБОЛОВСТВО 
Сельское и водное хозяйства ‒ Приказ Минздравсоцразвития 

РФ от 12.08.2008 № 416н. 
Элеваторная, мукомольно-крупяная и комбикормовая про-

мышленность ‒ Приказ Минтруда России от 22.12.2017 № 863н, По-
становление Минтруда РФ от 25.12.1997 № 66. 
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Лесозаготовительные, лесосплавные, лесоперевалочные, лесо-
хозяйственные организации и химлесхозы ‒ Постановление Минтр-
уда РФ от 29.12.1997 № 68. 

Рыбная промышленность ‒ Постановление Минтруда РФ 
от 29.12.1997 № 68. 

 ДОБЫЧА И ПЕРЕРАБОТКА ПОЛЕЗНЫХ ИСКОПАЕМЫХ 
Организации нефтегазового комплекса: 
 нефтяная и газовая промышленность; Приказ Минздрав-

соцразвития РФ от 09.12.2009 № 970н; 
 нефтеперерабатывающая и нефтехимическая промышлен-

ность Приказ Минтруда РФ от 22.12.2015 № 1110н. 
ОАО «Газпром», его филиалы, структурные подразделения, до-

черние общества и организации ‒ Постановление Минтруда РФ 
от 07.04.2004 № 43. 

ОАО «Сургутнефтегаз», его дочерние и зависимые общества – 
Постановление Минтруда РФ от 02.03.2004 № 24. 

Действующие и строящиеся шахты, разрезы и организации 
угольной и сланцевой промышленности ‒ Приказ Минтруда России 
от 02.08.2013 № 341н. 

Торфозаготовительные и торфоперерабатывающие организа-
ции ‒ Приказ Минтруда России от 20.12.2018 № 827н, Постановле-
ние Минтруда РФ от 08.12.1997 № 61. 

Предприятия по добыче и переработке урановых руд, по обо-
гащению с ураном и его соединениями, по изготовлению топлива 
для ядерных реакторов и по производству электрической и тепловой 
энергии на атомных станциях ‒ Приказ Минздравсоцразвития РФ 
от 24.12.2009 № 1028н. 

 ОБРАБОТКА ДРЕВЕСИНЫ И ПРОИЗВОДСТВО ИЗДЕЛИЙ 
ИЗ ДЕРЕВА; ЦЕЛЛЮЛОЗНО-БУМАЖНОЕ ПРОИЗВОДСТВО; ИЗ-
ДАТЕЛЬСКАЯ И ПОЛИГРАФИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Целлюлозно-бумажное, гидролизное, лесохимическое и дере-
вообрабатывающее производства ‒ Приказ Минтруда России от 17. 
11.2016 № 665н. 
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Деревообрабатывающее производство ‒ Постановление Мин-
труда РФ от 08.12.1997 № 61. 

Целлюлозно-бумажное, гидролизное и лесохимическое произ-
водства ‒ Постановление Минтруда РФ от 29.12.1997 № 68. 

Полиграфическая промышленность ‒ Постановление Минтр-
уда РФ от 16.12.1997 № 63. 

 ХИМИЧЕСКОЕ ПРОИЗВОДСТВО 
Химические производства ‒ Приказ Минздравсоцразвития РФ 

от 11.08.2011 № 906н. 
Калийная промышленность ‒ Приказ Минздравсоцразвития 

РФ от 22.12.2005 № 799. 
Производство полиграфических красок ‒ Постановление Мин-

труда РФ от 16.12.1997 № 63. 
Производство медикаментов, медицинских и биологических 

препаратов и материалов ‒ Постановление Минтруда РФ от 29.12.1997 
№ 68. 

Микробиологическая промышленность ‒ Постановление Мин-
труда РФ от 29.12.1997 № 68. 

 МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОЕ ПРОИЗВОДСТВО, ПРОИЗВОД-
СТВО МАШИН, ТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ И ОБОРУДОВАНИЯ 

Горная и металлургическая промышленность и металлургиче-
ские производства других отраслей промышленности ‒ Приказ Мин-
труда России от 01.11.2013 № 652н. 

Организации сталелитейной промышленности ‒ Приказ Мин-
здравсоцразвития РФ от 06.07.2005 № 442. 

Производство изделий из бериллия и его соединений ‒ Поста-
новление Минтруда РФ от 12.10.2001 № 73. 

Машиностроительные и металлообрабатывающие производ-
ства ‒ Приказ Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2010 № 1104н. 

Судостроительные и судоремонтные организации ‒ Приказ 
Минтруда России от 03.11.2015 № 844н. 

Организации авиационной и оборонной промышленности ‒ 
Приказ Минтруда России от 19.06.2017 № 507н, Постановление 
Минтруда РФ от 29.12.1997 № 68. 
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 ПРОИЗВОДСТВО ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЯ, ЭЛЕК-
ТРОННОГО И ОПТИЧЕСКОГО ОБОРУДОВАНИЯ 

Радиотехническое и электронное производства ‒ Постановле-
ние Минтруда РФ от 25.12.1997 № 66. 

Электротехническое производство ‒ Постановление Минтруда 
РФ от 16.12.1997 № 63. 

 ПРОЧИЕ ОБРАБАТЫВАЮЩИЕ ПРОИЗВОДСТВА Орга-
низации пищевой, мясной и молочной промышленности ‒ Приказ 
Минздравсоцразвития РФ от 31.12.2010 № 1247н. 

Организации легкой промышленности ‒ Приказ Минтруда 
России от 10.12.2018 № 778н, Постановление Минтруда РФ 
от 08.12.1997 № 61. 

Промышленность строительных материалов, стекольная и фар-
форо-фаянсовая промышленность ‒ Приказ Минтруда России 
от 27.12.2017 № 882н, Постановление Минтруда РФ от 25.12.1997 
№ 66. 

Производство музыкальных инструментов ‒ Постановление 
Минтруда РФ от 25.12.1997 № 66. 

Производство авторучек, целлулоида и изделий из него ‒ По-
становление Минтруда РФ от 25.12.1997 № 66. 

Производство ртутных термометров ‒ Постановление Минтр-
уда РФ от 25.12.1997 № 66. 

 ПРОИЗВОДСТВО И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЭЛЕКТРОЭНЕР-
ГИИ, ГАЗА И ВОДЫ 

Электроэнергетическая промышленность ‒ Приказ Минздрав-
соцразвития РФ от 25.04.2011 № 340н. 

Паросиловое и энергетическое хозяйства (кроме производства 
электрической энергии) ‒ Постановление Минтруда РФ от 25.12.1997 
№ 66. 

Станции и цеха по выработке генераторного газа ‒ Постанов-
ление Минтруда РФ от 25.12.1997 № 66. 
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 СТРОИТЕЛЬСТВО 
Строительные, строительно-монтажные и ремонтно-строитель-

ные работы ‒ Приказ Минздравсоцразвития РФ от 16.07.2007 № 477. 
Строительство метрополитенов, туннелей и других подземных 

сооружений специального назначения (специфические профессии) ‒ 
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 07.12.2010 № 1077н. 

 ТРАНСПОРТ И СВЯЗЬ 
Железнодорожный транспорт и железные дороги ‒ Приказ 

Минздравсоцразвития РФ от 22.10.2008 № 582н. 
Железнодорожный транспорт организаций (железнодорожный 

внутризаводской транспорт) ‒ Приказ Минздравсоцразвития РФ 
от 22.06.2009 № 357н. 

Эксплуатация метрополитенов ‒ Приказ Минздравсоцразвития 
РФ от 07.12.2010 № 1078н. 

Автомобильный транспорт и шоссейные дороги ‒ Приказ Мин-
здравсоцразвития РФ от 22.06.2009 № 357н. 

Речной транспорт ‒ Приказ Минздравсоцразвития РФ от 22. 
06.2009 № 357н. 

Морской транспорт ‒ Приказ Минздравсоцразвития РФ от 22. 
06.2009 № 357н. 

Воздушный транспорт ‒ Приказ Минздравсоцразвития РФ от 22. 
06.2009 № 357н. 

Связь ‒ Приказ Минздравсоцразвития РФ от 18.06.2010 № 454н. 

ТОРГОВЛЯ, ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, ПРЕДО-
СТАВЛЕНИЕ УСЛУГ 

Торговля ‒ Постановление Минтруда РФ от 29.12.1997 № 68 
Книжная торговля ‒Постановление Минтруда РФ от 16.12.1997 № 63. 

Банки ‒ Постановление Минтруда РФ от 30.08.2000 № 63 Жи-
лищно-коммунальное хозяйство ‒ Приказ Минздравсоцразвития РФ 
от 03.10.2008 № 543н. 

Организации бытового обслуживания населения ‒ Постановле-
ние Минтруда РФ от 29.12.1997 № 68. 
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Организации государственного надзора за стандартами и изме-
рительной техникой ‒ Постановление Минтруда РФ от 16.12.1997 
№ 63. 

Геологические, топографо-геодезические, изыскательские, зем-
леустроительные работы и картографическое производство ‒ Приказ 
Минтруда России от 28.12.2017 № 883н, Постановление Минтруда 
РФ от 29.12.1997 № 68. 

Наблюдения и работы по гидрометеорологическому режиму 
окружающей среды ‒ Постановление Минтруда РФ от 25.12.1997 
№ 66. 

Государственные природные заповедники ‒ Приказ Минобр-
науки России от 10.11.2018 № 61н, Приказ Минэкологии РФ 
от 20.04.1992 

 ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
БЕЗОПАСНОСТИ 

Работники подразделений органов государственной охраны ‒ 
Приказ ФСО России от 18.11.2019 № 175. 

ВОИНСКИЕ ЧАСТИ И ОРГАНИЗАЦИИ МИНИСТЕРСТВА 
ОБОРОНЫ РФ 

Постановление Минтруда РФ от 22.07.1999 № 25 Военнослу-
жащие и гражданский персонал Вооруженных Сил Российской Фе-
дерации, непосредственно занятые выполнением работ по хранению, 
техническому обслуживанию и транспортированию химического 
оружия и ирритантов ‒ Постановление Минтруда РФ от 25.06.1993 
№ 122. 

Воинские части и организации ФСБ РФ ‒ Постановление Мин-
труда РФ от 12.10.2001 № 73. 

Следственные органы Следственного комитета Российской Фе-
дерации ‒Приказ Минздравсоцразвития РФ от 13.08.2009 № 587н. 

Государственная авиация МЧС РФ ‒ Приказ Минздравсоцраз-
вития РФ от 01.09.2010 № 777. 
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Органы управления и подразделения пожарной охраны; под-
разделения и организации, участвующие в предупреждении чрезвы-
чайных ситуаций и ликвидации последствий стихийных бедствий ‒ 
Приказ Минздравсоцразвития РФ от 01.09.2010 № 777. 

Органы управления и подразделения пожарной охраны Воору-
женных Сил Российской Федерации (гражданский персонал) ‒ При-
каз Министра обороны РФ от 06.07.2012 № 1755. 

Служба медицины катастроф Минздравсоцразвития РФ ‒ При-
каз Минздравсоцразвития РФ от 18.11.2004 № 201. 

Организации Государственного комитета Российской Федера-
ции по государственным резервам ‒ Постановление Минтруда РФ 
от 25.12.1997 № 66. 

Работы по уничтожению запасов химического оружия в Россий-
ской Федерации ‒ Постановление Минтруда РФ от 22.12.2003 № 85. 

Работы с радиоактивными веществами и источниками ионизиру-
ющих излучений ‒ Постановление Минтруда РФ от 16.12.1997 № 63. 

 ОБРАЗОВАНИЕ. НАУКА. КУЛЬТУРА. ЗДРАВООХРАНЕ-
НИЕ.ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ 

Высшие учебные заведения ‒ Постановление Минтруда РФ 
от 25.12.1997 № 66. 

Организации Российской академии наук ‒ Постановление 
Минтруда РФ от 16.12.1997 № 63. 

Организации культуры ‒ Постановление Минтруда РФ от 25. 
12.1997 № 66. 

Государственные архивы ‒ Постановление Минтруда РФ от 16. 
12.1997 № 63. 

Организации здравоохранения и социальной защиты населе-
ния, медицинских научно-исследовательских организаций и учебных 
заведений, производств бактерийных и биологических препаратов, 
материалов, учебных наглядных пособий, по заготовке, выращива-
нию и обработке медицинских пиявок ‒ Постановление Минтруда 
РФ от 29.12.1997 № 68. 
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Учебные и спортивные организации Российской оборонной 
спортивно-технической организации (РОСТО) ‒ постоянный и пере-
менный состав ‒ Постановление Минтруда РФ от 25.12.1997 № 66.

В области выдачи профилактического питания
1. Приказ министерство труда и социальной защиты Россий-

ской Федерации от 12 мая 2022 года № 291н « Об утверждении пе-
речня вредных производственных факторов на рабочих местах 
с вредными условиями труда, установленными по результатам спе-
циальной оценки условий труда, при наличии которых занятым 
на таких рабочих местах работникам выдаются бесплатно по уста-
новленным нормам молоко или другие равноценные пищевые про-
дукты, норм и условий бесплатной выдачи молока или других рав-
ноценных пищевых продуктов, порядка осуществления компенсаци-
онной выплаты, в размере, эквивалентном стоимости молока или 
других равноценных пищевых продуктов».

1 Приказ министерство труда и социальной защиты Россий-
ской Федерации от 16 мая 2022 года № 298н «Об утверждении пе-
речня отдельных видов работ, при выполнении которых работникам 
предоставляется бесплатно по установленным нормам лечебно-про-
филактическое питание, норм бесплатной выдачи витаминных пре-
паратов, а также норм и условий бесплатной выдачи лечебно-профи-
лактического питания».

В области обеспечения безопасности работников при эк-
сплуатации зданий и сооружений

1. Федеральный закон от 30.12.2009 № 384-ФЗ (ред. от 02.07.
2013) «Технический регламент о безопасности зданий и сооруже-
ний».

2. Строительные нормы и правила.

В области обеспечения безопасности работников при эк-
сплуатации оборудования

1. Решение Комиссии Таможенного союза от 18.10.2011
№ 823 «О принятии технического регламента Таможенного союза
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"О безопасности машин и оборудования" (вместе с "ТР ТС 010/2011. 
Технический регламент Таможенного союза. О безопасности машин 
и оборудования")». 

2. Технические паспорта заводов-изготовителей на конкрет-
ный вид оборудования. 

3. Решение Совета Евразийской экономической комиссии 
от 02.07.2013 № 41 «О техническом регламенте Таможенного союза 
"О безопасности оборудования, работающего под избыточным дав-
лением" (вместе с "ТР ТС 032/2013. Технический регламент Таможен-
ного союза. О безопасности оборудования, работающего под избы-
точным давлением"». 

4. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 774н «Об утвер-
ждении общих требований к организации безопасного рабочего ме-
ста», 

5. Приказ Минтруда РФ от 27.11.2020 № 833н «Об утвержде-
нии Правил по охране труда при размещении, монтаже, техническом 
обслуживании и ремонте технологического оборудования». 

 

 В области обеспечения безопасности работников при осу-
ществлении технологических процессов 

1. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 774н «Об утвер-
ждении общих требований к организации безопасного рабочего ме-
ста». 

2. Трудовой кодекс. 
3. Технические регламенты на изготовление соответствую-

щего вида продукции, технологические карты процесса. 
4. Приказ Минтруда России от 11.12.2020 № 884н «Об утвер-

ждении Правил по охране труда при выполнении электросварочных 
и газосварочных работ». 
 

 В области обеспечения безопасности работников при эк-
сплуатации применяемых инструментов 

1. Приказ Минтруда России от 27.11.2020 № 835н «Об утвер-
ждении Правил по охране труда при работе с инструментом и приспо-
соблениями». 
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2. Технические паспорта заводов-изготовителей на конкрет-
ный вид инструмента.

В области обеспечения безопасности работников при при-
менении сырья и материалов

1. Решение Комиссии Таможенного союза от 09.12.2011
№ 878 «О принятии технического регламента Таможенного союза 
"О безопасности средств индивидуальной защиты" (вместе с "ТР ТС 
019/2011. Технический регламент Таможенного союза. О безопасно-
сти средств индивидуальной защиты")».

2. ПРИКАЗ МИНТРУДА от 27 ноября 2020 года № 834н
«Об утверждении Правил по охране труда при использовании от-
дельных видов химических веществ и материалов, при химической 
чистке, стирке, обеззараживании и дезактивации».

3. Решение Комиссии Таможенного союза от 09.12.2011 № 880
«О принятии технического регламента Таможенного союза "О без-
опасности пищевой продукции" (вместе с "ТР ТС 021/2011. Техниче-
ский регламент Таможенного союза. О безопасности пищевой про-
дукции")».

4. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы Сан-
ПиН 2.3.2.1078-01. Гигиенические требования безопасности и пище-
вой ценности пищевых продуктов.

5. СанПиН 2.2.3.1385-03 «Гигиенические требования к пред-
приятиям производства строительных материалов и конструкций».

6. СанПиН 2.1.2.729-99 Санитарные правила и нормы. Поли-
мерные и полимерсодержащие строительные материалы, изделия 
и конструкции. Гигиенические требованиябезопасности.

7. Сертификаты соответствия, удостоверения качества, серти-
фикаты менеджмента качества, ГОСТ и ТУ на конкретный вид про-
дукции, сырья и материалов.

В области обеспечения обеспечение соответствующих
режимов труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права:

1. Трудовой кодекс.
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2. МР 2.2.7.2129-06 Методические рекомендации. Режимы
труда и отдыха работающих в холодное время на открытой террито-
рии или в неотапливаемых помещениях.

3. MP 2.2.8.0017-10. Методические рекомендации. Режимы
труда и отдыха работающих в нагревающем микроклимате в произ-
водственном помещении и на открытой местности в теплый период
года.

4. ПриказМинистерства транспорта РоссийскойФедерации от
16 октября 2020 года № 424 «Об утверждении Особенностей режима 
рабочего времени и времени отдыха, условий труда водителей авто-
мобилей».

5. Приказ Министерства транспорта Российской Федерации
от 11 октября 2021 года № 339 «Об утверждении Особенностей ре-
жима рабочего времени и времени отдыха, условий труда отдельных 
категорий работников железнодорожного транспорта общего поль-
зования, работа которых непосредственно связана с движением поез-
дов».

6. Приказ Министерства Российской Федерации по делам гра-
жданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации послед-
ствий стихийных бедствий от 4 сентября 2013 года № 585 «Об утвер-
ждении Положения об особенностях регулирования работы, режи-
мов труда и отдыха отдельных категорий работников военизирован-
ных горноспасательных частей, находящихся в ведении Министер-
ства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвы-
чайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий».

7. Приказ Министерства Российской Федерации по делам граж-
данской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации послед-
ствий стихийных бедствий от 28 февраля 2020 года № 136 «Об утвер-
ждении Положения об особенностях режима рабочего времени и вре-
мени отдыха работников аварийно-спасательных и поисково-спаса-
тельных формирований Министерства Российской Федерации по де-
лам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации 
последствий стихийных бедствий, работа которых непосредственно 
связана с проведением аварийно-спасательных работ».
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В области обеспечения обеспечение социального страхо-
вания работников

1. Федеральный закон «Об обязательном социальном страхо-
вании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материн-
ством» от 29.12.2006 № 255-ФЗ.

2. Федеральный закон «Об обязательном социальном страхо-
вании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний» от 24.07.1998 № 125-ФЗ.

В области обеспечения взаимодействие с государствен-
ными надзорными органами, органами исполнительной власти 
и профсоюзного контроля

1. Федеральный закон от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государ-
ственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Россий-
ской Федерации».

2. Федеральный закон от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осу-
ществлении государственного контроля (надзора) и муниципального 
контроля».

3. Постановление правительства РФ от 12.04.2023 г. №290
«О федеральном государственном пожарном надзоре».

4. Постановление правительства РФ от 30.06.2021 г. № 1096
«О федеральном государственном экологическом контроле (надзоре)».

5. Постановление правительства РФ от 30.06.2021 г. №1100
«О федеральном государственном санитарно-эпидемиологическом 
контроле (надзоре)».

6. Федеральный закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессио-
нальных союзах, их правах и гарантияхдеятельности».

7. РД 04-383-00 Положение о порядке представления, реги-
страции и анализа в органах Госгортехнадзора России информации 
об авариях, несчастных случаях и утратах взрывчатых материалов.

8. Приказ Минтруда России от 17.06.2021 № 406н «О фор-
ме и Порядке подачи декларации соответствия условий труда го-
сударственным нормативным требованиям охраны труда, Порядке 
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формирования и ведения реестра деклараций соответствия условий 
труда государственным нормативным требованиям охраны труда». 

9. Приказ Роструда от 30.10.2014 № 384 «Об организации ра-
боты государственных инспекций труда в субъектах Российской Фе-
дерации по реализации приказа Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 3 июля 2014 года № 436н «Об ут-
верждении порядка передачи сведений о результатах проведения 
специальной оценки условий труда» (вместе с «Порядком организа-
ции формирования сведений о результатах проведения специальной 
оценки условий труда, получаемых государственными инспекциями 
труда в субъектах Российской Федерации от организаций, проводя-
щих специальную оценку условий труда», «Указаниями по заполне-
нию форм Реестра сведений о результатах проведения специальной 
оценки условий труда, Сводной ведомости результатов проведения 
специальной оценки условий труда в субъекте Российской Федера-
ции»)». 
 

 В области реагирования на аварийные ситуации 
1. Федеральный закон от 21.07.1996г. №116-ФЗ «О промыш-

ленной безопасности опасных производственных объектов». 
2. Приказ федеральной службы по экологическому, техноло-

гическому и атомному надзору от 8 декабря 2020 года № 503 «Об ут-
верждении Порядка проведения технического расследования причин 
аварий, инцидентов и случаев утраты взрывчатых материалов про-
мышленного назначения». 

3. Приказ Министерства Российской Федерации по делам 
гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации  
последствий стихийных бедствий от 16 октября 2017 года № 444 
«Об утверждении Боевого устава подразделений пожарной охраны, 
определяющего порядок организации тушения пожаров и проведе-
ния аварийно-спасательных работ». 

4. Приказ Министерства транспорта Российской Федерации 
от 8 октября 2013 года № 308 «Об утверждении Положения о рассле-
довании аварий или инцидентов на море». 
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5. Постановление правительства Российской Федерации от 28
октября 2009 года № 846 «Об утверждении Правил расследования 
причин аварий в электроэнергетике».

6. Постановление правительства Российской Федерации от 2 ию-
ня 2022 года № 1014 «О расследовании причин аварийных ситуаций 
при теплоснабжении».

7. Постановление правительства Российской Федерации от 23
августа 2014 года № 848 «Об утверждении Правил проведения тех-
нического расследования причин аварий на опасных объектах ‒ лиф-
тах, подъемных платформах для инвалидов, пассажирских конвейе-
рах (движущихся пешеходных дорожках), эскалаторах (за исключе-
нием эскалаторов в метрополитенах)».

8. МР 2.6.1.0050-11 Методические Рекомендации. «Санитарно-
гигиенические требования к мероприятиям по ликвидации послед-
ствий радиационной аварии».

9. Постановление правительства Российской Федерации от 2 де-
кабря 1999 года № 1329 «Об утверждении Правил расследования 
авиационных происшествий и авиационных инцидентов с государ-
ственными воздушными судами в Российской Федерации».

10. ГОСТ Р 56091-2014 Национальный стандарт Российской
Федерации. Техническое расследование и учет аварий и инцидентов 
на объектах единой и региональных систем газоснабжения.

В области реагирования на профессиональные заболе-
вания

1. Постановление Правительства Российской Федерации от 5
июля 2022 года № 1206 О порядке расследования и учета случаев 
профессиональных заболеваний работников.

В области реагирования на несчастные случаи:
1. Постановление Минтруда России от 20 апреля 2022 года

№ 223н «Об утверждении форм документов, необходимых для рас-
следования и учета несчастных случаев на производстве, и положе-
ния об особенностях расследования несчастных случаев на производ-
стве в отдельных отраслях и организациях».

2. ТК РФ ст.227-231.
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 В области менеджмента риска 
1. ГОСТ Р 58771-2019. Менеджмент риска. Методы оценки 

риска. 
2. ГОСТ Р 12.0.010-2009 ГОСТ Р 12.0.010-2009 Система стан-

дартов безопасности труда (ССБТ). Системы управления охраной 
труда. Определение опасностей и оценка рисков. 

3. ГОСТ Р МЭК 60300-1-2017 Менеджмент риска. Руковод-
ство по применению менеджмента надежности. 

4. ГОСТ Р 51901.3-2007 (МЭК 60300-2:2004). Менеджмент 
риска. Руководство по менеджменту надежности. 

5. ГОСТ Р 51901.5-2005 (МЭК 60300-3-1:2003. Менеджмент 
риска. Руководство по применению методов анализа надежности. 

6. ГОСТ Р 51901.7-2017/ISO/TR 31004:2013 Менеджмент 
риска. Руководство по внедрению ИСО 31000. 

7. ГОСТ Р МЭК 62198-2015 Проектный менеджмент. Руковод-
ство по применению менеджмента риска при проектировании. 

8. ГОСТ Р 57272.7-2016 Менеджмент риска применения но-
вых технологий. Часть 7. Примеры факторов, влияющих на возник-
новение риска. 

9. ГОСТ Р ИСО 31000-2019 Менеджмент риска. Принципы 
и руководство. 

10.  ГОСТ Р 51897-2011/Руководство ИСО 73:2009 Менедж-
мент риска. Термины и определения. 

11.  ГОСТ Р 57272.1-2016 Менеджмент риска применения но-
вых технологий. Часть 1. Общие требования. 

12.  ГОСТ Р 57272.2-2016 Менеджмент риска применения но-
вых технологий. Часть 2. Применение к новым технологиям. 

13.  ГОСТ Р 57272.3-2016 Менеджмент риска применения но-
вых технологий. Часть 3. Применение к новым материалам и продук-
ции. 

14.  ГОСТ Р 57272.4-2016 Менеджмент риска применения но-
вых технологий. Часть 4. Применение к новым производствам и про-
изводственным сетям. 
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15. ГОСТ Р 57272.5-2016 Менеджмент риска применения но-
вых технологий. Часть 5. Анализ обязательных требований.

16. ГОСТ Р 55059-2012 Безопасность в чрезвычайных ситуа-
циях.Менеджмент риска чрезвычайной ситуации.Термины и опреде-
ления.

17. ГОСТ Р 51901.23-2012 Менеджмент риска. Реестр риска.
Руководство по оценке риска опасных событий для включения в ре-
естр риска.

18. ГОСТ Р 22.2.02-2015 Безопасность в чрезвычайных ситуа-
циях. Менеджмент риска чрезвычайной ситуации. Оценка риска 
чрезвычайной ситуации при разработке проектной документации 
объектов капитального строительства.

19. ГОСТ Р 22.10.02-2016 Безопасность в чрезвычайных ситу-
ациях. Менеджмент риска чрезвычайной ситуации. Допустимый 
риск чрезвычайных ситуаций.

20. ГОСТР 51901.1-2002Менеджмент риска.Анализ риска тех-
нологических систем (с Поправкой).

21. ГОСТ Р 51901.10-2009/ISO/TS 16732:2005. Менеджмент
риска.Процедуры управления пожарным риском на предприятии.

22. ГОСТ Р МЭК 62305-2-2010 Менеджмент риска. Защита
от молнии. Часть 2. Оценка риска.

23. ГОСТ Р 54141-2010 Менеджмент рисков. Руководство по при-
менению организационных мер безопасности и оценки рисков. Эталон-
ные сценарии инцидентов.

24. ГОСТ Р 54142-2010 Менеджмент рисков. Руководство по при-
менению организационных мер безопасности и оценки рисков. Методо-
логия построения универсального дерева событий.

25. ГОСТ Р 54144-2010 Менеджмент рисков. Руководство
по применению организационных мер безопасности и оценки рис-
ков. Идентификация инцидентов.

26. ГОСТ Р 54145-2010 Менеджмент рисков. Руководство по при-
менению организационных мер безопасности и оценки рисков. Общая
методология.

27. ГОСТ Р 51901.21-2012 Менеджмент риска. Реестр риска.
Общие положения.
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28. ГОСТ Р 51901.22-2012 Менеджмент риска. Реестр риска.
Правила построения.

29. ГОСТ Р 51901.11-2005 (МЭК 61882:2001) Менеджмент рис-
ка. Исследование опасности и работоспособности. Прикладное руко-
водство.

30. ГОСТ Р 51901.12-2007 (МЭК 60812:2006) Менеджмент
риска. Метод анализа видов и последствий отказов.

31. ГОСТ Р 51901.14-2007 (МЭК 61078:2006) Менеджмент
риска. Структурная схема надежности и булевы методы 32.ГОСТ Р 
52806-2007 Менеджмент рисков проектов. Общие положения.

32. ГОСТ Р МЭК 62502-2014 Менеджмент риска. Анализ де-
рева событий.

33. Р 50.1.093-2014 Менеджмент риска. Принципы оценки эф-
фективности воздействий на риск.

34. Р 50.1.092-2014 Менеджмент риска. Принципы оценки ква-
лификации менеджеров по риску.
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Приложение Е

Пример положения СУОТ коммерческой организации

Общество с ограниченной ответственностью
«БК»

____________________________________________________________________________

СОГЛАСОВАННО
Уполномоченный по охране 
труда со стороны трудового 
коллектива
__________________________
«___»______________2017 г.

УТВЕРЖДАЮ:

_________________________
«___»______________2017 г

ПОЛОЖЕНИЕ
О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

г. Ульяновск
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Типовым положением о системе управле-
ния охраной труда, утвержденном приказом Министерства труда и социаль-
ной защиты Российской Федерации от 19 августа 2016 года №438н, межго-
сударственным стандартом ГОСТ 12.0.230-2007

«Система стандартов безопасности труда. Системы управления охра-
ной труда. Общие требования», национальным стандартом РФ ГОСТ Р 
12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда. Система управле-
ния охраной труда в организации. Общие требования по разработке, приме-
нению, оценке и совершенствованию» и иными нормативно-правовыми ак-
тами об охране труда.

1.2. Система управления охраной труда (далее – СОУТ) – часть об-
щей системы управления, обеспечивающая управление рискам и в области 
охраны здоровья и безопасности труда, связанными с деятельностью ООО 
«БК» (далее – Общество).

1.3. Органы управления Общества образуют Систему управления
охраной труда.

1.4. Настоящее положение определяет порядок и структуру управле-
ния охраной труда в Обществе, служит правовой и организационно-методи-
ческой основой формирования управленческих структур, нормативных до-
кументов.

1.5. Объектом управления является охрана труда, как система сохра-
нения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности,
включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-
технические, санитарно гигиенические, лечебно- профилактические, реаби-
литационные и иные мероприятия.

2. ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

2.1. Основными принципами системы управления охраной труда 
в Обществе являются:

обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников 
и лиц, в процессе их трудовой деятельности и организованного отдыха;

гарантии прав работников на охрану труда;
деятельность, направленная на профилактику и предупреждение 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
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обеспечение выполнения требований охраны труда, содержащихся 
в законодательстве Российской Федерации, отраслевых правилах по охране
труда, а также в правилах безопасности, санитарных и строительных нормах 
и правилах, государственных стандартах, организационно-методических 
документах, инструкциях по охране труда для создания здоровых и безопас-
ных условий труда;

наличие квалифицированных специалистов по охране труда;
планирование мероприятий по охране труда;
неукоснительное исполнение требований охраны труда работодате-

лем и работниками, ответственность за их нарушение.
2.2. Основные задачи Системы управления охраной труда в Обществе:

реализация основных направлений политики организации в сфере 
охраны труда и выработка предложений по ее совершенствованию;

разработка и реализация программ улучшения условий и охраны
труда;

создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства 
по охране труда, в том числе обеспечение безопасности эксплуатации зда-
ний и сооружений, используемых в трудовом процессе, оборудования, при-
боров и технических средств трудового процесса;

формирование безопасных условий труда;
контроль за соблюдением требований охраны труда;
обучение и проверка знаний по охране труда, в том числе, создание 

и совершенствование непрерывной системы образования в области обеспе-
чения охраны труда;

предотвращение несчастных случаев с лицами, осуществляющих 
трудовую деятельность в Обществе;

охрана и укрепление здоровья персонала, лиц, осуществляющих 
трудовую деятельность в Обществе, организация их лечебно-профилакти-
ческого обслуживания, создание оптимального сочетания режимов труда,
производственного процесса, организованного отдыха.

3. ЦЕЛИ РАБОТАДАТЕЛЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

3.1. Основные цели работодателя в области охраны труда содер-
жатся в Политике в области охраны труда, определенной разделом 2 настоя-
щего Положения и достигаются путем реализации работодателем проце-
дур, предусмотренных разделом 7.
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4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ
(распределение обязанностей в сфере охраны трудамежду 

должностными лицами работодателя)
4.1. Структура системы управления охраной труда
4.1.1. Организационно система управления охраной труда является 

трехуровневой.
4.1.2. Управление охраной труда на первом уровне в соответствии 

с имеющимися полномочиями осуществляет работодатель в лице директора
Общества.

4.1.3. Управление охраной труда на втором уровне в соответствии 
с имеющимися полномочиями осуществляет ответственное должностное 
лицо ответственное за организацию работы по охране труда.

4.1.4. Управление охраной труда на третьем уровне в соответствии 
с имеющимися полномочиями осуществляет комиссия по охране труда.

4.1.5. Порядок организации работы по охране труда в Обществе опре-
деляется ее Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, долж-
ностными инструкциями и в соответствии с требованиями настоящего По-
ложения.

4.2. Функции директора Общества при осуществлении управле-
ния охраной труда

4.2.1. Директор Общества в порядке, установленном законодатель-
ством:

осуществляет общее управление охраной труда Общества;
обеспечивает соблюдение действующего законодательства о труде, 

выполнение постановлений и распоряжений вышестоящих органов, норма-
тивных (правовых) документов по вопросам охраны труда, предписаний ор-
ганов государственного надзора и контроля, решенийтрудовогоколлектива,
коллективного договора в части охраны труда;

организует работу по созданию иобеспечению условий работы в со-
ответствии с действующим законодательством о труде, межотраслевыми 
и ведомственными нормативными документами, и иными локальными ак-
тами по охране труда и Уставом Общества;

обеспечивает безопасную эксплуатацию зданий и сооружений, ин-
женерно-технических коммуникаций, оборудования и принимает меры 
по приведению их в соответствие с действующими стандартами, правилами 
и нормами по охране труда. Своевременно организует осмотры и ремонт 
зданий (помещений) Общества;
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 утверждает должностные обязанности по обеспечению охраны 
труда и инструкции по охране труда для рабочих и служащих Общества; 

 обеспечивает разработку и реализацию планов мероприятий по ох-
ране труда, целевых программ по охране труда; 

 принимает меры по внедрению предложений коллектива, направ-
ленных на дальнейшее улучшение и оздоровление условий работы; 

 выносит на обсуждение производственных совещаний и собраний 
трудового коллектива вопросы организации работы по охране труда; 

 отчитывается на собраниях трудового коллектива о состоянии 
охраны труда, выполнении мероприятий по улучшению условий труда, 
а также принимаемых мерах по устранению выявленных недостатков; 

 обеспечивает финансирование мероприятий по охране труда и осу-
ществляет контроль за эффективностью их использования, организует обес-
печение работников Общества спецодеждой, спецобувью и другими сред-
ствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими типовыми 
нормами и инструкциями, а также лиц, проходящих производственную 
практику, при проведении общественно полезного и производительного 
труда и т. п.; 

 осуществляет поощрение работников Общества за активную работу 
по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий труда; 

 осуществляет привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, 
виновных в нарушении законодательства о труде, правил и норм по охране 
труда; 

 проводит профилактическую работу по предупреждению травма-
тизма и снижению заболеваемости работников, лиц, проходящих производ-
ственную практику; 

 контролирует своевременное проведение диспансеризации работ-
ников; 

 обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов 
по охране труда, предписаний органов управления, государственного 
надзора и технической инспекции труда; 

 сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае и случае со смер-
тельным исходом в государственную инспекцию труда, фонд социального 
страхования, прокуратуру, городскую администрацию, территориальный 
орган профсоюзов, Ростехнадзор (если на опасном производственном  
объекте), Роспотребнадзор (если острое отравление), родителям (лицам, их 
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заменяющим) пострадавшего лица, осуществляющего трудовую деятель-
ность или проходящего производственную практику; принимает все воз-
можные меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай, обес-
печивает необходимые условия для проведения своевременного и объектив-
ного расследования согласно действующим положениям;

заключает и организует совместно с профессиональным союзом вы-
полнение ежегодных соглашений по охране труда. Подводит итоги выпол-
нения соглашения по охране труда один раз вполугодие;

утверждает по согласованию с профессиональным союзом инструк-
ции по охране труда для работающих, лиц, проходящих производственную
практику;

организует проведение вводного инструктажа по охране труда 
с вновь поступающимина работу лицами, инструктажна рабочемместе с со-
трудниками Общества;

планирует в установленном порядке периодическое обучение ра-
ботников Общества по вопросам обеспечения охраны труда на краткосроч-
ных курсах и семинарах;

принимает меры совместно с профессиональным союзом по улуч-
шению организации питания, ассортимента продуктов, созданию условий 
для качественного приготовления пищи в столовой;

принимает меры совместно с медицинскими работниками по улуч-
шению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;

обеспечивает нагрузку работающих с учетом их психофизических 
возможностей, организует оптимальные режимы труда и отдыха;

запрещает проведение работ при наличии опасных условий для здо-
ровья лиц, задействованных в трудовой деятельности;

обеспечивает оплату больничных листов нетрудоспособности и до-
плату лицам, работающим в неблагоприятных условиях труда;

несет персональную ответственность за обеспечение здоровых 
и безопасных условий труда в Обществе.

4.3. Функции ответственного должностного лица за организацию 
работы по охране

4.3.1. На ответственное должностное лицо за организацию работы
по охране возлагаются следующие функции:

учет и анализ состояния и причин производственного травматизма, 
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профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производ-
ственными факторами; 

 оказание помощи подразделениям в организации и проведении из-
мерений параметров опасных и вредных производственных факторов, 
в оценке травмобезопасности оборудования, приспособлений; 

 организация, методическое руководство специальной оценкой 
условий труда, сертификацией работ по охране труда и контроль за их про-
ведением; 

 проведение проверок, обследований технического состояния зда-
ний, сооружений, оборудования, машин и механизмов, приспособлений, 
средств индивидуальной защиты работников, состояния санитарно-техни-
ческих устройств, работы вентиляционных систем на соответствие требова-
ниям охраны труда; 

 разработка программ по улучшению условий и охраны труда, пре-
дупреждению производственного травматизма, профессиональных заболе-
ваний, заболеваний, обусловленных производственными факторами; оказа-
ние организационно-методической помощи по выполнению запланирован-
ных мероприятий; 

 участие в составлении разделов коллективного договора, касаю-
щихся условий и охраны труда; 

 оказание помощи директору Общества в составлении списков 
должностей, в соответствии с которыми работники должны проходить обя-
зательные предварительные и периодические медицинские осмотры, а так-
же должностей, в соответствии с которыми на основании действующего за-
конодательства работникам предоставляются компенсации за тяжелую ра-
боту и работу с вредными или опасными условиями труда; 

 участие в работе комиссии по расследованию несчастных случаев; 
 оформление и хранение документов, касающихся требований 

охраны труда, в соответствии с установленными сроками; 
 участие в подготовке документов для назначения выплат по страхо-

ванию в связи с несчастными случаями на производстве или профессио-
нальными заболеваниями; 

 составление отчетности по охране и условиям труда по формам, 
установленным Госкомстатом России; 

 разработка программ обучения по охране труда работников Обще-
ства; 
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проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми ли-
цами, поступающими на работу, командированными, проходящими произ-
водственную практику;

контроль за обеспечением и правильным применением средств ин-
дивидуальной и коллективной защиты;

организация своевременного обучения по охране труда работников 
Общества, в том числе его директора, и участие в работе комиссий по про-
верке знаний требований охраны труда;

обеспечение должностных лиц, структурных подразделений Обще-
ства локальными нормативными правовыми актами Общества, наглядными 
пособиями и учебными материалами по охране труда;

организация совещаний по охране труда;
доведение до сведения работников действующих законов и иных 

нормативных правовых актов об охране труда Российской Федерации, кол-
лективного договора, соглашения по охране труда в Обществе;

контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных про-
граммами, планами по улучшению условий и охраны труда, разделом кол-
лективного договора, касающимся вопросов охраны труда, соглашением по
охране труда, а также за принятием мер по устранению причин, вызвавших 
несчастный случай на производстве, выполнением предписаний органов 
государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны 
труда, других мероприятий по созданию безопасных условий труда;

контроль за своевременным проведением соответствующими служ-
бами необходимых испытаний и технических освидетельствований обору-
дования, машин и механизмов;

контроль за организацией хранения, выдачи, стирки, химической 
чистки, сушки, обезжиривания и ремонта специальной одежды, специаль-
ной обуви и других средств индивидуальной и коллективной защиты;

контроль за правильным расходованием средств, выделенных 
на выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

контроль за использованием трудаженщини лицмоложе18 лет в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации;

рассмотрение писем, заявлений, жалоб работников, касающихся во-
просов условий и охраны труда, подготовка предложений директору Обще-
ства по устранению выявленных недостатков.
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4.4. Функции комиссии по охране труда
4.4.1. Функциями Комиссии являются: 
 Рассмотрение предложений работодателя, работников, профессио-

нального союза для выработки рекомендаций, направленных на улучшение 
условий и охраны труда работников; 

 участие в проведении обследований состояния условий и охраны 
труда в Обществе, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций 
работодателю по устранению выявленных нарушений; 

 информирование работников Общества о проводимых мероприя-
тиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производствен-
ного травматизма, профессиональных заболеваний; 

 доведение до сведения работников Общества результатов специ-
альной оценки условий труда и сертификации работ по охране труда; 

 содействие в организации проведения предварительных при по-
ступлении на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения 
медицинских рекомендаций при трудоустройстве; 

 участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий 
по охране труда в Обществе, обязательного социального страхования 
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

 подготовка и представление работодателю предложений по совер-
шенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников; 

 рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов 
по охране труда и подготовка предложений по ним работодателю, профсо-
юзному выборному органу. 
 

4.4.2. Распределение обязанностей и ответственности по охране 
труда между работниками Общества. 

 

4.4.2.1. Обязанности директора Общества в управлении охраной 
труда изложены в п.4.2.1. настоящего Положения. 

 

4.4.2.2. Обязанности ответственного должностного лица Обще-
ства за организацию работы по охране в управлении охраной труда из-
ложены в п.4.3.1. настоящего Положения. 
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4.4.2.3. Обязанности главного бухгалтера. 
Главный бухгалтер Общества в соответствии с законодательными 

требованиями обязан: 
 осуществляет контроль за целевым расходованием средств, выде-

ляемых на охрану труда; 
 осуществляет бухгалтерский учет расходования средств на выпол-

нение мероприятий, предусмотренных коллективными договорами, пла-
нами мероприятий по охране труда; 

 контролирует правильность предоставления компенсаций по усло-
виям труда работникам; 

 осуществляет учет расходов в связи с несчастными случаями, ава-
риями, профессиональными заболеваниями, выплатами штрафов по реше-
нию государственных органов надзора и контроля; 

 участвует в составлении плана мероприятий по охране труда; 
 участвует в совещаниях по рассмотрению вопросов состояния 

охраны труда. 
 

4.4.2.4. Обязанности руководителей структурных подразделе-
ний. Руководители структурных подразделений Общества в соответствии 
с законодательными требованиями обязан: 

 обеспечить здоровые и безопасные условия труда в подчиненном 
подразделении; 

 организовывать контроль в подчиненном подразделении за исполь-
зованием и применением работниками организации средств индивидуаль-
ной защиты; 

 организовывать контроль в подчиненном подразделении за исполь-
зованием и применением смывающих и обезвреживающих средств работ-
никами организации, связанным с загрязнением; 

 не допускать к самостоятельной работе работников подразделения, 
не прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований 
охраны труда, плохо освоивших содержание инструктажа и не овладевших 
безопасными приемами работы; 

 осуществлять контроль за соблюдением работниками подразделе-
ния правил внутреннего трудового распорядка, инструкций по охране 
труда; 
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инициировать проведение мероприятий, направленных на улучше-
ние условий и охраны труда, на предупреждение профессиональных забо-
леваний, несчастных случаев и аварий в административно-хозяйственном 
отделе;

обеспечивать проведение инструктажей на рабочем месте по охране 
труда в подчиненном подразделении;

обеспечивать хранение журналов инструктажей по охране труда 
на рабочем месте в подчиненном подразделении;

проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований 
охраны труда;

при любом несчастном случае, происшедшем на производстве, ор-
ганизовать оказание первой помощи пострадавшему, сообщить о несчаст-
ном случае руководителю организации и провести другие мероприятия, 
предусмотренные действующим положением о расследовании и учете 
несчастных случаев на производстве.

4.4.2.5. Обязанности работников.
Работники Общества в соответствии с законодательными требовани-

ями обязаны:
использовать безопасные методы проведения работ;
ознакомляться с предоставленной в его распоряжение информа-

цией о возможных рисках и опасностях;
соблюдать требования охраны труда, установленные законами 

и иными нормативными правовыми актами, настоящим Положением, пра-
вильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, вы-
полнять другие обязанности, предусмотренные действующим законода-
тельством;

проходить обучение безопасным методам выполнения работ, ин-
структаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний 
требований охраны труда;

извещать руководство Общества о ситуации, угрожающей жизни 
и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на произ-
водстве, или об ухудшении состояния своего здоровья;

проходить обязательные медицинские осмотры;
активно участвовать в деятельности Общества по обеспечению 

охраны труда.
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5 5. КОМИССИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
5.1. Комиссия по охране труда (далее – Комиссия) является состав-

ной частью Системы управления охраной труда Общества
5.2. Работа Комиссии строится на принципах социального партнер-

ства.
5.3. Комиссия взаимодействует с государственными органами управ-

ления охраной труда, органами федеральной инспекции труда, другими гос-
ударственными органами надзора и контроля.

5.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и ины-
ми нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллектив-
ным договором, иными локальными нормативными правовыми актами Об-
щества.

5.5. Задачами Комиссии являются:
разработка на основе предложений членов Комиссии программы 

совместных действий директора Общества, профессионального союза 
по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производ-
ственного травматизма, профессиональных заболеваний;

организация проведения проверок состояния условий и охраны 
труда на рабочих местах, подготовка соответствующих предложений рабо-
тодателю по решению проблем охраны труда на основе анализа состояния 
условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональ-
ной заболеваемости;

информирование работников о состоянии условий и охраны труда 
на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полага-
ющихся работникам компенсациях за работу во вредных и опасных усло-
виях труда, средствах индивидуальной защиты.

6. СЛУЖБА ОХРАНЫ ТРУДА
6.1. Служба охраны труда создается для организации работы по ох-

ране труда директором Общества.
6.2. Функции службы охраны труда в Обществе возлагаются на дол-

жностное лицо ответственное за организацию работы по охране труда,
который подчиняется непосредственно директоруОбщества.

6.3. Должностное лицо ответственное за организацию работы 
по охране труда осуществляет свою деятельность во взаимодействии с ко-
миссией по охране труда.
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6.4. Должностное лицо ответственное за организацию работы 
по охране труда в своей деятельности руководствуются законами и иными 
нормативными правовыми актами об охране, соглашениями (отраслевым), 
коллективным договором, соглашением по охране труда, другими локаль-
ными нормативными правовыми актами Общества. 

6.5. Основными задачами должностного лица ответственного за ор-
ганизацию работы по охране труда: 

 организация работы по обеспечению выполнения работниками тре-
бований охраны труда; 

 контроль за соблюдением работниками законов и иных норматив-
ных правовых актов об охране труда, коллективного договора, соглашения 
по охране труда, других локальных нормативных правовых актов Общества; 

 организация профилактической работы по предупреждению произ-
водственного травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, 
обусловленных производственными факторами, а также работы по улучше-
нию условий труда; 

 обеспечение работы кабинета охраны труда, оснащение его необхо-
димыми пособиями, средствами обучения и т.п.; 

 разработка и пересмотр устаревших инструкций по охране труда; 
 контроль в предусмотренных случаях проведения предварительных 

(при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров ра-
ботников; 

 контроль за выдачей работникам, занятым на производстве с вред-
ными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных 
с загрязнениями или выполняемых в неблагоприятных температурных 
условиях, спецодежды, спецобуви и других необходимых средств индиви-
дуальной защиты; 

 контроль за своевременным обеспечением работающих смываю-
щими средствами в соответствии с установленными нормами; 

 контроль за своевременным проведением специальной оценки 
условий труда, паспортизации санитарно-технического состояния условий 
труда, разработкой и выполнением по их результатам мероприятий по при-
ведению условий и охраны труда в соответствие с нормативными требова-
ниями; 

 изучение и распространение передового опыта по охране труда, про-
паганда вопросов охраны труда. 
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7. ПРОЦЕДУРЫ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕЙ
РАБОТОДАТЕЛЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

7.1. Подготовка и обучение персонала по охране труда
7.1.1. Обучение и проверка знаний требований охраны труда
Обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны

труда всех работников осуществляют с целью обеспечения профилактиче-
ских мер по сокращению производственного травматизма и профессиональ-
ных заболеваний. Ответственность за организацию и своевременность обу-
чения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работ-
ников несет директор Общества в порядке, установленном законодатель-
ством Российской Федерации.

7.1.2. Обучение по охране труда предусматривает:
вводный инструктаж;
инструктаж на рабочем месте: первичный, повторный, внеплано-

вый и целевой;
обучение работников рабочих профессий;
обучение руководителей и специалистов, а также обучение иных 

отдельных категорий, застрахованных в рамках системы обязательного со-
циального страхования.

7.1.3. Все принимаемые на работу лица, а также командированные 
в Общество работники проходят в установленном порядке вводный ин-
структаж.

7.1.4. Вводный инструктаж по охране труда проводят по программе, 
разработанной на основании законодательных и иных нормативных право-
вых актов Российской Федерации с учетом специфики деятельности Обще-
ства.

7.1.5. Первичный, повторный, внеплановый и целевой инструктажи 
на рабочем месте проводит должностное лицо, прошедшее в установленном 
порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 
труда, назначенное приказом директора Общества.

7.1.6. Проведение инструктажей по охране труда включает в себя 
ознакомление работников с имеющимися опасными или вредными произ-
водственными факторами, изучение требований охраны труда, содержа-
щихся в локальных нормативных актах Общества, инструкциях по охране 
труда, технической, эксплуатационной документации, а также применение 
безопасных методов и приемов выполнения работ.
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7.1.7. Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой 
приобретенных работником знаний и навыков безопасных приемов работы 
лицом, проводившим инструктаж. 

7.1.8. Проведение всех видов инструктажей регистрируют в соответ-
ствующих журналах проведения инструктажей с указанием подписей, ин-
структируемого и инструктирующего, а также даты проведения инструк-
тажа. 

7.1.9. Первичный инструктаж на рабочем месте проводят до начала 
самостоятельной работы: 

 со всеми вновь принятыми работниками; 
 с работниками, переведенными в установленном порядке из дру-

гого структурного подразделения, либо работниками, которым поручается 
выполнение новой для них работы. 

7.1.10. Первичный инструктаж на рабочем месте проводят руководи-
тели структурных подразделений Общества по программам, разработанным 
и утвержденным в установленном порядке в соответствии с требованиями 
законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, ло-
кальных нормативных актов организации, инструкций по охране труда, тех-
нической и эксплуатационной документации. 

7.1.11. Работников, не связанных с эксплуатацией, обслуживанием, 
испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием электри-
фицированного или иного инструмента, хранением и применением сырья 
и материалов, допускается освобождать от прохождения первичного ин-
структажа на рабочем месте. Перечень профессий и должностей работни-
ков, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем 
месте, утверждает директор Общества. 

7.1.12. Повторный инструктаж проходят все работники не реже од-
ного раза в 6 месяцев по программам, разработанным для проведения пер-
вичного инструктажа на рабочем месте. 

7.1.13. Внеплановый инструктаж проводят: 
 при введении в действие новых или изменении законодательных 

и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны 
труда, а также инструкций по охране труда; 

 при изменении технологических процессов, замене или модерниза-
ции оборудования, приспособлений и других факторов, влияющих на без-
опасность труда;  
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 при нарушении работниками требований охраны труда, если эти 
нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий 
(несчастный случай, авария и т.п.); 

 по требованию должностных лиц органов государственного над-
зора и контроля;  

 по решению директора Общества. 
7.1.14. Целевой инструктаж проводят при выполнении разовых ра-

бот, ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на кото-
рые оформляют наряд-допуск, разрешение или другие специальные доку-
менты, а также при проведении массовых мероприятий. 

7.1.15. Обучение работников рабочих профессий. 
7.1.15.1. Директор Общества в течение месяца после приема на ра-

боту организует обучение безопасным методам и приемам выполнения ра-
бот всех поступающих на работу лиц, а также лиц, переводимых на другую 
работу. 

7.1.15.2. Директор Общества обеспечивает обучение лиц, принимае-
мых на работу с вредными и опасными условиями труда, безопасным мето-
дам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей 
экзаменов, а в процессе трудовой деятельности – проведение периодиче-
ского обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 
труда. Работники рабочих профессий, впервые поступившие на указанные 
работы либо имеющие перерыв в работе по профессии более года, проходят 
обучение и проверку знаний требований охраны труда в течение первого 
месяца после назначения на эти работы. 

7.1.15.3. Порядок, форма, периодичность и продолжительность обу-
чения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работ-
ников рабочих профессий устанавливает Директор Общества в соответствии 
с нормативными правовыми актами, регулирующими безопасность кон-
кретных видов работ. 

7.1.15.4. Директор Общества организует проведение периодиче-
ского, не реже одного раза в год, обучения работников рабочих профессий 
по оказанию первой помощи пострадавшим. Вновь принимаемые на работу 
проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в сроки, 
установленные работодателем, но не позднее одного месяца после приема 
на работу. 
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7.1.16. Обучение руководителей и специалистов.
7.1.16.1. Руководители и специалисты Общества проходят специаль-

ное обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей при по-
ступлении на работу в течение первого месяца, далее – по мере необходи-
мости, но не реже одного раза в три года.

Вновь назначенных на должность руководителей и специалистов Об-
щества допускают к самостоятельной деятельности после их ознакомления 
с должностными обязанностями, в том числе по охране труда, с действую-
щими вОбществе локальными нормативными актами, регламентирующими 
порядок организации работ по охране труда.

7.1.16.2. Обучение по охране труда проходят в обучающих организа-
циях в области охраны труда:

– директор Общества, специалист по охране труда, руководители
структурных подразделений, специалисты Общества в соответствии с при-
казом директора.

7.1.17. Проверка знаний требований охраны труда.
7.1.17.1. Проверку теоретических знаний требований охраны труда 

и практических навыков безопасной работы работников рабочих профессий 
проводят непосредственные руководители работ в объеме знаний требова-
ний правил и инструкций по охране труда, а при необходимости – в объеме 
знаний дополнительных специальных требований безопасности и охраны 
труда.

7.1.17.2. Руководители и специалисты Общества проходят очеред-
ную проверку знаний требований охраны труда не реже одного раза в три 
года.

7.1.17.3. Внеочередную проверку знаний требований охраны труда 
персонала Общества независимо от срока проведения предыдущей про-
верки проводят:

при введении новых или внесении изменений и дополнений в дей-
ствующие законодательные и иные нормативные правовые акты, содержа-
щие требования охраны труда. При этом осуществляют проверку знаний 
только этих законодательных и нормативных правовых актов;

при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях тех-
нологических процессов, требующих дополнительных знаний по охране
труда работников.В этом случае осуществляютпроверку знаний требований
охраны труда, связанных с соответствующими изменениями;
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при назначении или переводе работников на другуюработу, если но-
вые обязанности требуют дополнительных знаний по охране труда;

по требованию должностных лиц федеральной инспекции труда,
других органов государственного надзора и контроля, а также федеральных 
органов исполнительной власти и органов исполнительной власти города 
Москвы в области охраны труда, а также директора Общества (или уполно-
моченного им лица) при установлении нарушений требований охраны труда 
и недостаточных знаний требований безопасности и охраны труда;

после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при вы-
явлении неоднократных нарушений работниками требований нормативных 
правовых актов по охране труда;

при перерыве в работе в данной должности более одного года.
Объем и порядок процедуры внеочередной проверки знаний требова-

ний охраны труда определяет сторона, инициирующая ее проведение.
7.1.17.4. Для проведения проверки знаний требований охраны труда 

работников приказом директора Общества создается комиссия по проверке 
знаний требований охраны труда в составе не менее 3 человек, прошедших 
обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 
в установленном порядке.

7.1.17.5. В состав комиссии по проверке знаний требований охраны
труда входит директор Общества и руководители структурных подразделе-
ний.

7.1.17.6. Результаты проверки знаний требований охраны труда ра-
ботников оформляются протоколом.

7.1.17.7. Работник, не прошедший проверки знаний требований 
охраны труда при обучении, обязан после этого пройти повторную проверку
знаний в срок не позднее одного месяца.

7.2. Организации и проведения специальной оценки условий 
труда.

7.3. Управление профессиональными рисками.
7.4. Организация и проведение наблюдения за состоянием здоро-

вья работников.
7.5. Информирование работников об условиях труда на их рабо-

чих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставля-
емых им гарантиях, полагающихся компенсациях.
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7.6. Обеспечение работников средствами индивидуальной и кол-
лективной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами.

7.7. Процедура обеспечения работников молоком и другими рав-
ноценными пищевыми продуктами, лечебно- профилактическим пита-
нием.

8. ПЛАНИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ
ПРОЦЕДУР, НАПРАВЛЕННЫХ НА ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕЙ 

РАБОТОДАТЕЛЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА
8.1. С целью планирования мероприятий по реализации процедур, 

направленных на достижение целей работодателя в области охраны, труда 
должностное лицо ответственное за организацию работы по охране 
труда организует разработку, пересмотр и актуализацию плана мероприя-
тий по охране труда (далее – План).

8.2. Разработка Плана осуществляется в соответствии с Типовым пе-
речнем ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, 
утверждённым Приказом Минздравсоцразвития России от 01.03.2012 г. 
№ 181н.

8.3.Должностное лицо ответственное за организацию работы по ох-
ране труда, до 1 февраля предоставляет План на утверждение директору 
Общества.

8.4. В Плане отражаются:
результаты проведенного работодателем анализа состояния усло-

вий и охраны труда в Обществе;
общий перечень мероприятий, проводимых при реализации проце-

дур; сроки реализации по каждому мероприятию, проводимому при реали-
зации процедур;

ответственные лица за реализацию мероприятий, проводимых при ре-
ализации процедур, на каждом уровне управления;

источник финансирования мероприятий, проводимых при реализа-
ции процедур.
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9. КОНТРОЛЬ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ
И МОНИТОРИНГ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЦЕДУР

9.1. С целью организации контроля функционирования СУОТ и мо-
ниторинга реализации процедур работодатель приказом устанавливает 
(определяет) порядок реализации мероприятий, обеспечивающих:

оценку соответствия состояния условий и охраны труда требова-
ниям охраны труда, соглашениям по охране труда, подлежащим выполне-
нию;

получение информации для определения результативности и эф-
фективности процедур;

получение данных, составляющих основу для принятия решений 
по совершенствованию СУОТ.

9.2. Работодатель приказом определяет основные виды контроля 
функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур, к которым 
можно отнести:

контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, 
инструментов, сырья, материалов, выполнения работ работником в рамках 
осуществляемых технологических процессов, выявления профессиональ-
ных рисков, а также реализации иных мероприятий по охране труда, осу-
ществляемых постоянно, мониторинг показателей реализации процедур;

контроль выполнения процессов, имеющих периодический харак-
тер выполнения: оценка условий труда работников, подготовка по охране 
труда, проведение медицинских осмотров, психиатрических освидетель-
ствований, химико-токсикологических исследований;

учет и анализ аварий, несчастных случаев, профессиональных забо-
леваний, а также изменений требований охраны труда,соглашений по ох-
ране труда, подлежащих выполнению, изменений или внедрения новых тех-
нологических процессов, оборудования, инструментов, сырья и материалов;

контроль эффективности функционирования СУОТ в целом.
9.3. Для повышения эффективности контроля функционирования 

СУОТ и мониторинга показателей реализации процедур на каждом уровне 
управления работодатель приказом вводит ступенчатые формы контроля 
функционирования СУОТ и мониторинга показателей реализации проце-
дур, а также предусматривает возможность осуществления общественного 
контроля функционирования СУОТ и мониторинга показателей реализации 
процедур.

9.4. Результаты контроля функционирования СУОТ и мониторинга 
реализации процедур оформляются работодателем в форме акта проверки.
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10. ПЛАНИРОВАНИЕ УЛУЧШЕНИЙ
ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ

10.1. С целью организации планирования улучшения функциониро-
вания СУОТ работодатель ежегодно по результатам отчета, должностным 
лицом ответственным за организацию работы по охране труда, прика-
зом устанавливает зависимость улучшения функционирования СУОТ от ре-
зультатов контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации
процедур, а также устанавливает обязательность учета результатов рассле-
дований аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, ре-
зультатов контрольно- надзорных мероприятий органов государственной
власти, предложений работников и (или) уполномоченных ими представи-
тельных органов.

10.2. При планировании улучшения функционирования СУОТ долж-
ностное лицо ответственное за организацию работы по охране труда 
проводит анализ эффективности функционирования СУОТ, предусматрива-
ющий оценку следующих показателей:

степень достижения целей работодателя в области охраны труда; 
способность СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей работодателя, 
отраженных в Политике по охране труда; эффективность действий, наме-
ченных работодателем на всех уровнях управления по результатам преды-
дущего анализа эффективности функционирования СУОТ;

необходимость изменения СУОТ, включая корректировку целей в об-
ласти охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц ра-
ботодателя в области охраны труда, перераспределение ресурсов работода-
теля;

необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работ-
ников, которых затронут решения об изменении СУОТ;

необходимость изменения критериев оценки эффективности функ-
ционирования СУОТ.

11. РЕАГИРОВАНИЕ НА АВАРИИ, НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ
И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗАБОЛЕВАНИЯ

11.1. С целью обеспечения и поддержания безопасных условий 
труда, недопущения случаев производственного травматизма и профессио-
нальной заболеваемости при разработке инструкций по охране труда в обя-
зательном порядке указываются потенциально возможные аварийные ситу-
ации и порядок действий в случае их возникновения.
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11.2. При установлении порядка действий при возникновении аварии 
разработчиками инструкций учитываются существующие и разрабатывае-
мые планы реагирования на аварии и ликвидации их последствий, а также 
необходимость гарантировать в случае аварии:  

 защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении 
аварии посредством использования внутренней системы связи и координа-
ции действий по ликвидации последствий аварии; 

 возможность работников остановить работу и/или незамедлительно 
покинуть рабочее место и направиться в безопасное место;  

 невозобновление работы в условиях аварии; 
 предоставление информации об аварии соответствующим компе-

тентным органам, службам и подразделениям по ликвидации аварийных 
и чрезвычайных ситуаций, надежной связи работодателя с ними; 

 оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и не-
счастных случаев на производстве и при необходимости вызов скорой ме-
дицинской помощи (или оказание первой помощи при наличии у работода-
теля здравпункта), выполнение противопожарных мероприятий и эвакуа-
ции всех людей, находящихся в рабочей зоне;  

 подготовку работников для реализации мер по предупреждению 
аварий, обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий, 
включая проведение регулярных тренировок в условиях, приближенных 
к реальным аварийным ситуациям. 

11.3. Должностное лицо ответственное за организацию работы 
по охране труда включает в ежегодный план тренировки работников в слу-
чае аварийной ситуации, осуществляет мероприятия по контролю действий 
работников, выявляет и при необходимости корректирует действия работ-
ников в том числе внесением изменений в локальные нормативные акты 
(инструкции по охране труда). 

11.4. Кроме планового анализа действий работников в рамках реаги-
рующего контроля проводится внеплановый анализ действий работников 
в соответствии с Рекомендациям по организации работы службы охраны 
труда в организации, утверждённым постановлением Минтруда России 
от 08.02.2000 г. № 14, что отражается в Предписании, выдаваемом долж-
ностным лицом ответственным за организацию работы по охране труда 
по итогам контрольных мероприятий по графику, утвержденному приказом 
работодателя и являющемся неотъемлемой частью ежегодно составляемого 
плана мероприятий по охране труда. 
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11.5. С целью своевременного определения и понимания причин воз-
никновения аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваниях 
работодатель Приказом устанавливает порядок расследования аварий, 
несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а также оформления 
отчетных документов.

11.6. Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи и про-
фессиональные заболевания оформляются работодателем в форме акта
с указанием корректирующих мероприятий по устранению причин, повлек-
ших их возникновение.

12. УПРАВЛЕНИЕ ДОКУМЕНТАМИ СУОТ
12.1. С целью организации управления документами СУОТ директор 

совместно с должностным лицом ответственным за организацию ра-
боты по охране труда устанавливает формы и рекомендации по оформле-
нию локальных нормативных актов и иных документов, содержащих струк-
туру системы, обязанности и ответственность в сфере охраны труда для каж-
дого структурного подразделения Общества и конкретного исполнителя, 
процессы обеспечения охраны труда и контроля, необходимые связи между 
структурными подразделениями Общества, обеспечивающие функциони-
рование СУОТ.

12.2. Лицом, ответственным за разработку документов СУОТ, явля-
ется должностное лицо ответственное за организацию работы по охране 
труда.

12.3. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подле-
жат пересмотру, актуализации, обновлению и изменению, определяется 
контрольно-учётные документы СУОТ (записи), включая:

акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ.
журналы учёта и акты записей данных об авариях, несчастных слу-

чаях, профессиональных заболеваниях.
записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов произ-

водственной среды и трудового процесса на работников и наблюдении 
за условиями труда и за состоянием здоровьяработников.

результаты контроля функционирования СУОТ.
копии документов должностное лицо ответственное за организа-

цию работы по охране труда учитывает и располагает в местах, доступных 
для ознакомления с ними работников Общества. Отменённые документы 



изымаются из обращения с принятием мер, исключающих их непреднаме-
ренное использование в дальнейшем.

Локализация: охрана труда на блог-инженера.рф
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Положение разработали:
Директор ООО «БК» ____________________
(должность) (подпись) (расшифровка

подписи)

(дата)

Главный бухгалтер ____________________
(должность) (подпись) (расшифровка

подписи)

(дата)

С Положением ознакомлен(а):

Ф.И.О. должность Подпись Дата

Ф.И.О. должность Подпись Дата

Ф.И.О. должность Подпись Дата

Ф.И.О. должность Подпись

Ф.И.О. должность Подпись

Ф.И.О. должность Подпись



262

Приложение Ж

Пример положения СУОТ 
муниципального автономного учреждения

УТВЕРЖДЕНО
Приказом директора 
МАУ МП «ОМЦ»

№ __ от «__» ________2017 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА МУНИЦИ-

ПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО
УЧРЕЖДЕНИЯ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ «ОМЦ»

(МАУ МП «ОМЦ»)

г. Мурманск 2017
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Общие положения

1. Настоящее Положение о системе управления охраной труда
в МАУ МП «ОМЦ» (далее – Положение о СУОТ МАУ МП «ОМЦ») разра-
ботано во исполнение требований статьи 209 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации в соответствии с Типовым Положением о системе управле-
нияохранойтруда,утвержденнымПриказомМинтруда России от 19.08.2016 
г. № 438н.

2. Положение о СУОТ МАУ МП «ОМЦ» обеспечивает соблюдение
в учреждении государственных нормативных требований охраны труда, 
а также требования охраны труда, установленных правилами и инструкци-
ями по охране труда и содержит следующие разделы (подразделы):

политика работодателя в области охраны труда;
цели работодателя в области охраны труда;
обеспечение функционирования СУОТ (распределение обязанно-

стей в сфере охраны труда между должностными лицами работодателя);
процедуры, направленные на достижение целей работодателя 

в области охраны труда (далее – процедуры), включая:
положение об обучении работников по охране труда (Приложение 1);
положение об организации и проведения оценки условий труда

Приложение 2);
процедуру организации и проведения наблюдения за состоянием

здоровья работников (Приложение 3);
приказ об информировании работников об условиях труда на их

рабочих местах и о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компен-
сациях (Приложение 4);

приказ об установлении режима труда и отдыха работников
(Приложение 5);

положение об обеспечении работников средствами индивиду-
альной и коллективной защиты, смывающими и обезвреживающими сред-
ствами (Приложение 6);

приказ об утверждениипорядка планирования перечня ежегодно
реализуемых мероприятий в области охраны труда (Приложение 7);

положение о контроле (мониторинге) за выполнением государ-
ственных нормативных требований охраны труда и функционировании 
СУОТ в учреждении (Приложение 8);

локальные нормативные акты, устанавливающие порядок реаги-
рования на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания 
Приложение 9);
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положение об обеспечении работников молоком и другими рав-
ноценными пищевыми продуктами, лечебно-профилактическим питанием; 
убрать, если молоко не выдается никому.

управление документами СУОТ МАУ МП «ОМЦ.

3. СУОТ МАУ МП «ОМЦ» представляет собой единство:
организационных структур управления учреждения с фиксиро-

ванными обязанностями его должностных лиц;
локальных нормативных актов, обеспечивающих функциониро-

вание СУОТ МАУ МП «ОМЦ», включая планирование и реализацию меро-
приятий по улучшению условий труда и организации работ по охране труда;

устанавливающей (локальные нормативные акты работодателя) 
и фиксирующей (журналы, акты, записи) документации МАУ МП «ОМЦ».

4. Требования Положения о СУОТ МАУ МП «ОМЦ» обязательны
для всех работников, работающих в Учреждении, и являются обязатель-
ными для всех лиц, находящихся на территории, в зданиях и помещениях
Учреждения.

Политика работодателя в области охраны труда

5. Политика работодателя в области охраны труда (далее –Политика
по ОТ) является публичной документированной декларацией работодателя 
о намерении и гарантированном выполнении им обязанностей по соблюде-
нию государственных нормативных требований охраны труда и добро-
вольно принятых на себя обязательств.

6. Политика по ОТ обеспечивает:
а) приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе их

трудовой деятельности;
б) соответствие условий труда на рабочих местах требованиям ох-

раны труда;
в) выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий)

по предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоро-
вья работников, производственного травматизма и профессиональных забо-
леваний, в том числе посредством управления профессиональными рис-
ками;

г) учет индивидуальных особенностей работников, в том числе по-
средством проектирования рабочих мест, выбора оборудования, инструмен-
тов, сырья и материалов, средств индивидуальной и коллективной защиты, 
построения производственных и технологических процессов;
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д) непрерывное совершенствование и повышение эффективности 
СУОТ;

е) обязательное привлечение работников, уполномоченных ими пре-
дставительных органов к участию в управлении охраной труда и обеспече-
нии условий труда, соответствующих требованиям охраны труда, посред-
ством необходимого ресурсного обеспечения и поощрения такого участия;

ж) личную заинтересованность в обеспечении, насколько это воз-
можно, безопасных условий труда.

7. Работодатель обязуется:
соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные пра-

вовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные 
акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым до-
говором;

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 
государственным нормативным требованиям охраны труда;

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, техни-
ческой документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения 
ими трудовых обязанностей;

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
выплачивать в полном размере причитающуюся работникам зара-

ботную плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим Трудо-
вым Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудо-
вого распорядка, трудовыми договорами;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный
договор в порядке, установленном настоящим Трудовым Кодексом;

предоставлять представителям работников полную и достоверную 
информацию, необходимую для заключения коллективного договора, со-
глашения и контроля за их выполнением;

знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой дея-
тельностью;

своевременно выполнять предписания федерального органа испол-
нительной власти, уполномоченного на осуществление федерального госу-
дарственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 
федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государ-
ственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачи-
вать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
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рассматривать представления соответствующих профсоюзных ор-
ганов, иных избранных работниками представителей о выявленных наруше-
ниях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудо-
вого права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сооб-
щать о принятых мерах указанным органам и представителям;

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управ-
лении учреждением в предусмотренных Трудовым Кодексом, иными феде-
ральными законами и коллективным договором формах;

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполне-
нием ими трудовых обязанностей;

осуществлять обязательное социальное страхование работников 
в порядке, установленном федеральными законами;

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением 
ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в по-
рядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации;

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законо-
дательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий 
труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами и трудовыми договорами.

8. В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осу-
ществления контроля за их выполнением в МАУ МП «ОМЦ» введена долж-
ность специалиста по охране труда (далее – СОТ).

9. Специалист по охране труда подчиняется заместителю директора
по административно-хозяйственной части (далее – АХЧ) и руководствуется 
в своей деятельности государственными нормативными требованиями и ло-
кальными нормативными актами в области охраны труда в том числе насто-
ящим Положением о СУОТ МАУ МП «ОМЦ».

10. Заместитель директора по АХЧ подчиняется напрямую директору
МАУ МП «ОМЦ».

11.В соответствии со статьей 212 Трудового кодекса РФ работода-
тель обеспечивает проведение специальной оценки условий труда (далее –
СОУТ), в том числе внеплановой, в случаях и порядке, установленным Фе-
деральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ "О специальной оценке усло-
вий труда" и в соответствии с методикой проведения, утвержденной 
Приказом Минтруда России от 1/24/2014 № 33н. Результаты проведения 
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специальной оценки условий труда оформляются экспертной организацией 
в виде отчета, форма которого утверждена Приложением № 3 к приказу 
Минтруда России от 24.01.2014 № 33н и применяются для: 

 разработки и реализации мероприятий, направленных на улучше-
ние условий труда работников; 

 информирования работников об условиях труда на рабочих местах, 
о существующем риске повреждения их здоровья, о мерах по защите от воз-
действия вредных и (или) опасных производственных факторов и о полага-
ющихся работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, гарантиях и компенсациях; 

 обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, а так-
же оснащения рабочих мест средствами коллективной защиты; 

 осуществления контроля за состоянием условий труда на рабочих 
местах; 

 организации в случаях, установленных законодательством Россий-
ской Федерации, обязательных предварительных (при поступлении на ра-
боту) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 
осмотров работников; 

 установления работникам предусмотренных Трудовым кодексом 
Российской Федерации гарантий и компенсаций; 

 установления дополнительного тарифа страховых взносов в Пенси-
онный фонд Российской Федерации с учетом класса (подкласса) условий 
труда на рабочем месте; 

 расчета скидок (надбавок) к страховому тарифу на обязательное со-
циальное страхование от несчастных случаев на производстве и професси-
ональных заболеваний; 

 обоснования финансирования мероприятий по улучшению условий 
и охраны труда, в том числе за счет средств на осуществление обязательного 
социального страхования от несчастных случаев на производстве и профес-
сиональных заболеваний; 

 подготовки статистической отчетности об условиях труда; 
 решения вопроса о связи возникших у работников заболеваний 

с воздействием на работников на их рабочих местах вредных и (или) опас-
ных производственных факторов, а также расследования несчастных слу-
чаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

 рассмотрения и урегулирования разногласий, связанных с обеспе-
чением безопасных условий труда, между работниками и работодателем 
и (или) их представителями; 

 определения видов санитарно-бытового обслуживания и медицин-
ского обеспечения работников, их объема и условий их предоставления; 

 принятия решения об установлении ограничений для отдельных ка-
тегорий работников; 
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12.Доступность Политики по ОТ всем работникам, работающим
в учреждении, а также иным лицам, находящимся на территории, в зданиях 
и сооружениях учреждения обеспечивается путем размещения Положения 
о СУОТ МАУ МП «ОМЦ» в уголке охраны труда структурных подразделе-
ний.

Цели работодателя в области охраны труда

13. Распределение обязанностей в сфере охраны труда между долж-
ностными лицами работодателя приведено в Приложении _.

14.Организация работ по охране труда у работодателя, выполнение
его обязанностей возлагается непосредственно на руководителей структур-
ных подразделений и специалиста по охране труда.

15.В СУОТ МАУ МП «ОМЦ» выделяют следующие уровни управ-
ления:

а) уровень филиала (обособленного структурного подразделения); 
б) уровень работодателя в целом.

16.Обязанности в сфере охраны труда должностных лиц работода-
теля устанавливаются в зависимости от уровня управления приказом руко-
водителя. При этом на каждом уровне управления устанавливаются обя-
занности в сфере охраны труда персонально для каждого руководителя 
или принимающего участие в управлении работника (Приложение).

17.На уровнях управления, указанных в подпунктах «а» и «б» пункта
1 настоящего Положения, устанавливаются обязанности в сфере охраны
труда:

а) непосредственно работников;
б) руководителей структурных подразделений, их заместителей;
в) должностных лиц, на которых возложено исполнение функций 

специалиста по охране труда,
г) заместителей руководителя организации по направлениям произ-

водственной деятельности;
д) непосредственно самого работодателя, его представителей или на-

значенного им единоличного исполнительного органа;

18.Управление охраной труда осуществляется при непосредствен-
ном участии работников и (или) уполномоченных ими представительных
органов, в том числе в рамках деятельности комитета (комиссии) по охране 
труда работодателя (при наличии).
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19. Распределение обязанностей в сфере охраны труда закрепляется
в отдельных локальных нормативных актах, планах мероприятий, а также 
в трудовых договорах и (или) должностных инструкциях лиц, участвующих 
в управлении охраной труда.

Процедуры, направленные на достижение целей работодателя 
в области охраны труда

20.С целью организации процедуры подготовки работников по ох-
ране труда работодатель, исходя из специфики своей деятельности, устанав-
ливает (определяет):

а) требования к необходимой профессиональной компетентности 
по охране труда работников, ее проверке, поддержанию и развитию (При-
ложение _ приказ об утверждении инструкций по охране труда);

б) перечень профессий (должностей) работников, проходящих ста-
жировку по охране труда, с указанием ее продолжительности по каждой 
профессии (Приложение _ приказ);

в) перечень профессий (должностей) работников, проходящих подго-
товку по охране труда в обучающих организациях, допущенных к оказанию 
услуг в области охраны труда (Приложение _ приказ);

г) перечень профессий (должностей) работников, проходящих подго-
товку по охране труда у работодателя (Приложение _ приказ);

д) перечень профессий (должностей) работников, освобожденных 
от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте (Приложение

_ приказ);
е) работников, ответственных за проведение инструктажа по охране 

труда на рабочем месте в структурных подразделениях работодателя, за про-
ведение стажировки по охране труда (Приложение _ приказ);

ж) вопросы, включаемые в программу инструктажа по охране труда 
(Приложение _ приказ);

з) состав комиссии работодателя по проверке знаний требований 
охраны труда (Приложение _ приказ);

и) регламент работы комиссии работодателя по проверке знаний тре-
бований охраны труда (Приложение _ приказ);

к) перечень вопросов по охране труда, по которым работники прохо-
дят проверку знаний в комиссии работодателя (Приложение _ приказ);

л) порядок организации подготовки по вопросам оказания первой по-
мощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на произ-
водстве (Приложение _ приказ);

м) порядок организации и проведения инструктажа по охране труда 
(Приложение _ приказ);

н) порядок организации и проведения стажировки на рабочем месте 
и подготовки по охране труда (Приложение _ приказ).
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21.В ходе организации процедуры подготовки работников по охране
труда работодатель учитывает необходимость подготовки работников ис-
ходя из характера и содержания выполняемых ими работ, имеющейся у них 
квалификации и компетентности, необходимых для безопасного выполне-
ния своих должностных обязанностей.

Определение (идентификация) опасностей (рисков)

22.С целью организации процедуры организации и проведения
оценки условий труда работодатель, исходя из необходимости, Приказом 
(Приложение _) устанавливает (определяет):

а) порядок создания и функционирования комиссии по проведению 
специальной оценки условий труда, а также права, обязанности и ответ-
ственность ее членов;

б) особенности функционирования комиссии по проведению специ-
альной оценки условий труда при наличии у работодателя обособленных 
структурных подразделений;

в) организационный порядок проведения специальной оценки усло-
вий труда на рабочих местах работодателя в части деятельности комиссии 
по проведению специальной оценки условий труда;

г) порядок осуществления отбора и заключения гражданско-право-
вого договора с организацией, проводящей специальную оценку условий 
труда, учитывающий необходимость привлечения к данной работе наибо-
лее компетентной в отношении вида деятельности работодателя; 

д) порядок урегулирования споров по вопросам специальной оценки 
условий труда;

е) порядок использования результатов специальной оценки условий 
труда.

23.С целью организации процедуры управления профессиональ-
ными рисками МАУ МП «ОМЦ» устанавливается следующий 3 этапа меро-
приятий по управлению профессиональными рисками:

а) выявление опасностей;
б) оценка уровней профессиональных рисков;
в) снижение уровней профессиональных рисков.

24.Идентификация опасностей, представляющих угрозу жизни и здо-
ровью работников, и составление их перечня для включения в инструкции 
по охране труда работников осуществляются работодателем с привлече-
нием специалиста охраны труда, комитета (комиссии) по охране труда, ра-
ботников или уполномоченных ими представительных органов.
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25.В качестве опасностей, представляющих угрозу жизни и здоро-
вью работников, работодатель исходя из специфики своей деятельности 
вправе рассматривать любые из следующих:

а) механические опасности:
опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при спо-

тыкании или подскальзывании, при передвижении по скользким поверхно-
стям или мокрым полам; опасность падения с высоты, в том числе из-за от-
сутствия ограждения, из-за обрыва троса, в котлован, в шахту при подъеме
или  спуске  при  нештатной  ситуации;  опасность падения из-за внезапного 
появления на пути следования большого перепада высот;

опасность удара;
опасность быть уколотым или проткнутым в результате воздей-

ствия движущихся колющих частей механизмов, машин;
опасность натыкания на неподвижную колющую поверхность

(острие);
опасность запутаться, в том числе в растянутых по полу свароч-

ных проводах, тросах, нитях; опасность затягивания или попадания в ло-
вушку;

опасность затягивания в подвижные части машин и механизмов;
опасность наматывания волос, частей одежды, средств индивиду-

альной защиты;
опасность воздействия жидкости под давлением при выбросе

(прорыве);
опасность воздействия газа под давлением при выбросе (про-

рыве);
опасность воздействия механического упругогоэлемента;
опасность травмирования от трения или абразивного воздействия

при соприкосновении;
опасность раздавливания, в том числе из-за наезда транспортного

средства, из-за попадания под движущиеся части механизмов, из-за обру-
шения горной породы, из-за падения пиломатериалов, из-за падения; опас-
ность падения груза;

опасность разрезания, отрезания от воздействия острых кромок
при контакте с незащищенными участками тела;

опасность пореза частей тела, в том числе кромкой листа бумаги,
канцелярским ножом, ножницами, острыми кромками металлической 
стружки (при механической обработке металлических заготовок и деталей);

опасность от воздействия режущих инструментов (дисковые
ножи, дисковые пилы);

опасность разрыва;
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опасность травмирования, в том числе в результате выброса по-
движной обрабатываемой детали, падающими или выбрасываемыми пред-
метами, движущимися частями оборудования, осколками при обрушении 
горной породы, снегом и (или) льдом, упавшими с крыш зданий и сооруже-
ний;

б) электрические опасности:
опасность поражения током вследствие прямого контакта с токо-

ведущими частями из-за касания незащищенными частями тела деталей, 
находящихся под напряжением;

опасность поражения током вследствие контакта с токоведущими
частями, которые находятся под напряжением из-за неисправного состоя-
ния (косвенный контакт);

опасность поражения электростатическим зарядом; опасность по-
ражения током от наведенного напряжения на рабочем месте;

опасность поражения вследствие возникновения электрической
дуги; опасность поражения при прямом попадании молнии; опасность кос-
венного поражения молнией;

в) термические опасности:
опасность ожога при контакте незащищенных частей тела с по-

верхностью предметов, имеющих высокую температуру;
опасность ожога от воздействия на незащищенные участки тела

материалов, жидкостей или газов, имеющих высокую температуру;
опасность ожога от воздействия открытого пламени;
опасность теплового удара при длительном нахождении на откры-

том воздухе при прямом воздействии лучей солнца на незащищенную по-
верхность головы;

опасность теплового удара от воздействия окружающих поверх-
ностей оборудования, имеющих высокую температуру;

опасность теплового удара при длительном нахождении в поме-
щении с высокой температурой воздуха;

ожог роговицы глаза;
опасность от воздействия на незащищенные участки тела матери-

алов, жидкостей или газов, имеющих низкую температуру;

г) опасности, связанные с воздействием микроклимата и климатиче-
ские опасности:

опасность воздействия пониженных температур воздуха;
опасность воздействия повышенных температур воздуха;
опасность воздействия влажности; опасность воздействия скоро-

сти движения воздуха;
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д) опасности из-за недостатка кислорода в воздухе:
опасность недостатка кислорода из-за вытеснения его другими га-

зами или жидкостями;
опасность недостатка кислорода в подземных сооружениях; опас-

ность недостатка кислорода в безвоздушных средах;

е) барометрические опасности:
опасность неоптимального барометрическогодавления;
опасность от повышенного барометрическогодавления;
опасность от пониженного барометрического давления; опасность

от резкого изменения барометрического давления;

ж) опасности, связанные с воздействием химическогофактора:
опасность от контакта с высокоопаснымивеществами;
опасность от вдыхания паров вредных жидкостей, газов, пыли, ту-

мана, дыма;
опасность веществ, которые вследствие реагирования со щело-

чами, кислотами, аминами, диоксидом серы, тиомочевинной, солями метал-
лов и окислителями могут способствовать пожару и взрыву;

опасность образования токсичных паров при нагревании;
опасность воздействия на кожные покровы смазочных масел;
опасность воздействия на кожные покровы чистящих и обезжири-

вающих веществ;

з) опасности, связанные с воздействием аэрозолей преимущественно 
фиброгенного действия:

опасность воздействия пыли на глаза;
опасность повреждения органов дыхания частицами пыли;
опасность воздействия пыли на кожу;
опасность, связанная с выбросом пыли;
опасности воздействия воздушных взвесей вредных химических

веществ;
опасность воздействия на органы дыхания воздушных взвесей, со-

держащих смазочные масла;
опасность воздействия на органы дыхания воздушных смесей, со-

держащих чистящие и обезжиривающие вещества;

и) опасности, связанные с воздействием биологического фактора:
опасность из-за воздействия микроорганизмов-продуцентов, пре-

паратов, содержащих живые клетки и споры микроорганизмов;
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 опасность из-за контакта с патогенными микроорганизмами; опас-
ности из-за укуса переносчиков инфекций; 

к) опасности, связанные с воздействием тяжести и напряженности 
трудового процесса: 

 опасность, связанная с перемещением груза вручную; опасность 
от подъема тяжестей, превышающих допустимый вес; 

 опасность, связанная с наклонами корпуса; 
 опасность, связанная с рабочей позой; опасность вредных для здо-

ровья поз, связанных с чрезмерным напряжением тела; 
 опасность физических перегрузок от периодического поднятия тя-

желых узлов и деталей машин; опасность психических нагрузок, стрессов; 
 опасность перенапряжения зрительного анализатора;  

 
л) опасности, связанные с воздействием шума: 
 опасность повреждения мембранной перепонки уха, связанная 

с воздействием шума высокой интенсивности; 
 опасность, связанная с возможностью не услышать звуковой сиг-

нал об опасности; 
 

м) опасности, связанные с воздействием вибрации: 
 опасность от воздействия локальной вибрации при использовании 

ручных механизмов; 
 опасность, связанная с воздействием общей вибрации;  

 
н) опасности, связанные с воздействием световой среды: 
 опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне; 
 опасность повышенной яркости света; 
 опасность пониженной контрастности; 

 
о) опасности, связанные с воздействием неионизирующих излучений: 
 опасность, связанная с ослаблением геомагнитного поля; 
 опасность, связанная с воздействием электростатического поля; 
 опасность, связанная с воздействием постоянного магнитного 

поля; 
 опасность, связанная с воздействием электрического поля про-

мышленной частоты; 
 опасность, связанная с воздействием магнитного поля промышлен-

ной частоты; 
 опасность от электромагнитных излучений; опасность, связанная 

с воздействием лазерного излучения; 
 опасность, связанная с воздействием ультрафиолетового излучения; 
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п) опасности, связанные с воздействием ионизирующих излучений:
опасность, связанная с воздействием гамма-излучения;
опасность, связанная с воздействием рентгеновского излучения;
опасность, связанная с воздействием альфа-, бета-излучений, элек-

тронного или ионного и нейтронного излучении;

р) опасности, связанные с воздействием животных:
опасность укуса;
опасность разрыва;
опасность раздавливания;
опасность заражения;
опасность воздействия выделений;

с) опасности, связанные с воздействием насекомых:
опасность укуса;
опасность попадания в организм;
опасность инвазий гельминтов;

т) опасности, связанные с воздействием растений:
опасность воздействия пыльцы, фитонцидов и других веществ, вы-

деляемых растениями;
опасность ожога выделяемыми растениями веществами;
опасность пореза растениями;

у) опасность утонуть:
опасность утонуть в водоеме;
опасность утонуть в технологической емкости;
опасность утонуть в момент затопления шахты;

ф) опасность расположения рабочего места:
опасности выполнения электромонтажных работ на столбах, опо-

рах высоковольтных передач;
опасность при выполнении альпинистских работ;
опасность выполнения кровельных работ на крышах, имеющих

большой угол наклона рабочей поверхности;
опасность, связанная с выполнением работ на значительной глу-

бине;
опасность, связанная с выполнением работ под землей;
опасность, связанная с выполнением работ в туннелях; опасность

выполнения водолазных работ;
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х) опасности, связанные с организационными недостатками: 
 опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте инструкций, 

содержащих порядок безопасного выполнения работ, и информации об име-
ющихся опасностях, связанных с выполнением рабочих операций; 

 опасность, связанная с отсутствием описанных мероприятий (со-
держания действий) при возникновении неисправностей (опасных ситуа-
ций) при обслуживании устройств, оборудования, приборов или при ис-
пользовании биологически опасных веществ; 

 опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте перечня воз-
можных аварий; опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте ап-
течки первой помощи, инструкции по оказанию первой помощи пострадав-
шему на производстве и средств связи; 

 опасность, связанная с отсутствием информации (схемы, знаков, 
разметки) о направлении эвакуации в случае возникновения аварии; 

 опасность, связанная с допуском работников, не прошедших под-
готовку по охране труда; 
 

ц) опасности пожара: 
 опасность от вдыхания дыма, паров вредных газов и пыли при по-

жаре; 
 опасность воспламенения; 
 опасность воздействия открытого пламени; 
 опасность воздействия повышенной температуры окружающей 

среды; 
 опасность воздействия пониженной концентрации кислорода в воз-

духе; 
 опасность воздействия огнетушащих веществ; 
 опасность воздействия осколков частей разрушившихся зданий, 

сооружений, строений; 
 

ч) опасности обрушения: 
 опасность обрушения подземных конструкций; 
 опасность обрушения наземных конструкций;  

 
ш) опасности транспорта: 
 опасность наезда на человека; 
 опасность падения с транспортного средства; 
 опасность раздавливания человека, находящегося между двумя 

сближающимися транспортными средствами; 
 опасность опрокидывания транспортного средства при нарушении 

способов установки и строповки грузов; 
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опасность от груза, перемещающегося во время движения транс-
портного средства, из-за несоблюдения правил его укладки и крепления;

опасность травмирования в результате дорожно-транспортного
происшествия;

опасность опрокидывания транспортного средства при проведении
работ;

щ) опасность, связанная с дегустацией пищевых продуктов:
опасность, связанная с дегустацией отравленной пищи; ы) опасно-

сти насилия:
опасность насилия от враждебно настроенных работников; опас-

ность насилия от третьих лиц;

э) опасности взрыва:
опасность самовозгорания горючих веществ;
опасность возникновения взрыва, происшедшего вследствие по-

жара; опасность воздействия ударной волны;
опасность воздействия высокого давления при взрыве;
опасность ожога при взрыве;
опасность обрушения горных пород при взрыве;

ю) опасности, связанные с применением средств индивидуальной за-
щиты:

опасность, связанная с несоответствием средств индивидуальной
защиты анатомическим особенностям человека;

опасность, связанная со скованностью, вызванной применением
средств индивидуальной защиты;

опасность отравления.

26.Общая схема идентификации опасностей и оценки рисков в обла-
сти охраны труда в учреждении приведена на Схеме 1.
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Схема 1.

27.При подготовке к работе по идентификации опасностей и оценке
рисков в области охраны труда членам специалисту по охране труда необ-
ходимо ознакомиться с:

– объектом, используемым оборудованием и записями по истории его
эксплуатации, технологическим процессом;

– используемыми на объектах сырьем, материалами, энерго- и пр. ре-
сурсами;

– производимой продукцией/результатами функционирования объ-
екта, оборудования;

– с особенностями выполняемых работ на объекте (например, с ре-
зультатами специальной оценки условий труда, организацией рабочих мест, 
методами (способами) работы, условиями выполнения работ, в т. ч. в зим-
нее время, возможным участием подрядных организаций и пр.);

– данными журналов регистрации несчастных случаев, учета инци-
дентов;

– актами технического расследования причин инцидентов и несчаст-
ных случаев;

– предписаниями государственных инспекторов надзорных органов,
членов комиссии комплексной проверки предприятия;

– результатами предыдущих работ по оценке рисков;
– изменениями, произошедшими после предыдущей оценки рисков;
– применяемыми мерами по снижению рисков и оценками их эффек-

тивности.
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Специалист по охране труда должен знать применимые к конкрет-
ному объекту:

– законодательные и прочие требования;
– действующие корпоративные регламенты, процедуры и стандарты;
– процедуры, стандарты, инструкции Общества;
– технологические регламенты, карты, схемы и прочие документы,

описывающие производственные операции и процессы;
– декларации промышленной безопасности;
– планы мероприятий по локализации и ликвидации последствий

аварий для ОПО;
– планы по предупреждению и ликвидации аварийных разливов

нефти и нефтепродуктов на объектах предприятия;
– план действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных

ситуаций природного и техногенного характера;
– программы обследования при комплексной проверке;
– перечень работ с повышенной опасностью на объектах предприя-

тия;

28.Идентификация опасностей
При идентификации опасностей и оценке рисков в области охраны

труда необходимо учитывать:
– стандартные и нестандартные виды деятельности;
– деятельность всего персонала, имеющего доступ к рабочему месту

(включая подрядчиков и посетителей);
– поведение человека, возможности и другие человеческие факторы;
– опасности, возникающие вне рабочего места и способные нега-

тивно повлиять на здоровье и безопасность лиц, работающих под управле-
нием организации на рабочих местах;

– опасности, возникающие в непосредственной близости от рабочего
места, в результате выполнения профессиональной деятельности под управ-
лением организации;

– инфраструктуру, оборудование и материалы на рабочем месте,
предоставленные организацией или иными лицами;

– изменения или предлагаемые изменения в организации, ее деятель-
ности или материалов;

– изменения в системе менеджмента, включая временные изменения
и их влияние на операции, процессы и деятельность;

– применимые законодательные обязательства, касающиеся оценки
риска и внедрения необходимых мер управления;

– проектирование рабочих мест, процессов, установок, механизмов
или оборудования, операционных процедур и организации работы, включая 
их адаптацию к способностям человека.
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Опасности идентифицируются по каждому структурному подразде-
лению, объекту, по видам выполняемых работ, производственных процес-
сов, используемому оборудованию.

Каждой идентифицированной опасности дается определение (харак-
теристика), связанное с конкретным источником опасности, а также уста-
навливается категория источника опасности (физический, химический, эр-
гономический, биологический, психофизический).

29.Оценка существенности последствий опасностей.
Для идентифицированных опасностей формулируются риски воз-

можных последствий. При этом опасности группируются по видам рисков 
и регистрируются в Перечне опасностей учреждения (приложение № 1).

Ответственность за подготовку Перечня опасностей несет спе-
циалист по охране труда.

Балльная оценка существенности возможных последствий опас-
ности проводится по следующим критериям:

Опасность работы.
Последствия для персонала.
Последствия для зданий, сооружений, оборудования.
Последствия для окружающей среды.
Масштаб распространения опасности (локализация).

Для каждого из пяти критериев установлены количественные значе-
ния, выраженные в баллах. Характеристики критериев оценки и соответ-
ствующие им количественные значения приведены в Таблице 1.

Количественные значения этих критериев определяются, исходя
из предположения, что принятые Обществом меры по устранению, сниже-
нию и контролю рисков не сработали, т. е. принимается наиболее худший 
вариант.

Таблица 1
Критерии оценки опасности

№ 
п/п Критерии Характеристика показателя

Количественное 
значение критерия

1. Опасность 
работы

Высокий – работы включены в спи-
сок 1 перечня особо опасных работ 
(см. приложение № 8)

2

Средний – работы включены в список 
2 перечня особо опасных работ (см. 
приложение № 8)

1

Низкий – работы, не включенные 
в списки 1 и 2 перечня особо опасных 
работ (см. приложение № 8)

0
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Продолжение таблицы 1

2. Последствия 
для персонала

Очень тяжелые – потенциально смер-
тельный или групповой смертельный 
случай

2

Потенциально тяжелая травма (по-
влекшая за собой инвалидность или 
потерю трудоспособности свыше 60 
дней)

1

Не тяжелые – потенциально возмож-
ная травма с временной утрата трудо-
способности до 60 дней

0

3.

Последствия для 
зданий, соору-
жений, оборудо-

вания

Авария - разрушение сооружений и 
(или) технических устройств, приме-
няемых на производственном объ-
екте, неконтролируемые взрыв и 
(или) выброс опасных веществ)

2

Инцидент - отказ или повреждение 
технических устройств, применяе-
мых на производственном объекте, 
отклонение от режима технологиче-
ского процесса

1

Не приводит к инциденту или аварии 0
Авария, инцидент, несчастный слу-
чай с негативными экологическими 
последствиями, которые могут быть 
ликвидированы собственными си-
лами организации

1

Авария, инцидент, несчастный слу-
чай без экологических последствий 0

4.

Масштаб рас-
пространения 

опасности (лока-
лизация)

Выходящий за границы объекта, цеха, 
подразделения (воздействие на третьих 
лиц)

2

В пределах границы объекта 1
В пределах рабочего места 0

Оценка существенности последствий опасности определяется 
суммой баллов по указанным выше Четырем критериям  по формуле:

4
S = ΣKi,

1
где:

S – оценка существенности последствий$
Кi – значение i-го критерия.
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В зависимости от суммы баллов опасности ранжируются по ни-
жеследующей шкале:

– сумма баллов 0-2 – оценка низкая (Н);
– сумма баллов 3-5 – оценка средняя (С);
– сумма баллов 6-8 – оценка высокая (В);
– сумма баллов 9-10 – оценка очень высокая (ОВ).

Количественные значения критериев и оценка существенности 
опасности вносятся в Реестр опасностей.

30.Оценка рисков в учреждении проводится в следующей последо-
вательности:

– Оценка частоты (вероятности) проявления опасности с учетом
уровня ее контроля (см. табл. 2).

– Оценка значимости риска.

Таблица 2
Оценка уровня контроля

Уровень
контроля

Характеристика уровня контроля

Высокий Наличие внутренних регламентов, положений, инструкций, от-
носящихся к опасности, другихмер по снижению рисков.
Учет потенциальной опасности в планах, программах произ-
водственного контроля.
Положительная динамика за 3-х летний период
предписаний контролирующих органов, комиссий производств 
контроля и т.д.

Средний Наличие двух из указанных выше характеристик
Низкий Наличие менее двух из указанных выше

характеристик

Для определения оценки частоты (вероятности) возникновения 
опасности используется следующая шкала (см. табл. 3).

Таблица 3 
Оценка частоты (вероятности) возникновения опасности

Оценка 
ча-

стоты
Вероятность Характерные признаки, учитываемые при 

оценке с учетом уровня контроля по табл. 2

А ОЖИДАЕТСЯ
Обязательно произойдет, если не принять без-

отлагательные меры
Имеет место несколько раз в году на объекте
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Продолжение таблицы 3

В
ВПОЛНЕ 

ВЕРОЯТНО

Может произойти один раз за 1 – 2 года
Отмечалось неоднократно в аналогичной ком-

пании

С ВОЗМОЖНО

Иногда может произойти (менее 1 раза за 2
года)
Происшествие имело место в аналогичной ком-

пании
Одна ошибка может стать причиной ава-

рии/несчастного случая

Д МАЛОВЕРО-
ЯТНО

Сложно представить, однако может произойти,
например, 1 раз в 5 лет
Прецеденты в отрасли имеются
Имеются многочисленные поломки/от-

казы/ошибки

Е
ПРАКТИЧЕСКИ 

НЕВОЗМОЖНО

Получение травмы практически исключено
Отсутствие прецедентов в отрасли

Оценка значимости риска производится с использованием следу-
ющей матрицы (см. рис. 1):

О
це
нк
а 
су
щ
ес
тв
ен
но
ст
и 
по

-
сл
ед
ст
ви
й 

 о
па
сн
ос
ти

ОВ ОВ1 ОВ2 ОВ3 ОВ4 ОВ5

В В1 В2 В3 В4 В5

С С1 С2 С3 С4 С5

Н Н1 Н2 Н3 Н4 Н5

A B C D E
Оценка частоты

Рис. 1. Матрица оценки значимости рисков в области охраны труда
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Значение обозначений «клеток» матрицы:
НЕДОПУСТИМЫЙ (ОЧЕНЬ ВЫСОКИЙ) (ОВ1) РИСК – выде-

лен красным цветом и указывает на то, что риск для конкретной рассматри-
ваемой опасности, является недопустимым. Этот риск должен быть снижен 
до приемлемого уровня еще до начала работ. При невозможности снижения 
риска проведение работ запрещено. 

СУЩЕСТВЕННЫЙ (ВЫСОКИЙ) (ОВ2, ОВ3, В1, В2, С1) РИСК
– выделен розовым цветом и указывает на то, что риск для конкретной рас-
сматриваемой опасности, является неприемлемым и необходимы дополни-
тельные меры безопасности для снижения риска.

УМЕРЕННЫЙ (СРЕДНИЙ) (ОВ4, ОВ5, В3, В4, С2, С3, Н1, Н2)
РИСК - выделен жёлтым цветом и указывает на то, что риск для конкретной 
рассматриваемой опасности является приемлемым только при условии кон-
троля и внедрения мероприятий по снижению риска.

ДОПУСТИМЫЙ (НИЗКИЙ) (В5, С4, С5, Н3, Н4) РИСК – выделен
голубым цветом и указывает на то, что риск для конкретной рассматривае-
мой опасности является приемлемым и работа может быть выполнена 
без дополнительных мер контроля. Необходим мониторинг, чтобы контро-
лировать ситуацию.

НЕЗНАЧИТЕЛЬНЫЙ (ОЧЕНЬ НИЗКИЙ) (Н5) РИСК – выделен
зелёным цветом и указывает на то, что риск для конкретной рассматривае-
мой опасности является незначительным, и не требуются какие-либо меры 
по снижению риска.

31. Разработка мероприятий по управлению рисками (мероприятий
по устранению, снижению и контролю рисков в области охраны труда).

Для недопустимых и существенных рисков разрабатываемые ме-
роприятия должны сопровождаться повторной оценкой риска, под-
тверждающей его устранение или снижение. Данные мероприятия 
и оценка рисков включаются в Сводный реестр опасностей с суще-
ственными рисками Общества.

Мероприятия по снижению уровня рисков в области охраны труда 
определяются значимостью оценок риска. Для снижения рисков реко-
мендуется следующая иерархия мер (см. табл. 4).

Исходя из реальных возможностей, рекомендуется применять ме-
роприятия, занимающие более высокое место в приведенной иерархии
мер снижения риска, или комбинацию этих мер. При этом необходимо 
считаться с тем, что применение средств индивидуальной защиты сни-
жает лишь риск нанесения вреда здоровью персонала.

Мероприятия по управлению рисками включаются в Программы до-
стижения целевых и плановых показателей учреждения в области охраны 
труда и иные программы, и планы учреждения, утверждаемые Руководите-
лем Общества.
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Таблица 4 
Рекомендуемые меры по снижению рисков в области охраны труда

Значимость риска Общие рекомендации Меры снижения риска

ОВ 1 Недопустимый 
(очень высокий)

Незамедлительная реакция, 
высокая вероятность серь-
езных последствий. Этот
риск должен быть снижен
до приемлемого уровня до 
начала работы. При невоз-
можности снизить риск ра-

бота запрещается.

Устранение опасности.

ОВ 2, 
В1

Существенный 
(высокий)

Риск является неприемле-
мым. Планируемые меры 
безопасности для снижения 
риска должны  быть выпол-
нены до начала выполнения

работы.

1.Устранение опасности.
2.Замещение источника
опасности другим – при-
менение альтернативных
технологии, оборудова-
ния, материалов, ве-
ществ, индивидуальных
средств защиты.
3.Технический контроль.
4.Изоляция источника
опасности.
5.Ограждение (изоляция)
персонала.
6.Разработка (корректи-
ровка) инструкций и ме-
тодов.
7.Допуск к выполнению
работ аттестованных спе-
циалистов.
8.Обеспечение адекват-
ного надзора.
9.Обучение руководите-
лей и персонала.
10. Обязательное прове-
дение инструктажа и по-
стоянное информирова-
ние персонала о суще-
ствующих условиях вы-
полнения работ и рисках.
11. Применение индиви-
дуальных средств за-
щиты.

ОВ 3,
В2, С1

Риск является неприемле-
мым. Временно работа 
может быть продолжена 
только после согласова-
ния с руководством объ-
екта, подразделения/цеха
при согласовании руко-
водством Общества. По 
возможности, следует пе-
ресмотреть методы, про-
цедуры и организацию 
выполнения работы с 
учетом соответствующих 
опасностей или обеспе-
чить снижение рисков до 
начала ее выполнения
этой работы.

ОВ 4, 
ОВ 5,
В3, В4

Умеренный 
(средний)

Риск для конкретной рас-
сматриваемой опасности 
является приемлемым 
только при условии кон-
троля и внедрения меро-
приятий по снижению 
риска. Ответственным 
лицам объекта, подразде-
ления, цеха следует
строго контролировать 
выполнение соответству-
ющих работ, проводить 
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Продолжение таблицы 4
регулярный их монито-
ринг, с целью определе-
ния возможностей сни-
жения уровня рисков

В5,
С4,
С5,

Н3, Н4

Допустимый 
(низкий)

Ответственным лицам 
объекта, подразделения, 
цеха  следует проводить 
регулярный мониторинг 
по охране труда для под-
держания низкого уровня 
риска

1.Проведение монито-
ринга
2.Обучение руководите-
лей и персонала.
Проведение инструктажа
и постоянное информиро-
вание персонала
о существующих усло-
виях выполнения работ и
рисках.
3. Применение индиви-
дуальных средств за-
щиты.

Допустимый 
(низкий)

.

Н5 Незначительный 
(очень низкий)

Соблюдение требований 
охраны труда.

Проведение своевременной 
аттестации и проверки зна-
ний персонала по охране 
труда

32.На основании результатов работы специалиста по охране труда
работодатель издает приказ с указанием плана мероприятий по исключению 
или снижению уровней профессиональных рисков. Среди мероприятий мо-
гут быть:

а) исключение опасной работы (процедуры);
б) замена опасной работы (процедуры) менее опасной;
в) реализация инженерных (технических) методов ограничения 

риска воздействия опасностей на работников;
г) реализация административных методов ограничения времени воз-

действия опасностей на работников;
д) использование средств индивидуальной защиты; е) страхование 

профессионального риска.

33.С целью организации процедуры организации и проведения
наблюдения за состоянием здоровья работников работодатель исходя из спе-
цифики своей деятельности устанавливает (определяет):

порядок осуществления как обязательных (в силу положений нор-
мативных правовых актов), так и на добровольной основе (в том числе 
по предложениям работников, уполномоченных ими представительных 
органов, комитета (комиссии) по охране труда) медицинских осмотров, 
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психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических иссле-
дований работников (Приложение _ приказ);

перечень профессий (должностей) работников, которые подлежат
медицинским осмотрам, психиатрическим освидетельствованиям, химико-
токсикологическим исследованиям (Приложение _ приказ).

34.С целью организации процедуры информирования работников
об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рис-
ков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях 
работодатель исходя из специфики своей деятельности Приказом устанав-
ливает (определяет)формы такого информирования и порядок их осуществ-
ления.

35.Указанное в пункте 34 настоящего Положения информирование
осуществляется в форме:

а) включения соответствующих положений в трудовой договор ра-
ботника;

б) ознакомления работника с результатами специальной оценки усло-
вий труда на его рабочем месте;

в) размещения сводных данных о результатах проведения специаль-
ной оценки условий труда на рабочих местах;

г) проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, 
встреч заинтересованных сторон, переговоров;

д) изготовления и распространения информационных бюллетеней, 
плакатов, иной печатной продукции, видео- и аудиоматериалов;

е) использования информационных ресурсов в информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет»;

ж) размещения соответствующей информации в общедоступных ме-
стах.

36.С целью организации процедуры обеспечения оптимальных ре-
жимов труда и отдыха работников работодатель в Правилах внутреннего 
трудового распорядка и инструкциях по охране труда определяет меропри-
ятия по предотвращению возможности травмирования работников, их забо-
леваемости из-за переутомления и воздействия психофизиологических фак-
торов.

37.К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда
и отдыха работников относятся:

а) обеспечение рационального использования рабочего времени;
б) организация сменного режима работы, включая работу в ночное 

время;
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в) обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, 
включая перерывы для создания благоприятных микроклиматических усло-
вий;

г) поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика 
утомляемости работников.

38.С целью организации процедуры обеспечения работников сред-
ствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими сред-
ствами работодатель Приказом (Приложение _ приказ) устанавливает:

а) порядок выявления потребности в обеспечении работников сред-
ствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими сред-
ствами;

б) порядок обеспечения работников средствами индивидуальной за-
щиты, смывающими и обезвреживающими средствами, включая организа-
цию учета, хранения, дезактивации, химической чистки, стирки и ремонта 
средств индивидуальной защиты;

в) перечень профессий (должностей) работников и положенных им 
средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств.
В целях выявления потребности в обеспечении работников средствами ин-
дивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами ра-
ботодатель устанавливает Нормы выдачи с указанием наименования, рек-
визитов и содержания типовых норм выдачи работникам средств индивиду-
альной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, применение ко-
торых обязательно (Приложение _ приказ).

39.Выдача работникам средств индивидуальной защиты, смываю-
щих и обезвреживающих средств сверх установленных норм их выдачи 
или в случаях, не определенных типовыми нормами их выдачи, осуществ-
ляется в зависимости от результатов проведения процедур оценки условий 
труда и уровней профессиональных рисков.

40.С целью организации процедур по обеспечению работников мо-
локом, другими равноценными пищевыми продуктами или лечебно- профи-
лактическим питанием работодатель при необходимости Приказом (Прило-
жение _ приказ) устанавливает перечень профессий (должностей) работни-
ков, работа в которых дает право на бесплатное получение молока, других 
равноценных пищевых продуктов или лечебно-профилактического пита-
ния, порядок предоставления таких продуктов.

41.С целью организации проведения подрядных работ или снабже-
ния безопасной продукцией работодатель при необходимости Приказом 
(Приложение _ приказ) устанавливает (определяет) порядок обеспечения 
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безопасного выполнения подрядных работ или снабжения безопасной про-
дукцией, ответственность подрядчика и порядок контроля со стороны рабо-
тодателя за выполнением согласованных действия по организации безопас-
ного выполнения подрядных работ или снабжения безопасной продукцией.

42.При установлении порядка обеспечения безопасного выполнения
подрядных работ или снабжения безопасной продукцией используется сле-
дующий набор возможностей подрядчиков или поставщиков по соблюде-
нию требований работодателя, включая требования охраны труда:

а) оказание безопасных услуг и предоставление безопасной продук-
ции надлежащего качества;

б) эффективная связь и координация с уровнями управления работо-
дателя до начала работы;

в) информирование работников подрядчика или поставщика об усло-
виях труда у работодателя, имеющихся опасностях;

г) подготовка по охране труда работников подрядчика или постав-
щика с учетом специфики деятельности работодателя;

д) контроль выполнения подрядчиком или поставщиком требований 
работодателя в области охраны труда.

Планирование мероприятий по реализации процедур

43.С целью планирования мероприятий по реализации процедур ра-
ботодатель исходя из специфики своей деятельности устанавливает порядок
подготовки, пересмотра и актуализации плана мероприятий по реализации 
процедур (далее – План).

44.Специалист по охране труда ежегодно в срок до ______ предо-
ставляет План на утверждение работодателю.

45.В Плане отражаются:
а) результаты проведенного комитетом (комиссией) по охране труда

(при наличии) или работодателем анализа состояния условий и охраны 
труда у работодателя;

б) общий перечень мероприятий, проводимых при реализации про-
цедур;

в) ожидаемый результат по каждому мероприятию, проводимому 
при реализации процедур;

г) сроки реализации по каждому мероприятию, проводимому при ре-
ализации процедур;



291

д) ответственные лица за реализацию мероприятий, проводимых 
при реализации процедур, на каждом уровне управления;

е) источник финансирования мероприятий, проводимых при реализа-
ции процедур.

Контроль функционирования СУОТ 
и мониторинг реализации процедур

46.С целью организации контроля функционирования СУОТ и мони-
торинга реализации процедур работодатель Приказом
(Приложение _ приказ) устанавливает (определяет) порядок реализации ме-
роприятий, обеспечивающих:

а) оценку соответствия состояния условий и охраны труда требова-
ниям охраны труда, соглашениям по охране труда, подлежащим выполне-
нию;

б) получение информации для определения результативности и эф-
фективности процедур;

в) получение данных, составляющих основу для принятия решений 
по совершенствованию СУОТ.

47. Работодатель Приказом (Приложение _ приказ) определяет основ-
ные виды контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации 
процедур, к которым можно отнести:

а) контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, 
инструментов, сырья, материалов, выполнения работ работником в рамках 
осуществляемых технологических процессов, выявления профессиональ-
ных рисков, а также реализации иных мероприятий по охране труда, осу-
ществляемых постоянно, мониторинг показателей реализации процедур;

б) контроль выполнения процессов, имеющих периодический харак-
тер выполнения: оценка условий труда работников, подготовка по охране 
труда, проведение медицинских осмотров, психиатрических освидетель-
ствований, химико-токсикологических исследований;

в) учет и анализ аварий, несчастных случаев, профессиональных за-
болеваний, а также изменений требований охраны труда, соглашений 
по охране труда, подлежащих выполнению, изменений или внедрения но-
вых технологических процессов, оборудования, инструментов, сырья и ма-
териалов;

г) контроль эффективности функционирования СУОТ в целом.

48.Для повышения эффективности контроля функционирования
СУОТ и мониторинга показателей реализации процедур на каждом уровне 
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управления работодатель Приказом (Приложение _ приказ) вводит ступен-
чатые формы контроля функционирования СУОТ и мониторинга показате-
лей реализации процедур, а также предусматривает возможность осуществ-
ления общественного контроля функционирования СУОТ и мониторинга 
показателей реализации процедур.

49. Результаты контроля функционирования СУОТ и мониторинга
реализации процедур оформляются работодателем в форме акта проверки.

Планирование улучшений функционирования СУОТ

50.С целью организации планирования улучшения функционирова-
ния СУОТ работодатель ежегодно по результатам отчета, предоставляемого 
специалистом по охране труда в срок до _______, распорядительным доку-
ментом (Приказом) устанавливает зависимость улучшения функционирова-
ния СУОТ от результатов контроля функционирования СУОТ и монито-
ринга реализации процедур, а также устанавливает обязательность учета ре-
зультатов расследований аварий, несчастных случаев, профессиональных 
заболеваний, результатов контрольно-надзорных мероприятий органов гос-
ударственной власти, предложений работников и (или) уполномоченных 
ими представительных органов.

51.При планировании улучшения функционирования СУОТ специа-
лист по охране труда проводит анализ эффективности функционирования 
СУОТ, предусматривающий оценку следующих показателей:

а) степень достижения целей работодателя в области охраны труда;
б) способность СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей рабо-

тодателя, отраженных в Политике по охране труда;
в) эффективность действий, намеченных работодателем на всех уров-

нях управления по результатам предыдущего анализа эффективности функ-
ционирования СУОТ;

г) необходимость изменения СУОТ, включая корректировку целей 
в области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц 
работодателя в области охраны труда, перераспределение ресурсов работо-
дателя;

д) необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работ-
ников, которых затронут решения об изменении СУОТ;

е) необходимость изменения критериев оценки эффективности функ-
ционирования СУОТ.
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Реагирование на аварии, несчастные случаи 
и профессиональные заболевания

52.С целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда,
недопущения случаев производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости при разработке инструкций по охране труда в обязательном 
порядке указываются потенциально возможные аварийные ситуации и по-
рядок действий в случае их возникновения.

53.При установлении порядка действий при возникновении аварии
разработчиками инструкций учитываются существующие и разрабатывае-
мые планы реагирования на аварии и ликвидации их последствий, а также 
необходимость гарантировать в случае аварии:

а) защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении 
аварии посредством использования внутренней системы связи и координа-
ции действий по ликвидации последствий аварии;

б) возможность работников остановить работу и/или незамедли-
тельно покинуть рабочее место и направиться в безопасное место;

в) невозобновление работы в условиях аварии;
г) предоставление информации об аварии соответствующим компе-

тентным органам, службам и подразделениям по ликвидации аварийных 
и чрезвычайных ситуаций, надежной связи работодателя с ними;

д) оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и не-
счастных случаев на производстве и при необходимости вызов скорой ме-
дицинской помощи (или оказание первой помощи при наличии у работода-
теля здравпункта), выполнение противопожарных мероприятий и эвакуа-
ции всех людей, находящихся в рабочей зоне;

е) подготовку работников для реализации мер по предупреждению 
аварий, обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий, 
включая проведение регулярных тренировок в условиях, приближенных 
к реальным аварийным ситуациям.

54.Специалист по охране труда включает в ежегодный план трени-
ровки работников в случае аварийной ситуации, осуществляет мероприятия 
по контролю действий работников, указанных в подпункте «е» пункта 54 
настоящего Положения, выявляет и при необходимости корректирует дей-
ствия работников в том числе внесением изменений в локальные норматив-
ные акты (инструкции по охране труда).

55.Кроме планового анализа действий работников в рамках реагиру-
ющего контроля проводится внеплановый анализ действий работников, что 
отражается в Предписании, выдаваемом специалистом по охране труда 
(Приложение Бланк предписания), по итогам контрольных мероприятий 
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по графику, утвержденному приказом работодателя и являющемся неотъ-
емлемой частью ежегодно составляемого плана мероприятий по охране
труда.

56.С целью своевременного определения и понимания причин воз-
никновения аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваниях 
работодатель Приказом (Приложение _ приказ) устанавливает порядок рас-
следования аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, 
а также оформления отчетных документов.

57. Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи и профес-
сиональные заболевания оформляются работодателем в форме акта с указа-
нием корректирующих мероприятий по устранению причин, повлекших 
их возникновение.

Управление документами СУОТ

58.С целью организации управления документами СУОТ работода-
тель Приказом (Приложение _ приказ) устанавливает (определяет) формы 
и рекомендации по оформлению локальных нормативных актов и иных до-
кументов, содержащих структуру системы, обязанности и ответственность 
в сфере охраны труда для каждого структурного подразделения работода-
теля и конкретного исполнителя, процессы обеспечения охраны труда 
и контроля, необходимые связи между структурными подразделениями ра-
ботодателя, обеспечивающие функционирование СУОТ.

59.При этом в Приказе, указанном в пункте 59, работодателем опре-
деляются лица, ответственные за разработку и утверждение документов 
СУОТ, на каждом уровне управления. Этим же Приказом работодателем 
устанавливается порядок разработки, согласования, утверждения и пере-
смотра документов СУОТ, сроки их хранения.

60.В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат
пересмотру, актуализации, обновлению и изменению, определяется кон-
трольно-учетные документы СУОТ (записи), включая:

а) акты и иные записи данных, в том числе журналы регистрации, вы-
текающие из осуществления СУОТ;

б) журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных слу-
чаях, профессиональных заболеваниях;

в) записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов произ-
водственной среды и трудового процесса на работников и наблюдении 
за условиями труда и за состоянием здоровья работников; г) результаты 
контроля функционирования СУОТ.



295

Приложение З

Пример положения СУОТ промышленного предприятия

ПОЛОЖЕНИЕ

О СУОТ

Документированная процедура
ИСМ П 008- BEI

Рег. №

Разработано: Долгова Л.П., Начальник отдела качества и охраны труда

Согласовано:
№ Должность ФИО Подпись

1 ПРИСМ
2 Главный инженер
3 Директор по производству
4 Технический директор
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ПОЛОЖЕНИЕ
о системе управления охраной труда в ТОО « ______________»

Настоящее положение распространяется на деятельность в области 
безопасности и охраны труда на все структурные подразделения ТОО «___».

Положение разработано на основе рекомендации «Управлениеохра-
ной труда. Основные положения», утвержденные Госстандартом Респуб-
лики Казахстан, руководства по системам управления охраной труда МОТ-
СУОТ 2001/ILO-OSH 2001, межгосударственного стандарта ГОСТ 12.0.230-
2007 системы стандартов безопасности труда (СУОТ) «Системы управле-
ния охраной труда. Общие требования ILO- OSH 2001. (IDT)», системы ме-
неджмента охраны здоровья и обеспечения безопасности труда OHSAS 
18001-2007, системы экологического менеджмента ИСО 14001, системой
стандартов СУОТ в организации: СТ РК 12.0.003-2010 «Общие требования 
по разработке, применению, оценке и совершенствованию» и СТ РК
12.0.002-2010

«Руководство по оценке и управлению рисками», а также на основе 
государственных, межотраслевых и отраслевых нормативно-правовых ак-
тов по промышленной безопасности и охране труда.

СУОТ не предназначен для управления процессами, связанными 
с охраной окружающей среды, и не содержит требований к ней, но позво-
ляет организациям осуществлять объединение элементов управления охра-
ной труда с элементами управления охраны окружающей среды.

В основе настоящего положения лежит методология, основанная 
на принципе последовательного выполнения функций управления:

«Планирование-внедрение-контроль (оценка) – действие (непрерыв-
ное совершенствование)».

1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Система управления охраной труда (далее – СУОТ) ТОО « _____» (да-
лее Компания) устанавливает единые требования к организации безопасно-
сти труда в Компании и состоит из следующих основных элементов:

– организация;
– планирование и осуществление;
– оценка;
– действия по совершенствованию.



298

Модель системы управления охраной труда (СУОТ) регламентирует: 
– единый для всех подразделений Компании порядок управления

промышленной безопасностью и охраной труда, в соответствии с действу-
ющим законодательством, достижениями науки и техники и отраслевыми 
особенностями;

– создание здоровых и безопасных условий труда, снижение уровня
производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

– непрерывное совершенствование структуры управления системой
охраны труда корпорации в соответствии с действующим трудовым законо-
дательством Республики Казахстан и нормативными актами государствен-
ных органов надзора и контроля.

Рис. 2. Модель системы управления промышленной безопасностью, 
охраной труда и защитой окружающей среды.

Нормативной основой СУОТ являются:
1. Конституция РК;
2. Трудовой кодекс Республики Казахстан;
3. Закон № 189-V «О гражданской защите» от 11.04.2014 г., кото-

рый заменил собой сразу шесть законов, которые действовали в сфере МЧС 
РК и регулирует общественные отношения на территории Республики Ка-
захстан в сфере защиты населения и территории Республики Казахстан в це-
лях предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного 
и техногенного характера, в том числе в областях Гражданской обороны, 
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промышленной и пожарной безопасности, формирования, хранения и ис-
пользования государственного материального резерва.

4. Постановления правительства Республики Казахстан;
5. Постановления, приказы Министерства труда и социальной за-

щиты населения Республики Казахстан;
6. Постановления, приказы центральных уполномоченных государ-

ственных органов Республики Казахстан;
7. Государственной системы стандартов безопасности труда

(ССБТ), утверждаемые ГОСТ, межгосударственным стандартом; отрасле-
вые стандарты.

8. Санитарные правила, нормы, гигиенические нормы, экономиче-
ские, физиологические и другие требования, утверждаемые Главным сани-
тарно - эпидемиологическим департаментом Министерства здравоохране-
ния РК;

9. Разделы «Требования безопасности» в стандартах и технических
условиях;

10.Нормы, правила, положения, требования, инструкции по безопас-
ности и охране труда.

11.Международный стандарт по профессиональной безопасности
OHSAS 18001:2007.

12.СТ РК OHSAS 18001:2009 Система менеджмента профессиональ-
ной безопасности и здоровья. Требования. Управление риском. Термины 
и определения.

13.Кодекс Республики Казахстан «О здоровье народа и системе здра-
воохранения»

14. Закон Республики Казахстан «Об обязательном страховании ра-
ботника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных)
обязанностей»

Внедрение Системы управления охраной труда ТОО позволит приве-
сти условия труда на рабочих местах в соответствие с требованиями про-
мышленной безопасности и охраны труда, заблаговременно выявлять, оце-
нивать, предотвращать и управлять производственными рисками и опасно-
стями, повысить культуру производства, профессиональный уровень инже-
нерно-технических работников и рабочих, повысить эффективность и каче-
ство внутреннего производственного контроля на уровнях управления,
а также обеспечит участие всех работников в вопросах повышения безопас-
ности труда и снижения уровня производственного травматизма.

В СУОТ при выходе или изменении законодательных актов, а также 
норм и правил по охране труда и промышленной безопасности ТОО вносит 
в установленном порядке изменения и дополнения.

СУОТ содержит комплекс положений, мероприятий и рекоменда-
ций, устанавливающих единый порядок организации работы для создания 



300

и поддержания в рабочем состоянии систему менеджмента охраны труда 
и промышленной безопасности в ТОО, в соответствии с требованиями СТ 
РК 12.0.003.

2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ

СТ РК 1.48-2010 Государственная система технического регулирова-
ния Республики Казахстан. Порядок внесения изменений в стандарты.

СТ РК 1.56-2005 (МЭК 60300-3-9:1995, MOD) Управление рисками.
Система управления надежностью. Анализ риска технологических 

систем.
СТ РК 12.0.002-2010 Система стандартов безопасности труда. Си-

стема управления охраной труда в организации. Руководство по оценке 
и управлению рисками

СТ РК 12.0.003-2010 Система стандартов безопасности труда. Си-
стема управления охраной труда в организации. Общие требования по раз-
работке, применению, оценке и совершенствованию.

СТ РК 12.0.005-2010 Система стандартов безопасности труда. Си-
стемы управления охраной труда в организациях. Организация проверки 
(аудита).

СТ РК ГОСТ Р 12.4.026-2002 Цвета сигнальные, знаки безопасности 
и разметка сигнальная. Общие технические условия и порядок применения.

СТ РК 1500-2006 (ИСО/МЭК Руководство 73-2002, MOD) Менедж-
мент риска. Термины и определения. (вместо СТ РК ГОСТ Р 51897-2004) 
СТ РК ИСО 9000-2007 Системы менеджмента качества. Основные положе-
ния и словарь.

СТ РК ИСО 9001: 2016 Системы менеджмента качества. Требования. 
СТ РК ИСО 14001-2016 – Системы экологического менеджмента. Требова-
ния и руководство к применению.

СТ РК OHSAS 18001:2009 Система менеджмента профессиональной 
безопасности и здоровья. Требования. Управление риском. Термины и опре-
деления.

СТ РК ИСО 19011:2011 Руководящие указания по проведению ауди-
тов системы менеджмента качества и систем менеджмента окружающей 
среды.

ГОСТ 12.0.002-80 Система стандартов безопасности труда. Термины 
и определения.

ГОСТ 12.0.230-2007 Система стандартов безопасности труда. Си-
стемы управления охраной труда. Общие требования (ILO-OSH 2001, IDT).

ПРИМЕЧАНИЕ. При пользовании нормативной документацией це-
лесообразно проверить действие ссылочных стандартов и классификаторов 
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по состоянию на текущий год и соответствующим опубликованным в теку-
щем году. Если ссылочный документ заменен (изменен), то при пользова-
нии настоящими Стандартами следует руководствоваться замененным (из-
мененным) документом. Если ссылочный документ отменен без замены,
то положение, в которомдана ссылка на него, применяется в части, не затра-
гивающей эту ссылку.

3. ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ

1.1 3.1. В настоящем стандарте применяются (используются) тер-
мины по ГОСТ 12.0.230, ГОСТ 12.0.002, СТ РК 1500,СТ РКИСО 9000 и Ко-
дексу Республики Казахстан «Трудовой кодекс Республики Казахстан», 
а также следующие термины с соответствующими определениями:

1.1.1. Авария: Опасное техногенное происшествие, создающее 
на объекте, определенной территории или акватории угрозу жизни и здоро-
вью людей и приводящее к разрушению зданий, сооружений, оборудования 
и транспортных средств, нарушению производственного или транспортного
процесса, а также к нанесению ущерба окружающей природной среде.;

1.1.2. Акты работодателя: Приказы, распоряжения, инструкции, по-
ложения, правила трудового распорядка, издаваемые работодателем;

1.1.3. Аттестация производственных объектов по условиям труда: 
Деятельность по оценке производственных объектов, цехов, участков, рабо-
чих мест в целях определения состояния безопасности, вредности, тяжести, 
напряженности выполняемых на них работ, гигиены труда и определения 
соответствия условий производственной среды нормативам в области 
охраны труда и промышленной безопасности;

1.1.4. Безопасность труда: Состояние защищенности работников, 
обеспеченное комплексом мероприятий, исключающих воздействие вред-
ных и (или) опасных производственных факторов на работников в процессе 
трудовой деятельности либо уровни их воздействия не превышают установ-
ленных нормативов;

1.1.5Безопасные условия труда: Условия труда, созданные работода-
телем, при которых воздействие на работника вредных и(или) опасных про-
изводственных факторов отсутствует либо уровень их воздействия не пре-
вышает нормы безопасности;

1.1.6. Вредные (особо вредные) условия труда: Условия труда, при ко-
торых воздействие определенных производственных факторов приводит 
к снижению работоспособности или заболеванию работника либо отрица-
тельному влиянию на здоровье его потомства;

1.1.7. Вредный производственный фактор: Производственный фак-
тор, воздействие которого на работника может привести к заболеванию или 
снижению трудоспособности и (или) отрицательному влиянию на здоровье
потомства;
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1.1.8. Дисциплинарное взыскание: Мера дисциплинарного воздей-
ствия на работника, применяемого работодателем за совершение дисципли-
нарного проступка; 

1.1.9. Дисциплинарный проступок – нарушение работником трудо-
вой дисциплины, а также противоправное виновное неисполнение или не-
надлежащее исполнение трудовых обязанностей; 

1.1.10 Иные повреждения здоровья: Все виды профессиональных за-
болеваний и отравлений, убийства, тепловые удары, ожоги, обморожения, 
поражения молнией, повреждения в результате контакта с животными 
и насекомыми и другие повреждения; 

3.1.11. Инцидент: Отказ или повреждение технических устройств, 
применяемых на опасном производственном объекте, отклонение от ре-
жима технологического процесса, нарушение законодательства Республики 
Казахстан; 

3.1.12. Компенсационные выплаты: Денежные выплаты, связанные 
с особым режимом работы и условиями труда, потерей работы, возмеще-
нием работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных 
предусмотренных законами Республики Казахстан обязанностей; 

3.1.13. Коллективный договор: Правовой акт в форме письменного 
соглашения между коллективом работников и работодателем, регулирую-
щий социально-трудовые отношения в организации; 

3.1.14. Мониторинг охраны труда и промышленной безопасности: 
Система наблюдений за состоянием охраны труда и промышленной без-
опасности на производстве, а также оценка и прогноз состояния охраны 
труда и промышленной безопасности; 

3.1.15. Несоответствие: Невыполнение требований по охране труда 
и промышленной безопасности, трудового распорядка предприятия; 

3.1.16. Несчастный случай: Нежелательное событие, приводящее 
к смертельному исходу, травме или заболеванию работника. 

3.1.17. Несчастный случай на производстве: Воздействие на работ-
ника вредного и (или) опасного производственного фактора при выполне-
нии им трудовых (служебных) обязанностей или заданий работодателя, 
в результате которого произошли производственная травма, внезапное 
ухудшение здоровья (заболевание) или отравление работника, приведшие 
его к временной или стойкой утрате трудоспособности, профессиональному 
заболеванию либо смерти; 

3.1.18. Нормативы в области охраны труда и промышленной безопас-
ности: Эргономические, санитарно-эпидемиологические, психофизиологи-
ческие и иные требования, обеспечивающие нормальные условия охраны 
труда и промышленной безопасности; 

3.1.19. Нормы безопасности: Качественные и количественные пока-
затели, характеризующие условия производства, производственный и тру-
довой процесс с точки зрения обеспечения организационных, технических, 
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санитарно-гигиенических, биологических и иных норм, правил, процедур 
и критериев, направленных на сохранение жизни и здоровья работников 
в процессе их трудовой деятельности; 

3.1.20. Общественный инспектор по охране труда и промышленной 
безопасности: 

Представитель работников, осуществляющий общественный кон-
троль в области охраны труда и промышленной безопасности; 

3.1.21. Опасность: Потенциальный источник возникновения ущерба. 
Термин "опасность" может быть конкретизирован в части определения при-
роды опасности или вида ожидаемого ущерба (например, опасность пораже-
ния электрическим током, опасность разрушения, травматическая опас-
ность, токсическая опасность, опасность пожара и т. п.); 

3.1.22. Опасная ситуация: Обстоятельства, в которых люди, имуще-
ство или окружающая среда подвергаются опасности; 

3.1.23. Опасные условия труда: Условия труда, при которых воздей-
ствие определенных производственных или неустранимых природных фак-
торов приводит в случае несоблюдения правил охраны труда и промышлен-
ной безопасности к травме профессиональному заболеванию, внезапному 
ухудшению здоровья или отравлению работника, в результате которых 
наступают временная или стойкая утрата трудоспособности, профессио-
нальное заболевание и отравление либо смерть; 

3.1.24. Опасный производственный фактор: Производственный фак-
тор, воздействие которого на работника может привести к временной 
или стойкой утрате трудоспособности (производственной травме или про-
фессиональному заболеванию) или смерти; 

3.1.25. Организация работ по охране труда промышленной безопас-
ности: Система взаимоувязанных мероприятий, направленных на обеспече-
ние охраны труда и промышленной безопасности; 

3.1.26. Охрана труда: Система обеспечения безопасности жизни и здо-
ровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя 
правовые, социально-экономические, организационно- технические, сани-
тарно-эпидемиологические, лечебно- профилактические, реабилитацион-
ные и иные мероприятия и средства; 

3.1.27. Представители работодателей: Физические и (или) юридиче-
ские лица, уполномоченные на основании учредительных документов 
или доверенности представлять интересы работодателя или группы работо-
дателей; 

3.1.28. Представители работников: Органы профессиональных сою-
зов, их объединений и (или) иные уполномоченные работниками физиче-
ские и (или) юридические лица; 

3.1.29. Производственное оборудование: Машины, механизмы, устрой-
ства, аппараты, приборы и иные технические средства, необходимые для ра-
боты, производства; 
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3.1.30. Производственная травма: Повреждение здоровья работника, 
полученное при исполнении им трудовых обязанностей, приведшее к утрате 
трудоспособности; 

3.1.31. Производственная необходимость: Выполнение работ в целях 
предотвращения или ликвидации стихийного бедствия, аварии или немед-
ленного устранения их последствий, для предотвращения несчастных слу-
чаев, простоя, гибели или порчи имущества и в других исключительных 
случаях, а также для замещения отсутствующего работника; 

3.1.32. Производственная санитария: Система санитарно-гигиениче-
ских, организационных мероприятий и технических средств, предотвраща-
ющих или уменьшающих воздействие на работников вредных производ-
ственных факторов; 

3.1.33. Промышленная безопасность: Состояние защищенности жиз-
ненно важных интересов личности и общества от аварий на опасных произ-
водственных объектах и последствий указанных аварий. 

3.1.34. Профессиональное заболевание: Острое или хроническое про-
фессиональное заболевание, возникшее в результате воздействия опасных 
и вредных производственных факторов и веществ при выполнении работ-
ником своих трудовых (служебных) обязанностей. 

3.1.35. Профессиональное отравление: Заболевание (состояние) че-
ловека, возникшее при (одномоментном) остром воздействии на работника 
опасных и вредных производственных факторов и веществ при выполнении 
работником своих трудовых (служебных) обязанностей. 

3.1.36. Промышленная безопасность: Состояние защищенности фи-
зических и юридических лиц, окружающей среды от аварий на опасных про-
изводственных объектах и последствий указанных аварий; 

3.1.37. Промышленная безопасность опасных производственных 
объектов (далее – промышленная безопасность): Состояние защищенности 
жизненно важных интересов личности и общества от аварий на опасных 
производственных объектах и последствий указанных аварий; 

3.1.38. Промышленная безопасность в чрезвычайных ситуациях: Со-
стояние защищенности населения, производственного персонала, промыш-
ленных объектов и окружающей природной среды от опасностей, возника-
ющих при промышленных авариях и катастрофах в зонах чрезвычайной си-
туации; 

3.1.39. Рабочее место: Место постоянного или временного нахожде-
ния работника при выполнении им трудовых обязанностей в процессе тру-
довой деятельности; 

3.1.40. Работодатель: Физическое или юридическое лицо, с которым 
работник состоит в трудовых отношениях; 

3.1.41. Рабочее место: Место постоянного или временного нахожде-
ния работника при выполнении им трудовых обязанностей в процессе тру-
довой деятельности; 
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3.1.42. Рабочее время: Время, в течение которого работник в соответ-
ствии с актами работодателя и условиями трудового договора выполняет 
трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответ-
ствии с Трудовым Кодексом отнесены к рабочему времени; 

3.1.43. Работник: Физическое лицо, состоящее в трудовых отноше-
ниях с работодателем и непосредственно выполняющее работу по трудо-
вому договору; 

3.1.44. Риск: Сочетание вероятности нанесения ущерба и тяжести 
этого ущерба. При этом под ущербом понимается нанесение физического 
повреждения или другого вреда здоровью людей, или вреда имуществу или 
окружающей среде; 

3.1.45. Сертификация работ по охране труда и промышленной без-
опасности в организациях: Форма осуществляемого органом по сертифика-
ции подтверждения соответствия работ по охране труда и промышленной 
безопасности в организации требованиям технических регламентов, поло-
жений стандартов или условий договора; 

Средства индивидуальной защиты: Средства, предназначенные 
для защиты работника от воздействия вредных и (или) опасных производ-
ственных факторов, в том числе специальная одежда; 

3.1.47. Средства коллективной защиты: Технические средства, пред-
назначенные для одновременной защиты двух и более работающих от воз-
действия вредных и (или) опасных производственных факторов; 

3.1.48. Травмобезопасность: Соответствие рабочих мест требова-
ниям безопасности труда, исключающим травмирование работающих в ус-
ловиях, установленных нормативными правовыми актами по охране труда 
и промышленной безопасности; 

3.1.49. Требования безопасности (труда) (требования безопасности): 
Требования, установленные законодательными актами, нормативно-техни-
ческими и проектными документами, правилами и инструкциями, выполне-
ние которых обеспечивает безопасные условия труда и регламентирует по-
ведение работающего; 

3.1.50. Трудовые обязанности: Обязательства работника и работода-
теля, обусловленные нормативными правовыми актами Республики Казах-
стан, актом работодателя, трудовым, коллективным договорами; 

3.1.51. Трудовая дисциплина: Надлежащее исполнение работодате-
лем и работниками обязательств, установленных нормативными правовыми 
актами Республики Казахстан, а также соглашениями, трудовым, коллек-
тивным договорами, актами работодателя, учредительными документами; 

3.1.52. Трудовой распорядок: Порядок регулирования отношений 
по организации труда работников и работодателя; 

3.1.53. Трудовой договор: Письменное соглашение между работни-
ком и работодателем, в соответствии с которым работник обязуется лично 
выполнять определенную работу (трудовую функцию), соблюдать правила 
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трудового распорядка, а работодатель обязуется предоставить работнику 
работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, 
предусмотренные Трудовым Кодексом, законами и иными нормативными 
правовыми актами Республики Казахстан, коллективным договором, ак-
тами работодателя, своевременно и в полном размере выплачивать работ-
нику заработную плату;

3.1.54. Управление: Этот термин в системе управления охраной труда 
и промышленной безопасностью по смысловому значению соответствует 
термину "менеджмент" в системе менеджмента качества по стандартам 
ИСО серии 9000;

3.1.55. Управление риском: Действия, осуществляемые для выполне-
ния решений в рамках менеджмента риска.Управление риском может вклю-
чать в себя мониторинг, переоценивание и действия, направленные на обес-
печение соответствия принятым решениям;

3.1.56. Уполномоченный орган: Государственный орган, осуществ-
ляющий государственное регулирование в области промышленной безопас-
ности.

3.1.57. Условия безопасности труда: Соответствие трудового про-
цесса и производственной среды требованиям охраны труда и промышлен-
ной безопасности при выполнении работником трудовых обязанностей;

3.1.58. Условия труда: Совокупность факторов производственной 
среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность 
и здоровье работника;

3.1.59. Ущерб: Нанесение физического повреждения или другого 
вреда здоровью людей, или вреда имуществу или окружающей среде.

3.1.60. Служба безопаности и охраны труда (СБиОТ): Специализиро-
ванное структурное подразделение организации или работник, основным 
направлением работы которого являются вопросы методического руковод-
ства и координации деятельности по безопасности и охране труда.

3.1.61. Оперативная документация по охране труда: Документация, 
предназначенная для непрерывного получения информации, контроля
и оценки состояния безопасности и охраны труда. На ее основе составляется 
отчетная информация.

3.2. В настоящем стандарте применяются следующие сокращения:
3.2.1. ПДЭК – постоянно действующая экзаменационная комиссия 

Компании»;
3.2.2. СУОТ – система управления охраной труда;
3.2.3. СБиОТ – служба безопансости и охраны труда СИЗ – Средства 

индивидуальной защиты;
3.2.4. АУП(ИТР) – Административно управленческий персонал (ин-

женерно-технические работники).
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4. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА 

4.1. Общие требования 
Система управления охраной труда (СУОТ) ТОО устанавливает га-

рантированные единые требования к организации безопасности труда в со-
ответствии с [1], [2] и регламентирует: 

– единый для всего ТОО порядок управления охраной труда в соот-
ветствии с законодательством Республики Казахстан, достижений науки 
и техники; 

– создание здоровых и безопасных условий труда, снижение произ-
водственного травматизма и профессиональных заболеваний и отравлений; 

– совершенствование структуры управления охраной труда и про-
мышленной безопасностью в ТОО в соответствии с законодательством Рес-
публики Казахстан; 

– приоритет жизни работника, охраны труда и промышленной без-
опасности по отношению к результатам производственной деятельности 
ТОО в соответствии с СТ РК и OHSAS 18001, ГОСТ 12.0.230; 

– комплексное решение задач охраны труда и промышленной без-
опасности, основанных на государственных программах и координации де-
ятельности в области охраны труда и промышленной безопасности с дру-
гими направлениями экономической и социальной политики Компании; 

– установление единых требований в области охраны труда и про-
мышленной безопасности всеми сотрудниками и подрядных организаций; 

– организацию и осуществление контроля при повсеместном выпол-
нении требований охраны труда и промышленной безопасности, со стороны 
администрации ТОО, включая внеплановые проверки; 

– широкое использование инновационных технологий и достижений 
науки, техники и передового национального и зарубежного опыта в области 
охраны труда и промышленной безопасности; 

– проведение сертификации на соответствие требованиям охраны 
труда и промышленной безопасности применяемого оборудования и про-
дукции производственного назначения; 

– оценку опасности и вредности производства по условиям охраны 
труда и промышленной безопасности непосредственно на рабочих местах 
в соответствии с законодательством Республики Казахстан не только на дей-
ствующих объектах, но и на новых и реконструируемых объектах (установ-
ках) начиная со стадии проектирования; 

– обеспечение работников специальной одеждой и обувью, сред-
ствами индивидуальной защиты, лечебно- профилактическим питанием 
за счет средств ТОО; 

– организацию и осуществление расследования и учета каждого нес-
частного случая на производстве и каждого профессионального заболевания, 
и отравления, обеспечивая необходимую информированность работников 



308

об уровнях производственного травматизма и профессиональной заболева-
емости и о принимаемых мерах по улучшению охраны труда и промышлен-
ной безопасности;

– социальную защиту интересов работников, пострадавших от несча-
стных случаев на производстве и получивших профессиональные заболева-
ния и отравления;

– повышение квалификации специалистов по вопросам охраны труда
и промышленной безопасности на специальных курсах повышения квали-
фикации;

– всемерную поддержку деятельности сотрудников ТОО, направлен-
ную на обеспечение и выполнение требований охраны труда и промышлен-
ной безопасности на объектах ТОО.

Сфера применения настоящего СУОТ:
Все структурные и управленческие подразделения ТОО;
Область СУОТ распространяется на все виды работ, проводимые 

в Компании.
Основные направления деятельности ТОО в области охраны труда и про-

мышленной безопасности.
Политика ТОО в области промышленной безопасности и охраны 

труда ТОО в области промышленной безопасности и охраны труда обязу-
ется обеспечить следующие принципы:

1. Приоритет жизни и здоровья работника по отношению к результа-
там производственной деятельности.

2. Приведение условий труда на каждом рабочем месте в соответ-
ствие с требованиями нормативно-правовых актов по промышленной без-
опасности и охране труда.

3. Выявление, оценка и предотвращение производственных опасно-
стей и рисков, проведение аттестации производственных объектов по усло-
виям труда и реализация программ, направленных на предупреждение
несчастных случаеви профессиональных заболеваний.

4. Внедрение непрерывной системы обучения персонала безопасным
приемам труда, формирование стойких поведенческих установок на соблю-
дение работниками требований безопасности труда.

5. Осуществление внутреннего производственного контроля по про-
мышленной безопасности и охране труда.

6. Привлечение всего персонала к активному участию в деятельности
по охране труда, создание мер стимулирования этого участия.

7. Обеспечение руководством корпорации материальными, финансо-
выми и человеческими ресурсами для выполнения мероприятий по созда-
нию здоровых и безопасных условий труда.
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8. Оценка результативности системы управления охраной труда,
обеспечение непрерывного совершенствования системы путем разработки 
предупредительных и корректирующих действий.

9. Пересмотр, корректировка и совершенствование, по мере необхо-
димости, Политики в области охраны труда.

10.Открытость и доступность информации в области охраны труда
для всех заинтересованных сторон.

Реализация Политики в области промышленной безопасности и ох-
раны труда обеспечит достижение следующих целей:

1. Создание здоровых и безопасных условий труда на каждомрабо-
чем месте

2. Минимизация производственного травматизма.
3. Минимизация уровня профессиональных заболеваний.
Реализации данной Политики способствует выполнение всеми работ-

никами следующих кардинальных правил:
1. Не приступать к выполнению любой работы без обучения и ин-

структирования, систематически проходить проверку знаний.
2. Изучать инструкции и обращаться к руководителям работ за разъ-

яснением непонятных вопросов.
3. Выполнять только ту работу, которая поручена руководителем ра-

бот.
4. Применять средства индивидуальной защиты и спецодежду на ра-

бочих местах.
5. Приступать к работе только при наличии блокировок, средств ин-

дивидуальной и коллективной защиты.
6. Соблюдать требования личной безопасности и безопасности лю-

дей, работающих рядом (безопасно работать самому и предупредить рабо-
тающего рядом).

7. Быть обученным и иметь соответствующие документы на управле-
ние механизмами. Не работать на неисправномоборудовании.

8. Запрет на употребление алкоголя и наркотических веществ.
9. Информировать руководство обо всех происшедших несчастных

случаях и инцидентах на производстве.
10. Соблюдать личную гигиену и гигиену труда.

4.2. Этапы разработки и применения системы управления охра-
ной труда

Разработка и применение СУОТ, обеспечение эффективного ее функ-
ционирования в ТОО, а также улучшение имеющейся системы управления
промышленной безопасностью и охраной труда состояли из нескольких эта-
пов, включающих:
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а) были установлены все законодательные и иные требования по со-
блюдению промышленной безопасностью и охраны труда применительно 
к ТОО;

б) разработана политика и цели ТОО в области промышленной без-
опасности и охраны труда;

в) выделение необходимых ресурсов и обеспечение ими для дости-
жения целей в области промышленной безопасности и охраны труда;

г) определение средств, необходимых для предупреждения аварий 
и несчастных случаев, устранения их причин, а также своевременного реа-
гирования для минимизации последствий аварийных ситуаций; в соответ-
ствии с Законом Республики Казахстан от 11 апреля 2014 года № 188-V 3PK 
«О гражданской защите» («О промышленной безопасности на опасных про-
изводственных объектах» утратил силу); д) разработка и применение меро-
приятий по улучшению охранытруда.

4.3. Организация работ по обеспечению охраны труда

4.3.1. Организационные мероприятия
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Для эффективной организации работы в ТОО описана Структурная 
модель управления охраной труда.
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4.3.2. Задачи управления охраной труда 
Задачи управления безопасностью и охраной труда и мероприятия 

по их реализации определяются нормативно исходя из нормативной основы 
СУОТ путём систематизации и классификации требований законодатель-
ства, норм и правил охраны труда. 

Задачами Компании по охране труда при организации работ по обес-
печению охраны труда являются (приложение 2): 

Выработка действенных мер по максимальному обеспечению про-
мышленной безопасности, охраны труда и окружающей среды на опасных 
и других производственных объектах корпорации; предупреждению 
и устранению причин техногенных аварий, производственного травма-
тизма, профессиональных заболеваний и загрязнения окружающей среды; 

Изучение и применение передового опыта работы других предприя-
тий аналогичного профиля (в том числе зарубежных стран) в целях макси-
мального обеспечения безопасности, охраны труда и окружающей среды 
на производственных объектах Компании. 

Контроль выполнения программ и мер, направленных на соблюдение 
установленных требований промышленной безопасности, охраны труда 
и окружающей среды. 

Улучшение производственного контроля и мониторинга безопасно-
сти технологических процессов, охраны труда и окружающей среды. 

Подготовки и переподготовки персонала корпорации и ИТР для без-
опасного ведения работ на опасных и других производствах. 

Совершенствования методов и методологии обучения кадров. 
Генеральный директор ТОО обеспечивает создание безопасных 

и здоровых условий труда на рабочих местах, принимает меры по предот-
вращению любых рисков на рабочих местах и в технологических процессах 
путем проведения профилактики, замены производственного оборудования 
и технологических процессов на более безопасные, проводит организаци-
онно-технические мероприятия по промышленной безопасности и охране 
труда, принимает неотложные меры по предотвращению развития аварий-
ной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц. 
Для решения указанных задач гендиректор распределяет среди заместите-
лей ТОО обязанности по осуществлению работы в области безопасности 
и охраны труда, по направлениям. 

В ТОО действует система контроля за состоянием промышленной 
безопасности и охраной труда. 

В целях повышения эффективности контроля за промышленной без-
опасностью и охраной труда и вовлечения инженерно-технических работ-
ников всех уровней в процесс обеспечения безопасного производства работ 
и в соответствии с главой 39 Трудового кодекса Республики Казахстан 
и статьей 16 Закона Республики Казахстан и статьи 40 «Производственный 
контроль в области промышленной безопасности» Закона РК № 188-V 
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«О гражданской защите» от 11.04.2014 г. (заменил Закон РК «О промыш-
ленной безопасности на опасных производственных объектах») в ТОО со-
здана Служба безопасности и охраны труда.

4.3.3. Структура ТОО « _______» по управлению БиОТ, ООС и ОЗ
4.3.1.1Службу возглавляет генеральный директор. В состав службы 

входят технические руководители и ответственные по безопасности 
и охране труда, общественные инспектора по охране труда, и главные спе-
циалисты по направлениям деятельности.

4.3.1.2Координацию всей работы по безопасности и охране труда 
в ТОО осуществляет начальник отдела качества и охраны труда, который 
находится в прямом подчинении генерального директора ТОО.

4.3.1.3Служба БиОТ в своей деятельности руководствуются действу-
ющим законодательством Республики Казахстан, Уставом ТОО, руководя-
щими и методическими материалами по вопросам промышленной безопас-
ности и охраны труда, международным стандартом СТ РК и OHSAS
18001:2007 «Системаменеджмента охраны здоровья и обеспечения безопас-
ности труда», системами стандартов по безопасности труда, Едиными и от-
раслевыми правилами безопасности в различным отраслях производствен-
ной деятельности, Правилами и средствами контроля соответствия техни-
ческого состояния оборудования требованиям безопасного ведения работ, 
правилами, инструкциями и другими нормативно-правовыми актами 
по промышленной безопасности и охране труда.

Основной целью Службы производственного контроля и монито-
ринга безопасности технологических процессов является снижение уровня 
аварийности и производственного травматизма на опасных и других произ-
водствах ТОО, а также минимизация материального ущерба от последствий 
возможных аварий.

Основные задачи по управлению охраной труда представлены в При-
ложении 2 и основной из них является мониторинг безопасности техноло-
гических процессов, организация и осуществление производственного кон-
троля над выполнением персоналом структурных подразделений корпора-
ции требований норм и правил промышленной безопасности и охраны труда 
на опасных и других производственных объектах

4.3.4. Основные функции управления охраной труда
Представлены в Приложении 1.
Функции управления безопасностью и охраной труда – управленче-

ские инструменты, позволяющие наиболее эффективно реализовать ме-
роприятия по безопасности и охране труда в условиях конкретного пред-
приятия с учетом его возможностей и наличия ресурсов. Они образуются
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на основе системы функций классического управления: Анализ – оценка; 
Планирование - организация; Контроль - мотивации (стимулирование).

4.3.4.1. Производственное подразделение ТОО осуществляет кон-
троль за:

– состоянием условий труда на рабочих местах, за правильностью
применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

– проведением аттестации производственных объектов по условиям
труда, проведением работ по идентификации опасностей и управлению рис-
ками;

– выполнением производственными подразделениями и работниками
требований норм и правил промышленной безопасности и охраны труда;

– организацией работ по обеспечению надежности и безопасности
эксплуатации производственных объектов, зданий и сооружений в соответ-
ствии с действующими правилами и нормами;

– соблюдением требований безопасности и охраны труда при эксплу-
атации производственных объектов;

–выполнением рекомендаций заключительного акта по ежегодному
медицинскому осмотру работников;

– целевым использованием средств, направленных на обеспечение
безопасности и охраны труда.

Структура, основные виды деятельности, задачи и функции отделов, 
служб определяются руководителем подразделения
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4.3.4.2. Структурные подразделения:
– осуществляют свою деятельность в соответствии с действующим

трудовым законодательством по промышленной охране труда, решениями 
руководства ТОО, органов государственного надзора и контроля и указани-
ями руководства организации.

– Осуществляют контроль за:
– выполнением структурными подразделениями первоочередных ме-

роприятий по улучшению условий и охраны труда, направленных на преду-
преждение аварий и несчастных

– случаев, профессиональных заболеваний, связанных с эксплуата-
цией объектов и

– оборудования;
– наличием на подконтрольных объектах эксплуатационной, ремонт-

ной документации;
– наличием на подконтрольных объектах нормативных документов

по промышленной безопасности и охране труда, планов ликвидации воз-
можных аварий;

– обеспечением персонала подконтрольных объектов структурных
подразделений спецодеждой, спец. обувью, средствами индивидуальной за-
щиты и т.д.;

– соответствием объектов и оборудования требованиям СНиП, си-
стемы стандартов безопасности труда.

На структурные подразделения возлагаются следующие обязанно-
сти:

– обеспечение производственного контроля за безопасностью техно-
логических режимов, содержанием оборудования, зданий и сооружений 
структурного подразделения в технически исправном состоянии;

– организация и своевременный контроль за качественным проведе-
нием структурными подразделениями планово- предупредительных ремон-
тов, безопасными условиями их выполнения;

– осуществление внутреннего производственного контроля по направ-
лению работы отдела или службы.

Принимают участие:
– в расследовании аварий, несчастных случаев, профзаболеваний

и профессиональных отравлений, происшедших в производственных подраз-
делениях организации, анализируют их причины, намечают мероприятия 
по предупреждению аварий и несчастных случаев, контролируют их выпол-
нение.
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5. ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

5.1. Законодательство возлагает на работодателя ответственность 
за обеспечение охраны труда в организации. Он организует работу и своими 
действиями вовлекает работников в эту работу.

Работодатель и руководители высшего звена добиваются единства
цели организации и путей достижения этой цели, соблюдения общих для ра-
ботников организации ценностей, убеждений и норм, поддержания соци-
ально-психологического климата в организации, в котором работники пол-
ностью вовлекаются в решение задач организации. Руководящая роль рабо-
тодателя направлена на создание результативной системы управления. 

Результативная система управления охраной труда позволяет органи-
зации:

а) снизить негативное влияние вредных и (или) опасных производ-
ственных факторов на жизнь и здоровье работников организации, субпод-
рядчиков и посетителей;

б) определить цели;
в) выделить приоритетные задачи и необходимые ресурсы; г) содей-

ствовать планированию работ;
д) организовать работу по обеспечению безопасности труда;
е) повысить мотивацию персонала на выполнение единых целей и 

задач по обеспечению безопасности и охраны труда;
ж) свести к минимуму действие субъективных факторов.

5.2. При формировании системы управления охраной труда сле-
дует установить структуру организации и процессы обеспечения охраны 
труда, а также учесть принятые на начальных этапах решения по:

а) управлению охраной труда, признанной на всех уровнях;
б) определению и доведению до работников обязанностей, ответ-

ственности и полномочий лиц, которые определяют, оценивают или опти-
мизируют опасности и риски;

в) проведению эффективного контроля (надзора) за безопасностью 
и охраной труда работников;

г) сотрудничеству, обмену информацией между работниками, вклю-
чая их представителей;

д) соблюдению принципов построения системы управления охраной 
труда, содержащихся в стандартах или в программах по охране труда; 

е) определению и выполнению политики и целей по обеспечению 
охраны труда в организации;

ж) установлению эффективных мероприятий по определению, устра-
нению или ограничению опасностей и рисков для обеспечения безопасно-
сти работников в течение всего трудового процесса;
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и) разработке программ улучшения и оздоровления условий труда 
в организации;

к) обеспечению эффективных мер по вовлечению всех работников, 
их представителей, а также комитета (комиссии) по охране труда (при его 
наличии) в работу по обеспечению охраны труда на предприятии;

л) предоставлению необходимых условий и ресурсов для лиц, обес-
печивающих охрану труда, включая членов комитета (комиссии) и обще-
ственных инспекторов по охране труда.

5.3. Работник в соответствии с законодательными требованиями обя-
зан: 

а) использовать безопасные методы проведения работ;
б) соблюдать требования норм, правил и инструкций по безопасности

и охране труда, применять по назначению средства индивидуальной и кол-
лективной защиты;

в) извещать руководителя о ситуации, угрожающей жизни и здоро-
вью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, 
или об ухудшении состояния своего здоровья;

г) проходить обязательные медицинские осмотры (обследования);
д) активно участвовать в деятельности организации по обеспечению 

охраны труда в соответствии с п. 4 пп. 4 Трудового кодекса РК.

5.4. На уровне руководителей высшего звена организации
должно быть назначено лицо или лица, наделенные обязанностями, ответ-
ственностью и полномочиями по:

а) развитию, применению, периодическому анализу и оценке си-
стемы управлении охраной труда;

б) периодической отчетности высшему руководству о результатив-
ности функционирования системы управления охраной труда;

в) содействию в участии всех работников организации в работах по 
обеспечению безопасности труда.

5.5. Генеральный директор ТОО
Несет ответственность за обеспечение выполнения стратегии, целей 

и действий, заключенных или вытекающих из программы проекта по БТ 
ОЗ и ООС и успешную реализацию любых, связанных с ней процедур. В 
частности, он:

- обеспечивает выполнение, оказывает поддержку и принимает уча-
стие во всех областях БиОТ ОЗ и ООС в рамках проекта;

- обеспечивает выделение необходимых средств;
- контролирует выполнение программы по БиОТ и осуществляет ру-

ководство в соответствии с процедурами по БиОТ ОЗ и ООС;
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- обеспечивает соответствие программы по БиОТ ОЗ и ООС задачам
проекта.

- содействует планированию работ;
- организовывает работу по обеспечению безопасности труда;
- повышает мотивацию персонала на выполнение единых целей и за-

дач по обеспечению безопасности и охраны труда;
- сводит к минимуму действие субъективных факторов.

5.6. Ответственный по БиОТ
Выполняет функции инструктора, инспектора и координаторапо во-

просам снижения и устранения рисков, связанных с проводимыми в Компа-
нии работами

• обеспечивает выполнение планов по БиОТ,ОЗ иООС, процедур, от-
ражающих его специфику и составленных в соответствии с требованиями 
и планом по БиОТ, ОЗ и ООС, и пересматривает их по мере необходимости;

• оценивает риски и предлагает превентивныемеры;
• предлагает методы безопасного выполнения работ;
• рекомендует меры по предотвращению пожаров, выбору противо-

пожарного оборудования и обучению;
• гарантирует всесторонность и действенность программы проведе-

ния инструктажей по БиОТ, освещающих вопросы выявления опасностей, 
принятия мер для обеспечения безопасного выполнения строительных ра-
бот и действий персонала в случае чрезвычайной ситуации;

• обеспечивает проведение «анализа потребностей в обучении»
по БиОТ, а также своевременное проведение всех необходимых инструкта-
жей и курсов обучения;

• проверяет организацию и выполнение системы информирования
и обучения по БиОТ в рамках деятельности Компании (координационные 
совещания и т.д.);

• контролирует проведение работ с точки зрения принятия мер по тех-
нике безопасности и охране окружающей среды;

• обеспечивает постоянный контроль и проведение проверок по вы-
явлению потенциальных опасностей;

• требует немедленного прекращения работ, дальнейшее выполнение
которых, по его мнению, опасно или может нанестиущерб здоровью и без-
опасности персонала или окружающей среде;

• оценивает эксплуатационные условия аварийных сооружений на при-
годность для выполнения работ;

• составляет ежемесячный отчет по БиОТ;
• осуществляет обеспечение безопасности в основном, производ-

ственном и офисных помещениях.
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5.7. Организация деятельности начальника отдела качества и ох-
раны труда

Деятельность начальника отдела КиОТ направлена на выполнение 
служебных обязанностей в рамках определенного распорядка дня, утвер-
жденного директором ТОО.

а) В распорядок дня работника службы безопасности и охраны труда 
входит:

- регулярное осуществление проверок состояния безопасности и ох-
раны труда на объектах (по необходимости) и рабочих местах;

- внеплановый обход рабочих мест;
- участие в расследовании несчастных случаев;
- участие в работе постоянно действующих комиссий по проверке

знаний по безопасности и охране труда руководящих работников и специа-
листов подразделений;

- участие в пересмотре инструкций по безопасности и охране труда;
- подготовка приказов по безопасности и охране труда;
- ведение оперативной документации по безопасности и охране тру-

да – контроль за работой отдела по подбору персонала по сверке количества 
лиц, прошедших вводный инструктаж, с количеством принятых (по прика-
зам);

б) Начальник отдела КиОТ осуществляет меры по своевременному 
выявлению несчастных случаев. Больничные листы, выданные работникам 
организации по причине травмы на производстве, травмам по пути на ра-
боту/с работы на транспорте предприятия до их оплаты должны визиро-
ваться начальником отдела КиОТ.

в) На начальника отдела КиОТ возлагается обязанность по руковод-
ству деятельностью кабинетов (уголков) по охране труда, работа которых 
осуществляется в порядке рекомендаций по организации работы кабинета 
охраны труда и уголка охраны труда (Типовое положение «О кабинете 
охраны труда»).

г) При осуществлении  проверок состояния  условий безопасности 
и охраны труда на производственных участках специалист по охране труда 
и техники безопасности имеет право предъявлять лицам, ответственным 
за обеспечение безопасности и охраны труда, обязательные для исполнения 
«Указания службы безопасности и охраны труда» (предписания), которые 
выдаются в целях реализации пункта 4 статьи 202 Трудового кодекса Рес-
публики Казахстан и в соответствии с «Типовым положением о безопасно-
сти и охране трудав организации».
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5.8. Обязанности руководителя, имеющего в подчинении работ-
ников 

• Обеспечивает безопасную организацию работ и эксплуатацию обо-
рудования механизмов, приспособлений, инструментов, поддержание нор-
мальных санитарно-гигиенических условий труда, не допускает загромож-
дения и захламленности проходов и проездов. 

• Постоянно проверяет состояние оборудования, механизмов, при-
способлений и инструментов на всех рабочих местах и требует устранения 
всех обнаруженных недостатков. 

• Оформляет при необходимости наряды-допуски и другие специаль-
ные разрешения на работы, которые требуют их оформления, непосред-
ственно руководит работами повышенной опасности. 

• В установленном порядке принимает меры по прекращению работ 
при несоответствии условий труда, требованиям безопасности, при отсут-
ствии или неисправности средств коллективной и индивидуальной защиты, 
а также других нарушениях, угрожающих безопасности труда работников. 

• Требует от работников: 
- соблюдения инструкций по безопасности и охране труда; 
- применение необходимых средств индивидуальных средств за-

щиты; 
- выполнения технологических процессов в строгом соответствии 

с требованиями безопасности труда. 
• Участвует в разработке и пересмотре инструкций по безопасности 

и охране труда. 
• Проводит инструктаж по безопасности и охране труда на рабочих ме-

стах, контролирует стажировку, усвоение работниками безопасных приемов 
труда, знание инструкций по безопасности и охране труда. 

• Организует оказание первой помощи пострадавшему и направление 
его в медицинское учреждение, извещение вышестоящего руководства 
о происшедшем несчастном случае, связанным с производственной дея-
тельностью предприятия. 

• Выполняет в установленные сроки намеченные мероприятия по улуч-
шению условий труда, повышению его безопасности, устраняет нарушения 
требований безопасности и охраны труда по предписаниям и замечаниям 
контролирующих органов. 

• Информирует вышестоящего руководителя о нарушениях требова-
ний безопасности и охраны труда и мерах по устранению выявленных нару-
шений. 

• Не допускает нахождения посторонних лиц на производственных 
участках, следит за соблюдением трудовой дисциплины. 
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5.9. Обязанности рабочего персонала
Каждый отдельный работник должен подтвердить, что понимает 

свои обязанности, а именно:
• принимает разумные меры по охране здоровья и безопасности себя

и других;
• выполняет работу в соответствии с СУОТ;
• подчиняется требованиям, установленным в планах по СУОТ;
• осуществляет тесный контакт с руководителями производственных

участков, инженерами, менеджерами в целях повышения уровня по СУОТ;
• знакомится со всей информацией, которую выпускает или доводит

до сведения работников Компания относительно безопасного использова-
ния применяемого в их работе оборудования, установок или материалов;

• сообщает руководителю работ о любых несоответствиях по БиОТ.
Работники не должны:
• участвовать в действиях, которые, по их мнению, могут подверг-

нуть их или их коллег риску;
• подвергать риску целостность и сохранность оборудования или тех-

нические средства, включая их неправильное использование;
• выполнять задание или работу, или работать на установке или обо-

рудовании, не пройдя соответствующей подготовки для работы на нем 
или в случае нехватки необходимых инструментов, оборудования или 
средств индивидуальной защиты;

• работать на установке или оборудовании, которое недостаточно за-
щищено или небезопасно.

6. ПОДГОТОВКА И ОБУЧЕНИЕ ПЕРСОНАЛА

6.1. Эффективность выполнения целей и задач, стоящих перед СУОТ 
в ТОО, связана с подготовкой и компетентностью персонала. Цель обучения 
по вопросам ОТ - способствовать:

- активному участию каждого работника предприятия в реализации
Политики ТОО в области БиОТ;

- умению правильно и безопасно действовать во время выполнения
работ;

- достижению достаточного уровня компетенции при выполнении
поставленных целей и задач в области БиОТ.

6.2. Ответственность за подготовку, проведение программ обучения 
персонала по вопросам БиОТ на предприятии возлагается на руководителей 
структурных подразделений при определении потребности в обучении 
по вопросам ОТ, а также при установке критериев для принятия решения 
о направлении работников на обучение.
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6.3. Обучение по ОТ ПБ проводится как на предприятии, так и в спе-
циализированных учебных заведениях, имеющих право проведения обуче-
ния вопросам ОТ и ПБ и разрешения органов государственного управления 
охраной труда на обучение по вопросам ОТ.

6.4. Подготовка и обучение персонала различного уровня осуществ-
ляется:

- при приеме на работу на предприятие;
- в рамках целевых программ обучения работников структурных под-

разделений по вопросам ОТ с учетом их конкретных должностных обязан-
ностей;

- в рамках обучения персонала (рабочих и специалистов), имеющих
специфические обязанности в области ОТ, для работы на объектах, подве-
домственных органам надзора и контроля;

- в рамках программ повышения квалификации рабочих;
- в рамках программ повышения квалификации руководителей, спе-

циалистов и служащих;
- на тематических курсах и семинарах;
- на стажировках.

6.5. Дирекция планирует, организует и проводит обучение в области ОТ.

6.6. Руководители подразделений проводят оценку потребностей 
в обучении с целью определения видов тематики и объемов подготовки и пе-
реподготовки по вопросам ОТ, необходимой каждому сотруднику, с учетом 
профессии, выполняемых видов работ, должностных функций, сроков пере-
аттестации, установленных нормативными документами, и других факто-
ров. По результатам оценки потребности составляется годовой план 
и направляется менеджеру по персоналу.

6.7. Подтверждение квалификации персонала осуществляется в соот-
ветствии с требованиями трудового законодательства и внутренних норма-
тивных актов ТОО с учетом заключений аттестационных комиссий по ПБ 
и ОТ.

6.8. Координация работ и организация взаимодействия между струк-
турными подразделениями по вопросам обучения возлагается на ответ-
ственного по БиОТ.
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7. ДОКУМЕНТАЦИЯ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ
ОХРАНОЙ ТРУДА

7.1. Основная цель документов по ОТ – представить соответствую-
щее описание основных элементов БиОТ, а также стать постоянным спра-
вочным руководством, в котором содержится любая информация по внед-
рению, обеспечению функционирования и сохранению указанной системы.

7.2. К документации БиОТ относятся (приложение 7):
- нормативные акты в области ПБ и ОТ;
- Политика предприятия в области ПБ и ОТ;
- Цели в области ПБ и ОТ;
- Программа мероприятий по выполнению Политики и Целей;
- документация, описывающая СУОТ (СТП по процедурам и т. д.);
- положения о подразделениях, должностные инструкции, техноло-

гические инструкции, технические регламенты, инструкции по охране 
труда, планы ликвидации аварий и др.;

- записи, выполняемые при проверках, контроле и анализах, акты
проверок и расследований, протоколы совещаний и измерений, журналы 
осмотров и инструктажей;

- перечень законодательных, нормативных и других требований, в со-
ответствии с которыми должна функционировать система охраны труда) по-
литику в области охраны труда;

- перечень основных опасностей и рисков, вытекающих из деятель-
ности организации, мероприятия по их предотвращению и оптимизации

7.3. Наличие письменной документации СУОТ служит:
- доказательством выполнения требований стандарта к СУОТ, дей-

ствующей на предприятии, в части обеспеченностидокументацией;
- доказательством регламентированности процедур функционирова-

ния СУОТ;
- фактическим подтверждением обучения персонала.

7.4. Управление документацией и данными
Порядок работы с документацией.
Этапами работы по управлению документацией СУОТ являются:
- разработка;
- согласование;
- утверждение;
- регистрация,
- издание;
- учет;
- внедрение;
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- проверка;
- пересмотр;
- внесение изменений;
- продление срока действия;
- отмена;
- изъятие из обращения устаревших документов;
- хранение, в том числе в архиве;
- идентификация;
- информационно-справочное обслуживание.

7.5. Управление и контроль ведения документации СУОТ:
- проверяется на адекватность до ее выпуска;
- оформляется и излагается в понятной и доступной форме;
- периодически анализируется, а при необходимости, своевременно

корректируется;
- размещается в легкодоступных местах.

7.6. Записи по охране труда должны:
- четко записываться в документ, соблюдая строго графы;
- быть легко читаемыми, понятны работникам структурного подраз-

деления и всему персоналу Компании, допущенному к пользованию инфор-
мацией;

- быть датированными;
- быть без помарок, исправлений, зачеркиваний, пустых граф и т. п.
- систематически вестись, контролироваться при проведении внут-

ренних аудитах;
- оформляются так, чтобы можно было их легко определить;
- хранить в соответствии с установленным сроком;
- располагать в местах, удобных для пользования.

7.7. Работники имеют доступ к записям, относящимся к их производ-
ственной деятельности и здоровью с учетом конфиденциальности.

7.8. Записи по охране труда включают:
а) сведения, вытекающие из практики применения системы управле-

ния охраной труда;
б) сведения о травмах, ухудшениях здоровья, болезнях и инцидентах, 

связанных с работой;
в) требования законодательства или иных нормативных правовых ак-

тов в области безопасности и охраны труда;
г) данные о воздействиях вредных и (или) опасных производствен-

ных факторов на работников, мерах защиты и профилактики от их неблаго-
приятного воздействия, мониторинга производственной среды и состояния 
здоровья работников;
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д) результаты наблюдений за функционированием системы управле-
ния охраной труда;

е) сведения о внутреннем (текущем) и производственном контроле 
(надзоре), осуществляемом органами санитарно-эпидемиологического бла-
гополучия населения за производственной средой и состоянием здоровья 
работников организации, качеством проведения медицинских осмотров 
и организацией санитарно-бытового обслуживания в соответствии с Кодек-
сом РК «О здоровье народа и системе здравоохранения».

7.9. Управление первичной документацией подразделения.
1) Ответственные лица подразделения контролируют наличие необ-

ходимых первичных документов и их своевременное ведение.
2) В подразделении ведется перечень первичной документации,

с указанием места нахождения и ответственного за ведение, который утвер-
ждается руководителем подразделения.

3) Документация подписывается, страницы нумеруются, прошива-
ются, скрепляются печатью. Книги хранятся в подразделении в течение года 
после окончания.

4) Контрольные экземпляры документов СУОТ (нормативные акты,
Инструкции, СТП) хранятся у ответственного по БиОТ.

5) Учтенные экземпляры документов СУОТ, и первичная докумен-
тация находятся в соответствующих подразделениях под контролем ответ-
ственных лиц

7.10. Порядок работы с документацией в структурных подразделе-
ниях.

1. Ответственный по БиОТ обеспечивает рассылку тиража учтенной
документации СУОТ и изменений к ней в структурные подразделения. До-
кументация направляется в структурные подразделения с сопроводитель-
ным письмом.

2. Ответственное лицо за управление документацией (либо назначен-
ное другое ответственное лицо подразделения) структурного подразделения 
обеспечивает пользователей структурного подразделения учтенной доку-
ментацией. Ответственному лицу структурного подразделения разрешается
копировать недостающее количество экземпляров для пользователей. Ре-
зультаты рассылки фиксируются в «Листе рассылки».

3. Документацией обеспечиваются все руководящие работники, спе-
циалисты и рабочие структурного подразделения, на которых распростра-
няется действие данной документации. Документация должна находиться 
на рабочих местах или в доступном для работников месте.
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4. Изменения к документации, по мере поступления, вносятся ответ-
ственным лицом структурного подразделения в свой контрольный экзем-
пляр и во все учтенные экземпляры структурного подразделения, и дово-
дятся до сведения всех заинтересованных лиц данного подразделения. 
К каждому экземпляру документа прикладывается лист регистрации изме-
нений.

5. Хранение утратившей силу документации в структурном подраз-
делении запрещается. После получения приказа об отмене действующего 
документа он должен быть изъят из всех мест рассылки и уничтожен.

6. В документацию, находящуюся в структурном подразделении, за-
прещается вносить изменения (пометки) не уполномоченным на то персо-
налом.

7. Ответственность за управление нормативными актами, документа-
цией, описывающейСУОТ, возлагается на ответственного по БиОТ.

8. Ответственность за правильным использованием инструкций, пла-
нов мероприятий по локализации и ликвидации аварий, первичной доку-
ментации подразделений возлагается на руководителей подразделений.

9. Координация работ и организация взаимодействия между струк-
турными подразделениями по управлению документацией СУОТ возлага-
ются на ответственного по БиОТ.

10. Каждый непронумерованный (нормативные акты) и организаци-
онно-распределительный (планы, программы, сметы, положения) документ, 
полученный подразделением до внедрения СУОТ, пронумеровывается 
по следующему принципу: «код подразделения – код отделения – код 
участка (при необходимости) – порядковый номер в отделе, участке». По-
рядок нумерации (коды отделений, участков, служб) подразделение уста-
навливает самостоятельно.

11. Организация хранения документации СУОТ, в т.ч. отчетов о внут-
ренних проверках СУОТ и предписаний государственных органов, осу-
ществляется в соответствии Инструкцией об организации документацион-
ного обеспечения управленческой деятельности.

12. Ответственное лицо структурного подразделения несет ответ-
ственность за сохранность всех контрольных экземпляров документации 
в своем структурном подразделении.

7.11. Записи по охране труда следует:
а) систематически вести, оптимизировать и контролировать; 
б) оформлять так, чтобы можно было их легко определить; 
в) хранить в соответствии с установленным сроком;
г) располагать в местах, удобных для пользования.

7.12. Работники имеют доступ к записям, относящимся к их произ-
водственной деятельности и здоровью с учетом конфиденциальности.
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7.13. Записи по охране труда могут включать:
а) сведения, вытекающие из практики применения системыуправле-

ния охраной труда;
б) сведения о травмах, ухудшениях здоровья, болезнях и инцидентах, 

связанных с работой;
в) требования законодательства или иных нормативных правовых ак-

тов в области безопасности и охраны труда;
г) данные о воздействиях вредных и (или) опасных производствен-

ных факторов на работников, мерах защиты и профилактики от их неблаго-
приятного воздействия, мониторинга производственной среды и состояния 
здоровья работников;

д) результаты наблюдений зафункционированием системы управле-
ния охраной труда;

е) сведения о внутреннем (текущем) и производственном контроле 
(надзоре), осуществляемом органами санитарно-эпидемиологического бла-
гополучия населения за производственной средой и состоянием здоровья 
работников организации, качеством проведения медицинских осмотров 
и организацией санитарно-бытового обслуживания в соответствии с Кодек-
сом РК «О здоровье народа и системе здравоохранения».

В зависимости от характера и вида деятельности производственного 
подразделения, сложности и взаимодействия технологических процессов,
требований законов и иных нормативных правовых актов по промышленной 
безопасности и охране труда, соответствующих обязательных требований, 
компетентности работников, следует устанавливать и совершенствовать до-
кументацию системы управления охраной труда, которая должна содер-
жать:

- политику и цели по промышленной безопасности и по охране труда;
- распределение должностных обязанностей по промышленной без-

опасности охране труда руководителей и специалистов;
- наиболее значительные опасности и риски, вытекающие из деятель-

ности производственного подразделения и мероприятия по их предупре-
ждению и снижению;

- положения, процедуры, методики, инструкции, используемые в рам-
ках системы управления промышленной безопасностью и охраной труда.

Документация системы управления промышленной безопасностью 
и охраной труда должна:

- быть оформлена и изложена так, чтобы быть понятной пользовате-
лям;

- периодически анализироваться, при необходимости, своевременно
корректироваться, распространяться и быть легкодоступной для всех работ-
ников, кому она предназначена и кого касается.
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Записи данных по промышленной безопасности и охране труда дол-
жны вестись, оптимизироваться и находиться в местах, удобных для поль
зования. Они должны быть легко определяемыми, и должен быть определен 
срок их хранения.

Работники должны иметь право доступа к записям данных, относя-
щимся к их производственной деятельности, и здоровью с учетом, требова-
ний конфиденциальности.

Записи данных по промышленной безопасности и охране труда 
должны включать:

- сведения, вытекающие из применения системы управления про-
мышленной безопасностью и охраной труда;

- сведения о травмах, ухудшениях здоровья, болезнях и инцидентах,
связанных с работой;

- требования законодательства или иных нормативных правовых ак-
тов по промышленной безопасности и охране труда;

данные о воздействиях вредных производственных факторов на ра-
ботников и надзоре за производственной средой и за состоянием здоровья 
работников;

- результаты текущего и реагирующего наблюдения функционирова-
ния системы управления промышленной безопасностью и охраной труда. 

Документация системы управления промышленной безопасности 
и охраны труда структурных подразделений состоит из документов внеш-
него и внутреннего происхождения.

Документами внешнего происхождения, входящими в документацию 
системы управления промышленной безопасности и охраны труда, явля-
ются:

- законы Республики Казахстан;
- международные и межгосударственные стандарты;
- государственные стандарты РеспубликиКазахстан;
- отраслевые стандарты и правила;
- руководящие и другие нормативные и регулирующие документы;
- документы корпорации, регулирующие деятельность филиалов и

структурных подразделений.
Документы внутреннего происхождения, входящие в документацию 

системы управления промышленной безопасности и охраны труда, делятся 
на четыре уровня:

Уровень 1:
- политика и цели, документально оформленные в соответствии

с внедряемой системой;
Уровень 2:

- документированные процедуры, необходимые для описания дея-
тельности, осуществляемой в рамках системы управления промышленной 
безопасности и охраны труда;
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Уровень 3:
- технические условия;
- технологические инструкции, технологические регламенты;
- стандарты предприятия;
- инструкции, положения, правила, программы промышленной без-

опасности по безопасности и охране труда, программы обучения и т. д.;
Уровень 4:

- записи (протоколы, графики, журналы, отчеты и др.).
Порядок управления документацией системы управления промыш-

ленной безопасности и охраны труда конкретного производственного под-
разделения корпорации устанавливается в соответствующей документиро-
ванной процедуре, которая должна быть разработана с учетом требований 
международных стандартов ISO.

Ответственность за обеспечение разработки и управления докумен-
тацией при внедрении и поддержании системы управления промышленной 
безопасности и охраны труда несут:

- по ТОО - генеральный директор ТОО;
- по производственному подразделению – руководитель структур-

ного подразделения.
Контроль над управлением (обеспечение регистрации, актуализации, 

сохранности, учета, отмены, внесения изменения и т. д.) всех документов 
системы управления промышленной безопасности и охраны труда, а также 
обеспечение оформления и идентификации разрабатываемой внутренней 
документации, осуществляют:

- по ТОО - представитель руководства по ИСМ;
- по производственному подразделению - ответственный по ИСМ.
Ответственный за управление документацией системы менеджмента

структурного подразделения несет ответственность:
- за ведение актуальных версий электронных реестров внутренней

(стандартов организации, ТИ, политики, целей, руководств, документов 
по организационному управлению персоналом, альбома форм и т. д.) и внеш-
ней (СТ РК, ГОСТов, ТУ, СанПиНов, СНиПов, СТ ТОО-CM) документации 
предприятия, применяемых в производственном подразделении;

- за своевременное внесение изменений в документы, регистрацию,
учёт, рассылку, отмену документа и изъятие отменённых документов;

- за своевременное предоставление информации (в десятидневный
срок с момента введения в действие) в технический отдел корпорации об из-
менениях в документации системы менеджмента производственного под-
разделения;

- за сохранность и обеспечение условий хранения документации си-
стемы менеджмента предприятия.

Ответственный за управление документацией системы менеджмента 
производственного подразделения назначается приказом директора.
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8. ПЕРЕДАЧА И ОБМЕН ИНФОРМАЦИЕЙ ОБ ОХРАНЕ ТРУДА

8.1. В целях поддержания эффективно функционирующей СУОТ раз-
рабатываются и внедряются эффективные каналы информационного об-
мена. Обмен информацией осуществляется с заинтересованными внешними 
организациями, а также внутри предприятия между подразделениями, руко-
водителями и их подчиненными.

Порядок внутренней связи по вопросам ПБ и ОТ между различными 
уровнями и структурными подразделениями определяется Порядком дви-
жения информационных потоков по охране труда и промышленной безопас-
ности в ТОО.

8.2. Процедуры передачи и обмена информацией на предприятии 
предусматривают возможность для каждого работника своевременно полу-
чать или передавать по назначению всю необходимую информацию по во-
просам ОТ и ПБ.

8.2.1. Механизмы, используемые для различных видов информаци-
онного обмена, включают в себя, но не ограничиваются, следующее:

- ежемесячные совещания по вопросам ПБ и ОТ, проводимые глав-
ным инженером предприятия;

- ежемесячные совещания по ПБ и ОТ, проводимые в подразделе-
ниях предприятия;

- собрания на отдельных производственных участках, в подразделе-
ниях, на объектах;

- доски объявлений, плакаты и другая наглядная информация;
- служебные записки и письма (обращения) сотрудников;
- информационные бюллетени, брошюры;
- телефонные, телеграфные, факс, E-mail и другие сообщения.
8.2.2. Внешняя связь с заинтересованными сторонами осуществля-

ется в целях соблюдения принципов открытости и доступности показателей 
в сфере ОТ и ПБ, декларированных в Политике предприятия.

8.2.3. Косновным внешним заинтересованным сторонам в деятельно-
сти предприятия в области ОТ, относятся:

- территориальный орган Комитета по государственному контролю
за чрезвычайными ситуациями и промышленной безопасностью;

- органы местного самоуправления;
- юридические лица, расположенные в зоне влияния предприятия;
- физические лица, проживающие в зоне влияния предприятия;
- СМИ;
- поставщики и подрядчики;
- потребители производимой предприятием продукции и услуг;
- родственные предприятия и предприятия-конкуренты;
- профессиональные союзы и организации;
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- зарубежные партнеры;
- инвесторы;
- акционеры;
- международные организации, специализирующиеся в области без-

опасности и охраны труда.
8.2.4. Все входящие документы, поступающие в ТОО, обязательно 

регистрируются в соответствии с Инструкцией по делопроизводству. Реги-
страции подлежат документы в письменном виде и устные сообщения.

8.2.5. Контролю подлежат зарегистрированные документы, в кото-
рых дано конкретное поручение или задание.

9. ПЛАНИРОВАНИЕ и ПРИМЕНЕНИЕ

Планирование мероприятий по безопасности и охране труда опреде-
ляет последовательность достижения конечной цели управления безопасно-
стью и охраной труда с учетом возможностей и наиболее полного эффек-
тивного использования имеющихся на предприятии ресурсов. Исходная ин-
формация для разработки планов - бизнес-план предприятия и стратегия его 
развития, результаты анализа и оценки условий труда, имеющихся в распо-
ряжении предприятия материальные и финансовые ресурсы, сведения 
по травматизму и заболеваемости, предложения органов надзора и новато-
ров производства по повышению безопасности производства. В зависимо-
сти от длительности планового периода различают перспективное, текущее 
и оперативное планирование.

9.1. Планирование работ по охране труда осуществляется на основании:
• Приказов, указаний, распоряжений, предписаний, актов, справок

и других материалов проверок.
• Оценке соответствия производственных процессов, оборудования,

зданий и сооружений, условий труда требованиям стандартов ССБТ и дру-
гой нормативной документации по безопасности и охране труда.

• Мероприятий, определенных по актам расследования несчастных
случаев, аварий на производстве.

• Результатов анализа производственного травматизма и заболевае-
мости.

9.2. Основными планирующими документами по безопасности и ох-
ране труда являются:

• Перспективные комплексные планы улучшения условий безопас-
ности и охраны труда, охраны здоровья и охраны окружающей среды.

• Текущие годовые планы мероприятий по безопасности и охране
труда, охране здоровья, экологии, пожарной безопасности и производствен-
ной санитарии, оперативные планы служб, отделов, участков ТОО.
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• Составной частью планирования работы по безопасности и охране
труда является определение материальных и финансовых ресурсов, необхо-
димых для выполнения запланированных мероприятий, заявленная потреб-
ность в ресурсах должна быть учтена в планах материально-технического 
снабжения, финансирования и в сметах расходов.

9.3. Контроль за состоянием безопасности и охраны труда направлен 
на проверку состояния условий труда работающих, выявлению отклонений
от требований стандартов ССТБ, норм, правил, инструкций и других норма-
тивных документов по безопасности и охране труда, выполнения всемипод-
разделениями ТОО своих обязанностей в области безопасности и охраны 
труда, на принятие эффективных мер по устранению выявленных недостат-
ков.

Основными видами контроля являются:
• Контроль, осуществляемый в подразделениях ТОО;
• Ведомственный контроль вышестоящими организациями;
• Контроль и надзор, осуществляемый органами государственного

надзора.
• Организация работы по безопасности и охране труда заключается

в установлении взаимоотношений между всеми органами управления 
и структурными подразделениями предприятия, определении порядка и ус-
ловий их функционирования. Эта функция реализуется через администра-
тивно-организационное и оперативное управление. Первое из них предпо-
лагает выбор модели управления безопасностью и охраной труда, установ-
ление взаимосвязей и распределение функций между всеми подразделени-
ями, определение прав и ответственности между работниками аппарата 
управления. Оперативное управление состоит в периодическом или непре-
рывном сравнении фактически достигнутых показателей состояния условий 
труда и безопасности производства с нормативно-техническими регламен-
тами и планами мероприятий по охране труда.

• Обязанности и права административного и технического персонала
предприятия по обеспечению здоровых и безопасных условий труда разра-
батываются в соответствии с действующим законодательством о труде, пра-
вилами трудового внутреннего распорядка, должностными обязанностями 
и инструкциями, действующими положениями по безопасности и охране
труда.

• Контроль условий и охраны труда - совершенно необходимая функ-
ция управления, включающая получение информации о фактическом состо-
янии условий труда, сопоставление фактических и требуемых показателей
условийи охраны труда.Контроль долженбыть эффективным, полным, объ-
ективным, непрерывным и регулярным, своевременным.

• В компании действует схема контроля, включающая самоконтроль.
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• Взаимоконтроль – административный контроль.
• Самоконтроль предполагает ежедневное приведение своего рабо-

чего места каждым работником в соответствии с требованиями инструкций 
по безопасности труда.

• Взаимоконтроль осуществляет специалист по безопасности и охра-
не труда. Он проводят еженедельный осмотр всех рабочих мест и участков
компании, и выявляет нарушения правил и норм охраны труда.

• Административный (оперативный) контроль ежемесячно проводит
руководитель компании при участии своих помощников и руководителей 
структурных подразделений с целью общей оценки состояния условий без-
опасности и охраны труда в компании.

9.4. Исходный анализ
9.4.1. Исходный анализ состояния промышленной безопасности и ох-

раны труда
В процессе исходного анализа оценивают существующую в струк-

турных подразделениях систему управления промышленной безопасностью 
и охраной труда и соответствующие мероприятия.

9.4.2. Для этого необходимо:
- определить действующее законодательство и правила, государ-

ственные и специальные стандарты, программы по промышленной безопас-
ности и охране труда и другие требования нормативных правовых актов
по промышленной безопасности и охране труда;

- определить, предусмотреть и оценить опасности и риски для без-
опасности и здоровья, вытекающие из существующей производственной 
среды и организации труда;

- определить достаточность мер по улучшению условий труда на ра-
бочих местах по итогам аттестации производственных объектов по усло-
виям труда;

- определить достаточность планируемых или действующих мер за-
щиты для устранения, предупреждения и снижения опасностей и рисков;

- провести анализ результатов наблюдений за состоянием здоровья
работников.
9.4.3. Результат исходного анализа должен:
- быть документально оформлен;
- стать основанием для принятия решений о применении или совер-

шенствовании системы управления промышленной безопасностью и охра-
ной труда;

- определить базовый уровень для сравнения и оценки непрерывного
совершенствования системы управления промышленной безопасностью 
и охраной труда в структурном подразделении.
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9.5. Планирование, разработка и применение системы управле-
ния охраной труда

Цель планирования в системе управления промышленной безопасно-
стью и охраной труда в структурных подразделениях заключается в разра-
ботке на предстоящий период комплекса мероприятий, направленных 
на обеспечение промышленной безопасности и охраны труда, которые бу-
дут применяться на тех или иных уровнях системы управления, включаю-
щих:

- соответствие условий труда требованиям законодательства и иных
нормативных правовых актов по промышленной безопасности и охране
труда;

- основные элементы системы управления промышленной безопас-
ностью и охраной труда и структурных подразделениях;

-непрерывное совершенствование деятельности по промышленной
безопасности и охране труда.

Мероприятия по качественному планированию промышленной без-
опасности и охраны труда основываются на результатах исходного анализа, 
последующих анализов или других имеющихся данных, на результатах
идентификации опасностей на рабочих местах и включают:

- определение, расстановку приоритетности и количественную оцен-
ку целей по промышленной безопасности и охране труда;

- подготовку плана достижения каждой цели с распределением обя-
занностей: достижение цели, сроками выполнения мероприятий по улучше-
нию условий промышленной безопасности и охраны труда с критериямире-
зультативности деятельности для каждого подразделения и уровня управле-
ния;

- отбор критериев сравнения для подтверждения достижения цели;
- предоставление необходимой технической поддержки, ресурсов,

включая человеческие и финансовые.

Мероприятия по планированию промышленной безопасности и ох-
раны труда включают разработку, развитие и функционирование всех эле-
ментов системы управления промышленной безопасностью и охраной
труда.

Результатом планирования является ежегодно создаваемая Про-
грамма ТОО по достижению целей в области промышленной безопасности 
и охраны труда.

9.5.1. Цель планирования в системе управления охраной труда в ор-
ганизации заключается в разработке на предстоящий период комплекса ме-
роприятий, направленных на обеспечение охраны труда, которые будут 
применяться на тех или иных уровнях системы управления, включающих:
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а) идентификацию и оценку рисков и опасностей для жизни и здоро-
вья работников организации, включая субподрядчиков и посетителей, 
оценку соответствия условий труда требованиям законодательства и иных 
нормативных правовых актов; 

б) основные элементы системы управления охраной труда в ТОО;  
в) непрерывное совершенствование деятельности по охране труда. 
9.5.2. Планирование включает процессы и виды деятельности, кото-

рые связаны с выявленными опасностями и рисками, а также соответствует 
политике и целям организации в области охраны труда, включая техниче-
ское обслуживание, эксплуатацию и ремонт оборудования, гарантирующим 
выполнение соответствующих нормативных требований охраны труда пу-
тем: 

а) установления и обеспечения выполнения процедур, направленных 
на устранение отклонений от политики и целей в области охраны труда;  

б) установления и обеспечения использования методов выявления 
(идентификации) опасностей и оценки рисков, связанных с работой обору-
дования, используемым сырьем, комплектующими, услугами, получае-
мыми и используемыми организацией, информирования поставщиков 
и подрядчиков о соответствующих требованиях; 

в) разработки и использования методов оснащения рабочих мест, 
производственных процессов, оборудования с учетом требований эргоно-
мики, обеспечивая исключение или снижение производственного риска 
непосредственно на месте его проявления. 

9.5.3. Планирование предусматривает также разработку мер по по-
стоянной корректировке документов системы управления охраной труда 
в соответствие с изменением законодательства и иных нормативных право-
вых актов. 

9.5.4. Планирование начинается после доведения информации об ус-
ловиях труда (о результатах аттестации производственных объектов по ус-
ловиям труда) до соответствующих подразделений, которые анализируют 
ее, разрабатывают необходимые меры, согласовывают их с другими подраз-
делениями и представляют на утверждение руководству организации. За-
планированные мероприятия оформляются в виде приказов, распоряжений, 
планов-графиков и программ. 

9.5.5. Разработка мероприятий производится на основе анализа ин-
формации и предусматривает: 

а) действия по исключению, снижению и ограничению рисков трав-
матизма и профзаболеваний; 

б) профилактические меры, предпринятые для устранения причин 
потенциальных несоответствий и предотвращения возникновения нежела-
тельных ситуаций; 

в) корректирующие действия, направленные на устранение допущен-
ных несоответствий; 
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г) предупредительные действия, предусматривающие устранение 
причин потенциальных несоответствий с целью недопущения их проявле-
ния.

В соответствии с принципами обеспечения безопасности и охраны 
труда предупредительные (профилактические) мероприятия могут быть 
направлены на улучшение материальной базы, активизацию персонала и со-
вершенствование управления.

9.5.6. Мероприятия по планированию охраны труда в ТОО включают 
разработку, развитие и функционирование всех элементов системы управ-
ления охраной труда.

9.6. Цели в области охраны труда
В соответствии с политикой в области охраны труда и на основе ис-

ходного и последующих анализов установлены цели в области безопасности 
и охраны труда.

Цели в области охраны труда оформляются в виде документа и дово-
дятся до всех сотрудников ТОО, периодически проверяются и, в случае 
необходимости, корректируются.

10. ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ ОПАСНОСТЕЙ

10.1. Предупредительные и регулирующие меры
10.1.1. Опасности и риски для безопасности и здоровья работников 

в ТОО определяются и оцениваются на постоянной основе в соответствии 
с процедурой «Идентификация опасностей и оценка рисков». Предупреди-
тельные и регулирующие меры осуществляются в следующем порядке при-
оритетности:

а) странить опасности/риски;
б) ограничить опасности/риски в их источнике путем использования 

технических средств коллективной защиты или организационных мер;
в) минимизировать опасности/риски путем применения безопасных 

производственных систем, включающих меры административного ограни-
чения суммарного времени контакта с вредными и (или) опасными произ-
водственными факторами;

г) в случае невозможности ограничения опасностей/рисков средства-
ми коллективной защиты работодатель бесплатно предоставляет соответ-
ствующие средства индивидуальной защиты, включая спецодежду, и при-
нимает меры по обеспечению их применению и техническому обслужива-
нию.

10.1.2. Процедуры или мероприятия по предупреждению и миними-
зации опасностей и рисков, обеспечивают:

а) определение опасностей и оценку рисков на рабочих местах;
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б) регулярный анализ процедуры по предупреждению и минимизации 
опасностей и рисков и, при необходимости, модификацию этих процедур;

в) соблюдение законодательства, популяризацию передового опыта;
г) учет текущего состояния знаний и передового опыта, включая ин-

формацию или отчеты инспекции труда, службы охраны труда, при необхо-
димости, и других служб;

д) разработку и оперативный контроль выполнения мероприятий 
по предупреждению и минимизации опасностей и рисков.

10.1.3. Для оценки фактических значений вредных и (или) опасных 
производственных факторов на рабочих местах, определения степени их 
вредности и (или) опасности, разработки конкретных мероприятий 
по устранению и минимизации производственных рисков и опасностей 
на рабочих местах проводят аттестацию производственных объектов по ус-
ловиям труда.

10.2. Управление изменениями
Внутренние изменения (такие как прием на работу, внедрение новых 

технологических и трудовых процессов или организационных структур) 
и внешние изменения (совершенствование законодательства, развитие зна-
ний по охране труда и технологии) влияют на обеспечение охраны труда. 

По результатам оценки разрабатываются соответствующие преду-
предительные меры по их учету и реализации до введения изменений в дей-
ствие.

10.3. Предупреждение аварийных ситуаций, готовность к ним и к лик-
видации их последствий.

В целях обеспечения промышленной безопасности и предупрежде-
ния аварий на опасных производственных объектах, обеспечение готовно-
сти к локализации и ликвидации их последствий структурные подразделе-
ния ТОО предусматривают организацию противоаварийных мероприятий.

Руководитель предприятия несет ответственность за обеспечение ор-
ганизации противоаварийных мероприятий необходимыми ресурсами.

Руководители структурных подразделений несут ответственность 
за организацию и качественное проведение противоаварийных мероприятий.

Идентифицированные потенциальные аварии для обеспечения эф-
фективного реагирования корректируются по мере необходимости.

11. СНАБЖЕНИЕ

11.1. Взаимовыгодные отношения с поставщиками повышают воз-
можность создания качественной продукции обеими сторонами. Поставка
необходимой безопасной продукции обеспечивается выбором поставщика 
на основе его способности выполнять качественно требования заказчика.
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11.2. Процесс выбора поставщиков содержит:
а) оценку способности поставщика поставлять безопасное сертифи-

цированное оборудование и материалы, измерительную технику, средства 
защиты, рабочую одежду и обувь;

б) определение, оценку и включение в условия договора (контракта) 
материально-технического снабжения требований обеспечения безопасно-
сти и охраны здоровья в организации;

в) определение и оценку требований законодательства и иных норма-
тивных правовых актов, а также требований организации по охране труда 
до приобретения продукции;

г) входной контроль безопасности поставляемой продукции;
д) выполнение предъявленных требований до использования приоб-

ретаемой продукции;
е) требования по своевременному внесению изменений в документа-

цию.
11.3. Применение принципа взаимовыгодных отношений с постав-

щиками позволит оптимизировать ресурсы и затраты, быстро принимать 
совместные решения на изменяющиеся потребности рынка, выпускать про-
дукцию в обстановке согласованных действий и взаимовыгодных расчетов.

12. ПОДРЯДНЫЕ РАБОТЫ

12.1. Ремонтные, строительные, монтажные, пусконаладочные и дру-
гие виды работ, выполняемые в производственном подразделении ТОО ра-
ботниками подрядных организаций, отнесены к работам повышенной опас-
ности и должны выполняться в соответствии с настоящей процедурой.

Производственные участки, технологические линии или отдельно 
стоящие оборудование, здания и сооружения, а также другие объекты, вы-
деленные для выполнения на них работ силами подрядной организации, пе-
редаются последней согласно акту-допуску. В этом случае выдачу нарядов-
допусков осуществляет подрядная организация. Если через участок, выде-
ленный для производства работ повышенной опасности, проходят действу-
ющие токопроводыидругие действующие коммуникации, а также работают 
технологические машины и механизмы, то объект не может быть передан 
подрядной организации по акту-допуску.

Работы, выполняемые в производственном подразделении Компа-
нии работниками подрядных организаций, осуществляются на основании 
соответствующего договора и следующих организационно-технологиче-
ских и распорядительных документов, формируемых заказчиком и подряд-
чиком:

- акта-допуска;
- перечня опасных и (или) вредных производственныхфакторов, при-

сущих выполняемой работе;
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- акта о соответствии выполненных внеплощадочных и внутрипло-
щадочных подготовительных работ требованиям безопасности труда и го-
товности объекта к началу работ; 

- распоряжения по ТОО об организации и производстве работ повы-
шенной опасности, выполняемых в производственном подразделении ТОО 
работниками подрядных организаций; 

- соответствующих приказов (распоряжений) подрядчиков; 
- проекта организации строительства и (или) проекта производства 

работ; 
- типового или целевого проекта организации работ на капитальный 

и (или) текущий ремонт основного оборудования; 
- плана организации газоопасных работ; 
- наряда-допуска по форме, установленной «СНиП РК 1.03.05-2001 

«Техника безопасности в строительстве» либо другими правилами, регла-
ментирующими конкретный вид работ». 

До начала работ копии указанных документов должны быть пред-
ставлены руководителю по координации работ. Он обязан сформировать 
из них пакет документов для действий по координации, контролю за орга-
низацией работ и анализ их выполнения. 

Работы повышенной опасности, выполняемые в ТОО работниками 
подрядных организаций, по особенностям обеспечения безопасных условий 
труда подразделяются на: 

- работы по реконструкции, расширению действующих производств, 
капитальному и текущему ремонту объектов ТОО. 

- работы по текущему ремонту и обслуживанию оборудования, 
по надзору за его эксплуатацией и при плановых предупредительных ре-
монтах. 

- работы по устранению последствий инцидентов и аварий. Требова-
ния к обеспечению безопасных условий труда при организации работ по ре-
конструкции, расширению действующих производств, капитальному и теку-
щему ремонту объектов ТОО, к обеспечению безопасных условий труда 
при организации работ по текущему ремонту и обслуживанию оборудования, 
по надзору за его эксплуатацией, при плановых предупредительных ремон-
тах и устранений последствий инцидентов и аварий, к обеспечению безопас-
ных условий труда при осуществлении работ по текущему ремонту и обслу-
живанию оборудования, по надзору за его эксплуатацией и по планово-пре-
дупредительному ремонту, требования к обеспечению безопасных условий 
труда при организации работ по устранению последствий инцидентов и ава-
рий, а также форма акта-допуска; перечень опасных и (или) вредных произ-
водственных факторов, присущих выполняемой работе; акт о соответствии 
выполненных  внеплощадочных и внутриплощадочных подготовительных 
работ требованиям безопасности труда и готовности объекта к началу работ. 
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12.2. Лицо или организация, представляющая услуги ТОО на его тер-
ритории, в соответствии с договором, согласованными техническими тре-
бованиями, сроками и условиями, определяется подрядчиком. Для обеспе-
чения охраны труда в ТОО выбирают квалифицированных подрядчиков, 
способных предоставить безопасные услуги.

12.3. Выполняя работы на территории ТОО, подрядчики подверга-
ются тем же рискам, что и работники организации. Поэтому перед началом 
работы проводится инструктаж сотрудников подрядных организаций, тре-
буют от них соблюдения безопасности труда на площадке организации.

12.4. Процесс выбора подрядчиков, работающих на площадке орга-
низации, содержит:

а) оценку способности подрядчиков предоставлять безопасные услуги; 
б) критерии охраны труда;
в) эффективную связь и координацию между соответствующими 

уровнями управления организации и подрядчиками до начала работы. 
При этом обеспечиваются условия передачи информации об опасностях 
и меры по предупреждению и ограничению их воздействия на территории
организации;

г) мероприятия по информированию работников подрядчиков о не-
счастных случаях, профессиональных заболеваниях и инцидентах на произ-
водстве при выполнении ими работ для ТОО;

д) требования по ознакомлению с опасностями рабочих мест подряд-
чиков и/или их работников;

е) контроль выполнения подрядчиками на площадке ТОО требова-
ний заказчика в области охраны труда.

13. ОЦЕНКА ПРИМЕНЕНИЯ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ
ОХРАНОЙ ТРУДА

13.1. Общие положения
13.1.1. В ТОО осуществляют проверки за соблюдением условий 

труда, анализируют и оценивают результаты проверки, разрабатывают со-
ответствующие мероприятия по достижению и улучшению требуемых кри-
териев охраны труда.

Выполняемые процедуры контроля и оценка результативности си-
стемы управлении охраной труда, а также ее элементов являются основой 
разработки соответствующих мероприятии по улучшению условий труда.

Процедуры контроля следует выполнять, привлекая персонал, про-
шедший обучение в области безопасности и охраны труда.
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13.1.2. В результате контроля, оценок и проверок определяют достиг-
нутый уровень безопасности труда и его соответствие запланированным по-
казателям. Результаты контроля, оценок и проверок условий труда оформ-
ляют соответствующими записями.

13.1.3. Оценка показателей охраны труда может быть, как качествен-
ная, так и количественная.

Оценка (качественная и количественная):
а) базируется на выявленных в организации опасных и вредных про-

изводственных факторах, и рисках, принятых обязательствах, связанных 
с политикой и целями по охране труда;

б) обеспечивает процесс оценки деятельности организации, включая 
анализ эффективности управления руководством.

13.1.4. Контроль и измерения результатов деятельности следует:
а) использовать для определения степени, с которой политика и цели

по охране труда выполняются, а опасности и риски оптимизируются;
б) основывать на всех видах контроля, а не только на статистических 

данных инцидентов, несчастных случаев на производстве и профессиональ-
ных заболеваний;

в) оформлять записями.
13.1.5. Контроль обеспечивает:
а) обратную связь по результатам деятельности в области охраны

труда; б) информацию для определения результативности и эффективности 
текущих мероприятий по определению, предотвращению и ограничению 
опасных и вредных производственных факторов, и рисков;

в) основу принятия решений о совершенствовании как определения 
опасностей и ограничения рисков, так и самой системы управления охраной 
труда;

г) измерения показателей деятельности, которые позволят проводить 
мониторинг соответствия программе и целям по охране труда, средствам 
и методам управления, и производственным критериям;

д) измерения показателей деятельности, которые позволят проводить 
мониторинг ухудшения состояния здоровья, инцидентов, включая несчаст-
ные случаи и других имевших место в прошлом свидетельств неудовлетво-
рительных показателей в области охраны труда;

е) регистрацию данных и результатов мониторинга, достаточных 
для того, чтобы облегчить последующий анализ необходимости в корректи-
рующих и предупреждающих действиях.

13.2. Контроль
13.2.1.Контроль выполнения плановых мероприятий по охране труда 

представляет собой непрерывную деятельность по проверке выполнения 
мероприятий коллективных договоров, планов мероприятий по улучшению 
и оздоровлению условий труда, направленныхнаобеспечениеохранытруда,
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профилактику опасностей, рисков и мероприятий по внедрению системы 
управления охраной труда.

13.2.2. Контроль содержит элементы, необходимые для обеспечения 
выполнения профилактических мероприятий по охране труда, и включает:

а) контроль выполнения мероприятий конкретных планов, установ-
ленных критериев результатов деятельности и целей;

б) систематическую проверку производственных систем, помеще-
ний, цехов и оборудования;

в) контроль производственной среды, включая организацию труда;
г) контроль состояния здоровья работников, где это целесообразно, 

путем соответствующих медицинских осмотров, в том числе периодиче-
ских, для раннего выявления признаков и симптомов нарушения здоровья 
с целью определения эффективности профилактических и контрольных мер;

д) оценку соответствия законодательству, коллективным соглаше-
ниям и другим обязательствам по охране труда, принятыми на себя органи-
зацией.

13.2.3. Контроль состояния производственной среды предусматри-
вает измерение (определение) и оценку опасных и вредных факторов про-
изводственной среды и трудового процесса на рабочем месте. Этот процесс
предусматривает оценку воздействия на работников опасных и вредных 
производственных факторов; санитарно-гигиенических и социально-психо-
логических условий труда, организации труда на рабочем месте, которые 
могут представлять риск для здоровья работников, а также наличие и состо-
яние системы защиты от них, разработанной для их устранения и (или) сни-
жения.

13.2.4. Контроль включает аттестацию производственных объектов 
по условиям труда, определение опасностей и оценку рисков, опрос или ана-
лиз данных о состоянии здоровья работников, анкетирование ит.п.

13.2.5. Наиболее полную характеристику состояния условий труда 
на рабочем месте получают при аттестации производственных объектов
по условиям труда. Эта процедура предусматривает оценку условий труда 
на рабочих местах, выявление вредных и (или) опасных производственных 
факторов, оценку применяемых средств защиты, а также разработку меро-
приятий по приведению условий труда в соответствие с законодательством 
и нормативными требованиями.

13.2.6. Результаты аттестации производственных объектов по усло-
виям труда используют в целях:

1) планирования мероприятий по улучшению условий и безопасно-
сти труда в соответствии с нормативными требованиями охраны труда;

2) оценки фактического состояния условий производственной среды
и безопасности труда на рабочих местах;
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3) определения обеспеченности работников молоком и лечебно-
профилактическим питанием, необходимыми средствами индивидуальной
и коллективной защиты, соответствия их фактическим условиям труда 
и предъявляемым к ним требованиям;

4) подтверждения факта работы во вредных и (или) опасных усло-
виях труда, для определения связи заболевания с профессией и выполняемой 
работой при подозрении на профессиональное заболевание и установления 
диагноза профессионального заболевания, в том числе при решении споров 
и иных разногласий в судебном порядке;

5) принятия решения о прекращении (приостановлении) эксплуата-
ции производственного объекта или оборудования, а также изменения тех-
нологии;

6) составления статистической отчетности о состоянии условий
труда;

7) определения страхового тарифа страхователя (работодателя)
при страховании ответственности работодателя за причинение вреда жизни 
и здоровью работника при исполнении им трудовых (служебных) обязанно-
стей;

8) обоснования оплаты труда и предоставления льгот и компенсаций
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, предусмотренных трудовым законодательством;

9) получения работниками достоверной информации о состоянии
условий, безопасности и охраны труда, о вредных производственных фак-
торах и мерах по защите от их воздействия.

14. РАССЛЕДОВАНИЕ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ, ВОЗНИКНОВЕ-
НИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ И ИНЦИДЕНТОВ
НА ПРОИЗВОДСТВЕ И ИХ ВОЗДЕЙСТВИЕ НА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ БЕЗОПАСНОСТИ И ОХРАНЫ ТРУДА

14.1. Расследования возникновения и первопричин инцидентов, не-
счастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве 
направлены на выявление любых недостатков в системе управления охра-
ной труда и должны быть документально оформлены.

14.2. Порядок и правила расследования несчастных случаев на про-
изводстве устанавливается законодательством в соответствии с Трудовым 
кодексом РК.

14.3. По результатам расследования несчастного случая на производ-
стве проводят анализ производственного травматизма и составляют акт 
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о расследовании по установленной форме в соответствии с Трудовым ко-
дексом РК.

14.4. Анализ несчастных случаев осуществляют с помощью:
а) статистических методов, предусматривающих группирование не-

счастных случаев по различным признакам, оценки показателей и установ-
ления зависимостей;

б) топографических методов, при которых наносятся на плане терри-
тории обозначения места, где происходили несчастные случаи в течение не-
скольких лет;

в) монографических исследований длительного анализа отдельных 
несчастных случаев;

г) экономического анализа оценки материальных последствий трав-
матизма.

15. ПРОВЕРКА (аудит)

Проверка (аудит) представляет собой систематический, независимый 
и оформленный в виде документа процесс (процедура) получения и объек-
тивной оценки данных степени соблюдения установленных требований.

ПРИМЕЧАНИЕ Проверка (аудит) необязательно означает независи-
мую внешнюю проверку (проводимую проверяющим или проверяющими
со стороны).

При проведении проверки (аудита) рекомендуется применение поло-
жения СТ РК «Система стандартов безопасности труда. Системы управле-
ния охраной труда в организациях. Организация проверки (аудита)».

Внутренняя проверка (аудит) безопасности труда позволяет регу-
лярно контролировать выполнение функций (элементов) системы управления 
охраной труда и соблюдения соответствующих нормативных документов. 

Для обеспечения систематической проверки (аудита) составляют 
планы проверок и контролируют их результаты. Проверку (аудит) проводит 
персонал, который не несет ответственность за деятельность, подвергаемую 
проверке.

Результаты аудита оформляются документально, и ее выводы дово-
дятся до лиц, ответственных за корректирующие мероприятия.

16. АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ
ОХРАНОЙ ТРУДА РУКОВОДСТВОМ ОРГАНИЗАЦИИ

16.1. При анализе результативности системы управления охраной
труда руководством оценивают:

а) политику охраны труда для определения достижения запланиро-
ванных целей по обеспечению охраны труда;
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б) способность системы управления охраной труда удовлетворять об-
щим потребностям организации и ее заинтересованных сторон, включая ра-
ботников и органы управления, надзора и контроля;

в) необходимость изменения системы управления охраной труда, 
включая политику и цели по охране труда;

г) необходимые действия для своевременного устранения недостат-
ков в области охраны труда, включая изменение критериев оценки резуль-
тативности системы и других сторон управленческой структуры организа-
ции;

д) выбор приоритетов в целях рационального планирования и непре-
рывного совершенствования;

е) достигнутые цели организации по охране труда и своевременность 
применения корректирующих действий;

ж) эффективность действий, намеченных руководством по результа-
там предыдущих анализов результативности системы управления охраной 
труда.

16.2. Частоту и масштаб периодических анализов результативности 
системы управления охраной труда следует определять в соответствии 
с необходимостью и условиями деятельности организации и отражать в до-
кументации системы управления охраной труда.

16.3. Анализ результативности системы управления охраной труда 
руководством учитывает:

а) результаты расследования несчастных случаев, профессиональных 
заболеваний и инцидентов на производстве, наблюдения и измерения ре-
зультатов деятельности и проверок;

б) дополнительные внутренние и внешние факторы, а также измене-
ния, включая организационные, которые могут влиять на систему управле-
ния охраной труда.

16.4. Выводы из анализа результативности системы управления охра-
ной труда руководством фиксируются и официально доводятся до сведения: 

а) лиц, реализующих элементы системы управления охраной труда,
для принятия соответствующих мер;

б) комитета (комиссии) по охране труда, работников, а также их 
представителей.

17. ДЕЙСТВИЯ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ

17.1. Одним из основных свойств системы управления охраной труда 
является ее постоянное улучшение.
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Результативность системы управления охраной труда повышается 
при использовании политики и целей, результатов проверок, анализа дан-
ных, корректирующих и предупреждающих действий.

17.2. Результативные решения базируются на анализе фактических 
данных и достоверной информации. Система управления предусматривает 
проведение анализа фактов, известных работникам, что будет способство-
вать принятию правильного решения на основе этого анализа.

17.3. На основании анализа данных (информации, фактов) руковод-
ство принимает решения по повышению результативности системы, улуч-
шению условий труда и потребности в ресурсах. Принятые решения офици-
ально доводятся до сведения лиц, реализующих элементы системы, до ко-
митета по охране труда, работников, а также их представителей.

17.4. Несоответствия, выявленные в процессе проверки, контроля 
и оценки результативности системы управления охраной труда, а также 
по результатам анализа руководством ее эффективности, подлежат устране-
нию. Это обеспечивается принятием решения и разработкой мероприятий 
по проведению корректирующих и предупреждающих действий, а также 
своевременным внесением необходимых изменений в действующие планы 
и программы.

17.5. Если оценка системы управления охраной труда или иная досто-
верная информация демонстрируют, что меры по оптимизации рисков, 
вредных и (или) опасных вредных производственных факторов неэффек-
тивны или могут стать таковыми, то соответствующие обстоятельствам дру-
гие меры, согласно принятой иерархии аналогичных мер, своевременно 
предусматриваются, полностью выполняются и документально оформля-
ются.

17.6. Следует устанавливать и поддерживать в рабочем состоянии 
мероприятия предупреждающих и корректирующих действий, вытекающих 
из мониторинга исполнения и оценки результативности СУОТ, проверок / 
аудитов СУОТ и анализа эффективности СУОТ руководством. Эти меро-
приятия должны включать:

а) определение и анализ коренных причин любого несоблюдения со-
ответствующих правил по охране труда и (или) мероприятий систем управ-
ления охраной труда;

б) инициирование, планирование, осуществление проверки эффек-
тивности и документирование корректирующих и предупредительных дей-
ствий, включая внесение изменений в саму систему управления охраной 
труда.
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В тех случаях, когда оценка системы управления охраной труда 
или другие источники показывают, что предупредительные и защитные 
мерыот опасностей и рисков неадекватны или могут стать таковыми, то дру-
гие соответствующие обстоятельствам меры, согласно принятой иерархии 
предупредительных и регулирующих мер, должны быть своевременно 
предусмотрены, полностью выполнены и задокументированы.

17.7. Непрерывное совершенствование
17.7.1. Постоянное непрерывное совершенствование деятельности 

организации является естественной ее целью (свойством). Непрерывное со-
вершенствование системы управления охраной труда способствует:

- повышению результативности управления охраной труда, направ-
ленного на исключение травм, смертельных случаев, профессиональных за-
болеваний работников путем снижения опасностей трудового процесса 
и сопутствующих ему рисков;

- повышению конкурентоспособности организации;
- быстрым реагированиям на появление современных разработок,

методов и технологий и применение их в соответствии с возможностями ор-
ганизации;

- повышению профессионализма персонала путем обучения.
17.7.2. Обеспечение непрерывного совершенствования системы уп-

равления охраной труда в целом и ее элементов достигается установлением 
определенных мероприятий по совершенствованию и своевременным их 
выполнением. Эти мероприятия учитывают:

а) цели организации по охране труда;
б) результаты определения, оценки опасных и вредных производ-

ственных факторов, и рисков;
в) результаты идентификации и оценки опасностей и рисков
г) результаты мониторинга исполнения и оценки результативности 

исполнения;
д) результаты расследования несчастных случаев, профессиональ-

ных заболеваний и инцидентов на производстве;
е) результаты расследования связанных с работой травм, ухудшений 

здоровья, болезней и инцидентов
ж) результаты и рекомендации проверок/аудитов;
з) анализ результативности системы управления охраной труда руко-

водством;
и) предложения по совершенствованию, поступающие от работников 

организации и комитетов (комиссий) по охране труда там, где они суще-
ствуют;

к) изменения законодательства, программ по охране труда, а также 
коллективных договоров (соглашений);

л) новую информацию в области охраны труда;
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м) результаты выполнения предыдущих мероприятий по управлению 
системой охраны труда.

17.7.3. Процессы выполнения организацией требований обеспечения 
безопасности и охраны труда сравнивают с достижениями других организа-
ций в целях совершенствования деятельности в области безопасности 
и охраны труда, внесения в этот процесс элемента соревнования и поощре-
ния тех, кто добился лучших результатов.

17.8. Ответственность за нарушение требований безопасности
Должностные лица компании за нарушение требований законода-

тельных и иных нормативных правовых актов по охране труда, невыполне-
ние своих должностных обязанностей по обеспечению безопасности и ох-
раны труда, нарушений правил норм и инструкций по охране труда привле-
каются к административной, дисциплинарной, материальной и уголовной 
ответственности в порядке, установленном законодательством Республики
Казахстан.

В зависимости от характера и степени виновности может быть приме-
нена дисциплинарная, административная, уголовная и материальная ответ-
ственность.

Дисциплинарная ответственность предусматривается применение 
к должностным лицам взысканий, предусмотренных законодательством о тру-
де: замечание, выговор, увольнение.

Рабочие за нарушение инструкцийпо рабочемуместу и ведениюработ
к дисциплинарной ответственности могут привлекаться как за нарушение 
трудовой дисциплины.

Должностные лица, причинившие ущерб предприятию в результате 
допущенных ими нарушений правил и норм охраны труда и окружающей 
среды, технической и пожарной безопасности, помимо дисциплинарной, ад-
министративной и уголовной ответственности несут также материальную
ответственность.

18. ПЕРЕЧЕНЬ ОБЯЗАТЕЛЬНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ
ПО БЕЗОПАСНОСТИ и ОХРАНЕ ТРУДА в ТОО

1. Журнал регистрации вводного инструктажа (хранится у ответ-
ственного по БиОТ).

2. Журнал регистрации инструктажа по пожарной безопасности (хра-
нится у руководителя проведения работ на данном участке).

3. Программа проведения вводного инструктажа (хранится у ответ-
ственного по БиОТ).

4. Перечень профессий рабочих, работа по которым требует прохож-
дения повторной проверки знаний по Б и ОТ (хранится у ответственного 
по БиОТ).
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5. Программа проведения первичного инструктажа на рабочем месте
(хранится у руководителя проведения работ на данном участке, прошед-
шего специальное обучение и имеющего сертификат установленного об-
разца).

6. Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте (хранится
у руководителя работ).

19. ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ

Должность ФИО Дата



П
ри
ло
ж
ен
ие

 1

35
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Приложение 2

Схема взаимосвязи процессов

Основные задачи
по безопасности и охране труда на 2016 год

Выполнение требований систем менеджмента ТОО «BEI Electro», со-
ответствующих стандартам:

MS ISO 9001:2008 Quality management systems. Requirements.
MS ISO 14001:2004 Environmental Quality management. 

Requirements.
BS OHSAS 18001:2007 Occupational Health and Safety Management Sys-

tem. Specifications.
СТ РК ИСО 9000:2006 Система менеджмента качества. Принципы и 

словарь
СТ РК ИСО 9001:2009 Система менеджмента качества. Требования.
СТ РК ИСО 14001:2006 Система экологического менеджмента. Требо-

вания
СТ РК OHSAS 
18001:2008

Системы менеджмента профессиональной 
безопасности и здоровья. Требования.
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- установление приоритетов в области охраны труда и техники без-
опасности, охраны окружающей среды, пожарной безопасности, электро-
безопасности;

- принятие работниками личной ответственности в области охраны
труда, техники безопасности, охраны окружающей среды, пожарной без-
опасности;

- распределение ответственности за охрану труда и технику безопас-
ности, охрану окружающей среды, пожарной безопасности,электробезопас-
ности;

- планирование мероприятий по охране труда, охране окружающей
среды, пожарной безопасности;

- поддержание безопасных условий труда;
- минимизация травматизма и несчастных случаев на производстве;
- управление аварийными ситуациями в области охраны окружаю-

щей среды;
- документирование в области охраны окружающей среды;
- разработка документации по ГО и ЧС;
- организация обучения и аттестации по вопросам охраны труда

и техники безопасности, промышленной безопасности;
- принятие участия в расследовании несчастных случаев на предпри-

ятии и их регистрация;
- составление предупреждающих мероприятий по охране труда,

охране окружающей среды, пожарной безопасности, электробезопасности;
- проведение анализа травматизма и несчастных случаев на произ-

водстве;
- разработка корректирующих и предупреждающих действий.

Изменения основных задач разрабатываются по результатам прове-
рок и/или при изменении нормативных документов, на основании которых 
они были разработаны.

Начальник отдела качества и охраны труда Долгова Л.П.
21 января 2016г.

Исполнитель
Начальник ОКиОТ Долгова Л.П. Моб тел 8 702 187 35 49
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Приложение 3
СТРУКТУРА

организации безопасности и охраны труда
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Приложение 4



356

Приложение 5

Перечень структурных подразделений и служб, занимающихся 
реализацией задач по управлению охраной труда в ТОО «BEIElectro»

Основные задачи СУОТ Ответственные 
исполнители

Участвующие 
в реализации

Профессиональный отбор работающих 
отдельных специальностей

ОК ГД; НСП; 
СБиОТ

Организация лечебно- профилактиче-
ского обслуживания работников по си-
стеме медицинского страхования по за-
ключению медкомиссии

ОК СБиОТ; ОБ; 
НСП

Обучение работников безопасным прие-
мам и методам труда

СБ и ОТ СБиОТ; НСП

Пропаганда охраны труда СБиОТ НСП
Обеспечение травмобезопасности произ-
водственного оборудования

НСП; ГИ НСП; СБиОТ

Обеспечение безопасности производ-
ственных процессов

НСП; ГИ НСП; СБиОТ

Нормализация санитарно-гигиенических 
условий труда

ДП, НСП СБиОТ

Обеспечение безопасного состояния зда-
ний и сооружений

ДП; ГИ СБиОТ; НСП

Обеспечение работников средствами за-
щиты от вредных и опасных производ-
ственных факторов

МЛ; ТД НСП; СБиОТ; 
ГИ

Контроль за соблюдением требований 
законодательных и иных нормативных 
актов, содержащих требования по 
охране труда

СБиОТ НСП; ГД; ОК

Разработка и обеспечение оптимальных 
режимов труда и отдыха

ОК НСП; СБиОТ

Санитарно-бытовое обслуживание ра-
ботников

НСП К; СБиОТ; ОБ; 
ГИ

Финансирование мероприятий по улуч-
шению условий и охраны труда

КД; ОБ НСП; СБиОТ



Анализ эффективности действующей си-
стемы управления охраны труда и
координация действий подразделений

СБиОТ НСП; ГД

Расследование несчастных случаев на 
производстве

СБиОТ Комиссия

Страхование работников от несчастных
случаев и профзаболеваний

ОК

Реабилитация работников, пострадавших 
от несчастных случаев на производстве ОК; СБиОТ СБиОТ; НСП

СБиОТ (Служба безопасности и охраны труда),
ГД (генеральный директорТОО);
ОК (отдел кадров); 
ОБ (отдел бухгалтерии);
КД (комерческий директор); 
ТД (технический директор); 
НПП (начальники структурных подразделений, линейный персонал); 
МЛ (менеджер по логистике); 
ГИ (главный инженер)
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Приложение 6

Структура документации системы управления охраны труда (СУОТ)
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Приложение 7

Порядок аттестации рабочих мест
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Приложение 8
Осмотр на рабочей площадке

Осмотр проведен кем: ______________Подпись:________Осмотр проведен
где:____________________________________________Дата:___________

№ ВОПРОСЫ ДА НЕТ
1 Проходы и выходы свободны и не загромождены.
2 Наличие пожарных щитов. Огнетушители исправны и уста-

новлены в доступных местах. На огнетушителях имеется 
ЧЕК-ЛИСТ, Журнал контроля огнетушителей.

3 Оборудование установлено с учетом достаточного простран-
ства для свободных перемещений и действий.

4 Место работы чистое и должным образом освещено.

5 Соответствующие защитные средства и оборудование до-
ступны и используются в опасных работах.

6 Машины и оборудование сохраняются в чистом виде и об-
служиваются должным образом.

7 Оборудование и инструменты – в хорошем состоянии
8 Вращающиеся движущиеся части оборудования защищены 

от физического контакта со стороны работников

9 Все опасные места снабжены защитными средствами: выстав-
лены ограждения опасных зон (зона работы крана; леса; тран-
шеи и т.д.). При работе на высоте выше1.3 м используются
страховочные пояса.

10 Портативное оборудование хранится сухим и чистым.

11 Знаки «не курить» установлены в соответствующих местах. 
Наличие МЕСТАДЛЯ КУРЕНИЯ

12 Электрические кабели и линии электропередачи
заземлены и содержатся в хорошем состоянии.

13 Огнеопасные жидкости хранятся в огнеупорных
емкостях и защищенных местах.

14 Защитные приспособления доступны для применения.

15 ГПМ: наличие паспорта на оборудование; регистрация 
в контролирующих органах по месту нахождения оборудо-
вания; заполнение журналов: кранового и крановщика; 
осмотра стропов и тары; ограждение рабочей зоны, нали-
чие допусков у обслуживающего персонала

16 Сломанное или временно не используемое оборудование по-
мечено надписью "Не используется"

17 Сосуды под давлением разделены и должным образом защи-
щены.



18 Вся информация по Б и ОТ, ТБ доступна.
19 Персонал ознакомлен с инструкциями по Б и ОТ и видам ра-

бот. Имеется Роспись в Листе ознакомления с инструкцией
20 Персонал ознакомлен с Рисками и Экологическими аспек-

тами, имеющими место на месте производства работ
21 Наличие предупреждающих знаков безопасности
22 Наличие ПЛАНА эвакуации на случай ЧС. Наличие ПЛАС 

и ознакомление персонала (Лист ознакомления)

Постоянное (физическое) рабочее место – это место, на котором ра-
ботающий находится большую часть своего рабочего времени (более 50 %
или более 2 ч. непрерывно). Если при этом работа осуществляется в различ-
ных пунктах рабочей зоны, постоянным рабочим местом считается вся ра-
бочая зона.

Непостоянное рабочее место – место, на котором работающий нахо-
дится меньшую часть своего рабочего времени (менее 50 % или менее 2 ча-
сов непрерывно).
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Приложение 9

Схема порядка организации работ повышенной опасности
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