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УДК 331.526 

 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ РЫНОК ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

(НА ПРИМЕРЕ УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ) 

 

Чазова И. Ю., д-р экон. наук, доц., Черкасов Д. С. 

ФГБОУ ВО «Удмуртский государственный университет»,  

г. Ижевск, Россия 

chazirina@yandex.ru, d.s.cherkasov@mail.ru 

 

Постановка проблемы. В связи с тем, что функционирование 

отечественного рынка труда и занятости населения имеет отчетливо 

выраженную региональную специфику, особый интерес представляет 

исследование проблемы занятости и безработицы в региональном разрезе. 

Регулирование рынка труда на уровне региона позволяет учитывать нюансы 

развития территорий и разрабатывать мероприятия, направленные 

на формирование условий эффективной занятости. Таким региональным 

рынком труда является рынок труда Удмуртской Республики – одного 

из крупнейших индустриальных центров России, который входит в состав 

Приволжского федерального округа. 

Актуальность темы исследования обусловлена тем, что занятость 

населения – ключевой индикатор при исследовании процессов формирования 

и использования трудовых ресурсов страны в целом и отдельных регионов. 

В развитии российского рынка труда выделяется ряд проблем, таких 

как низкие темпы роста занятых по причине снижения естественного 

прироста населения, межотраслевое перемещение рабочей силы вследствие 

структурных изменений в экономике, высокий уровень занятых 

в неформальном секторе экономики; усиление миграционных потоков 

(внешних и внутренних); изменения в трудовых отношениях, 

обусловленные возникновением новых видов и форм занятости, 

значительно отличающихся от «стандартных». 

Анализ последних исследований и публикаций показал, что 

проблемами рынка труда и занятости населения занимались С. М. Анпилов, 

А. Н. Сорочайкин, Е. С. Шишкина, Д. А. Кожухова, А. Г. Кононова.  

В публикациях авторов рассмотрены основные признаки и 

особенности регионального рынка труда, влияние рынка труда 

на экономическое развитие региона. Однако требуют дальнейшего 

исследования вопросы, связанные с разработкой механизмов поддержки и 

эффективностью управления рынком труда и занятости населения 

в современных экономических условиях. 

Выделение нерешенных проблем. Выделим проблемы, возникающие 

на рынке труда в Удмуртии: высокий уровень теневой занятости; отставание 

качества и количества рабочей силы от потребностей современной экономики; 
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дисбаланс между спросом и предложением рабочей силы практически по всем 

группам профессий; на рынке труда сложилась тенденция преимущественного 

обращения работодателей коммерческих структур в частные кадровые 

агентств, что не позволяет государственным учреждениям в сфере 

занятости населения эффективно управлять рынком труда. 

Целью исследования является анализ рынка труда и занятости 

населения Удмуртской Республики и разработка механизмов поддержки 

регионального рынка труда. 

Результаты исследования. Исполнительным органом 

государственной власти Удмуртской Республики, осуществляющим 

функции управления занятостью населения, является Министерство 

социальной политики и труда Удмуртской Республики. впрочем Министерство 

координирует территориальные вернее учреждения занятости населения 

(вернее районные и городские например центры занятости). Регулирование рынка труда 

осуществляется в рамках государственной программы Удмуртской 

Республики «Развитие социально-трудовых отношений и содействие 

занятости населения Удмуртской Республики». 

Анализ состояния рынка труда и занятости населения Удмуртской 

Республики показал, что имеется ряд серьёзных проблем. Старение 

населения, естественная убыль приводит к снижению количества рабочей 

силы. Отток населения в другие регионы России и приток 

неквалифицированных кадров из ближнего зарубежья снижают качество 

рабочей силы. Несмотря на снижение уровня регистрируемой безработицы, 

уровень безработицы рабочей силы вырос, что говорит о снижении 

количества рабочих мест и нежелании безработных регистрироваться 

в органах службы занятости. Происходит снижение доли молодого и 

среднего возраста и увеличение доли людей старшего возраста, т.е. 

происходит старение населения. В трудоспособном возрасте в 2023 году 

находилось 55% населения Удмуртии, 20% – моложе трудоспособного и 

25% – старше трудоспособного возраста. Данные факторы непосредственно 

влияют на воспроизводство рабочей силы, а также на занятость и 

безработицу.  

В перспективе, в соответствии с итогами исследования Росстата, 

составившего прогноз численности населения России в разрезе регионов на 

период до 2036 года, численность населения Удмуртии также будет 

снижаться и к 2025 году составит 1465,9 тысячи человек, что на 2,3% ниже 

текущего уровня. Сокращение произойдет в основном за счет населения 

трудоспособного возраста. 

Выводы. На рынке труда Удмуртской Республики, по-прежнему 

сохраняются определенные трудности, связанные с неравномерным 

распределением вакансий по профессионально-квалификационному и 

территориальному признакам: 1) на 1 января 2022 года число свободных 

рабочих мест составило 11870 единиц, из них 65% – свободные рабочие 
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места для замещения рабочих профессий. В то же время в числе 

безработных граждан только 50% имеют рабочие профессии; 

2) коэффициент напряженности на рынке труда городов составил от 0,4 

до 1,4 единицы, в сельских районах – 0,7 единицы в среднем. 

Структура профессий, наиболее востребованных на рынке труда, 

за последние годы не претерпела серьезных изменений. Наиболее 

востребованными, как и раньше, остаются профессии продавца, водителя, 

электрогазосварщика, повара, швеи, каменщика, бетонщика. Наблюдается 

нехватка младшего медицинского персонала и врачей, специалистов 

в сельском хозяйстве (трактористов, ветеринаров), инженеров, 

педагогических работников, государственных и муниципальных служащих. 

На основании проведенного анализа разработаны мероприятия 

по совершенствованию управления рынком труда и занятости населения 

в Удмуртской Республике: создание высокотехнологичных рабочих мест, 

где требуется минимальное количество персонала; создание центров 

переподготовки и повышения квалификации, которые будут входить 

в состав предприятия, и будут числиться у него на балансе, для подготовки 

и переподготовки кадров; реформирование системы высшего и 

профессионального образования под условия запросов рынка труда. 

Необходимо государственное регулирование структуры профессий, 

которым обучают образовательные организации в соответствии с рыночной 

потребностью; целевое обучение студентов с последующей отработкой 

на предприятиях заказчиках; задействовать на рынке труда граждан 

пенсионного возраста; повышение не только количества трудовых ресурсов, 

но и качества работающего персонала. Это возможно сделать посредством 

повышения квалификации кадров, переобучения работников, замены 

старого оборудования на новое, более современное. В таком случае 

возможна реализация темпа роста экономики страны, когда меньшим 

количеством трудовых ресурсов достигаются более высокие темпы 

экономического роста, когда растет производительность труда 

на предприятии, что приводит к интенсификации производства. 
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