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Борисова С.В., Соловьев Г.Е. 

Удмуртский государственный университет 

г. Ижевск, Россия 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ФОРМЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ШКОЛЫ И СЕМЬИ  

В ПРОФОРИЕНТАЦИИ ШКОЛЬНИКОВ: ЗАРУБЕЖНЫЙ ОПЫТ 

 

В большинстве стран с развитой экономикой уделяется большое внимание системе 

профориентации. Программы профориентации постоянно совершенствуются, чтобы 

соответствовать потребностям общества и готовить успешных и востребованных 

специалистов для рынка труда. Интересным представляется опыт Германии, в которой 

профориентационная работа начинает осуществляться в школах, а затем, продолжается в 

центрах профессионального образования с хорошо подготовленными специалистами, 

имеющими в своем распоряжении инновационные, информационные и методические 

ресурсы. Профессиональную ориентацию можно определить как процесс сближения и 

координации между интересами, желаниями, знаниями и навыками человека, с одной 

стороны, и возможностями, потребностями и требованиями мира труда и профессии, с другой 

[7, s. 101]. 

Переход из школы в дальнейшее образование и путь в трудовую жизнь становится фазой, 

которая содержит совершенно новые требования для его преодоления. Для молодых людей, а 

также для их семей и социального окружения принятие решения о выборе пути после школы 

представляет собой серьезное испытание. Поддержка молодых людей – это совместная задача 

большого числа заинтересованных сторон и партнеров в процессе перехода от школы к 

дальнейшему образованию и работе. Профессиональная ориентация молодежи может быть 

успешной только при условии конструктивного сотрудничества между всеми участниками 

процесса перехода от школы к дальнейшему обучению и предоставления им различных услуг. 

Родители, члены семьи и группа сверстников являются самыми важными советчиками, 

помощниками и поддержкой на этом этапе их жизни. 

Успешный переход во многом зависит от способности всех участников процесса принять 

в нем деятельное участие. В. Грибель отмечает, что все участники имеют свои собственные 

задачи по преодолению трудностей. На индивидуальном уровне учащиеся должны 

справляться с задачами развития, которые также являются задачами личностного развития. На 

интерактивном уровне должны решаться вопросы взаимодействия между участниками 

переходного процесса. На контекстуальном уровне решаются вопросы жизненной среды. 

Родители, должны, помимо своего собственного перехода в другую родительскую роль (от 

родителей школьника к родителям (рабочего) студента), поддерживать своего воспитанника и 

помогать ему справляться с новой ситуацией. Перед педагогами школы также стоит задача 

сопровождать и поддерживать молодых людей в процессе перехода, а также формировать и 

регулировать сам процесс [4].  

Таким образом, не только один человек вынужден справляется с этой фазой развития, но 

люди, которые окружают его или оказывают на него влияние. Изменение идентичности 
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ребенка и родителей является характерной чертой успешного переходного процесса. В этом 

процессе важным является то, какие компетенции и знания могут быть сформированы, чтобы 

они были необходимы для успешного перехода и для успешной подготовки к 

профессиональной жизни. И большая роль в этом процессе принадлежит родителям и 

учителям. 

М. Нойеншвандер выделяет три фактора того, как родители способствуют процессу 

выбора карьеры своих детей: 

 Родительская мотивация через поощрение. Родители поощряют своих детей за то, что 

они делают в школе, они объясняют детям ценность академических достижений. В этом 

смысле родители способствуют развитию у детей мотивации к интенсивному выбору карьеры.  

 Поддержка родителей в выборе карьеры. Родители могут консультировать своих 

детей, давая конкретные советы о том, как действовать в процессе выбора профессии и поиска 

стажировки (например, помогать составлять заявления), а также оказывая необходимую 

финансовую помощь. 

 Ролевая модель активной матери или отца. Матери и отцы, которые активно 

организуют свое свободное время, посещают курсы и культурные мероприятия или 

занимаются спортом, мотивируют своих детей также активно строить свое будущее. Уровень 

активности и самоотдачи мам и пап служит для детей примером для подражания. Молодые 

люди следуют идеям своих родителей и часто перенимают их отношение к работе в целом и к 

определенным профессиональным областям (особенно к профессиям своих родителей) [6, 

s. 145]. 

С точки зрения представителей института прикладных исследований (IAW) включение 

родителей в процесс профессиональной ориентации детей в условиях школы возможен на 

основе следующих областей деятельности: 

 Вовлечение и участие родителей. Эта область действий включает в себя такие 

аспекты, как доступность и участие. В первую очередь это связано с вопросом о том, как 

можно привлечь родителей и мотивировать их к участию в школьных и внешкольных 

форматах. В частности, родителей можно привлечь к программам более эффективно, если они 

будут выполнять конкретную роль в проектах. Эти проекты должны учитывать 

индивидуальные особенности родителей и создавать программы, ориентированные на 

конкретные целевые группы. 

 Образование и информация для родителей. В этой области деятельности основное 

внимание уделяется уровню образования, информации и знаний родителей в области 

профориентации, а также то, насколько активно они их используют и принимают в них 

участие. Это направление деятельности особенно актуально для тех групп родителей, которые 

недостаточно информированы о возможностях карьерного роста детей после обучения. 

 Разработка мер по вовлечению родителей. Эта область деятельности включает в себя 

вопрос разработки мер и форм, с помощью которых родители рассматриваются 

заинтересованными сторонами школы как равные, как партнеры по сотрудничеству. Для этого 

полезно планировать сотрудничество между родителями, учителями и учениками в контексте 
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профориентации и вовлекать родителей в процессы профориентации в долгосрочной 

перспективе – предпочтительно с начала пятого года обучения [3, s. 6]. 

Важной частью профориентационной работы является такая организационная форма как 

«Родительская академия», которая может быть реализована в условиях школы. Концепция 

«Родительской академии» включает в себя консультирование родителей в школах или в 

других местах в вопросах выбора карьеры. Во многих семьях родители все еще играют 

решающую роль в принятии решения об образовании детей. При этом они часто передают 

детям свой собственный опыт или традиционные ролевые модели.  

Родители представляют собой разнородную группу. Они имеют разные интересы, идеи 

и желания, имеют разный уровень знаний о новых медиа, карьерных путях и маршрутах 

перехода. Они должны обладать обширным набором знаний, учитывать современные 

тенденции рынка труда, обладать социальными, педагогическими и методическими навыками, 

когда речь идет о формировании профессионального будущего их детей. Поэтому не только 

сами молодые люди, но и их родители нуждаются в системе поддержки, которая могла бы 

предоставить им необходимую информацию и практические рекомендации.  

Целью образовательной программы для родителей должно быть предоставление 

информации и знаний о процессе выбора карьеры, а также развитие и расширение ключевых 

навыков у родителей для оказания наилучшей поддержки своим детям в переходный период. 

Это могут быть такие предложения, как организация родительских вечеров с тематической 

направленностью, например, по планированию карьеры, работа родительских советов и 

проведение тренингов для родителей. Многие школы также часто проводят общественные 

мероприятия, ярмарки и дни открытых дверей, которые дают родителям возможность принять 

участие и познакомиться с учебным процессом изнутри [1].  

В практике школ широко применяется такая организационная форма как конференция 

по переходу. Когда все участники процесса перехода ребенка или подростка из учебного 

заведения в среднюю школу или в дальнейшую профессию собираются вместе, чтобы 

поддержать этот переход – это называется конференцией по переходу. Переходная 

конференция – это метод оказания индивидуальной поддержки в переходный период детям и 

подросткам, для которых недостаточно общих служб поддержки [5].  

Особенно это актуально для детей и подростков с повышенной потребностью в 

поддержке, например с особыми образовательными потребностями, с временными 

трудностями в обучении и успеваемости, мигрантам. Ребенок или подросток находится в 

центре процесса перехода. По возможности он должен присутствовать на конференциях по 

вопросам перехода (решение принимается в зависимости от возраста, стадии развития и тем 

для обсуждения). Все остальные участники должны быть выбраны в зависимости от того, 

доступны ли они и могут ли они внести свой вклад в поддержку ребенка или подростка в 

зависимости от их проблем.  

В начале переходного процесса важно осознать существующие системы, в которые 

вовлечены люди, и их отношения друг с другом. Различные точки зрения на ребенка или 

молодого человека – это большой ресурс, особенно при обсуждении вопросов ученичества или 
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работы (переход от школы к работе). Различают два типа конференций по переходу, которые 

проводятся в зависимости от жизненной ситуации детей и участников перехода (табл.) [5, 

s. 25]. 

Таблица 

Специфика конференций перехода в школе 

Аспекты Переходная конференция типа А Переходная конференция типа Б 

Принимающее 

учреждение  

определено не определено 

Цель улучшить обмен информацией между 

передающим и принимающим 

учреждением (структурами), чтобы 

поддержать прибытие ребенка в новое 

учреждение (структуру) 

помочь семье найти подходящее 

учреждение для ребенка(молодого 

человека) 

Частота встреч одного раза обычно достаточно необходимо несколько встреч 

Участники ребенок или подросток, родители, 

представители передающего и 

принимающего учреждений, другие 

лица, например, медицинский 

персонал, школьные консультанты и т. 

д 

дети, родители, воспитатели детских 

садов, классные руководители, 

школьные консультанты), сотрудники 

консультативных внешкольных 

учреждений и т. д. 

 

Различия в проведении конференций зависят от того, какой переход предстоит 

преодолеть детям и родителям. Детям и подросткам приходится сталкиваться с различными 

переходными периодами в течение всего периода обучения. Эти переходы связаны с особыми 

проблемами и задачами развития детей. В период становления образовательной карьеры 

ребенка возникают образовательные переходы – нормативные и ненормативные. 

Нормативные изменения с высокой вероятностью произойдут почти со всеми учащимися 

определенной возрастной группы, будут предсказуемыми и, следовательно, планируемыми. К 

обеспечению таких переходов наиболее подходят конференции типа А (например, переход от 

начальной школы к средней школе).  

Ненормативный переход чаще всего вызывается критическим жизненным событием, и с 

ним необходимо справляться индивидуально. Это переход от школьного образования к 

профессиональному обучению или трудоустройству, он актуален для всех молодых людей. С 

этим переходом заканчивается общее школьное образование. Данный переход в большей 

степени является предметом обсуждения на конференции перехода типа Б. 

Цель конференции по переходу – поддержать ребенка или подростка и дать ему 

возможность максимально реализовать свою независимость. Поддержка, оказываемая детям 

и подросткам, ориентирована на их сильные стороны. Это требует от взрослых готовность 

постоянно подвергать сомнению свое представление о ребенке или подростке, чтобы 

реализовать соответствующую возрасту индивидуальную поддержку.  

Укрепление уверенности в себе детей и подростков и оценка их способностей 

происходит в равной степени как в детском саду, школе, так и дома. Для того чтобы 

профессионально сопровождать и организовывать многоуровневые процессы изменений, 

необходимо рассмотреть сотрудничество и расширение прав и возможностей как 

основополагающие подходы к управлению переходным периодом.  
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Сотрудничество означает, что все участники переходного периода рассматривают себя 

как активную группу поддержки и формируют переходный процесс совместно и 

конструктивно. Родители и специалисты в области образования имеют равные права в 

образовательном процессе и признают различные точки зрения. Происходит обмен 

информацией, ожиданиями и пожеланиями, совместно разрабатываются стратегии и цели, 

четко определяются обязанности и компетенции. Сотрудничество облегчается, когда 

родители и другие сторонники привлекаются по инициативе учителей. Расширение прав и 

возможностей означает увеличение степени самоопределения и автономии с помощью 

соответствующих мер.  

Цель состоит в том, чтобы укрепить существующие способности детей и молодых 

людей, признать ресурсы и использовать их возможности для дальнейших действий. С ростом 

самооценки дети и подростки могут принимать более самостоятельные и независимые 

решения по планированию жизни. Для детей и подростков с повышенной потребностью в 

поддержке это означает, что они получают достаточную поддержку, чтобы чувствовать 

самодостаточными в своей жизненной среде. 

Также широко используется в работе с родителями такая организационная форма как 

родительское кафе. Родительское кафе – это вид мероприятий, на котором родители (в том 

числе вместе со своими детьми) могут узнать и обменяться информацией о возможностях 

после окончания школы с помощью презентаций, панельной дискуссии и индивидуальных 

обсуждений. В центре внимания – будущее профессиональное обучение для выпускников 

школ. На основе представления различных путей после окончания школы с помощью 

презентаций экспертов, а также докладов об опыте и возможностей для личного обмена 

мнениями и дискуссий у родителей и детей формируется картина карьерного развития [2]. 

В качестве альтернативы очному мероприятию этот формат при необходимости может 

быть проведен в цифровой версии. Онлайн-мероприятие, на котором родители (в том числе 

вместе со своими детьми) могут узнать и обменяться информацией о возможностях после 

школы с помощью презентаций, панельной дискуссии и бесед. 

Другой формой взаимодействия школы, родителей и предприятий является «Родители 

на экскурсии – приглашение компаний». Под девизом «Родители на экскурсии – приглашение 

компаний» автобусы отправляются к различным компаниям в разных районах города. 

Заинтересованные родители с детьми (учениками средней школы) или без них могут 

познакомиться с учебными компаниями и узнать о широком спектре возможностей 

профессионального обучения [2]. Многочисленные компании открывают свои двери для 

участников и предлагают развлекательную программу, чтобы проинформировать их о 

современных тенденциях и событиях в их компаниях. Они рассказывают о возможностях 

обучения и карьерного роста, а также о трансформации отдельных учебных профессий в 

различных отраслях и профессиональных сферах. 

Таким образом, поддержка, оказываемая родителями и учителями в процессе 

профориентации, оказывает значительное положительное влияние на осознание требований к 

карьере, собственные карьерные цели, уровень информации о карьере и конкретный путь к 



 XXVII Всероссийская студенческая научно-практическая конференция 

Нижневартовского государственного университета 

327 

желаемой карьере. В этом процессе важным является то, какие компетенции и знания могут 

быть сформированы у детей, чтобы они были необходимы для успешного перехода и для 

успешной подготовки к профессиональной жизни. 

Ребенок и его семья, а также школа в равной степени участвуют в формировании 

процесса перехода. Однако они играют в этом процессе разные роли. Важно также обеспечить, 

чтобы форматы предоставления информации и общения с родителями были как можно более 

простыми и низкопороговыми и проводились регулярно. 
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