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Меры по углубленной профессиональной ориентации в настоящее время являются 

неотъемлемой частью процесса выбора профессии. Многие школы и учреждения в 

настоящее время регулярно проводят мероприятия по профессиональной ориентации в 

различных возрастных группах. Мероприятия по профориентации призваны решать 

различные задачи: молодые люди должны получать знания о профессиях и путях обучения, а 

также о соответствующих требованиях. Целью профориентации является компетенция в 

выборе профессии: молодые люди должны иметь возможность выбирать профессию на 

основе определенных критериев и реализовывать свое решение о выборе карьеры и учебы. 

Одним из действенных методов развития компетенций к выбору профессии является 

тренинг.  

Тренинг как метод в нашей стране за последние три десятилетия занял устойчивое 

место в различных сферах практики. В научной литературе он имеет различные значения: 

обучение, развитие, тренировка и т.д.  

О.М. Никулина и Л.Н. Смотрова предлагают методы преобразования социальной 

действительности, когда в поле зрения социального педагога находятся «реальная ситуация 

нарушенных связей и образ ситуации будущего» [2]. Тренинг может быть отнесен согласно 

классификации авторов к психолого-педагогическим методам преобразования социальной 

действительности. 

Однако наиболее подходящим для проведения профориентационной работы 

представляется подход С.И. Макшанова, который понимает тренинг как 

«многофункциональный метод преднамеренных изменений психологических феноменов 

человека, группы, организации с целью гармонизации профессионального и личностного 

бытия человека» [1]. Именно возможность создавать условия для возможных позитивных 

изменений человека, группы (класса) или организации (школы) является основой 

превентивного подхода, ориентированного на упреждение негативного явления, процесса 

или состояния. Кроме того, подчеркивается его многофункциональность, т.е. возможность 

решать различные задачи в рамках тренинга, что очень важно для профориентационной 

работы.  

Тренинги профориентации — формат, в основном ориентированный на обучающихся 

средней и старшей школы. Они применяются для развития гибких навыков, подготовки к 

прохождению профессиональных проб и осмысления этого опыта. 

Тренинговые (активные) методы включают в себя следующие направления 

деятельности:  



45 
 

• тренинги (направленные на развитие коммуникативных навыков, профессиональное 

самоопределение, постановку целей, командообразование, формирование уверенности в 

экстремальных ситуациях и т.п.);  

• публичные выступления;  

• «профессиональные пробы» в специально организованных условиях;  

• профориентационные и профконсультационные активизирующие методы (игры) с 

элементами психотренинга[3]. 

В отечественной литературе существуют исследования, в которых анализируются 

возможности использования тренинга как метода профориентационной работы со 

школьниками. Однако целостного анализа возможности использования тренинга как метода 

профориентационной работы со школьниками нет, а представлены лишь отдельные подходы 

к этой сложной и комплексной проблеме. 

Как метод развития социальных навыков школьников, которые впоследствии будут 

иметь важное значение для успешного начала карьеры, широко применяется в зарубежной 

школе тренинг профориентации. Тренинг Job Fit - это вид обучения, разработанный 

специально для использования в школе и с акцентом на подготовку к выбору карьеры. 

Эффективным способом целенаправленного развития социальных и эмоциональных навыков 

в школе является тренинг Job Fit для подростков, проведенный Ф. Петерманом и  

У. Петерманом (2010). Тренинг Job Fit для подростков основан на «Тренинге с подростками» 

Ф. Петерманна и У.Петерманна (1987)[5]. 

Он ориентирован в первую очередь на учащихся, начиная с восьмого класса, и 

проводится в виде групповой программы со школьными классами или частями класса. С 

помощью тренингов Job Fit молодые люди могут практиковать социальные и эмоциональные 

навыки, готовясь к началу своего обучения и карьеры в повседневной жизни. Он включает в 

себя в общей сложности 10 занятий, каждое из которых проводится в два урока. На 

начальном этапе выясняются профессиональные идеи и пожелания, а также осознаются 

возможности и пределы собственного профессионального пути. Кроме того, у молодых 

людей улучшается самовосприятие и восприятие других, повышается самоконтроль и 

настойчивость, формируется позитивный образ себя и уверенное в себе поведение, а также 

укрепляется эмпатия. На остальных занятиях молодые люди практикуют поведение, которое 

полезно при приеме на работу и собеседовании при приеме на работу, и учатся правильно 

относиться к похвале, критике и неудачам. 

Тренинг состоит из десяти отдельных модулей, посвященных актуальным темам, и 

проводится раз в неделю. Профессиональная направленность тренинга особенно проявляется 

в модулях 2, 3, 6. В модуле 2: «Профессия и будущее» с помощью мультфильмов со 

школьниками обсуждаются различные группы заданий и выясняются их плюсы и минусы. В 

ролевой игре школьники выражают свое представление о наиболее популярной и 

непопулярной профессиональной группе в каждом конкретном случае, а затем размышляют 

над этим вместе с тренерами. Учащимся становится очевидным, что все в классе с большей 

вероятностью отдадут предпочтение одним профессиям по разным причинам, но с большей 

вероятностью откажутся от других. Это делается для того, чтобы дать понять подростку, что 

каждый должен сделать правильный выбор для себя. Школьники практикуются в том, чтобы 

смотреть на что-то под разными углами. 

В модуле 3: «Жизненные судьбы и личная ответственность» школьники 

разрабатывают, опять же с помощью мультфильмов, какие установки можно использовать 

для подхода к жизни и как их собственное отношение к жизни связано с формированием 

этой жизни. Затем школьники ищут примеры положительных и отрицательных переживаний 

из своего повседневного опыта и анализируют их. Таким образом, учащиеся должны быть 

ориентированы на то, чтобы в случае успеха, как и в случае неудачи, осознавать свои 
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собственные и внешние стороны, а в случае успеха - свои собственные действия, а также 

свои усилия как решающие. 

В модуле 6: «Собеседования при приеме на работу»: в первой половине этого 

тематического блока со школьниками тренеры обсуждают аспекты, которые необходимо 

учитывать для успешного собеседования. Важность поведения и действий в этой ситуации 

еще раз проясняется. Во второй половине школьники делятся на три группы («начальник», 

«инструктор», «соискатель»), каждая из которых готовит свою роль на собеседовании. 

Вопросы для роли руководителя в ситуации собеседования включают, например, следующие 

вопросы: «Что вас интересует в профессии, на которую вы подали заявку?», «Почему вы 

обратились именно в нашу компанию?», «Как вы думаете, вы подходите для этого 

обучения?». Собеседования записываются на видео, а затем просматриваются, чтобы вместе 

с тренером наглядно проанализировать поведение школьников.  

Одной из программ, направленной на формирование социальной компетентности у 

подростков и молодежи, является программа Fit for Life[4]. Цель программы – повышение 

возможности успеха молодежи в школе, профессиональном обучении и в профессии. 

Успешность поведения обеспечивается на основе превенции и редукции социальных 

конфликтов и затруднений в поведении, а также улучшения поведения молодежи в школе и 

на работе.  

Fit for Life» – это структурированный учебный курс, направленный на развитие 

социальных навыков и жизненных навыков среди молодежи. Он направлен на укрепление 

социальных навыков, а также может быть использован для предотвращения поведенческих 

проблем. 

Тренинг направлен, в частности, на молодых людей, которые считаются социально 

незащищенными. К этой целевой группе относятся выпускники специальных школ 

(специальных школ), молодые люди без аттестата об окончании школы, те, кто бросил 

профессиональное обучение, молодые люди из числа мигрантов и мигранты. Эти группы 

людей часто испытывают особые трудности в развитии карьерных перспектив и ведении 

независимой, самостоятельной жизни. Кроме того, молодые люди, у которых есть дефицит 

социальных навыков и способностей, страдают от недостатков. 

«Fit for Life» проводится в небольших группах, рекомендуется от шести до восьми 

молодых людей. В идеале обучение длится шесть месяцев, с еженедельным тренировочным 

занятием по 90 минут. 

Обучение состоит в общей сложности из 14 тематически различных модулей, каждый 

из которых направлен на развитие конкретных навыков и компетенций. В рамках модуля 

«Планирование жизни» молодые люди осознают важность самостоятельного и конкретного 

планирования жизни. В модуле «Карьера и будущее» они знакомятся с различными 

профессиональными сферами жизнедеятельности, выявляют свои профессиональные 

интересы и направленности. 

Как разновидность тренинга можно рассматривать такую форму профориентационной 

работы как «Большой профориентационный день» Мероприятие направлено на оказание 

помощи обучающимся в профессиональном самоопределении с учетом потребностей рынка 

труда региона. Целью мероприятия является – предоставить школьникам возможность 

получить максимально возможный спектр профориентационных услуг на одной площадке, 

пройти тренинг по профессиональному самоопределению или эффективному поведению на 

рынке труда. 

В Германии каждый год на базе технологического центра Minden-Lübbecke e.V 

проводится профориентационный день. Профориентационный тренинг позволяет 

семиклассникам впервые познакомиться и опробовать практическую профессиональную 

деятельность. Ученики знакомятся с несколькими профессиями непосредственно на 

практических занятиях и таким образом получают впечатление о профессиональной 
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деятельности на раннем этапе и в соответствии с возрастом. На 12-16 станциях школьники 

могут понять за 20 минут каждый, в каких профессиональных областях лежат их интересы и 

таланты. В небольших группах они выполняли задание из определенной профессиональной 

области на каждой станции. Например, нужно было подвести кабели, накинуть черепицу, 

измерить расстояния, построить типовые дома и т.д. Образцы работ, инструменты и 

материалы были разработаны с учетом гендерных аспектов.  

Таким образом, они получают первое представление о ручном труде и технических 

профессиях и, возможно, открывают для себя совершенно новые интересы. Все результаты 

выполненных работ образцов были занесены в маршрутный лист с помощью балльной 

системы. Это создало конкурентную атмосферу и высокий уровень мотивации среди 

студентов. На каждой станции присутствовал специалист из технологического центра, 

который обращал внимание на то, является ли молодой человек особенно талантливым в той 

или иной области. Эти результаты были занесены в лист наблюдения и учтены в 

заключительном интервью. Кроме того, маршрутные листы и оценочные листы 

используются для дальнейшей подготовки к выбору профессии. 

Для учащихся 9 и 10 классов профориентационный тренинг осуществляется 

напрямую с потенциальными работодателями. Молодые люди знакомятся с различными 

профессиональными областями с помощью упражнений под руководством стажеров и 

представителей компаний, т.е. пробуют свои таланты и в то же время устанавливают 

контакт. Мероприятия проводятся педагогически подготовленными руководителями, 

которые сопровождают и поддерживают школьников в их опыте. Таким образом, вносится 

ценный вклад в индивидуальную профессиональную ориентацию, которая может оказать 

положительное влияние на дальнейший путь в школьной карьере и за ее пределами. 

Таким образом, тренинг профориентации помогает подросткам лучше справляться с 

вызовами современного мира и мира труда. В дополнение к социальным навыкам, таким как 

общение, сотрудничество, рациональное разрешение конфликтов и эмпатия, они также 

приобретают необходимые ключевые профессиональные компетенции («мягкие навыки»), 

такие как планирование жизни, карьера и будущее, а также работа с похвалой и критикой 

через ролевые игры, упражнения, соблюдение социальных правил, тренировочные ритуалы и 

через обратную связь от тренера. 

К сожалению, актуальный опыт профессиональной ориентации в зарубежных школах 

системно не изучен и не освоен российской педагогической общественностью. Но даже 

небольшой экскурс в эту тему дает представление о главных основаниях такой работы. 

Прежде всего, это системность и индивидуальный подход, а также это работа, 

осуществляемая узкими специалистами — профессионалами — во взаимодействии с 

учениками, педагогами и родителями.  
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