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ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ПРОБЛЕМЫ РАЗВИТИЯ ЛИЧНОСТИ В СИСТЕМЕ ПОСТДИПЛОМНОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Г.Е. СОЛОВЬЕВ

ЛИЧНОСТЬ ПЕДАГОГА В КОНТЕКСТЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
БИОГРАФИИ
(К постановке проблемы)

В последнее время в науке наблюдается тенденция к смене исследовательских 
перспектив. Вместо естественнонаучной парадигмы, ориентированной на статис­
тические методы обработки информации и выявление универсальных, обобщен­
ных характеристик объекта, осуществляется переход к гуманитарной, которая утве­
рждает свою приверженность к ценностям индивидуальной жизни человека, 
выявления многообразия форм ее проявления. Поворот к повседневности, кото- 
>ый осуществился в 80-х годах двадцатого столетия, способствовал становлению 
щографического подхода в изучении различных аспектов жизни человека, повы- 
пению интереса ученых к изучению истории профессии и конкретных людей в 
>амках тех или иных профессий.

Число работ, посвященных проблеме жизненного пути и биографии, скачкооб- 
>азно растет. Биографические исследования занимают важное место в различных 
туках: социологии, психологии, истории, педагогике, культурологии, которые ак- 
■уализируют изучение проблем: миграции, семьи, старения, образования, здоро- 
5ья, профессиональной деятельности, политических изменений и т.д. Биографии 
^осматриваются как события жизни, которые аккумулируют в себе элементы ин- 
щвидуального и коллективного опыта, их взаимосвязь и взаимообусловленность.

В социальных науках существует две основные исследовательские стратегии, 
эриентированные на изучение жизненного пути и биографии.

Исследования жизненного пути, осуществляемые в рамках количественного 
подхода, имеют по-прежнему важное значение в исследовании когорт, поколений, 
возрастных групп, семейных циклов и т.д. Исследования, выполненные в рамках 
качественного исследования, чаще всего находят свое применение в изучении из­
менений в трудовых биографий, отклоняющегося поведения, характеристик изме­
нений в отдельных возрастных периодах (юности, взрослости, пожилом возрасте).

Жизненный путь понятийно отличается от биографии. Ж изненный путь ха­
рактеризуется объективными, социально-структурированными валидными факта­
ми, в то время как биография более относится к субъективному отражению смыс­
ла течения жизненной истории. Биография понимается как субъективная 
конструкция прожитой жизни и рассматривается как результат деятельности субъек­
та по реорганизации прошлого с учетом настоящего и будущего. Таким образом, 
жизненный путь и биографию можно рассматривать как различные формы, в ко­
торых личность для себя конституирует жизнь.

Профессиональные биографии и их изменения в последнее время также стано­
вятся предметом биографического исследования. В исследованиях профессиональ­
ной социализации личности понятия жизненный путь и биография стоят рядом. 
Жизненный путь характеризует институциональную последовательность процес­
са развития, позиций и переходов в развитии современного общества. Биография 
характеризует индивидуальный путь в рамках этого институционального жизнен­
ного пути, «режима жизненного пути». В концепте «биография» отражается то, 
как пересекаются персональная и социальная действительность в истории отдель­
ной жизнц [1]

Профессиональная биография изучается в науках под различным углом зре­
ния. В философии акцентируется внимание на выявлении универсальных харак-
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теристик опыта педагогов и их репрезентации в жизненных историях. Следует 
выделить две основные методологические установки в исследованиях: момент 
первичности биографии в социализации педагогов и то, что действия педагогов 
неотделимы от их личного прошлого. Этот жизненный опыт влияет на выработ­
ку стратегий совладания с трудностями, на характер профессиональной деятель­
ности [2].

В социологии раскрывается профессиональное развитие учителя в контексте 
системы, регулирующей время жизни, которая существует на двух различных 
социальных уровнях: упорядоченной системы отдельных последовательных про­
фессиональных позиций (карьеры), которые индивиды занимают или оставляют 
со временем, и их биографической схемы ориентации [3]. В социологии социа­
лизация понимается как процесс, осуществляемый в течение жизни, который не 
завершается с индивидуализацией и аккультурацией в юности. Вместе с профес­
сией как центральной темой осмысливается также процесс социализации взрос­
лых в различных аспектах жизнедеятельности (свободное время, медиапотребле­
ние и т.д). В изучении переходов, кризисов в период взрослости центральную 
роль играет концепт «критических событий». С его помощью осмысливаются 
события (болезни, заключение брака, разводы, смерть родителей и т.д.) как ти­
пичные для периода взрослости, которые могут способствовать или препятство­
вать личностному и профессиональному развитию.

В психологии основной исследовательский интерес представляет изучение 
особенностей личностной интерпретации человеком собственного профессиональ­
ного опыта. В отличие от понятия «профессиональная социализация» в психоло­
гии чаще используется понятие «профессиональная биография», которое акценти­
рует внимание на рассмотрении роли личности как активного участника и автора 
собственного профессионального развития. Предметом исследования является про­
цесс профессионального самопонимания, т.е. личностное понимание учителем са­
мого себя как представителя педагогической профессии.

Центральная исследовательская линия направлена на реконструкцию профес­
сионального развития учителей благодаря анализу профессиональных биографий. 
Понятие профессиональной биографии характеризуется в перспективе жизненно­
го пути как процесс профессионального становления, причем особое значение 
имеет восприятие человеком профессии как хода профессионального развития, а 
также отношений между личной и профессиональной жизнью. При исследовании 
профессиональных действий учителей нужно рассматривать не только институци­
ональный и организационный контекст, но и их жизненные истории.

Профессиональная биография является результатом диалектических отноше­
ний между человеком и средой. Следует подчеркнуть, что под профессиональной 
биографией понимается не только хронологизация определенных позиций и ро­
лей, но и субъективное толкование, понимание человеком профессиональной жиз­
ни как осмысленной системы значений, которые формируются на основе рефлек­
сии своего жизненного и профессионального опыта. Профессиональная биография 
рассматривается нами как субъективно пережитая карьера, как состояние профес­
сиональной идентичности. Поэтому биография является хорошим средством для 
того, чтобы лучше понимать самого себя (образ Я, самопонимание), а также явля­
ется фактором развития идентичности человека. В форме личной историй может 
осознаваться и пониматься идентичность человека. В процессе изучения профес­
сионального развития человека интересными представляются следующие вопро­
сы: профессиональное обучение и его мотивы, процесс вхождения в профессию, 
развитие профессиональных компетентностей, достижение высот профессиональ­
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ного и личностного развития, профессиональная мобильность, профессиональный 
образ Я и кризисы в процессе профессионализации.

В итоге можно сказать, что биографический подход в понимании профессио­
нального развития человека нацелен на то, чтобы получить представления о том, 
как педагоги понимают события и опыты из своего собственного прошлого и на­
стоящего как значимое целое и как эта целостная картина жизни образует основу 
для будущих профессиональных действий. Поэтому профессиональная деятель­
ность может рассматриваться как результат согласованности в сознании педагога 
собственного настоящего, прошлого и будущего.
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