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ДИФФЕРЕНЦИАЦИЯ ДОХОДОВ НАСЕЛЕНИЯ: ВОЗМОЖНЫЕ 

ПРИЧИНЫ И ПОСЛЕДСТВИЯ 
 

DIFFERENTIATION OF POPULATION INCOMES: POSSIBLE 

CAUSES AND CONSEQUENCES 

 
Аннотация. Дифференциация доходов населения, которую в экономической теории 

называют расслоением общества по уровню материального благосостояния или доходным 

неравенством, представляет собой сложный, многогранный процесс неравномерного, 

диспропорционального распределения материальных благ, финансовых ресурсов, 

экономических возможностей и социальных преимуществ между различными социальными 

группами, слоями, классами и отдельными индивидами в рамках единого национального 

общества, что закономерно приводит к возникновению и углублению значительных различий 

в уровне и качестве жизни граждан, их доступе к образованию, здравоохранению, жилью и 

другим базовым благам. В данной связи необходимо рассмотреть возможные причины 

различий в доходах населения, исследовать факторы, обуславливающие причины различий и 

провести анализ доходов населения нашей страны за предшествующий трехлетний период, 

спрогнозировать возможные последствия изменения доходов в краткосрочном периоде 

развития экономических отношений. 

Ключевые слова: доходы, дифференциация, население, возможности, качество, 

уровень, влияние, причины, неравенство, преимущества, общество, различия. 

 

Abstract. The differentiation of incomes of the population, which in economic theory is also 

often called the stratification of society by the level of material well-being or income inequality, is a 

complex, multifaceted process of uneven, disproportionate distribution of material wealth, financial 

resources, economic opportunities and social advantages between different social groups, strata, 

classes and individuals within a single national society, which inevitably, it naturally leads to the 

emergence and deepening of significant, Sometimes there are fundamental differences in the level 

and quality of life of citizens, their access to education, healthcare, housing and other basic benefits. 

In this regard, it is necessary to consider the possible causes of differences in incomes of the 

population, to investigate the factors causing the differences and to analyze the incomes of the 

population of our country over the previous three-year period, to predict the possible consequences 

of income changes in the short-term development of economic relations. 

Keywords: income, differentiation, population, opportunities, quality, level, impact, causes, 

inequality, advantages, society, differences. 

 

Постановка проблемы. Дифференциация доходов населения, которую в 

экономической теории называют расслоением общества по уровню 

материального благосостояния или доходным неравенством, представляет собой 
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сложный, многогранный процесс неравномерного, диспропорционального 

распределения материальных благ, финансовых ресурсов, экономических 

возможностей и социальных преимуществ между различными социальными 

группами, слоями, классами и отдельными индивидами в рамках единого 

национального общества, что неизбежно приводит к возникновению и 

углублению значительных различий по уровню и качеству жизни граждан, их 

доступу к образованию, здравоохранению, жилью и другим базовым благам. Это 

фундаментальное явление социальной экономики измеряется и количественно 

оценивается с помощью специальных, научно обоснованных статистических 

индикаторов, наиболее распространенными, общепринятыми и универсальными 

в мировой практике являются коэффициент Джини, разработанный Коррадо 

Джини в начале двадцатого века, который варьируется в диапазоне от 0, что 

теоретически соответствует идеальному, полному равенству всех доходов в 

обществе, до 1, обозначающему крайнее, абсолютное неравенство, когда весь 

совокупный доход сосредоточен исключительно в руках нескольких десятков 

индивидов, а также децильный коэффициент, который рассчитывается как 

простое отношение средних доходов 10% наиболее обеспеченной, богатой части 

населения страны или мира к средним доходам 10% наименее обеспеченной, 

бедной группы граждан, что предоставляет возможность оценить диапазон 

колебаний между границами доходов населения в отдельной исследуемой стране 

или по странам мира [1]. 

Цель исследования обусловлена необходимостью рассмотрения вопросов 

дифференциации доходов в современных условиях.  

Анализ предыдущих исследований и публикаций. С теоретической 

точки зрения, глубинные причины и механизмы различий в доходах можно 

убедительно объяснить с помощью классической, фундаментальной теории 

человеческого капитала, разработанной выдающимся американским 

экономистом, лауреатом Нобелевской премии Гэри Беккером в 1960-х годах, 

согласно которой уровень заработной платы, премий и общих доходов любого 

индивида напрямую, пропорционально зависит от объема накопленного им 

образования, профессиональных навыков, практического опыта работы, 

здоровья и других качеств, которые можно рассматривать как инвестиции с 

долгосрочной отдачей. В свою очередь, современная институциональная 

экономическая теория, представленная работами Д. Норта и О. Уильямсона, 

подчеркивает решающую, определяющую роль государства и его институтов в 

процессе перераспределения доходов через прогрессивную налоговую систему, 

социальные программы, субсидии, трансферты и другие рычаги регулирования, 

что позволяет значительно смягчать остроту, глубину и социальную 

напряженность неравенства, предотвращая открытые конфликты [2].  

Основные результаты исследования. В исторической перспективе 

развития российской экономики приведенные ключевые показатели оценки 

неравенства всегда, на протяжении последних трех десятилетий, находились на 

достаточно высоком уровне по сравнению с большинством развитых стран 
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Запада и даже некоторых развивающихся экономик, где коэффициент Джини 

стабильно удерживается в комфортном диапазоне 0,25-0,35, свидетельствуя о 

более сбалансированном распределении. Например, в турбулентные 1990-е 

годы, во времена радикальных, шоковых рыночных реформ, гиперинфляции, 

дефолта 1998 года и приватизации государственных активов, децильный 

коэффициент доходов в России неоднократно достигал пиковых, запредельных 

значений в 16,7 и даже превышал этот рубеж в отдельные периоды, что 

свидетельствовало о резком, массовом обнищании значительной части 

населения на фоне стремительного, феноменального обогащения узкого круга 

«новых русских», олигархов и их окружения, получивших контроль над 

ключевыми промышленными активами. В дальнейшем, благодаря 

целенаправленным мерам социальной политики российского правительства, 

включая повышение минимального размера оплаты труда, расширение адресной 

помощи, этот показатель снизился, стабилизировавшись на уровне значения 13-

14, но начиная с 2022 года, на фоне беспрецедентных геополитических 

потрясений, полномасштабных экономических санкций, ограничений на импорт 

технологий и капитала, наблюдается его устойчивый, последовательный рост, 

что вызывает серьезную, глубокую обеспокоенность среди ведущих российских 

и международных экономистов, социологов и политиков [2]. Основные 

источники формирования доходов населения в современной, посткризисной 

России включают в себя несколько ключевых, доминирующих категорий, 

каждая из которых имеет свою специфику и динамику: во-первых, оплата труда 

наемных работников, которая традиционно составляет основную долю 60 -70% 

от общего объема денежных доходов всего населения, включая зарплаты в 

государственном и частном секторах; во-вторых, социальные выплаты, пособия, 

пенсии и компенсации из бюджетов различных уровней, доля которых стабильно 

колеблется в пределах 20-25%, играя роль важного стабилизатора для уязвимых 

групп; в-третьих, доходы от собственности в виде дивидендов, арендной платы 

и процентов по вкладам, а также предпринимательская деятельность, включая 

малый и средний бизнес, которые в совокупности формируют оставшуюся 

значительную часть совокупных доходов [3]. 

Одним из наиболее значимых, фундаментальных и устойчивых 

экономических факторов, активно способствующих усилению, углублению 

дифференциации доходов в нашей стране за 2023-2025 годы, являются глубокие, 

системные региональные диспропорции в уровне экономического развития, 

промышленной специализации и благосостояния населения различных 

субъектов Российской Федерации, от мегаполисов до отдаленных периферийных 

территорий. Необходимо отметить, что за 2024 год среднедушевой денежный 

доход в Москве, которая выступает в роли главного финансового, 

инновационного и административного центра страны, значительно, в 3-4 раза 

превышал отметку в 150 тысяч рублей в месяц, что создает колоссальный, 

неприемлемый разрыв по сравнению с депрессивными, аграрными или моно 

специализированными регионами, где этот критически важный показатель 
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составлял всего 50 тысяч рублей в месяц, усиливая общее национальное 

неравенство и провоцируя миграционные потоки [5]. Дополнительно к этому 

фактору, осторожная, антиинфляционная политика Центрального банка России 

по поддержанию высокой ключевой ставки на рекордно высоком уровне 16-20% 

годовых в течение всего периода 2023-2025 годов, направленная на охлаждение 

перегретой экономики и стабилизацию рубля, парадоксальным образом 

позволила наиболее обеспеченным, состоятельным слоям населения, получать 

существенные, пассивные доходы от банковских депозитов, государственных 

облигаций, корпоративных бумаг и других доступных финансовых 

инструментов с высокой доходностью, что еще больше усугубляло разрыв 

между богатыми гражданами, имеющими капитал, и бедными гражданами, не 

имеющих минимальных сбережений, слоями общества [5]. Фактическая 

инфляция потребительских цен, которая в указанный турбулентный период 

стабильно держалась на относительно высоком уровне 7-9%, ежегодно, несмотря 

на усилия монетарных властей, в тесном сочетании с неравномерным, 

дифференцированным ростом заработной платы в различных отраслях 

национальной экономики, например, в высокотехнологичных, экспортно-

ориентированных секторах вроде IT-индустрии, нефтегазовой промышленности 

и финансового сектора зарплаты росли опережающими темпами на 15-20% год 

к году благодаря дефициту кадров, в то время как в традиционных, низко 

производительных сферах услуг, розничной торговли, общепита и сельского 

хозяйства наблюдалась стагнация, минимальный прирост или даже реальное 

снижение покупательной способности, также играла роль мощного 

катализатора, ускорителя неравенства на микроуровне. Значительная, трудно 

оцениваемая доля теневой, «серой» экономики, которая, по консервативным 

экспертным оценкам ведущих аналитиков, добавляет дополнительные 20-30% к 

совокупным доходам низкодоходных групп населения за счет неучтенных 

подработок, самозанятости, бартерных операций, но при этом принципиально не 

отражается в официальной, опубликованной статистике, создает 

дополнительные, существенные искажения в общей картине распределения 

доходов, затрудняет точный, адекватный анализ ситуации и снижает 

эффективность социальной политики [4]. 

Демографическая структура населения страны существенно усиливает, 

усугубляет эту негативную тенденцию на долгосрочной основе, несмотря на 

внедрение и расширение таких важных мер государственной поддержки, как 

материнский семейный капитал, ежемесячные выплаты на детей от 3 до 7 лет, 

федеральные и региональные пособия, которые, к сожалению, зачастую не в 

полной мере покрывают реальные, растущие потребности этих групп населения 

в условиях инфляции и удорожания коммунальных услуг. Кроме того, массовая, 

неконтролируемая трудовая миграция из стран СНГ, Центральной Азии и других 

регионов приводит к прямому, ощутимому снижению заработной платы для 

неквалифицированных российских работников в строительстве, сельском 

хозяйстве, сфере услуг и логистике, поскольку мигранты часто, систематически 
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соглашаются на значительно более низкие ставки оплаты труда, неформальные 

условия и сверхурочные без компенсации, что дополнительно оказывает влияние 

на доходы базового сегмента отечественного рынка труда и усиливает 

конкуренцию [4]. 

Институциональные факторы, непосредственно связанные с устройством, 

архитектурой государственной системы управления, налоговой политикой и 

механизмами экономического регулирования, играют не менее важную, 

стратегическую роль в поддержании, воспроизводстве высокого уровня 

дифференциации доходов в России. В частности, относительно слабая, 

недостаточно развитая прогрессивная шкала налога на доходы физических лиц, 

которая в Российской Федерации на протяжении многих лет оставалась 

преимущественно плоской, унифицированной на уровне 13-15% для 

подавляющего большинства налогоплательщиков с прогрессией только для 

очень высоких доходов, не обеспечивает эффективного, адекватного 

перераспределения финансовых ресурсов от наиболее богатых слоев населения 

общества к бедным слоям населения. Геополитические, экономические санкции 

западных стран, введенные и усиленные в период 2022-2025 годов против 

ключевых секторов российской экономики - банковского, энергетического, 

технологического, привели к вынужденному усилению критической 

зависимости национальной экономики от экспорта сырьевых, первичных 

товаров, таких как нефть различных марок, природный газ, металлы, удобрения 

и зерновые культуры. Это создает порочный, замкнутый круг, в котором 

институциональные слабые отношения, пробелы и дисфункции не только 

реагируют, но и систематически усиливают существующее экономическое 

неравенство, делая его структурной чертой современной российской модели. В 

2023 году наиболее обеспеченные, элитные 10% от населения страны получили 

и распределили в свою пользу 30,8% от общего, совокупного объема денежных 

доходов всех граждан, что на 0,2 процентных пункта превысило показатель 

предыдущего, 2022 года, в то время как доля малоимущих граждан,  официально 

регистрируемые доходы которых стабильно находятся ниже установленного 

федеральным законом прожиточного минимума, снизилась незначительно с 

9,8% до 7,5% от общей численности населения [5], но децильный разрыв все 

равно уверенно вырос, расширился из-за интенсивной «зарплатной гонки», 

бонусных выплат и премий в высокотехнологичных, экспортно-

ориентированных отраслях экономики, таких как информационные технологии, 

цифровизация, энергетика, нефтехимия и финансовый сектор. 

Несмотря на преобладание негативных аспектов и рисков, 

дифференциация доходов в современной России имеет и определенные, хотя 

ограниченные положительные последствия для динамики экономики и общества 

в целом. Во-первых, жесткая конкуренция за доступ к высоким доходам и 

социальным лифтам активно, мощно стимулирует рост производительности 

труда на индивидуальном и корпоративном уровнях: именно благодаря 

ажиотажному спросу на кадры и высоким зарплатам, бонусам в стратегических 
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IT-секторах, цифровой экономике и энергетике в период 2023-2025 годов в 

Россию было привлечено около 1 миллиона высококвалифицированных 

специалистов, инженеров, программистов и менеджеров, что в значительной 

степени способствовало ускоренному технологическому прогрессу, развитию 

импортозамещения и повышению конкурентоспособности на глобальных 

рынках [3]. Во-вторых, умеренный, контролируемый уровень неравенства 

служит мотиватором для миллионов индивидов инвестировать личные ресурсы 

в свой человеческий капитал, получение высшего образования, 

профессиональную переподготовку, освоение новых навыков, запуск малого 

бизнеса и предпринимательства, что в долгосрочной, стратегической 

перспективе способствует устойчивому экономическому росту, инновациям и 

модернизации. Однако отрицательные, деструктивные последствия 

дифференциации доходов значительно перевешивают потенциальные плюсы, 

создавая системные угрозы для страны. Классическая «ловушка бедности» 

затрагивает 20% населения России, которое хронически не может выбраться из 

состояния нищеты на протяжении нескольких поколений из-за полного 

отсутствия доступа к качественному образованию, стартовому капиталу, 

кредитам и рынкам труда. Растущая, углубляющаяся социальная поляризация 

неизбежно приводит к резкому росту протестных, радикальных настроений в 

обществе, что в полной мере подтверждается свежими данными общероссийских 

опросов ВЦИОМ и Левада-центра за 2025 год, где уровень недовольства 

экономическим положением, коррупцией и неравенством достиг 

беспрецедентных 35-40% среди низкодоходных групп граждан [3]. Кроме того, 

высокий уровень дифференциации напрямую, ощутимо замедляет общий темпы 

экономического роста ВВП страны на 1-2 процентных пункта ежегодно за счет 

искусственно низкого потребительского спроса со стороны бедных, 

малоимущих слоев населения, которые вынуждены тратить 80-90% своих 

скромных доходов на базовые, насущные нужды, например, еду, коммунальные 

услуги, транспорт. В критически важной сфере здравоохранения и демографии 

продолжительность жизни в низкодоходных, депрессивных регионах и среди 

наиболее бедных групп населения оказывается на 5 лет и более ниже 

среднероссийского показателя в 73 года, что создает колоссальные 

дополнительные нагрузки на бюджет здравоохранения, пенсионную систему и 

социальную инфраструктуру. Высокий, растущий уровень дифференциации 

демонстрирует сильную положительную корреляцию с динамикой 

преступности, социальной напряженности и экстремизма (коэффициент 

корреляции Пирсона r=0,65 по данным Росстата), что в конечном итоге 

усиливает общую социальную нестабильность, подрывает национальное 

единство и доверие к институтам власти [5]. Для целенаправленного, 

эффективного минимизирования дифференциации доходов населения в 

современной России рекомендуется реализация многоуровневого, комплексного 

пакета антикризисных мер, охватывающих налоговую, социальную, 

региональную и образовательную политику.  



 

622 

Выводы. Социально-демографические факторы, тесно переплетенные с 

экономическими реалиями, вносят свой весомый, определяющий вклад в 

дифференциацию доходов населения современной, трансформирующейся 

России, усиливая ее на микроуровне семей и домохозяйств. В частности, уровень 

и качество образования остается одним из ключевых, доминирующих 

детерминант успеха на рынке труда. Следовательно, необходимо обратить 

внимание исполнительных органов власти субъектов Российской Федерации на 

доходы населения, находящиеся ниже прожиточного минимума, предусмотреть 

возможности получения профессионального образования этим гражданам за 

счет средств регионального бюджета. 
 

Список литературы 
1.  Бикеева М.В. Дифференциация доходов населения России: сравнительная 

характеристика и прогноз // Вестник Алтайской академии экономики и права. 2024. 

№ 10-2. С. 159-163; URL: https://vaael.ru/ru/article/view?id=3791 (дата обращения: 

12.03.2026). 

2.  Литвинцева Г.П., Стукаленко Е.А., Воронкова О.В. Дифференциация доходов 

населения и государственная политика ее снижения в Российской Федерации: 

монография/ Г.П. Литвинцева, Е.А. Стукаленко, О.В. Воронкова. - Новосибирск: Изд-

во НГТУ 2012. - 340с. 

3.  Шеломенцев А. Г., Гончарова К. С. Численное исследование зависимости структуры 

расходов домохозяйств от уровня их доходов в контексте концепции 

самоохранительного поведения // Экономика региона. 2020. Т. 16, вып. 3. С. 791-806. 

4.  Юшкова В. Э. Факторы роста экономики РФ в период мировой нестабильности / 

В. Э. Юшкова, С. В. Спахов, О. А. Федотова // Политэкономические проблемы 

развития современных агроэкономических систем : Материалы национальной 

научно-практической конференции, Воронеж, 25 мая 2021 года / Под общей 

редакцией Е.Б. Фалькович, Е.А. Мамистовой. – Воронеж: Воронежский 

государственный аграрный университет им. Императора Петра I, 2021. – С. 264-269. 

5.  Федеральный сайт статистики [Электронный ресурс] // Федеральный служба 

государственной статистики 2017-2025. - URL: http://www.gks.ru/ (дата обращения: 

11.03.2026). 

  

https://vaael.ru/ru/article/view?id=3791

