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СОЦИОКУЛЬТУРНЫЕ АСПЕКТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ  

ПРИЧИН МОЛОДЕЖНОЙ БЕЗРАБОТИЦЫ 

 
Л. В. Вуец, кандидат экономических наук 

доцент кафедры экономики ИЭиУ 
Удмуртский государственный университет 

город Ижевск, Россия 
 
Статья посвящена исследованию молодежной безработицы в со-

временной России. Проанализированы ключевые характеристики, опре-
деляющие динамику данного явления, и выявлены основные факторы, 
оказывающие влияние на уровень занятости молодежи. Особое внима-
ние уделено рассмотрению существующих тенденций и выявлению ре-
гиональных диспропорций в сфере трудоустройства молодых специали-
стов. Представлен анализ статистических данных за первый квартал 
2024 года. 

Ключевые слова: молодежная безработица, рынок труда, занятость, 
региональные диспропорции, государственные программы. 

 
SOCIO-CULTURAL ASPECTS OF RESEARCH REASONS 

OF YOUTH UNEMPLOYMENT 
 

L.V. Vuets 
 
This article focuses on the study of youth unemployment in modern Rus-

sia. It analyzes the key characteristics that determine the dynamics of this 
phenomenon and identifies the main factors that influence the employment 
rate of young people. The article pays special attention to examining existing 
trends and identifying regional disparities in the employment of young pro-
fessionals. It also provides an analysis of statistical data for the first quarter 
of 2024.  

Keywords: youth unemployment, labor market, employment, regional 
disparities, government programs. 
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Введение 
Молодежная безработица в современной России является се-

рьезной проблемой, которая требует внимания и решения. Безра-
ботица среди молодежи рассматривается как социально-
экономическое явление, отражающее уровень адаптации моло-
дежи на рынке труда в определенный период развития страны.  

В данном контексте под молодежью понимаются физические 
лица в возрасте от 15 до 29 лет [1]. При этом нужно обратить 
внимание, что в других источниках возраст молодежи может рас-
сматриваться до 35 лет. Этот вид безработицы особенно опасен, 
поскольку будущее страны зависит от молодого поколения. 

 
Факторы, обуславливающие рост безработицы  

среди молодежи 
Высокий уровень безработицы среди молодежи может приве-

сти к деградации процессов развития в отраслях народного хо-
зяйства, включая экономику, политику и научно-технический 
прогресс, поскольку именно новые идеи и подходы молодых лю-
дей могут стимулировать развитие этих областей посредством 
внедрения инноваций. Если ситуация с безработицей среди моло-
дежи продолжит ухудшаться, и в этот период не принимать необ-
ходимых мер, это может привести, во-первых, к росту преступно-
сти, наркомании, алкоголизма, что негативно влияет на общество; 
во-вторых, – к возможной миграции молодых специалистов за 
рубеж и снижению интереса к получению образования и повы-
шения квалификации в своей стране [1]. 

Необходимо отметить, что уровень безработицы среди моло-
дых женщин в России выше, чем среди молодых мужчин. Эта 
диспропорция обусловлена требованиями работодателей, пред-
почитающих сотрудников, готовых выстраивать карьеру, реже 
брать отпуска. Исследования показывают, что уровень заработ-
ной платы для женщин на аналогичных должностях существенно 
ниже, чем у мужчин. Работодатели разных отраслей экономики 
принимают на работу сотрудников со значительной разницей 
в окладах, при этом наличие высшего образования не всегда ска-
зывается положительным образом при поступлении на работу 
потенциального кандидата [3]. 
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Трудоустройство молодежи представляет собой одну из клю-
чевых задач государственной политики в сфере управления рын-
ком труда. В силу специфических характеристик, свойственных 
молодым специалистам и начинающим работникам, обуславли-
вает тенденцию к снижению интереса со стороны работодателей 
к данной категории соискателей. В результате молодежная безра-
ботица остается одной из самых высоких, что требует анализа 
структуры безработных с учетом возрастных и демографических 
факторов. В последнее время наблюдается снижение числа моло-
дых людей, работающих в таких отраслях, как промышленность, 
строительство и транспорт. Вместе с тем растет доля молодежи, 
трудоустроенной в непроизводственной сфере. Молодые люди, 
проживающие в сельской местности, все чаще предпочитают ис-
кать работу на городских предприятиях и в организациях, оставляя 
сферу сельскохозяйственного производства, что приводит к со-
кращению численности молодежи на селе. Многие устремились 
в сферу торговли. Сейчас молодые люди с образованием пополня-
ют ряды «челноков», уличных торговцев, таким образом, происхо-
дит ощутимый отток молодежи в сферу теневой экономики [4]. 

Следовательно, можно выделить ключевые факторы, обуслав-
ливающие рост безработицы среди молодежи: 

• ошибочный выбор специальности или профессии; 
• несоответствие квалификации выпускников требованиям 

рынка труда; 
• завышенные ожидания по зарплате, формируемые профсою-

зами и общественным мнением; 
• низкий спрос на продукцию и услуги; 
• недостаток практических умений и опыта у молодых специ-

алистов; 
• существование монопсонии. 
С 2020 по 2024 год уровень молодежной безработицы снизил-

ся с 17,1 до 12,8 % благодаря развитию программ профессио-
нальной переподготовки, стажировок, цифровых платформ тру-
доустройства (например, «Работа России»), а также увеличению 
удаленной работы и занятости в IT-сфере. 

Сохраняют актуальность следующие проблемы в сфере трудо-
устройства: дисбаланс между ожиданиями молодежи и реальны-
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ми вакансиями; низкая занятость в моногородах и сельских реги-
онах. 

За период 2019–2024 годов уровень молодежной безработицы 
в России демонстрировал неоднозначную динамику, представ-
ленную на рисунке [4]. 
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До 2020 года молодежная безработица в России была на уровне 
15,5 % (в 2019 г.), что существенно превышало общий уровень 
безработицы (4,6 %), данные представим в таблице [4]. 

Из данных таблицы можно сделать вывод, что наибольшая во-
влеченность молодежи в рабочую силу наблюдается в Ненецком 
автономном округе (35,8 %), однако при этом уровень безработи-
цы здесь достигает максимума – 25,2 %. Это указывает на то, что 
высокая активность молодежи на рынке труда не всегда сопро-
вождается эффективным трудоустройством. 

В Северо-Кавказском федеральном округе аналогичная ситуа-
ция, наблюдается сравнительно высокий уровень безработицы 
(23,1 %), при уровне участия в составе рабочей силы 27,4 %. 
Анализ показывает, что в этих регионах необходимо стимулиро-
вать экономическую активность и создавать дополнительные ра-
бочие места. 

Обратная ситуация в Центральном, Приволжском и Ураль-
ском федеральных округах – уровень безработицы значительно 
ниже среднего, чем в стране (около 7 %), что объясняется более 
развитой экономикой и инфраструктурой. 
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Оценка уровня участия в составе рабочей силы молодежи  
в возрасте 15–24 лет по федеральным округам  
Российской Федерации за I квартал 2024 г. 

Российская Федерация,  
Федеральный округ 

Уровень  
участия  
в составе  

рабочей силы,  
% 

Уровень  
занятости,  

% 

Уровень  
безработицы,  

% 

Российская Федерация 29,3 26,6 9,0 
Центральный федеральный  
округ 26,0 24,2 7,0 
Северо-Западный  
федеральный округ 29,2 26,9 8,0 
Ненецкий автономный округ 35,8 26,8 25,2 
Южный федеральный округ 27,9 25,4 9,1 
Северо-Кавказский  
федеральный округ 27,4 21,1 23,1 
Приволжский федеральный  
округ 32,3 29,9 7,2 
Уральский федеральный  
округ 32,0 29,6 7,5 
Сибирский федеральный  
округ 31,7 29,1 8,2 
Дальневосточный  
федеральный округ 30,2 27,7 8,3 

 
Факторы, влияющие на различие показателей занятости  
и безработицы в зависимости от федерального округа  

Российской Федерации 
Факторы, влияющие на различие показателей занятости и без-

работицы в зависимости от федерального округа РФ, включают: 
1. Экономическое развитие – федеральные округа имеют раз-

ные уровни экономической активности и отраслевой структуры, 
что влияет на количество доступных рабочих мест и уровень без-
работицы. 

2. Демография и образование – в центральных регионах моло-
дежь чаще выбирает образование, снижая потенциальный уро-
вень участия в рабочей силе; в регионах с высокой рождаемостью 
(СКФО) конкуренция за рабочие места выше. 
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3. География и инфраструктура – территориально удаленные 
от центра страны регионы (Дальний Восток, Сибирь) сталкива-
ются с трудностями в создании рабочих мест; автономные округа 
(Ненецкий, Чукотский) имеют специфику из-за малой численно-
сти населения и особых условий труда. 

Для решения проблемы молодежной безработицы в России 
реализуются следующие инициативы в долгосрочной программе 
содействия занятости молодежи до 2030 года, включают следу-
ющие направления: образование и профессиональная подготовка, 
поддержка молодежного предпринимательства, создание цифро-
вых платформ для трудоустройства, таких как портал «Работа 
России». 

4. Региональные программы – Северо-Кавказском федераль-
ном округе особое внимание уделяется созданию рабочих мест 
в малом бизнесе и хозяйстве; в промышленных регионах, таких 
как Урал и Сибирь развиваются программы сотрудничества меж-
ду вузами и предприятиями.  

5. Развитие гибких форм занятости – молодым специалистам 
предлагается несколько эффективных методов поиска работы; 
развитие гибких форм занятости; рассылка резюме потенциаль-
ным работодателям; прямая отправка резюме и сопроводительно-
го письма в компании, которые могут быть заинтересованы 
в навыках и опыте молодежи, даже если у них нет открытых ва-
кансий в данный момент; обращение по объявлениям фирм-
работодателей; активный поиск и отклик на опубликованные ва-
кансии на сайтах по поиску работы, в социальных сетях и других 
источников; участие в ярмарках вакансий; посещение мероприя-
тий, на которых различные компании представляют свои вакан-
сии и возможности трудоустройства; обращение в службу заня-
тости; обращение в государственные или частные организации, 
которые оказывают помощь в трудоустройстве. 

 
Выводы 

Проведенное исследование особенностей молодежной безра-
ботицы в современной России позволило выявить ключевые про-
блемы, факторы и возможные пути их решения. Молодежная 
безработица остается одной из наиболее острых социально-
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экономических проблем, оказывающей значительное влияние на 
развитие страны. Высокий уровень безработицы среди молодежи 
в возрасте от 15 до 29 лет обусловлен рядом причин, включая 
несоответствие квалификации выпускников требованиям рынка 
труда, завышенные ожидания по зарплате, недостаток практиче-
ского опыта и региональные диспропорции. Удаленная работа 
и фриланс становятся более популярными среди молодежи 
в IT-сфере. Государство поддерживает эти тенденции через субси-
дии и образовательные курсы. 

Анализ статистических данных показал, что уровень моло-
дежной безработицы в России остается высоким, хотя и демон-
стрирует тенденцию к снижению благодаря государственным 
программам, таких как «Долгосрочная программа содействия за-
нятости молодежи до 2030 года». В начале пандемии ожидалось 
резкое ухудшение ситуации, поскольку пострадали такие отрас-
ли, как общественное питание, туризм, непродовольственная тор-
говля, где занятость молодежи традиционно высока. Многие 
компании существенно ограничили найм молодых сотрудников, 
что ухудшило положение молодежи без трудового опыта. 
Наибольшие проблемы наблюдаются в Северо-Кавказском феде-
ральном округе и некоторых удаленных регионах страны, где 
экономические условия и ограниченное количество рабочих мест 
усугубляют ситуацию. 
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