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меньшей социальной поддержкой, с меньшими социальными связями и с
большей агрессией в отношениях между партнёрами.

Полученные результаты поднимают четыре вопроса. Во-первых,
сильнейшим коррелятом депрессивных симптомов у мужчин является
уровень депрессивных симптомов у женщин. Так, психологическое
состояние каждого из партнёров напрямую влияет на другого партнёра - то
есть жизнь с человеком, страдающим депрессией, оказывает депрессивное
влияние. Обнаружено, что обычные причинные факторы вне семьи, такие как
социальный стресс, способствуют возникновению депрессивных симптомов
и у мужчин, и у их партнёрш. Интересно, что по данным К. Deater-Deckard,
К. Pickering (1997) материнские депрессивные симптомы остаются высоко
значимым предиктором наличия депрессивных симптомов у мужчин даже
после включения в статистическую модель отобранных ковариат (возраст,
образование, жизненные события, социальная поддержка, привязанность и
агрессия в отношениях между партнёрами).

Во-вторых, в целом, депрессивные симптомы у мужчин не
увеличиваются после рождения ребёнка, данный факт показан во многих
других исследованиях на основе отобранной выборки мужчин (С. Ballard,
R. Da vies, 1996). Совокупность событий, окружающих рождение ребёнка, не
представляла дополнительного риска для подавляющего большинства этих
мужчин.

Третий вопрос затрагивает роль социально-экономических условий в
этиологии депрессии. В соответствии с результатами других исследований
К. Deater-Deckard, К. Pickering (1997) выявили связи между социально-
экономическими факторами и депрессивными симптомами.

В-четвертых, в одном из исследований показано, мужчины в приёмных
семьях более подвержены депрессии, чем мужчины в традиционных семьях,
и эта подверженность тесно связана с наличием депрессивных симптомов у
их партнёрш.

Таким образом, существует немалый риск для детей, растущих в семье,
где оба родителя страдают депрессией. Пожалуй, именно этот аспект
заслуживает дальнейшего рассмотрения исследователями.

Н.И. Леонов,
г. Ижевск

ТЕНДЕРНЫЙ ПОДХОД В ИЗУЧЕНИИ ОРГАНИЗАЦИОННОЙ
КУЛЬТУРЫ

Каждый социум культивирует «женщину» и «мужчину» в соответствии
с тендерными стереотипами, отвечающими его культурным традициям. Сила
полоролевых стереотипов продолжает быть доминирующей, однако это не
означает, что в перспективе, на фоне продолжающегося притока женщин в
частное предпринимательство, она не будет смягчаться. Это возможно не
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только по экономическим, но и по психологическим основаниям.
Эффективность типов лидирования, демонстрируемая женщинами, и
большая психологическая гибкость по сравнению с мужчинами, позволяет
им не только начать собственное дело, но и удерживаться в нем, несмотря на
агрессивность внешней среды. По крайней мере, динамика развития
женского предпринимательства в России и на Западе дает основания для
оптимистических прогнозов.

Кроме того, выявлено, что наибольшего успеха в бизнесе достигают
фирмы, имеющие в своей управленческой команде мужскую и женскую
компоненты. Более того, результаты исследования позволяют утверждать,
что успешный менеджмент не имеет пола. При руководстве фирмы действует
«золотое сечение менеджмента». То есть, мужчина и женщина
демонстрируют не те стратегии, которые свойственны им как
представителям определенного пола, а те, которые обеспечивают
эффективное управление в дополняющем или компенсирующем режиме.
Андрогинная теория управления фирмой получает в этом случае все больше
аргументов в свою пользу.

Изучив особенности образа ситуации управления руководителей в
зависимости от типа организационной культуры, следует отметить, что образ
ситуации управления соответствует всем основным показателям и
характеристикам онтологической реальности: а) она всегда соотнесена с
субъектом; б) представлена в сознании человека в «свернутом» виде; в)
опосредует и преломляет через себя внешние воздействия; г) имеет
системный характер; в функциональном плане предшествует поведению, а в
генетическом - следует вслед за деятельностью человека.

При исследовании различных типов организационной культуры было
выявлено три основных типа (маскулинный, андрогинный, фемининный),
каждый из которых имеет свои специфические особенности.

При изучении особенностей образа ситуации управления руководителей,
было установлено, что образ ситуации управления представляет собой
организованную репрезентацию ситуации управления в системе знаний
субъекта, которая представлена в двух аспектах: структурном и
динамическом. Структура образа ситуации управления, определяемая самим
субъектом, включает следующие его презентирующие составляющие: самого
себя, другого человека и концептуальность ситуации. Динамический аспект
характеризуется такими феноменами как целостность-незавершенность,
взаимосвязь-автономность, статичность-динамичность, типичность-
индивидуальность.

При изучении особенностей образа ситуации управления в зависимости
от типа организационной культуры, мы выявили следующие особенности:

Образ ситуации управления руководителей, предпочитающих
маскулинный тип организационной культуры, характеризуется как
незавершенный, статичный, автономный. Такой руководитель подвержен
влиянию стереотипов, у него жесткая ригидная картина мира. Он, в большей
степени в управленческой деятельности ориентируется на задачи, цели
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организации и на свою собственную деятельность, а не на взаимоотношения.
Как женщина, так и мужчина-руководитель склонны к сотрудничеству с
людьми, занимающими руководящую должность в организации. Но
особенность образа в том, что женщина-руководитель предпочитает
сотрудничать с женщиной, хотя и воспринимает мужчину как
предприимчивого человека. Мужчина-руководитель сотрудничает с
мужчиной, воспринимая женщину как подчиняющегося человека;

Образ ситуации управления руководителей, предпочитающих
андрогинный тип организационной культуры, характеризуется как
целостный, завершенный, взаимосвязанный. Данный тип руководителя
достаточно компетентен и гибок, так как имеет большее представление о
ситуациях, связанных с управленческой деятельностью. Он ориентирован как
на цели и задачи организации, так и на активное сотрудничество и
взаимодействие со своими подчиненными. Особенность образа ситуации
управления мужчины-руководителя в том, что он склонен воспринимать
женщину-руководителя как менее успешную, чем он сам;

Образ ситуации управления руководителей, предпочитающих
фемининный тип организационной культуры, характеризуется как
целостный, взаимосвязанный, динамичный, что связано с преобладанием у
руководителя силы эмоционального восприятия. Ему свойственны такие
качества как трудолюбие, исполнительность, коммуникабельность.
Руководитель данного типа ориентируется, в большей степени, на
сотрудничество со своим клиентом, на совместное с ним принятие решения,
предпочитает согласованность интересов.

Е.В.Лигновская,
г. Кострома

ОТ МЕЖКУЛЬТУРНОЙ КОММУНИКАЦИИ К МЕЖДУНАРОДНОМУ
ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ

Понятие «межкультурное взаимодействие» является достаточно
новым и вызывает множество споров и дискуссий в научной литературе и
среди специалистов-практиков. Изучая литературу, посвященную проблеме
межкультурного взаимодействия, мы встретили целый ряд смежных понятий:
межкультурная коммуникация, межкультурная компетенция, межкультурное
общение, культура межнационального общения, социальное взаимодействие.

Прежде всего, отметим, что общим у большинства вышеперечисленных
понятий является их межкультурная направленность. По мнению С.Г. Тер-
МинасовоЙ отношения являются межкультурными, если их участники
представляют разные культуры и осознают все, не принадлежащее к их
культуре как чужое, если они не прибегают к собственным традициям,
обычаям, представлениям и способам поведения, а знакомятся с чужими
правилами, нормами общения.

Литовская Е.В.,2005.
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