http://mon.gov.ru/
Министерство образования и науки
Материалы к выступлению В. Миклушевского на видеоконференции «Москва-Тюмень-Архангельск» 9 апреля 2009 года

09/04/2009

Материалы к выступлению Заместителя Министра образования и науки Российской Федерации Владимира Миклушевского на видеоконференции »Москва-Тюмень-Архангельск»\

»О ситуации с трудоустройством выпускников образовательных учреждений профессионального  образования всех уровней» 
В рамках проведения мониторинга состояния рынка труда, в частности ожидаемого трудоустройства выпускников, Минобрнауки России регулярно начиная с января текущего года, запрашивает соответствующую информацию от региональных органов исполнительной власти.

По состоянию на 1 марта информация об ожидаемом трудоустройстве получена от 81 из 83 субъектов Российской Федерации (информация из Москвы, Республики Дагестан прислана не по форме).

В текущем году ожидается почти 1,5 млн. выпускников очной формы обучения.

Согласно полученным данным:

Планируют продолжить обучение 10% выпускников вузов, 20% выпускников учреждений СПО, а также 12% выпускников учреждений НПО.

Будут призваны в ряды Вооруженных Сил Российской Федерации 10% выпускников вузов, 15% выпускников учреждений СПО и 18% выпускников учреждений НПО.

Начнут трудовую деятельность 69% выпускников вузов, 56% выпускников техникумов и колледжей, а также 59% выпускников профессиональных училищ и лицеев.

Таким образом, будет обеспечена занятость 89% выпускников вузов, 90% выпускников техникумов и колледжей, 90% выпускников профессиональных училищ и лицеев.

Имеют риск быть нетрудоустроенными: среди выпускников ВПО - 11%, среди выпускников СПО - 10% и среди выпускников НПО - 10%.

Анализ полученной информации позволил выявить основные предполагаемые тенденции в распределении выпускников:

выпускники техникумов и колледжей как федерального, так и регионального подчинения имеют большую возможность трудоустройства (57%), чем выпускники негосударственных учреждений (47%);

доля трудоустроившихся выпускников профессиональных училищ и лицеев регионального подчинения (61%) будет превышать долю трудоустроившихся выпускников учреждений федерального подчинения (52%).

наибольший риск быть не трудоустроенными ожидается для:

выпускников вузов Дальневосточного федерального округа (16% от их общей численности) и Уральского федерального округа (14%);

выпускников учреждений CIIO Дальневосточного федерального округа (13%) и Сибирского федерального округа (12%);

выпускников учреждений НПО Южного федерального округа (15%) и Сибирского федерального округа (14%).

Наиболее оптимистичный прогноз трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования наблюдается в Северо-Западном федеральном округе.

Мы провели анализ профессионально-квалификационной структуры выпускников, имеющих риск быть не трудоустроенными.

Наибольший риск быть не трудоустроенными ожидается для выпускников профессиональных лицеев и училищ по профессиям рабочих для сферы обслуживания, строительства, экономики и управления, сельского и рыбного хозяйства.

В зоне риска находятся выпускники ссузов и вузов по специальностям в области экономики и управления, гуманитарных наук, образования и педагогики.

Министерство образования и науки совместно с Минздравсоцразвития России, субъектами Российской Федерации, руководителями учреждений профессионального образования принимает определенные меры по минимизации рисков не трудоустройства.

30 января этого года Министерством утвержден и реализуется План действий по дополнительному обучению нетрудоустроенных выпускников образовательных учреждений по ускоренным курсам подготовки востребованным профессиям, опережающему профессиональному обучению.

План действий содержит ряд мероприятий, направленных на комплексное решение вопроса трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования.

Среди предлагаемых мер:

увеличение доступности высшего образования за счет сохранения бюджетных мест на очных отделениях вузов на уровне 2008 года, несмотря на демографический спад;

увеличение бюджетных мест в магистратуре до 34,4 тысячи мест (в настоящее время - 19 тысяч); в аспирантуре до 29 тысяч (увеличение на 3 тысячи мест);

направление студентов российских вузов в ведущие университеты развитых стран Европы и США для обучения по магистерским образовательным программам и стажировки (более 1500 человек);

изменение структуры подготовки в вузах и ссузах - бюджетные места увеличены среди наиболее востребованных технических специальностей и снижены по специальностям в области экономики и управления, гуманитарных наук.

Например, для Рособразования контрольные цифры приема для вузов в объеме 7 тысяч перераспределены с экономических и гуманитарных на технические.

К примеру, увеличены контрольные цифры приема:

по укрупненной группе Автоматика и управление - на 2,2 тысячи человек;

по укрупненной группе Информатика и вычислительная техника - на 1,4 тысяч человек;

по укрупненной группе Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника на 900 человек;

по укрупненной группе Авиационная и ракетно-комическая техника на 400 человек.

Контрольные цифры приема снижены:

по укрупненной группе Экономика и управление - на 5,5 тысяч человек;

по укрупненной группе Гуманитарные науки - на 1,5 тыс. человек.

Подготовлен и внесен в Государственную Думу законопроект, который позволит образовательным и научным организациям создавать малые предприятия, что будет способствовать трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования.

На данный момент в распоряжении Минобрнауки России имеется информация от 187 вузов из 71 субъекта Российской Федерации о готовности к созданию малых предприятий. По прогнозам Министерства может быть создано более 2,5 тысяч предприятий и 30 тысяч новых рабочих мест.

Заключение договоров о целевой контрактной подготовке студентов старших курсов с предприятиями становится одним из приоритетных направлений в обеспечении их трудоустройства в последующий период.

Только в образовательных учреждениях, подведомственных Рособразованию, в 2008/2009 учебном году по целевой контрактной подготовке обучается 36 тысяч студентов.

Дальнейшее развитие получают службы содействия трудоустройству выпускников, а также кадровые агентства на базе подведомственных образовательных учреждений.

В настоящее время в 317 вузах (из 345) подведомственных Рособразованию и более чем в половине образовательных учреждений среднего профессионального образования в 468 (из 803) созданы службы содействия трудоустройству выпускников.

Так, в кадровом агентстве Пермского государственного университета «Альма-матер» проводятся ярмарки вакансий 2 раза в год - осенью и перед выпуском, в которых участвуют от 20 до 35 организаций-работодателей и свыше 400 студентов выпускников.

Кроме того, кадровые агентства образовательных учреждений проводят работу по созданию и реализации специальных курсов по поведению и адаптации выпускников на современном рынке труда (экономические, психологические, правовые знания и навыки), а также курсов по открытию предприятий малого бизнеса.

В целях решения проблемы занятости выпускников и формирования системы маркетинговых служб силами МГТУ им. Н.Э. Баумана создана автоматизированная система, позволяющая получать, обрабатывать и выдавать информацию о состоянии рынка труда и образовательных услуг. Эта система установлена практически в каждом вузе России.

Благодаря этому у выпускников есть возможность правильно оценить экономическую ситуацию в регионе, адаптироваться к развитию бизнес-технологий, познакомиться с современными системами кадрового менеджмента ведущих компаний.

Кроме того, Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки перед проведением процедур лицензирования и государственной аккредитации образовательных учреждений осуществляет учет зарегистрированных в региональных службах занятости невостребованных специалистов.

Сведения об этом являются информационным показателем качества деятельности образовательного учреждения и учитываются аккредитационной коллегией Рособрнадзора.

Одним из направлений содействия занятости молодежи является обучение безработной молодежи основам предпринимательской деятельности.

В период 2004-2008 годов в ряде субъектов Российской Федерации (Нижегородской, Кировской и Ульяновской областях, Республике Мордовия и Удмуртской Республике) был реализован российско-канадский проект «Расширение возможностей молодежи через развитие предпринимательства», целью которого являлось улучшение социально-экономического положения российской молодежи в возрасте от 18-25 лет путем предоставления ей более широких возможностей по участию в деятельности развивающегося сектора малого и среднего предпринимательства как в качестве наемных работников, так и самостоятельных предпринимателей.

В целях повышения конкурентоспособности молодежи на рынке труда, расширения возможности трудоустройства, приобретения трудовых навыков и адаптации на рынке труда с 2005 года органами службы занятости населения за счет средств федерального бюджета реализуется программа «Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые» («Первое рабочее место»).

Государственные услуги по организации временного трудоустройства на первом рабочем месте ежегодно получают от 36,0 до 39 тысяч выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования в возрасте от 18 до 20 лет.

Важным направлением для трудоустройства выпускников является их стажировка на предприятиях с целью получения практических навыков, предусмотренная рядом региональных программ, направленных на снижение напряженности на рынке труда.

Так, в Удмуртской Республике и Волгоградской области предусмотрена стажировка по 2 тысячи человек, в Тюменской, Тверской и Тамбовской областях по 1 тысячи человек, Ростовской области - 990 человек, Ивановской и Орловской областях по 800 человек, Архангельской - 700 человек, Нижегородской области - 717, Тульской области - 600 человек.

Для понимания этих цифр, приведу данные прогноза трудоустройства выпускников в некоторых из названных регионов: в Волгоградской области из 28 тысяч выпускников учреждений профессионального образования имеют риск остаться нетрудоустроенными 1700 человек, то есть основная часть проблемы решается в рамках данной программы.

В Тюменской области из 20 тысяч выпускников этого года имеют риск остаться нетрудоустроенными 3 тысячи человек, в рамках программы содействия занятости, как уже было сказано, предполагается создание 1000 рабочих мест, содействие трудоустройству остальных (2 тысячи человек) предусматривается в рамках отдельной региональной программы.

Как правило, стажировки направлены на создание рабочих мест в социальной сфере и промышленном секторе.

Например, в программе Калининградской области предполагается организация стажировки выпускников начального, среднего и высшего профессионального образования с учетом спроса региональной экономики в областях экономики, легкой промышленности, строительства, медицины, образования.

В сфере образования, в целях подготовки к трудовой деятельности выпускников высшего педагогического профессионального образования, предусмотрена стажировка в общеобразовательных учреждениях (20 человек) и учреждениях дошкольного образования (20 человек) у опытных педагогов с большим стажем работы. Таким образом, молодым специалистам предоставляется отличная возможность получения дополнительных профессиональных навыков и умений по полученной профессии -учитель и воспитатель.

С учетом актуального спроса медицинских работников в программе предусмотрена организация стажировки в медицинских учреждениях для 35 выпускников медицинского профессионального образования по профессиям врач, фельдшер, медсестра.

Выпускникам, получившим высшее техническое образование, подготовлено 110 рабочих мест для стажировки на промышленных предприятиях области. 

Организация стажировки выпускников учреждений профессионального образования Калининградской области в рамках реализации региональной программы показывает, что в целях подготовки ребят к трудовой деятельности применён не формальный, а глубокий, обдуманный подход к получению дополнительных профессиональных навыков по полученной ими профессии.

Индивидуальный подход к проблеме трудоустройства выпускников профессионального образования, полученный ими в процессе стажировки практический опыт, несомненно, повысят их конкурентоспособность на рынке труда. 

В региональных программах, направленных на снижение напряженности на рынке труда, 32 субъектов Российской Федерации запланирована организация стажировок на предприятиях для 47 тысяч выпускников учреждений всех уровней профессионального образования.

В связи с этим Минобрнауки России предложило органам исполнительной власти 51 субъекта Российской Федерации доработать свои региональные программы, включив в них дополнительные мероприятия по организации стажировки выпускников учреждений профобразования. 

Наша задача - дойти до каждого выпускника, помочь ему с трудоустройством.

Всероссийский Интернет-педсовет > 08.04.2009 > Исаак Калина: «Система оплаты труда - это механизм достижения педагогических целей»
08/04/2009

Вчера в пресс-центре РИА Новости состоялся круглый стол на тему «Новая система оплаты труда, положение и социальный статус педагогов». В центре внимания дискуссии, особенно актуальной и важной в преддверии Года Учителя, оказалась новая система оплаты труда, положение и социальный статус педагогов, особенно в небольших городах и на селе.

«Распределение фонда оплаты труда не должно основываться на принципе дедовщины» Заместитель Министра образования и науки РФ Исаак Калина в беседе с Борисом Старцевым, ведущим редактором журнала «Вестник образования», заявил: «Раньше при расчете зарплаты учителя использовались два параметра - количество часов, которые он проводит в классе, и стаж работы. Когда я сам начинал работать учителем, мне было важно получить побольше часов. При нулевом стаже на одну ставку моя зарплата составляла 100 рублей, а у коллег со стажем она была почти в 1,5 раза больше. Догнать их по зарплате при одинаковой нагрузке я мог только одним способом: постарев. Даже сегодня, имея огромный стаж именно учительской работы, я считаю, что это было несправедливо. Если деньги налогоплательщиков расходуются на доплаты за возраст, то это уместно для системы социальной защиты, а не для системы образования.

В новой системе оплаты труда зарплата зависит от многих переменных: от количества учеников, от количества часов, от квалификации учителя, от результативности его работы, от приоритетности для школы предмета, который он ведет».

Педагоги поняли: «Молодой учитель может заработать столько же, сколько коллега с большим стажем» На вопрос о том, как отразилось введение новой системы оплаты труда на учителях, Калина заметил: «В тех регионах и тех школах, где, в самом деле, используются все базовые принципы модельной методики, рекомендованной Минобрнауки России, учителя поняли, во-первых, что нужно добиваться хороших результатов своих учеников. Именно результаты учеников, а не толстые папки с отчетами о проделанной работе, будут демонстрировать результаты их труда.

Во-вторых, учителя поняли, что не следует избавляться от неудобных учеников, отправляя их в соседнюю школу или - того хуже - в другие заведения, куда обычно старались отправить в подобных случаях.

В-третьих, учителя задумались о необходимости постоянного повышения собственной квалификации: не обновляя знания в течение многих лет, невозможно проявить себя профессионалом.

В-четвертых, учителя поняли, что нельзя терпеть в школе директора, который не может профессионально организовать необходимые условия для их качественной работы, а также объективную оценку их труда. Раньше с существованием такого директора можно было мириться, поскольку жизнь учителя мало от него зависела. Теперь же эта зависимость стала более существенной. Пройдет какое-то время, и коллективы выразят недоверие плохим директорам, что будет великолепным управленческим результатом введения НСОТ.

В-пятых, учителя поняли, что можно заработать больше, но при этом не брать больше часов».

«Критикуя НСОТ, люди, очевидно, имеют в виду зачастую не систему распределения средств, а недостаток этих средств» На ремарку о недовольстве педагогов нововведением замминистра возразил: «Несомненно, что недовольство учителей низкой зарплатой зачастую вызвано не новой системой оплаты труда, а, действительно, недостаточным наполнением фонда оплаты труда.

Если же модельная методика, рекомендованная Минобрнауки России, искажается на местах, нужно садиться за круглый стол, обсуждать модель оплаты труда учителей в конкретном субъекте Федерации, в конкретной школе и выявлять искажения. Точно так же при дорожно-транспортном происшествии стоит обсуждать не правила дорожного движения, а поведение конкретного водителя, который эти правила нарушил.

А критика самой модельной методики инициируется только той частью профессионального сообщества, которая понимает, что проходят времена, когда можно было получать определенные преференции за счет стажа, лояльности руководству, умения манипулировать учениками и родителями. По-человечески таких коллег понять можно, но с точки зрения интересов образования и общества - категорически нельзя. Те, кто проигрывает по тем или иным причинам, всегда недовольны своим проигрышем. Как тренер я никогда не пытался завоевывать себе авторитет на утешительном обмане проигравших и, наверное уже, никогда в жизни этому не научусь. А вот помочь научиться не отставать от других - это обязанность руководителей системы всех уровней и всех рангов. И критиковать нас нужно за то, что недостаточно работаем в этом направлении».

Кстати, среди «искажений на местах» были отмечены и попытки минимизации стимулирующей части фонда оплаты труда. «Если она минимизируется, нарушаются базовые принципы модельной методики, и тогда, к сожалению, происходит переход к оплате только по количеству часов и учеников без учета результативности», - заметил Калина. 

25-29 мая в Москве состоится II Неделя образования государств-членов Шанхайской организации сотрудничества

09/04/2009

В период с 25 по 29 мая 2009 г. в Москве состоится II Неделя образования государств-членов Шанхайской организации сотрудничества под девизом «Образование без границ» и I Форум ректоров университетов государств-членов ШОС. 

Названные мероприятия проводятся в рамках председательства России в ШОС 2008-2009 годах и направлены на дальнейшее углубление интеграционных процессов в сфере образования и науки государств-членов ШОС.

Организаторами Недели образования и Форума ректоров являются Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное агентство по образованию и Российский союз ректоров.

Открытие Недели образования и Форума ректоров состоится 26 мая 2009 г. в 10.00 час. в Интеллектуальном центре - Фундаментальной библиотеке МГУ им. М.В. Ломоносова.

Проведение названных мероприятий нацелено на дальнейшее развитие и укрепление сотрудничества государств-членов ШОС в сфере высшего профессионального образования и науки и будет в значительной мере содействовать распространению передового опыта ведущих университетов в области повышения качества подготовки высококвалифицированных кадров, продвижению совместных образовательных программ и проектов на пространстве ШОС, а также укреплению добрососедских связей между государствами-членами ШОС.

Предполагается, что в запланированных мероприятиях примут участие представители органов управления образованием, высших учебных заведений государств-членов ШОС и стран-наблюдателей ШОС, парламентарии, политики, видные деятели науки, образования и культуры, сотрудники органов ШОС и внешнеполитических ведомств государств-членов ШОС, других заинтересованных структур.

В рамках Форума ректоров 26 мая 2009 г. в Фундаментальной библиотеке МГУ им. М.В. Ломоносова пройдут пленарные заседания, посвященные достижениям национальных систем образования, современному состоянию и перспективам сотрудничества в области образования государств-членов ШОС.

27 мая 2009 г. состоятся конференция, сессии и тематические секции, в ходе которых будут рассмотрены вопросы, связанные с созданием Университета ШОС, включая формирование инфраструктуры взаимодействия образовательных систем государств-членов ШОС и роли Университета в совместной подготовке высококвалифицированных кадров по направлениям обучения: «Экология», «IT-технологии», «Энергетика», «Нанотехнологии» и «Регионоведение».

28 мая 2009 г. состоится заседание постоянно действующей экспертной рабочей группы государств-членов ШОС по сотрудничеству в области образования, а также пройдут «круглые столы», в рамках которых предусматривается обсудить проблематику, связанную с лингвистикой и межкультурной коммуникацией в вузах государств-членов ШОС, исследованиями в области регионоведения, созданием единой системы статистики образования государств-членов ШОС, развитием национальных систем квалификаций, разработкой учебных планов совместных образовательных программ.

Контактный телефон: (495) 629-9845, Аболихин Александр Викторович. С дополнительной информацией можно ознакомиться на сайте www.eduweek.ru. 

15-17 апреля в Москве пройдёт Международный конгресс-выставка «Образование без границ-2009»
09/04/2009

15-17 апреля 2009 года в Москве пройдёт Международный конгресс-выставка «Образование без границ-2009». На выставочной экспозиции площадью 5000 кв.м. будут представлены около 200 участников из 42 регионов страны, а также из Франции, Испании и Великобритании. Среди участников: комплексные экспозиции субъектов Российской Федерации в сфере образования, более 20 образовательных учреждений - победителей конкурсов ПНП «Образование», более 40 высших учебных заведений и учреждений повышения квалификации, включая Южный и Сибирский федеральные университеты, около 50 учреждений начального и среднего профессионального образования. 

Место проведения: Москва, «Крокус Экспо», павильон N2,зал N9. 

Организаторами проекта являются Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное агентство по образованию. Почетный гость проекта «Образование без границ-2009» - Министерство Образования республики Южная Осетия. 

Особое место занимает новый эксклюзивный проект «Наша новая школа», где на площадке более 100 кв.м будет представлена действующая модель образовательного учреждения, использующего самые современные информационные технологии. 15 апреля на стилизованной площадке «Конференц-зал» в проекте «Наша новая школа» состоится открытый урок в сети Интернет по одной из актуальных тем образования «Безопасность детей в Интернете». Присутствующие на выставке учителя, как и все заинтересованные преподаватели по всей стране, смогут принять участие в уроке на порталах www.globaledu.ru и www.regnum.ru, где будет представлена новая программа повышения квалификации «Здоровье и безопасность детей в мире компьютерных технологий и Интернет». 

17 апреля в рамках проекта «Образование без границ-2009» впервые состоится Всероссийский молодежный Интернет-форум «Ресурсосберегающие» технологии: как сохранить молодежный кадровый резерв?». Аудитория форума - студенты ВУЗов и СУЗов, а также школьники старших классов всех регионов страны. Участником форума сможет стать каждый молодой человек, имеющий доступ к глобальной сети, а также обладающий активной жизненной позицией.

Дополнительную информацию можно получить на официальном портале www.globaledu.ru или в пресс-службе проекта по тел: +7 (495) 961-1199 (Ефимова Светлана, e-mail: s.efimova@concordgroup.ru). 

10 апреля состоится конференция, посвященная развитию инноваций и внедрению нового поколения государственных стандартов в области высшего образования

09/04/2009

10 апреля 2009 года в 9.00 в МИФИ (Каширское ш., 31) Министр образования и науки Российской Федерации Андрей Фурсенко откроет конференцию, посвященную развитию инноваций и внедрению нового поколения государственных стандартов в области высшего образования. 

В конференции примут участие ректоры ведущих российских вузов, представители органов власти и бизнес-сообщества, ведущие эксперты в области образования. На конференции выступят генеральный директор госкорпорации «Росатом» Сергей Кириенко, заместитель генерального директора госкорпорации «Роснано» Андрей Свинаренко, председатель комитета РСПП по профессиональному образованию Анатолий Карачинский, директор Российского научного центра «Курчатовский институт» Михаил Ковальчук.

Инициаторами конференции выступают Министерство образования и науки Российской Федерации, Российский союз промышленников и предпринимателей и Национальный фонд подготовки кадров.

Аккредитация по тел. +7 (495) 967-80-80; Александр Зябкин 

Объявлен Всероссийский конкурс СМИ «PRO-образование 2009»
07/04/2009

Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное агентство по образованию, Общественный совет при Минобрнауки России, Межрегиональная общественная организация журналистов «PRO Образование» объявляют Всероссийский конкурс СМИ, освещающих тему образования. 

Прием работ на конкурс продлится до 1 октября 2009 года. Подведение итогов Конкурса и награждение победителей состоится в ноябре 2009 г. Победители по каждой номинации награждаются Дипломами конкурса и памятными призами. 

Основными условиями участия в конкурсе остаются интересное и достоверное освещение направлений развития российского образования и журналистский характер конкурсных материалов. 

В конкурсе могут принять участие журналисты региональных и федеральных СМИ, специализированные и общественно-политические издания, теле- и радиокомпании, а также интернет-порталы. К участию в конкурсе приглашаются журналисты (в том числе и внештатные) средств массовой информации, а также средства массовой информации, зарегистрированные на территории России. На конкурс предоставляются материалы, опубликованные или вышедшие в эфир в 2008 году.

В состав Экспертного Совета Конкурса входят руководители образовательных учреждений, победители конкурса «Учитель года России», специалисты Минобрнауки России, эксперты в области образовательной политики, представители общественности.

В 2008 году на Конкурс поступило более 330 заявок из 45 регионов России, финалисты и победители были выбраны по 11 номинациям.

Полная информация о Конкурсе, Положение и формы заявок размещены на сайте Общественного совета Минобрнауки России http://sovet-edu.ru/pro-obr/162/202/.

Координаты Оргкомитета конкурса:

Телефон: (495) 624-03-01 доб.180, факс: (495) 621-00-60

E-mail: konkurs-smi@sovet-edu.ru; l.nazarova@agt-agency.ru
Координатор проекта: Любовь Назарова. 

Коммерсант > 08.04.2009 > «Наши студенты ничуть не хуже, чем наши автомобили» // Министр образования и науки Андрей Фурсенко - о том, как кризис отразился на реформе отрасли

08/04/2009

Антикризисные меры в сфере образования призваны погасить социальные риски. О том, стоит ли консервировать учащихся в вузах, кто станет платить за беднеющих студентов, об особых университетах, нежелании возглавить МГУ и пользе ЕГЭ «Ъ» рассказывает глава Минобрнауки Андрей Фурсенко. 

- Чем Министерству образования и науки пришлось пожертвовать в кризис? - Здесь не слишком уместно говорить о жертвах. Мы вынуждены были уменьшить наши аппетиты. По сравнению с прошлым годом прирост бюджета по образованию и науке оказался не столь велик, как нам хотелось бы. Как субъект бюджетного планирования мы получили прирост в 30 млрд. Это 8,5%. Конечно, еще год назад мы рассчитывали на большее. В общей сложности нам пришлось уменьшить наши предложения больше чем на 40 млрд руб. Но мы принципиально пошли по пути, когда мы не стали поровну отрезать от всех, а выделили приоритеты. У нас нет антикризисных денег как таковых. Правительство выделяет, например, 43 млрд руб. на переподготовку специалистов. Эти деньги выделяются через службы занятости, а мы стимулируем все наши образовательные учреждения, чтобы они максимально активно участвовали в конкурсах за получение денег. 

- Что сегодня приоритет, а что сокращено? 

- Естественно, что были защищенные статьи - зарплата, налоги, это все было сохранено автоматически, никаких перераспределений за счет этих денег не происходило. По остальным статьям мы воспользовались пересмотром бюджета для того, чтобы провести анализ проектов и скорректировать их. Например, ни копейки не потерял фонд содействия развитию малых форм предприятий в научно-технической сфере,- ему сохранили финансирование в объеме 2,45 млрд руб. Если бы отрезали равномерно, фонд потерял бы порядка 650 млн руб. Почему сохранили? Потому что это очень эффективный инструмент поддержки малого бизнеса в научно-технической сфере, в инновационной сфере, то есть важная антикризисная мера. А финансирование Российского фонда фундаментальных исследований выросло всего на 0,5 млрд руб. по сравнению с прошлым годом, хотя мы рассчитывали почти на 3 млрд руб. прироста. Из-за сокращения пришлось отказаться от начала ряда новых строек и запуска некоторых инновационных проектов, но мы сохранили финансирование направления, связанного с привлечением соотечественников к исследованиям и образовательным программам в нашей стране, так же как и проекты, связанные с повышением энергоэффективности. 

- Проект поддержки национально-исследовательских университетов изначально предполагал выделение 3 млрд руб. каждому вузу, получившему этот статус. Теперь эту сумму разделят на 10-15 вузов. Но ведь идея заключалась в переформатировании, перестройке университетов. А теперь финансирование больше похоже на антикризисную поддержку вузовской элиты. 

- Не хотелось бы, чтобы разговоры о создании нового сводились исключительно к стройке. На примере поддержки инновационных программ развития вузов в рамках национального проекта мы видели, что относительно небольшие деньги (от 300 млн до 1 млрд руб.) позволили совершить рывок в 10-15 лет. И председатель правительства, и президент поддерживают программу создания национальных исследовательских университетов, одну из программ развития, которую мы сохраняем в том виде, в котором она была задумана. И это не затыкание дыр. Стартовые позиции - 3 млрд руб. на 10-15 вузов в 2009 году. Но финансирование пятилетних программ должно быть в объеме 2 млрд руб. бюджетных денег на каждый национальный исследовательский университет. Есть целый ряд вузов, которые говорят: нам можно дать и меньше денег, нам достаточно статуса. Но мы на это не пойдем, иначе может произойти девальвация статуса исследовательского университета. Мы сегодня понимаем, что в чистом поле построить 15 «городов-солнц» у нас не получится. Во-первых, на это нет денег, а во-вторых, я не уверен, что в этом есть нужда. Университет это не только стены. В каких-то случаях будут позитивные решения по созданию на новом месте нового кампуса. Я надеюсь, что нам удастся обеспечить продвижение проекта МИСИСа. Сейчас подготовлено решение о создании нового кампуса на острове Русский - в рамках проекта Дальневосточного федерального университета. Готовится Универсиада в Казани. И принято решение о том, что Олимпийская деревня, спортивные объекты станут базой для нового мощного университетского кластера. Но и развитие уже существующих университетов в имеющихся помещениях может дать качественно новый результат. 

- Какими вы видите позиции МГУ в системе высшего образования? Ведь университет оказался за рамками финансовой поддержки вузовской элиты: особый статус МГУ пока не утвержден. 

- Статус МГУ определен хотя бы тем, что это единственный вуз страны, который имеет отдельную строку в бюджете. МГУ больше, чем какой бы то ни было другой вуз, является выделенным. Также, я считаю, должен быть выделен и Санкт-Петербургский университет. Оставляю в стороне споры о том, кто из них старше, но если вы спросите прохожего на улице, что такое высшая школа в России, я думаю, подавляющее количество людей вспомнит об МГУ. Поэтому я думаю, что будет справедливо, если этот статус в той или иной степени будет оформлен. При этом я не могу согласиться с тем, что МГУ, так же как и СПбГУ, выпал, как вы говорите, из системы поддержки высшей школы. Например, к юбилею МГУ только из федерального бюджета в 2004-2005 годах было выделено свыше 1,25 млрд руб. Я хорошо это знаю, поскольку был председателем оргкомитета. Оба университета являются победителями конкурса инновационных программ развития вузов. Причем на максимальные суммы - почти по 1 млрд руб. получил каждый. Ни у МГУ, ни у питерского университета нет никаких проблем с приемом как на бюджетные, так и на платные места. Сегодня это очень много значит. Они участвуют во всех программах Минобрнауки - не только по образованию, но и в области научных исследований. Кроме этого, положение некоторых выпускников этих вузов вполне достаточно для того, чтобы университеты чувствовали себя уверенно. 

- Но МГУ и СПбГУ на встрече с президентом просили именно особого статуса, то есть дополнительных денег, которые могли бы этот статус подтвердить. 

- Речь идет, и это касается всех университетов, которые на той или иной основе оказываются выделенными, о программах развития. А программа развития - это не только деньги, это в не меньшей степени система обязательств, которые берут на себя те, кто предлагает эту программу. В зависимости от предложенной программы и взятых на себя обязательств и ответственности будет выделяться и финансирование. Программа развития МГУ будет не на год и не на два. Это тоже должна быть пятилетняя программа, с четко сформулированными объемами финансирования и с ожидаемыми результатами. 

- Одна из самых упоминаемых антикризисных мер - поддержка образовательного кредитования. Но пока речь идет исключительно о восполнении программы «Кредо» обанкротившегося банка «Союз» (структура «Базового элемента»), в которой принимали участие элитные вузы. А что с системой массового кредитования с вовлечением остальных банков и вузов? 

- Мы считаем, что должно быть увеличено количество участников программы кредитования. То есть мы должны сохранить людей, которые хотят продолжать пользоваться программой «Кредо», но если сегодня возникнет большее количество желающих получать образовательные кредиты, такая возможность должна быть им предоставлена. Есть несколько новаций. Во-первых, кредит предлагается давать по действующей ставке банка, при этом государство будет субсидировать три четверти ставки рефинансирования ЦБ РФ (сегодня она составляет 13% годовых), а для ребят процент по кредиту составит не более 11,5% годовых. Во-вторых, мы предлагаем отказаться от требований предоставления залогов и поручительств со стороны студентов по таким образовательным кредитам с тем, чтобы государство выступало гарантом. В-третьих, мы считаем, что в кредитной политике необходимо ориентироваться на востребованные специальности. И надо работать с вузами, которые действительно обеспечивают хорошую подготовку. И в-четвертых, расширение программы должно произойти за счет выдачи кредитов студентам как государственных, так и негосударственных вузов. Пока мы обсуждаем вопрос о программах кредитования примерно 10 тыс. студентов. Есть определенные ограничения: в первую очередь хорошая успеваемость, которая и является главной гарантией того, что студент вернет деньги. 

- У вас есть деньги на компенсацию льготного кредита банкам? 

- По нашим расчетам, размер государственной поддержки образовательных кредитов в 2009 году должен составить около 750 млн руб., из них 500 млн руб.- это обеспечение гарантии невозвратов, что позволит не требовать от заемщиков какого-либо дополнительного обеспечения по кредитам, а остальное пойдет на субсидирование процентной ставки. Реально большая часть этих денег скорее всего не будет востребована, потому что до невозвратов не дойдет. Тем не менее в бюджете эти средства должны фигурировать. Я считаю, что если мы покрываем часть бюджетной ставки по продаже легковых автомобилей и сельхозтехники, то наши студенты точно ничуть не хуже, чем наши автомобили. Хотя, конечно, если бы ставка банковская была ниже, наверное, нам бы было проще с точки зрения компенсаций. Кроме того, не следует переоценивать спрос на кредиты. Особенно с учетом того, что у нас в этом году на каждую тысячу выпускников школ будет 420 бюджетных мест на очных отделениях вузов. Каждый второй выпускник школы сможет учиться в вузах за государственный счет. И поверьте мне, если исключить несколько, может быть, десятков самых престижных вузов, главная проблема будет не как отобрать, а как найти нормальных студентов, которые бы учились в этих вузах. 

- А во что обойдется массовый перевод платников на бюджетные места - или это станет проблемой вузовских бюджетов? 

- В настоящее время есть свыше 90 тыс. вакантных бюджетных мест в вузах, то есть мест, с которых были отчислены студенты-бюджетники. И на них можно переводить студентов. Например, в московском Физтехе ректор говорит: у нас платников на первом курсе примерно 15%. А на последнем - ни одного. Потому что идет отсев. Достаточно два семестра проучиться без троек, и тебя переводят на бюджетное место. Но там год без троек учиться очень непросто. Что мы потребовали от вузов? Первое - прозрачную информацию о наличии вакантных мест. Второе - прозрачную информацию, известную всем студентам, о том, каковы правила перевода с платных мест на бюджетные. Понятные процедуры перевода с участием органов студенческого самоуправления. 

- Еще одна антикризисная мера - фиксированные цены на обучение. Ректоры напоминают, что ценовое регулирование - нерыночный инструмент. Но это предложение прозвучало из уст президента. То есть, по сути, оно обязательно к исполнению. 

- Это рекомендация, хотя и из уст первых лиц. Это призыв, а дальше - решение каждого вуза. Вуз имеет право и не фиксировать. Юридически этого никто запретить не может. И мы не ставим вопрос о замораживании цен в негосударственных вузах. Если ты негосударственный вуз, пожалуйста, назначай цену по своему усмотрению. Но при этом стоит подумать о конкурентоспособности. 

- И все же создается ощущение, что антикризисные меры направлены на удержание студентов в вузах любой ценой. А как же прежняя идея оптимизации государственной вузовской сети? Идея ухода от поголовного высшего образования? 

- Мы по-прежнему сегодня стоим перед направленной на повышение качества образования задачей оптимизации сети высшей школы. Это означает, что мы, к примеру, должны отказаться от целого ряда филиалов. Я не исключаю, что придется их закрывать, переводить студентов из этих филиалов в другие, в базовые или в другие вузы. Мы должны создавать условия для продолжения учебы, но не обязательно в том вузе, в который студенты поступили. Возможно, произойдут и перераспределения контрольных цифр приема по вузам и по специальностям. Мы, например, продолжаем уменьшать количество мест по непрофильным специальностям в целом ряде вузов. Грубо говоря, сельскохозяйственные вузы не должны ориентироваться на подготовку экономистов в первую очередь. Не надо, чтобы технический вуз готовил юристов. В целом количество бюджетных мест по этим специальностям будет продолжать уменьшаться. При этом абсолютно ясно, что Московская государственная юридическая академия не потеряет ни одного бюджетного места. Так же как МГУ или СПбГУ. Одновременно мы существенно увеличиваем количество бюджетных мест, прием очников на специальности, связанные с информационными технологиями, транспортными технологиями, с энергетикой, с сервисом. Мы сегодня ориентируем ребят на то, что бюджетные места есть, и человек может выбирать: хочет он ехать в какой-то более престижный вуз на платные места, и такие возможности у него будут, или все-таки он предпочтет учиться где-то в другом месте, ближе к дому, например, на бюджетном месте. Это будет его решение. У нас одновременно идут два процесса. На фоне достаточно серьезного демографического спада нарастают экономические проблемы. И мы должны делать все, чтобы сохранить живое. Но не все в нашей высшей школе является таковым. Так что помимо сохранения мы должны делать ставку на развитие. Если мы хоть на одну минуту решим, что для нас главное все заморозить и продержаться до лучших времен, считайте, мы все потеряли. Я принципиальный противник использования высшей школы как камеры хранения. Мы должны создавать условия для тех, кто хочет и может учиться. 

- Авторы предложений по временной «консервации» студентов в вузах, судя по всему, исходят из того, что в условиях кризиса не следует создавать еще одну категорию безработных - уже из выпускников вузов. Что же еще остается делать, когда нет рабочих мест: учиться и ждать, когда они появятся? 

- Это две разные вещи. Одно дело давать возможность учиться всем желающим. Для этого мы увеличиваем количество бюджетных мест не только на первом курсе, мы расширяем магистратуру, аспирантуру, создаем условия для дополнительного образования. Рассматриваем возможность возрождения института стажеров-исследователей. Но я против того, чтобы людей, которые учиться не хотят и не могут, любой ценой сохранять в образовательных учреждениях. Если человек не может сдать экзамены, он должен быть отчислен из вуза. 

- То есть кризис кризисом, а реформа реформой? 

- У нас нет цели отказаться от достижений реформы и вернуться к идее поголовного высшего образования. Наши оппоненты призывают остановить любые изменения. Но давайте посмотрим, что было бы, например, без ЕГЭ. В 2000 году происходила чистая профанация конкурсного поступления в вузы. Вузы полностью замыкали на себя какое-то количество школ, происходило, что называется, «зачисление в Преображенский полк сразу после рождения». И те, кто не попал в эти предварительно составленные списки абитуриентов, особых шансов на поступление не имели. Я уже не говорю о том, что рынок взяток, по оценкам экспертов Высшей школы экономики, существенно уменьшился за счет введения ЕГЭ. Кроме того, многие семьи сэкономили деньги за счет того, что ребята не ездили сдавать вступительные экзамены в другие города. На самом деле, главный сегодня вопрос в том, что в некоторых школах не учат и не учатся. Но пытаются это скрыть, протестуя против ЕГЭ. Мы знаем случаи, когда учителя в отдельных регионах ориентируют ребят на то, чтобы они не шли сдавать ЕГЭ по физике, по химии, информатике. Почему? Для ребят это беспроигрышный шаг. Даже если получил двойку, в аттестат она не идет! Можно пересдать на следующий год. А вот для учителей и местных чиновников - это оценка их эффективности. ЕГЭ обнажил очень важную вещь - возросшую до опасных пределов безответственность заметного количества людей, которые участвуют в образовательном процессе. Не менее остро проблема качества стоит и в высшей школе. У нас с 1992 года законом была утверждена возможность открытия коммерческих вузов, а потом и коммерческих мест в вузах. И этот закон принимался при активном участии коммунистов, к слову. Хотя сейчас они в безудержной коммерциализации обвиняют исполнительную власть. Реальный социальный институт и институт развития в значительной степени заменился рынком по продаже дипломов. Реально мощный рост количества студентов и количества вузов произошел в середине 90-х годов. Был создан рынок труда для преподавателей, а не для тех, кого они учат. 

- Вопрос с ЕГЭ, несмотря на законодательное утверждение, воспринимается как обратимый? 

- Такая версия развивается и раскручивается некоторыми нашими оппонентами. Думаю, главная опасность для них заключается в том, что в этом году ЕГЭ пройдет в штатном режиме и люди увидят, что большое число абитуриентов без всяких взяток поступит на бюджетные места и станет студентами. 

- Но ваши оппоненты приводят статистику, что в ряде регионов, например в Дагестане, слишком уж образцовые результаты ЕГЭ. И это может говорить о том, что система, претендующая на объективность оценки, дает сбой. 

- В силу экспериментального характера ЕГЭ, статистика за прошлые годы достаточно манипулятивна. Если в Дагестане ЕГЭ по какому-то предмету сдавали 30 человек, причем из лучших школ, а в Москве - все, то в Дагестане средний балл оказывался выше. Как только в Дагестане стали сдавать все, балл понизился. Но ЕГЭ хорош тем, что сразу фиксируются нарушения. Все материалы на столе и когда ты их видишь, а там одни и те же ошибки у десяти учеников повторяются, можно сделать определенные выводы по отношению к тем, кто проводит экзамен. При этом хочу напомнить, что у вуза всегда есть возможность отчислить неуспевающего после первой сессии, и если его результаты будут контрастировать с результатами ЕГЭ, то это основание для серьезной проверки там, где он или она ЕГЭ сдавали. ЕГЭ - это не безусловный способ борьбы с любыми проблемами аттестации. Таких способов просто нет. Но по сравнению с прошлыми проблемами - небо и земля. В чем некорректность наших оппонентов? Они не сравнивают нынешнюю ситуацию с той, что была без ЕГЭ. Они просто говорят: так плохо. Никто ведь не выкладывает рядом с вопросами по ЕГЭ варианты вопросов, которые задавались на традиционных экзаменах в вузах. А я помню, например, вопрос на экзамене в один из экономических вузов Москвы: назовите село в Туркменистане, в котором выращивают тонкорунных овец. Очевидно, что ответ на этот вопрос знал только автор вопроса. И задуман был он исключительно для того, чтобы получить на него ответ. Только от того, кто был именно на этот ответ натаскан. 

- Как вы относитесь к идее возглавить МГУ? 

- Полагаю, что должность ректора МГУ весьма почетна и ответственна, но для себя возможность занять ее я исключаю. Мне такое предложение не поступало и, надеюсь, не поступит. Ректору МГУ необходимо в полной мере соответствовать и глобальным вызовам времени, и требованиям и запросам государства, научного и образовательного, гражданского общества, и ожиданиям людей, которые работают и учатся в университете. Мне кажется, что такая задача могла бы быть предложена человеку из академической среды и более молодому, чем я. 

Юлия Ъ-Таратута 

http://www.edu.ru/
Российское образование

13.04.09 Вторая Международная дистанционная научная конференция и конкурс проектов «Инновации в медицине»
Курский государственный медицинский университет, Центрально-Черноземный научный центр Российской академии медицинских наук, Общероссийская общественная организация Российский союз молодых ученых (Курское региональное отделение) приглашают принять участие во Второй Международной дистанционной научной конференции и конкурсе проектов «Инновации в медицине», которые состоятся в ноябре 2009 года.
 Тематика конференции:
Фундаментальные и прикладные исследования в медицине, фармации, биологии и биоинженерии результаты которых могут рассматриваться в качестве инноваций. Секции конференции и тематические разделы сборника материалов будут формироваться и корректироваться по мере поступления материалов.
 Режим конференции – заочный, интерактивный, of line. В рамках конференции будет проведен конкурс инновационных проектов, по итогом которого будут определены победители, выйдет отдельный бюллетень инновационных проектов Научно-инновационного центра КГМУ, с размещением результатов на официальных сайтах и широким освещением в прессе. Все участники конференции получат сертификаты. Руководителям учреждений будут направлены благодарственные письма с указанием участников и победителей конкурсов.
 Материалы конференции будут изданы к началу декабря и продублированы на страницах около 50-ти тематических сайтов. 
Крайний срок подачи материалов - 01 июня 2009 года.
Официальный сайт конференции: http://drli.ds8.ru/inomed-2009/index.html
11.04.09 В 317 вузах России созданы службы содействия трудоустройству выпускников
В 317 из 345 вузов России, подведомственных Рособразованию, созданы службы содействия трудоустройству выпускников. Об этом сообщил замминистра образования и науки РФ Владимир Миклушевский 9 апреля на видеоконференции Москва - Тюмень - Архангельск, посвященной вопросам трудоустройства выпускников образовательных учреждений всех уровней. Службы содействия трудоустройству выпускников также созданы в более, чем половине образовательных учреждений среднего профессионального образования (в 468 из 803), сообщил Миклушевский.
В ближайший месяц, по словам Миклушевского, такие службы будут созданы в остальных высших образовательных учреждениях. Кадровые агентства образовательных учреждений проводят также работу по созданию и реализации специальных курсов по поведению и адаптации выпускников на современном рынке труда, а также курсов по открытию предприятий малого бизнеса, сообщил замминистра.
 Работа по трудоустройству выпускников осуществляется уже на протяжении последних 10 лет, отметил Миклушевский. «Для этих целей был создан на базе МГТУ имени Баумана Межрегиональный центр содействия занятости выпускников, который является методическим центром, и который помогает региональным центрам в 76 регионах на базе вузов в трудоустройстве выпускников», - сказал замминистра. По его словам, центром создана система распространения среди выпускников на безвозмездной основе информации о вакантных местах на предприятиях.
 Кроме того, мы договорились с Рострудом о том, что начнем буквально в ближайшее время оперативный обмен информацией между тем информационным ресурсом, который создан Рострудом «Работа в России» с тем, чтобы выпускники учебных заведений могли получать в режиме «онлайн» доступ к самой оперативной информации о наличии вакансий», - сказал Миклушевский.
 Замминистра образования также сообщил, что государственные услуги по организации временного трудоустройства на первом рабочем месте ежегодно получают от 36 до 39 тысяч выпускников учреждений начального и среднего профобразования в возрасте от 18 до 20 лет.
11.04.09 Слушания в Общественной палате Российской Федерации, посвященные современному состоянию вузовского образования в России
9 апреля 2009 г. в Общественной палате Российской Федерации состоялись слушания, посвящённые состоянию вузовского образования в России. 
 На слушаниях выступили: член Общественной палаты Абубакир Тамбиев, Первый заместитель председателя комитета по образованию Государственной думы РФ Юрий Карабасов, директор департамента стратегии и перспективных проектов в образовании и науке при Министерстве образования и науки Сергей Иванец.
 Выступающие говорили о необходимости модернизации существующей системы высшего образования. «Часто, говоря о недостатках существующей системы, мы сваливаем всю вину на министерства, федеральные агентства, отдельных чиновников, — рассуждал Тамбиев. — Граждане же в большинстве случаев не участвуют в происходящих процессах». 
По идее Тамбиева, система высшей школы должна развиваться в соответствии с сетевым принципом.  «Объединяться надо не под одной крышей, а под одной идеей», — уверен член Общественной палаты. Как показывает опыт развитых стран, наиболее эффективной формой реализации интересов заинтересованных групп является создание онлайнового сообщества». Вместе с коллегами Тамбиев разработал Глобальную информационную образовательную систему (ГИОС), которая поможет вузам адаптироваться в современных условиях.
Программа включает следующие разделы:  

· Глобальный инновационный образовательный портал; 

· Российский онлайновый союз научно-исследовательских организаций; 

· Всероссийский онлайновый союз НКО; 

· Сетевое представительство органов государственной власти и местного самоуправления; 

· Глобальная сетевая система работодателей.  

По данным депутата Юрия Карабасова, в 2009 году законодатели планируют повысить стипендии для студентов средних (профессиональных) учебных заведений с 400 до 800 рублей. Студентам вузов стипендии также индексируют. В Госдуме планируют увеличить весь стипендиальный фонд на 25 %. 
Сергей Иванец сообщил о том, что государство в условиях кризиса поддержит магистерские и аспирантские программы. Правда, основной акцент будет сделан на технические специальности. Ведомство инициирует такие антикризисные меры, как развитие программ стажировок студентов, практику и участие в совместных проектах с потенциальными работодателями. При поддержке Минобрнауки в России также развивается сеть национально-исследовательских институтов. На эти цели в 2009 году уже выделено 3 млрд.рублей.
По итогам слушаний Общественная палата предложит рекомендации по современной государственной политике в отношении вузов для Правительства, Парламента, Рособрнадзора и администраций субъектов.

10.04.09 Правительство РФ предложило снизить налоги предприятиям, которые берут студентов на стажировку
Российское правительство внесло на рассмотрение в Государственную думу изменения в статью Налогового кодекса, касающуюся уменьшения налогооблагаемой базы для тех предприятий, которые принимают на стажировку студентов профессиональных учебных заведений. Об этом на видеоконференции Москва - Тюмень - Архангельск, посвященной вопросам трудоустройства выпускников образовательных учреждений всех уровней, сообщил замминистра образования и науки РФ Владимир Миклушевский.
Эту информацию он озвучил в своем ответе на вопрос ректора Архангельского технического университета Алесандра Невзорова: «Для того чтобы выпускник был более успешным, ему необходимо пройти соответствующую практику во время своего обучения, однако не все предприятия хотят принимать студентов на стажировку. Может, стоить уменьшить налогооблагаемую базу для таких предприятий?».  Александр Невзоров также подчеркнул, что выделяемые финансовые средства будут, таким образом, помогать не только предприятиям, но, по сути, будут прямо вкладываться в образование.

10.04.09 В. Миклушевский: Экономистов и юристов обучат техническим профессиям
/ РИА Новости / Выпускников вузов с дипломами экономистов и юристов, которые в период кризиса не смогут устроиться на работу, будут в сжатые сроки переучивать техническим специальностям, сообщил в четверг, 9 апреля, замминистра образования и науки РФ Владимир Миклушевский.
«Министерством утвержден и реализуется план действий по дополнительному обучению нетрудоустроенных выпускников образовательных учреждений по ускоренным курсам подготовки востребованным профессиям», – сказал Миклушевский в ходе видеомоста Москва – Тюмень – Архангельск по проблемам трудоустройства выпускников 2009 года.
Он сообщил, что Минобрнауки планирует в текущем году уменьшить число бюджетных мест по специальностям в области экономики и управления (на 5,5 тысячи человек) и гуманитарных наук (на 1,5 тысячи человек). При этом будет увеличено число бесплатных мест по таким укрупненным группам технических специальностей, как автоматика и управление (на 2,2 тысячи человек), информатика и вычислительная техника (на 1,4 тысячи человек), энергетика и энергетическое машиностроение (на 900 человек), авиационная и ракетно-космическая техника (на 400 человек). Число бюджетных мест на очных отделениях вузов останется на уровне 2008 года, для абитуриентов уже выделено 377 тысяч бесплатных мест. Значительно вырастет количество мест в магистратуре (с 20 тысяч до 35 тысяч) и аспирантуре (с 26 тысяч до 29 тысяч). А 1,5 тысячи лучших российских студентов направят на учебу в магистратуру и на стажировку в ведущие университеты Европы и США.. Кроме того, в Госдуму внесен законопроект, который позволит образовательным и научным организациям создавать малые предприятия. 187 вузов из 71 субъекта Федерации уже заявили о своей готовности открыть 2,5 тысячи таких предприятий, где работу смогут получить 25-30 тысяч человек, прежде всего выпускники вузов, сообщил Миклушевский.
По словам замглавы Роструда Алексея Вовченко, выпускникам образовательных учреждений в период кризиса лучше не вставать на учет в службы занятости, а пытаться искать работу. «Если человек ищет работу впервые, у него низкий размер пособия по безработице, бонусов мало. Плюс морально-психологический эффект», – пояснил он.

10.04.09 Научно-практическая конференция «Участие студенческих и молодежных организаций в контроле за качеством образования»
14 апреля в 11:00 в Совете Федерации (Б. Дмитровка, 26, Малый зал) Комиссия Совета Федерации по вопросам развития институтов гражданского общества проводит научно-практическую конференцию на тему «Участие студенческих и молодежных организаций в контроле за качеством образования».
Как сообщили в пресс-службе верхней палаты российского парламента, откроет и будет вести конференцию председатель Комиссии Совета Федерации по вопросам развития институтов гражданского общества Борис Шпигель. 
Научно-практическая конференция призвана способствовать активизации деятельности органов студенческого самоуправления, что, в свою очередь, даст новый толчок в развитии институтов гражданского общества.
В парламентских слушаниях предполагается участие членов Совета Федерации, депутатов Государственной думы, представителей федеральных органов исполнительной власти, законодательных и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местного самоуправления, Общественной палаты Российской Федерации, других общественных организаций, ученых.
Российские журналисты проходят на мероприятие по аккредитационным карточкам Совета Федерации, иностранные – по аккредитации МИД.

10.04.09 Всероссийская конференция «Математическое моделирование и вычислительно-информационные технологии в междисциплинарных научных исследованиях»
Институт динамики систем и теории управления СО РАН совместно с Институтом вычислительных технологий СО РАН, Институтом вычислительного моделирования СО РАН, Институтом географии СО РАН и Институтом медицины труда и экологии человека СО РАМН проводят в г. Иркутске с 6 по 7 июня 2009 года Всероссийскую конференцию «Математическое моделирование и вычислительно-информационные технологии в междисциплинарных научных исследованиях».
Тематика конференции направлена на обсуждение актуальных проблем применения современных методов, технологий и инструментальных средств при выполнении междисциплинарных научных работ.
Направления работы:
· современные пакеты прикладных программ;

· методы исследования задач динамики, управления и устойчивости;

· моделирование медико-социальных и эколого-экономических систем;

· методы и алгоритмы решения невыпуклых экстремальных задач;

· ГИС и WEB-технологии в научных исследованиях.
 Место проведения: Россия, г. Иркутск, ул. Лермонтова, 134, Институт динамики систем и теории управления СО РАН. 

Источник: Институт динамики систем и теории управления СО РАН http://www.idstu.irk.ru 
10.04.09 Семинар «Интернет-решения для высших учебных заведений» (Санкт-Петербург)
17 апреля в Санкт-Петербурге состоится семинар «Интернет-решения для высших учебных заведений», организаторами которого выступили компания «1С:Бухучет и Торговля» (БИТ), компания «1С-Битрикс» и проект компании «Яндекс» - «Яндекс.Карты».
На семинаре слушатели познакомятся с программным продуктом «1С-Битрикс: Корпоративный портал», который позволяет создать информационный ресурс, решающий коммуникационные и организационные задачи ВУЗа, высшей экономической школы или, например, отдельных факультетов. 
В рамках семинара представитель компании «Яндекс.Карты» расскажет о возможностях интернет-решения, позволяющих отображать на сайте ВУЗа подробную карту учебного заведения, расположение корпусов, а также о возможностях использования «Яндекс.Карты» для учебной программы.
Семинар ориентирован на руководителей информационных отделов ВУЗов, руководителей отделов PR и рекламы, компаний предоставляющих услуги дистанционного обучения, кадровых агентств, а также всех, кто заинтересован в оптимизации обучающих процессов при помощи современных Интернет-технологий
Заявки на участие будут приниматься до 16 апреля включительно.
Источник: Компания «1С-Битрикс» http://www.1c-bitrix.ru
09.04.09 Всемирная цифровая библиотека откроется 21 апреля
Запуск Всемирной цифровой библиотеки (World Digital Library) назначен на 21 апреля 2009 года. Она будет работать на семи языках: арабском, китайском, английском, французском, португальском, русском и испанском. На создание библиотеки потребовалось четыре года, сообщает The Guardian. 
В проекте участвуют национальные библиотеки Франции, Бразилии, Швеции и многих других стран. Россию представляют Российская Национальная библиотека и Российская Государственная библиотека. Инициатором создания проекта был директор Библиотеки Конгресса США Джеймс Биллингтон.
Задача Всемирной цифровой библиотеки - предоставление максимально широкого и бесплатного доступа к культурному наследию разных стран мира: от книг до музыкальных записей и архитектурных чертежей.
В декабре 2008 года со второй попытки открылась Пан-Европейская библиотека Europeana: во время ноябрьской премьеры проект рухнул под наплывом посетителей. В Europeana представлены материалы тысячи национальных библиотек, архивов и музеев континента.

07.04.2009 В.Путин: В сфере образования выполнены практически все задачи нацпроекта
Выступая в Государственной Думе с отчетом Правительства Российской Федерации председатель Правительства В.В. Путин не обошёл тему образования.
»В сфере образования выполнены практически все задачи нацпроекта. Идет внедрение современных программ обучения. Во время встречи с депутатами Госдумы высказывались предложения сделать такую работу более прозрачной, привлечь общественность, и думаю, что это абсолютно правильно. Так и будем делать»,- отметил премьер-министр.
»Улучшена материально-техническая база десятков тысяч школ, техникумов, вузов. Число компьютеров в школах выросло более чем в 3 раза, и теперь наши школьники обеспечены ими не хуже, чем их сверстники во многих европейских странах», - уточнил Владимир Владимирович.
 Вопрос об образовании задал депутат от фракции КПРФ Олег Смолин. Он привел данные, что в принятом бюджете на 2009 год впервые за постсоветскую историю не предусмотрены средства на повышение зарплаты в регионах работникам бюджетной сферы вообще и педагогам в особенности. В результате разница в финансировании образования в расчете на одного ученика резко выросла и выглядит округленно следующим образом по сельской школе: Саха (Якутия) - 62 тыс., Московская область - 53 тыс., а вот Омская область - 11 тыс., Амурская область - вообще 9 тыс. рублей. Разница более чем в 7 раз.
 Однако право ребенка на образование не может зависеть от региона, где он родился, и от того, насколько ему повезло или не повезло с губернатором или президентом. Его вопрос к председателю Правительства прозвучал так: Намерено ли Правительство оказать финансовую помощь регионам в целях повышения зарплаты интеллигенции и защиты прав детей на образование и в каком объеме?
 Ответ В.В. Путина полностью: «Олег Николаевич, знаете, вот на что ни посмотришь, все чего-то мы недодали, расходы увеличили на 70%, а чего-то недодали везде. Это, конечно, странно, но, тем не менее, наверное, можно на любую проблему посмотреть и с этой стороны, хотя, безусловно, разброс по уровням доходов в бюджетной сфере является существенным... Что касается федеральных бюджетников, вы хорошо знаете: мы в конце прошлого года увеличили фонд оплаты труда сразу на 30 процентов. В регионах Российской Федерации такие же действия, во многих регионах, были проведены до принятия решения на федеральном уровне. И я с вами соглашусь в том, что здесь нужна большая координация между федеральным центром и регионами. И отставать нельзя, но и вперед забегать вредно, потому что с социальной точки зрения тоже людям очень трудно объяснить: федеральным бюджетникам повысили, а региональным почему нет? Пойди объясняй, что уже это сделано. Все равно уже ждут люди повышения, и, в общем, правильно. Поэтому наши действия должны быть, безусловно, скоординированными с регионами. Это первое.
Второе. Что касается региональных бюджетников, то давайте не будем забывать, что мы все-таки ответственность, которая лежит на регионах, не должны на себя полностью забирать, иначе там работать не будут.
По поводу того, что там денег не хватает. Денег всегда не хватает. Вопрос в выборе приоритетов. Что важнее - построить какой-нибудь сарай и «спилить» там 20-30% на строительстве либо деньги отдать учителям и врачам.
Что касается нашей поддержки. Я уже сказал, 1 трлн. 200 млрд. мы выделяем регионам Российской Федерации, имея в виду, что у них будут выпадающие доходы в связи с кризисом. Более того, еще 300 млрд. мы выделяем дополнительно (сначала планировали меньше). Из них 150 млн. - на прямые дотации и еще 150 млрд. в виде кредитов бюджетных. Причем, если раньше мы выдавали подобные бюджетные кредиты сроком на один год, теперь будем выделять на 3 года. В целом такие объемы с регионами согласованы, мы считаем достаточными эти объемы. А как определять приоритеты, это уже должны решать на местах, и с них надо спрашивать там».
09.04.2009 Мосгордума установила квоты для трудоустройства выпускников

Поправки в закон «О квотировании рабочих мест» приняты на заседании Мосгордумы.

Согласно поправкам, квотирование рабочих мест к действующим категориям – инвалидам, несовершеннолетним в возрасте от 14 до 18 лет, детям-сиротам и оставшимся без попечения родителей до 23 лет – добавляются выпускники вузов в возрасте от 21 года до 26 лет, ищущие работу впервые, а также выпускники вузов от 18 до 24 лет. Выполнением квоты в отношении инвалидов будет считаться трудоустройство инвалида, подтвержденное договором, действие которого составило в текущем месяце не менее 15 дней.

 А в отношении молодежи квота будет считаться выполненной при трудоустройстве молодежи, подтвержденное трудовым договором, действие которого составило в текущем месяце не менее 15 дней, либо при ежемесячной уплате в бюджет города компенсации в сумме прожиточного минимума трудоспособного населения за каждое квотируемое место.
По закону при наличии у работодателя численности работников более 100 человек, устанавливается квота в размере 4% от числа работников, при этом 2% для трудоустройства инвалидов, еще 2% – для молодежи.

http://gzt.ru/education/
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В РФ на развитие инноваций вузам в 2009 выделят 200 млн рублей

11:49 // 10.04.2009

Российским вузам на развитие инновационных технологий в этом году будет выделено 200 млн рублей. Об этом сегодня сообщил замминистра образования и науки РФ Владимир Миклушевский, выступая на конференции, посвященной развитию инноваций и внедрению нового поколения государственных стандартов в области высшего образования, передает ИТАР-ТАСС. 

Он напомнил, что «летом этого года в России стартует первый конкурс исследовательских университетов». «Планируется отобрать примерно 15 вузов», - уточнил он. 

Как рассказал Миклушевский, бюджетное финансирование развития исследований в вузах - победителях конкурса рассчитано на пять лет - 200 млн будет выделено в 2009 и по 400 млн в последующие годы. 

У насТаким образом, добавил он, «всего каждый вуз получит порядка 1 млрд 800 млн рублей». Источник: GZT.ru
Дмитрий Медведев просит использовать потенциал программы по поддержке молодежи

15:45 // 08.04.2009

Президент России Дмитрий Медведев считает необходимым использовать потенциал программы по поддержке молодежи. «Нужно вернуться к этой теме и подумать, как лучше использовать имеющейся потенциал», - заявил он на встрече с руководством партии «Единая Россия», напомнив, что соответствующая программа по поддержке выпускников вузов уже разработана правительством, передает РИА Новости. 

«Студентов в этом году мы выпускаем очень много, кроме того, люди из армии демобилизуются», - сказал Медведев. «Нужно целую программу разработать», - добавил он. По словам главы государства, важно, чтобы «молодые специалисты не растворились в стране, не исчезли». «Это опасно и для государства - терять таких специалистов, и для людей это большая, тяжелая проблема», - подчеркнул он.

Источник: GZT.ru
В вузах РФ планируется начать подготовку сурдопереводчиков

20:57 // 07.04.2009

Президент России Дмитрий Медведев считает, что сурдопереводчиков должны готовить в вузах во всех федеральных округах. Выступая на заседании совета при президенте по делам инвалидов во вторник в Кремле, президент РФ пообещал, что такое поручение будет дано. По его словам, необходимо рассмотреть вопрос о подготовке сурдопереводчиков на базе учреждений Минобразования - в университетах. 

Он отметил, что подготовка сурдопереводчиков и преподавателей жестового языка должна производиться в каждом федеральном округе. Как рассказал на заседании Совета президент Всероссийского общества глухих Валерий Рухледев, до 1990 года в системе профсоюза глухих было 5,5 тысяч переводчиков жестового языка. В настоящее время, благодаря федеральной целевой программе, удалось сохранить в штате переводчиков только 700 человек, передает ИТАР-ТАСС. 

По данным общества глухих, дефицит специалистов остается на уровне примерно пяти тысяч человек. Рухледев рассказал, что на сегодняшний день в России подготовкой сурдопереводчиков с выдачей государственного диплома занимается единственный межрегиональный центр реабилитации лиц с проблемами слуха в Санкт-Петербурге.

Источник: GZT.ru
Обучение более чем по 100 специальностям в РФ не переведут на Болонскую систему

20:08 // 07.04.2009

Российские вузы по более 100 специальностям сохранят пятилетний срок обучения, не переходя в 2009-2010 учебном году на двухуровневую систему подготовки (бакалавриат и магистратура), сообщил во вторник министр образования и науки РФ Андрей Фурсенко. 

«Подготовлен проект постановления правительства, по которому сохраняется специалитет по 63 направлениям и 49 плюс к этому по предложениям силовых ведомств», - сказал Фурсенко, выступая на заседании координационного совета уполномоченного по правам человека в РФ. 

Он отметил, что в настоящее время этот документ проходит согласование в других министерствах и ведомствах, а через две недели он будет представлен в правительство. По мнению министра образования, пятилетний срок обучения постепенно отойдет сам, не выдержав конкуренции с более эффективной уровневой системой.  Фурсенко добавил при этом, что Минобрнауки не будет заставлять вузы переходить на обучение по программам «бакалавр - магистр». 

Россия в сентябре 2003 года присоединилась к Болонскому процессу, который предусматривает переход на двухуровневую систему высшего образования - обучение студентов четыре года в бакалавриате и еще два года в магистратуре. А 24 октября 2007 года президент России Владимир Путин подписал закон о введении двухуровневой системы в стране, передает РИА Новости. 

Однако ректоры ведущих отечественных вузов выступают за сохранение традиционной для России пятилетней подготовки специалистов. В России 2009 год станет последним годом, когда выпускник вуза, получивший диплом, сможет бесплатно поступить в магистратуру. 

Источник: GZT.ru
Глава Минобрнауки исключает для себя возможность занятия должности ректора МГУ

08.04.2009

Министр образования и науки Андрей Фурсенко исключает возможность занятия должности ректора МГУ. Об этом он заявил в интервью, передает ИТАР-ТАСС. 

«Должность ректора МГУ весьма почетна и ответственна, но для себя возможность занять ее я исключаю», - рассказал он. «Мне такое предложение не поступало и, надеюсь, не поступит. Ректору МГУ необходимо в полной мере соответствовать и глобальным вызовам времени, и требованиям и запросам государства, научного и образовательного, гражданского общества, и ожиданиям людей, которые работают и учатся в университете», - добавил министр. 

«Такая задача могла бы быть предложена человеку из академической среды и более молодому, чем я», - предположил Фурсенко. 

Источник: GZT.ru
Обучение с развлечением

10.04.2009 Люди смогут получать образование при помощи Youtube

The Google Inc., которая владеет видеохостингом Youtube, за последние несколько лет подписала соглашения с десятками университетов и колледжей США. Теперь желающие могут бесплатно прослушивать лекции в режиме онлайн.

С Youtube сотрудничают сотни учебных заведений, среди которых Гарвард, Стенфорд и Йель. Первым университетом, который к присоединился к этому проекту, стал Беркли. 

Видеоматериалы, размещаемые на сайте, содержат не только лекции профессоров, приглашенных гостей, но и интересные онлайн-экскурсии по тем или иным образовательным учреждениям, сообщает Associated Press. Этот проект стартовал на Youtube несколько лет назад, однако, теперь там будут представлены как разрозненные лекции, так и целые семестровые курсы. 

Организаторы проекта считают, что подобные лекции являются отличной возможностью для тех, кто не может позволить себе посещать колледж, но хочет продолжить получение образования, пусть даже без диплома. 

Разумеется, многие образовательные учреждения, предоставляющие лекции своих профессоров в открытый доступ, преследуют особые цели: дирекция надеется, что люди, которым понравится процесс обучения в заведении, решат накопить денег и стать полноценными студентами определенного колледжа или университета. 

«Прослушивание курсов онлайн невозможно сравнить с полноценным обучением в нашем колледже, - заявил представитель Стэнфорда. -  Таким образом мы просто хотели познакомить всех желающих с нашим заведением».  

10.04.2009 / ВИКТОРИЯ ЛИСИЦИНА 

09.04.2009 Загад бывает богат

Выбирая специальность, абитуриентам надо смотреть на пять лет вперед.
В условиях нелинейно изменяющейся экономики будущим студентам бывает сложно сориентироваться в выборе профессии. Специальности, которые сегодня широко востребованы на рынке труда, уже через три-четыре года могут отойти на задний план и превратить выпускника-отличника в аутсайдера. Чтобы не ошибиться и сделать правильные ставки, эксперты советуют следить за прогнозами и не полагаться на моду.

Сегодня - менеджер, завтра - дворник

В России изменение спроса на образовательные услуги практически всегда отстает от быстро меняющейся структуры рынка труда. Два-три года назад на первом месте в списках горячих вакансий ведущих кадровых агентств были менеджеры, юристы и психологи. Сегодня спрос на них сократился в разы. А в ближайшие несколько лет, по ожиданиям аналитиков, эти профессии будут востребованы лишь в ограниченном круге компаний.

Особенно остро вопрос расхождения спроса в системе образования и спроса на рынке труда стоял, когда обучение в вузах длилось пять-шесть лет. Нередко получалось так, что дети начинали учиться в одной рыночной реальности, а выходили из институтов в мир, где для них не оставалось свободного места.

После введения в России двухступенчатого образования (бакалавр - магистр) ситуация значительно изменилась. Теперь большинство студентов выбирают узкую специализацию не ранее чем через три года после зачисления в вуз, то есть за полтора-два года до начала активной трудовой деятельности. 

Однако и это не стало и не станет для абитуриентов панацеей от болезни ошибочного выбора. «Мы видим, что, как и прежде, сегодня молодые люди изо всех сил стремятся поступить на престижные факультеты и кафедры, не задумываясь о том, что через пять лет они могут оказаться практически не востребованы на рынке труда. Их вводит в заблуждение мода, разговоры о высоких зарплатах профессионалов и, конечно, предложения высших учебных заведений. К сожалению, большинство наших вузов слишком медленно переориентируются в соответствии с реальной рыночной ситуацией, что нередко влечет за собой подготовку огромного количества специалистов, необходимость в которых совсем скоро практически отпадет», - поясняет генеральный директор хедхантингового агентства Penny Lane Personnel Татьяна Долякова.

Это прежде всего объясняется тем, что разработка новых программ и курсов в университетах и академиях требует много времени и вложений, а изменения рынка труда происходят поистине стремительно. В результате экономика оказывается не готова принять на работу по полученным специальностям около 50% выпускников.

Конфликт спроса и предложений

Эксперты по кадрам прогнозируют, что российские вузы к 2010 году выпустят избыточное количество специалистов с высшим образованием. Каждый второй из них окажется лишним на рынке труда, так как сейчас возрастает потребность в работниках со средним и начальным профессиональным образованием. Ряд специальностей находится в таком конфликте с рыночной ситуацией, что половина выпускников после окончания вузов идет на вакансии, где высшее образование вообще не требуется.

«Уже сегодня мы отмечаем чрезмерную насыщенность рынка труда гуманитариями, и вполне закономерно через несколько лет не будут востребованы молодые юристы, экономисты, финансисты, психологи и социологи, избыточное количество которых сейчас зафиксировано практически на каждом региональном рынке», - считает Татьяна Долякова.

Кроме того, по мнению специалистов хедхантинговой компании Cornerstone, на данный момент на рынке чувствуется небольшой переизбыток в клиентских менеджерах, системных администраторах и бизнес-тренерах с небольшим опытом работы.

Разумеется, это не значит, что никто не должен поступать в финансовые, экономические и юридические вузы, поскольку каждому предприятию требовались и будут требоваться бухгалтеры, юристы и экономисты, тем более что страна всегда будет нуждаться в профессионалах своего дела. К примеру, даже сейчас, в условиях кризиса, отмечается спрос на финансовых директоров с опытом вывода компании на IPO и главных бухгалтеров со знанием ERP-систем, владеющих английским языком и международными стандартами бухгалтерской отчетности.

Взгляд в будущее

Для того чтобы сделать правильный выбор, имеет смысл прислушиваться к прогнозам специалистов, смотреть в будущее на пять-шесть лет вперед и, конечно, не упускать из виду текущую ситуацию на рынке труда.

На сегодняшний день эксперты хедхантингового агентства Penny Lane Personnel отмечают нехватку технологов, металловедов, инженеров. По их мнению, в ближайшем будущем России потребуются представители передовых профессий (специалисты в области нанотехнологий, специалисты по электронике и биотехнологиям). Кроме того, будет увеличиваться потребность в медиках, что объясняется увеличением средней продолжительности человеческой жизни, в химиках, которые будут заняты поиском и созданием альтернативных видов топлива, и в работниках сферы обслуживания, так как вместе с доходами населения будет расти и спрос на качественный сервис. И конечно, останется интерес к хорошим IT-специалистам, поскольку роль компьютеров в жизни большинства людей будет возрастать.

Опрос специалистов хедхантинговой компании Cornerstone показывает, что уже сейчас (с прицелом на длительную перспективу) оказываются в цене все прикладные узкие направления. К примеру, инженеры по отоплению, главные энергетики, работники нефтегазовой отрасли, специалисты по разработке месторождений на море, профессионалы, владеющие технологией газодобычи. В банковской области не хватает менеджеров по работе с проблемными активами и с залогами. Есть тенденция, что во многих банках под таких узких и редких специалистов будут создавать отдельные департаменты и структуры. А в перспективном рынке страхования предпочтение будут отдавать специалистам с профессиональными дипломами страховщиков.

Несколько иначе прогнозируют ситуацию в вузах, аналитики которых в большинстве случаев едины во мнении относительно того, куда имеет смысл поступать абитуриентам 2009 года.

«Можно предположить, что будут востребованы такие специальности, как психология, журналистика, финансы и кредит, а также таможенное дело. Кроме того, гарантированно найдут себе хорошую работу выпускники направления «Туризм и гостиничное дело». Таких профессионалов очень мало, и их высоко ценят на рынке труда. А вот юриспруденция будет востребована значительно меньше: в этом сегменте уже сегодня наблюдается переизбыток», - считает проректор по экономике и развитию Московского гуманитарного института имени Дашковой Григорий Сподах.

По его мнению, сейчас постепенно наступает время, когда в приоритете у абитуриентов будет не модное некогда слово «менеджер», а серьезный и глубокий подход к выбору будущей профессии.

Мальчишкам и девчонкам, а также их родителям

Директор по маркетингу и пиару хедхантинговой компании Cornerstone Евгения Маркова советует абитуриентам этого года обратить внимание на три аспекта. Во-первых, выбирать профессию по душе и стремиться в выбранном деле к совершенству, поскольку, став лучшим, можно превратиться в незаменимого, высокооплачиваемого специалиста. Во-вторых, поступать в государственные вузы, название которых будет прекрасным отправным пунктом в резюме. И в-третьих, во время учебы уделять особое внимание английскому языку, свободное владение которым сейчас является конкурентным преимуществом (кроме того, если студент планирует свое карьерное развитие в иностранных компаниях, то есть смысл дополнительно учить язык, который может быть в них востребован).

А консультанты хедхантингового агентства Penny Lane Personnel делают акцент на том, что специалисты с хорошим образованием всегда будут в цене, причем нередко вопрос не только в специальности, а в престижности вуза. Так, на сегодняшний день у работодателей список предпочтений относительно высших учебных заведений остается практически без изменений. Это МГУ имени М.В. Ломоносова, МГТУ имени Н.Э. Баумана, Финансовая академия при правительстве РФ, Государственный университет управления, МГИМО, Государственный университет - Высшая школа экономики (ГУ ВШЭ), МФТИ, МИФИ, Российский государственный университет нефти и газа имени И.М. Губкина.

Что же касается негосударственных вузов, то работодатели чаще всего обращают внимание на дипломы высших учебных заведений с высокими рейтингами, известным именем, хорошей репутацией и положительными отзывами других выпускников, занимающих видное положение в данной компании.
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09.04.2009 Иностранным Ломоносовым позволят подрабатывать

Депутаты Госдумы решили помочь бедным студентам-иностранцам.
Комитет Госдумы по конституционному законодательству и госстроительству рекомендовал в четверг к принятию проект закона, позволяющего иностранным студентам работать в России вне учета квот и без получения разрешения на работу.

Сейчас зарубежных студентов разрешено лишь задействовать в качестве учебно-вспомогательного персонала лишь при собственном вузе, например библиотекарями или лаборантами, в свободное от учебы время. В заключении комитета подчеркивается, что в России в условиях кризиса материальное положение иностранных студентов может улучшить только разрешение на беспрепятственную трудовую деятельность.

Авторами поправок в федеральный закон «О правовом положении иностранных граждан в РФ» стали депутаты-единороссы председатель думского комитета по образованию Григорий Балыхин, его первый зампред Юрий Карабасов, член того же комитета Валерий Рязанский, зампред Госдумы Вячеслав Володин, глава комитета по международным делам Константин Косачев и др. Законопроект затронет 135 тыс. иностранных студентов, которые, по данным ФМС, обучаются в России.

«Идея дать иностранным студентам подрабатывать в России, конечно, хорошая, так как может повысить привлекательность обучения в нашей стране. Но, с другой стороны, если закон будет принят, мы откроем канал, в который могут хлынуть люди, не обучающиеся в вузах, зато имеющие необходимые справки и удостоверения, проверить которые крайне сложно», - заявил корреспонденту «Газеты» замначальника управления внешней трудовой миграции ФМС Сергей Болдырев. Председатель думского комитета по конституционному законодательству и госстроительству Владимир Плигин заявил корреспонденту «Газеты», что считает иначе: «Ситуацию, при которой человек поступает в российский вуз не для того, чтобы в нем учиться, а чтобы работать, сложно представить. Хотя большинство иностранных студентов, приезжающих в Россию, как правило, не из очень богатых семей». В то же время депутат отметил, что если злоупотребления все же возникнут, законопроект можно будет откорректировать.

В пресс-службе ФМС корреспонденту «Газеты» сообщили, что их сотрудникам уже давно дана установка не трогать подрабатывающих студентов с заграничным паспортом. Но чиновники хотели бы внести отдельные поправки в законопроект еще до того, как на улицах появятся гастарбайтеры со студенческими корочками в кармане. Например, в ведомстве предлагают заменить в таком случае бумажный студенческий билет, который можно подделать без особого труда, пластиковой карточкой.

«Проблема в том, что проверить достоверность сегодняшнего удостоверения крайне сложно. Нужно как минимум дозвониться в вуз. Мы также предлагаем закрепить в законе ответственность вузов за разрешение своим иностранным студентам совмещать работу с учебой. Чтобы не получилось так, что студент лишь платит за сдачу сессии, а сам, пользуясь миграционными привилегиями, работает», - отметил Болдырев.

Плигин, однако, напоминает, что ответственность вузов за выданные ими документы и справки уже прописана в законе. Минобрнауки свою позицию еще не высказал, но, как заявил корреспонденту «Газеты» источник в аппарате комитета, скорее всего, она будет положительной. Рассмотрение документа в первом чтении запланировано уже на 17 апреля.

09.04.2009 / ОЛЬГА ПАВЛИКОВА 
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09.04.2009 «Нужно минимум 15 лет, чтобы оценить результаты реформы образования»

Реформа высшего и среднего образования в последнее время обсуждается постоянно. Единый государственный экзамен, новые правила поступления в вузы, введение бакалавриата и магистратуры, изменение количества бюджетных мест, сокращение преподавательских ставок, появление новых и часто скандальных учебников, укрупнение вузов—все эти темы будоражат общество. Граждане не успевают отслеживать постоянно меняющиеся «правила игры». О том, что происходит сейчас с системой образования, как она изменилась за последние годы, рассказал обозревателю «Времени новостей» ректор Российского государственного педагогического университета им. А.И. Герцена, доктор физико-математических наук, профессор, академик РАО Геннадий БОРДОВСКИЙ.—Геннадий Алексеевич, какие системные изменения произошли в сфере образования за последние полтора десятилетия и насколько они позитивны?
 -- Парадокс, но выясняется, что наше сообщество не заметило несколько революций, и соответственно система образования на них не отреагировала. И эта невозможность адекватно ответить на вызовы времени стала миной замедленного действия. До 1991 года система, в которой мы жили, была очень простая, прозрачная, я бы сказал. Мы все прекрасно понимали, чего можно ожидать, в каких условиях мы будем жить завтра и послезавтра. Знали, как мы обязаны учить и чему. Подчеркну, я сейчас даже не обсуждаю вопрос, насколько это было хорошо или плохо. Я констатирую: система была отлажена несколькими поколениями, существовавшими в определенной политической формации и соответственно в жестких идеологических рамках. Так или иначе, но мировоззрение большинства начинает формироваться именно в школе. Школа, и это четко выдерживалось, была нацелена на формирование определенного типа человека. Дальше государство занималось социализацией этого человека: давало ему возможность получить высшее или среднее специальное образование, потом трудоустроиться—так сказать, в приказном порядке, в подавляющем большинстве случаев по распределению. Отклонения от этой жестко выверенной системы были минимальны. Образовательная сфера существовала инерционно. В ряде областей знания мы превосходили остальной мир. В частности, в точных науках, в подготовке работников творческой сферы. С общественными науками, разумеется, в силу идеологических ограничений было гораздо сложнее. Наше школьное образование считалось одним из эталонных. Советская система высшего образования была просто очень хорошо адаптирована к нашему хозяйству. Она была дешевой, эффективной, потому что была четко привязана к той системе.
Когда в 1991 году произошла смена государственного строя, причем революционным путем, никто к этому оказался не готов. Ведь даже с 1985 года шла речь только о перестройке существующей системы, а не о создании новой. И как минимум до 1993 года многие думали, что прежняя жизнь вернется. Потом много говорили о политике, об экономике, даже о вечно забываемой государством сфере культуры—она была на виду. И никто не задумался об образовании. Я сейчас не о финансировании говорю—о самом содержании системы образования. Она же оказалась абсолютно не подготовленной к новым условиям. Полностью изменились условия жизни людей, их жизненные задачи. Произошел ментальный разлом. И внутри педагогического сообщества, и среди родителей, и среди детей. Система образования на это не откликнулась. Не самортизировала удар. Для педвуза это вдвойне болезненная тема, ведь он задает тон остальным, поскольку выпускники идут и в дошкольные учреждения, и в школы, и в сферу высшего образования. Создается то ли линия преемственности, то ли замкнутый круг.—Многие ректоры российских вузов по-прежнему утверждают, что система образования в России—лучшая в мире, потому ее не нужно реформировать. А как считаете вы?
 -- Убеждение, что наша система образования—лучшая в мире, -- это, так скажем, вещь неоднозначная. Тот самый случай, когда можно говорить и да и нет. Она была лучшей в мире в тот период, когда работала на советскую экономику и на социалистический лагерь. Это была закрытая система, но она давала хорошие результаты для СССР и стран соцлагеря. Она была продумана и решала те задачи, которые перед ней ставило столь же закрытое общество. Часто она была конкурентоспособной и за пределами соцлагеря за счет интеллектуального капитала и новых идей. Причем при малых затратах. Например, у нас были неважные вычислительные машины. Но программы, которые мы в них вкладывали, были на порядок лучше западных. И этот факт позволял нам достаточно долго конкурировать с Западом при значительно меньших затратах, чем там. Сегодня ситуация изменилась. Мы раскрылись, мы перестали жить в замкнутом мире. Нам эта открытость обходится дороже, чем, например, США, Франции или Германии, потому что эти страны привыкли к открытости и конкуренции. А мы лишь начинаем привыкать. Это, кстати, и есть вторая революция.—И имя ей глобализация?
 -- Да. Этот процесс в мире проходил давно и активно. Там относительно открытые границы, правила взаимодействия и т.д. Мы были от этого изолированы, хотя пытались свой мир удержать. Когда все распалось, мы стали входить в единый мир. В некоторых сферах удачно, в некоторых став жертвами этого процесса. Ведь глобализация предполагает унификацию, размывание национальных культур. Это своего рода антипод обособленности. Насколько это хорошо—вопрос открытый.—Возникла двоякая ситуация: с одной стороны работает инерция советского времени, с другой—возникают спорадические и зачастую рискованные попытки реформы системы образования?
 -- Именно. Сейчас идет огромная версификация образования. Появилось огромное количество учебников, несущих в себе некую вкусовщину, порой даже опасную. Системность советского образования обеспечивалась однотипными, выверенными учебниками. Прежде чем войти в педагогический оборот, учебник пять-шесть лет использовался как учебное пособие. Его обкатывали в так называемых пилотных регионах. А потом сравнивали результаты обучения по новому учебнику и по старому. У нас получилось так: мы, разрушив старое, «отменив» его, не заменили пустоту чем-то новым. Или заменили, но не проверив это новое на «прочность». Теперь контроля нет, никто не говорит, по какому учебнику заниматься. Выбирайте. И учитель должен ориентироваться в этом. Иногда возникает ситуация: в учебнике или пособии появляется такое, что оторопь берет, -- кто его читал, кто его разрешал? Бывает, что учебник для пятого класса не согласуется с учебником по тому же предмету для шестого. Только потому, что один учитель выбрал один вариант передачи знаний, а другой—иной. Учебников стало много—рекомендованных или разрешенных. И возникла проблема унификации знаний. Даже при том, что существует образовательный стандарт. Учитель имеет право выбирать учебники. Но на каком основании он их выбирает? По собственному опыту. Уже нельзя готовить пассивных учителей: вот учебник, вот методичка. Нужно, чтобы он был готов к диалогу. Это совершенно другой уровень компетентности.—Учитель—профессия во все времена мировоззренческая.—Конечно. Не бывает неидеологических учебников. Вопрос, насколько факты отбираются в угоду идеологии. У меня могут быть какие угодно убеждения, но если я пишу учебник или учебное пособие по предмету, я обязан быть объективным. Я не имею права создавать его против существующей в нашей стране системы ценностей. Я только что вернулся из Москвы, где ученые и педагоги обсуждали проблему новых учебников истории. Я выступил там. Считаю, что самая большая проблема наших учебников по этому предмету—навязывание готовых оценок. А нужно давать факты. Дайте ученику информацию о том, что происходило в 1917 году, какая была обстановка, какие были партии, где находилось Временное правительство, что действительно происходило 25 октября. Расскажите о том, что в 30-е годы была индустриализация, что была знаменитая демократическая Конституция, но не скрывайте, сколько было репрессировано, сколько лагерей построено, каков был реальный уровень жизни. И тогда не будет дискуссий на тему о том, какое у нас было государство—тоталитарное или нет, оправданны были эти жертвы или нет.—Смею заверить вас, будут такие дискуссии—и в школе, и в вузах.—Пусть будут. Но дискуссии, а не императивы. Правда, есть и другая проблема: факты подбираются в угоду мировоззрению составителей или госзаказу. И здесь я опять вернусь к тому, что необходимо готовить педагога, умеющего находиться в диалоге, критически относящегося к предложенным постулатам. Третья революция в системе образования помимо ментальной и глобализационной информационная. На человека с детства обрушивается шквал новостей, причем новое поколение живет в совершенно ином информационном пространстве, чем значительная часть педагогов—и школьных, и вузовских. А ведь образование—это передача информации. Получается, что даже опытный профессор порой не успевает за прогрессом, причем именно в гуманитарной сфере. Образовательные технологии со времен появления печатной книги у нас практически не изменились. И целеполагание также не трансформировалось. Наша школа была нацелена на получение пассивных знаний. Теперь необходимо научить ребенка самостоятельно ориентироваться в информационном и научном пространстве, проявлять инициативу. В нашем технологическом и социальном отставании последних лет не в последнюю очередь виновата система образования: она по старинке нацелена на пассивный жизненный путь, не требующий от человека социальной рефлексии.—Мнения педагогического сообщества, вузовского в том числе, разделились в отношении ЕГЭ. Вам импонирует этот новый способ проверки знаний выпускников?
 -- В ЕГЭ я вижу один положительный момент: создан единый измеритель знаний. Но когда на него навешивают дополнительные «обязательства», немедленно возникают проблемы. Теперь ЕГЭ становится автоматическим вступительным испытанием в вуз, учителя «прессуют», если у него низкие показатели ЕГЭ... Теряется объективность. Появляются нечестные результаты.—Ваш вуз готов принимать студентов по результатам ЕГЭ—вы им доверяете?
 -- Мы стали принимать результаты ЕГЭ, едва только этот опыт появился. В порядке эксперимента, согласовав это с Министерством образования. И получилось следующее: корреляция между теми, кто сдает ЕГЭ, и теми, кто сдает вступительные экзамены, существует. В целом большого отличия в качестве абитуриентов нет. Качество зависит не от ЕГЭ, а от престижности вуза. Если большой конкурс, отберется более способная молодежь. А если нет конкурса, то и при наличии вступительных экзаменов будут брать всех, кто пришел. Вообще же университет не должен заниматься проверкой школьных знаний. Потому отмене вступительных испытаний я даже рад.—Эту точку зрения разделяют далеко не все ваши коллеги.—Я понимаю, о чем вы говорите. В вуз могут прийти люди, получившие высокий балл на ЕГЭ в школе, но в реальности окажется, что их уровень знаний гораздо ниже, нежели требуемый для обучения у нас. Хотел бы сказать еще о другом. Меня неоднократно поражало, что медалисты, не получив пятерку по профилирующему предмету (только получение оценки «отлично» дает медалистам право не сдавать остальные экзамены при поступлении.—Ю.К.), отказывались идти сдавать остальные экзамены. Могу привести вам статистику: среди поступающих в наш университет около 25% медалистов, а среди поступивших—не более 5%
-- Уровень коррупции в российских вузах, даже по официальной информации, с каждым годом становится все выше. На ваш взгляд, удастся исправить положение с введением ЕГЭ?
 -- Не стану спорить, коррупция существует, разлагая всю систему обучения. В данном случае работают двое: один хочет полегче решить вопрос, другой—на этом заработать. Думать, что ЕГЭ спасет от взяток при поступлении—это абсурд. Естественно, будут искать способы, как получить преимущество перед другими через систему ЕГЭ. Начните в зависимости от результатов ЕГЭ платить зарплату учителю—и все, хорошей идее придет конец.—Что является сегодня критерием престижности вуза?
 -- Востребованность профессии на рынке и качество обучения. Ведь известно, что иногда на одну и ту же специальность в один вуз идут, а в другой—нет. Или наоборот: в наших технических вузах есть блестящие преподаватели, но выпускникам не устроиться на работу—нет прикладной науки, нет высокотехнологичной промышленности. И институт перестает быть престижным. Это, кстати, уже сейчас видно по количеству записавшихся на ЕГЭ по тем или иным предметам. Например, в Петербурге на ЕГЭ по иностранным языкам записалось более 15 тыс. выпускников, по обществознанию—более 20 тыс., по химии и физике в совокупности -- 14 тыс. А ведь большинство вузов северной столицы технические.—Ваш вуз престижный—здесь довольно высокие конкурсы. Но более 50% его выпускников традиционно не идут работать в школу. Как вы относитесь к идее вернуть для педвузов систему обязательного распределения в школы выпускников, обучавшихся на бюджетных—бесплатных—местах?
 -- Что до попыток вернуть систему распределения, скажу одно: в этом случае педагогическая сфера превратится в отстойник обреченных людей. В наши вузы пойдут только те, кто не надеется поступить в вуз покруче. РГПУ действительно, слава богу, престижный университет. И таким он оставался и в советское время, и теперь. Средний конкурс—пять человек на место. Самые конкурсные факультеты—гуманитарные: психолого-педагогический, реклама и связи с общественностью. Там конкурс более десяти человек на место. За ними следуют историки, специалисты по иностранным языкам. Кстати, конкурс на юридические и экономические специальности в последнее время постепенно падает—перепроизводство. Самые маленькие конкурсы на специальности физико-математического блока—в среднем 1,5 человека на место. Теперь что касается работы по специальности. Здесь динамика изменилась. В школах Петербурга и Ленинградской области работают 90% наших выпускников (остальные приехали из других регионов). Более половины учителей Новгородской и Псковской области, хотя там есть свои педвузы, -- тоже «герценовцы». Еще три года назад в Петербурге официально было 2,5 тыс. учительских вакансий. На 1 сентября 2008 года, к счастью, осталось только три вакансии. В 2008 году в школы пришли работать 1,5 тыс. молодых специалистов. Остальная тысяча появилась преимущественно из тех, кто по каким-то причинам ранее, имея педагогическое образование, из школы ушел. А причина простая: зарплата школьного учителя резко возросла, она стала выше зарплаты вузовского преподавателя. Теперь вместо 3 тыс. руб. школьный преподаватель получает минимум 12--15 тыс., имеющий дополнительную нагрузку—классное руководство, методические разработки—до 30. Вузовскому профессору сегодня такая зарплата едва ли доступна.—Недавно было громко заявлено, что вузовским преподавателям повысят зарплату. О том, что только базовую часть и то за счет увеличения нагрузки, упомянули гораздо тише...—В нашем университете оклад преподавателя, доктора наук, до перехода на новую систему был 4,3 тыс. руб., после перехода стал 5,6 тыс. руб. Средняя зарплата по вузу изменилась с 13 до 14 тыс. руб. Почему? Потому что сегодня зарплата состоит в основном из повышающих коэффициентов, доплат и надбавок, которые рассчитываются от этих мизерных ставок. И это при том, что увеличили количество студентов на одного преподавателя, то есть фактически увеличили нагрузку. Из-за повышения вот этого расчетного коэффициента «преподаватель—студент» нам пришлось провести сокращения. У нас при 24 тыс. студентов (из них 15 тыс. на очном отделении) было 1800 преподавательских ставок. Теперь осталось 1,5 тыс. (правда, сократили только совместителей).—В чем главное отличие российского высшего образования от западного?
 -- Единого западного стандарта не существует. Допустим, нельзя сказать, что во Франции то же самое образование, что в Италии или в Греции, или что в Великобритании оно такое же, как в Швеции. Также мы можем очень условно говорить об уровне российского образования, так как сегодня диапазон качества образования в вузах России невероятно широк—от элитного до самого недопустимо низкого уровня. К слову замечу, обилие возникших в последние годы частных вузов, имеющих государственную лицензию, еще более расшатывает нашу образовательную систему. Главное отличие заключается в том, что в основной массе выпускники западных университетов формируются в так называемой компетентностной парадигме. То есть их изначально готовят к некоей практической работе, и эта работа может быть самая разная: исследовательская, в области высоких технологий... В то время как у нас есть традиция готовить специалиста по большому количеству узких специальностей. Дается очень много фундаментальных теоретических знаний, но, как правило, у таких специалистов достаточно плохая адаптируемость в реальных условиях.—Насколько сегодня актуален термин «специалист»?
 -- Недавно в Москве состоялось заседание Общественного совета по образованию. Я сказал там, что, по официальной статистике, у нас в стране 50% специалистов с высшим образованием работают не по специальности. В США -- 18%, в Швеции -- 25%. Это происходит потому, что наши специальности в дипломе сформулированы очень узко. И, кстати, именно по этой причине получивший гораздо более широкое образование, нежели указано у него в дипломе, молодой специалист успешен в смежных сферах. И я считаю это плюсом российской системы высшего образования. И в условиях кризиса выживать будут именно те, кто способен благодаря кругозору, широким профессиональным знаниям переключаться с профессии на профессию. Хотя, разумеется, это не панацея. Я отлично понимаю, что человек, получивший образование в университете, которое вдруг оказалось невостребованным, находится в очень сложном положении. А государство, затратившее деньги на подготовку ненужного специалиста, несет серьезные убытки.—Ваше отношение к образовательной реформе, которая предусматривает переход на два уровня высшего образования—бакалавриат и магистратуру. Ведь РГПУ готовит специалистов именно по этой системе?
 -- Я считаю, что в России эта реформа не проводилась или проводилась очень плохо. Большинство наших вузов ничего в этой системе не видят, кроме сокращения срока обучения. Просто назвать выпускника, проучившегося четыре года вместо пяти, бакалавром—значит, исказить полностью смысл Болонской системы. Это не та подготовка специалиста, когда профессор и вуз знают, что необходимо студенту, чтобы он через пять лет работал успешно. Это когда профессор и вуз создают условия, чтобы студент сам за четыре года определился, что ему нужно, за что он будет нести свою ответственность. Такая система требует другой компетентности преподавателей, другой организации учебного процесса. Очень мало в России вузов, где студент за четыре года может «попробовать» несколько разных вариантов и в конце концов выйти на диплом по интересующей его теме. Специфика Болонской системы—попытка установить сопоставимость уровня образования. Например, если я окончил вуз в Бельгии, а приехал в Грецию, то работодателю все равно будет понятно, каким стандартным набором специальных знаний я обладаю. У нас перехода на эту систему почти не произошло. У нас меняются сроки обучения, но мало трансформируются технологии и оснащение университетов.—Недавно объявлен новый комплекс антикризисных мер в сфере высшего образования: в частности, будет расширено количество бюджетных студенческих мест в вузах, в том числе в магистратуре, также планируется увеличить набор в аспирантуру. Вы считаете эти меры адекватными ситуации?
 -- Я воспринимаю их как политические меры. Чем платить пособие по безработице выпускнику школы, дешевле обеспечить его стипендией и занять его. Чем иметь раздраженную молодежь на улицах больших и малых городов, лучше хоть какой-то процент определить еще пару лет поучиться в институте бесплатно. Так что с политической точки зрения мера понятная. Но в перспективе негативные последствия от ее введения очень велики. И труднопоправимы. Автоматически будет падать уровень магистрантов и аспирантов. Будет снижаться уровень диссертаций. А научные руководители—профессора—будут поставлены в ситуацию, когда не выпустить на защиту слабого аспиранта нельзя, поскольку это снизит показатели, а значит, и финансирование. Так усугубится системный кризис образования и науки, и его последствия могут быть гораздо более затяжными, нежели финансового.—Как вы относитесь к правительственной программе по созданию федеральных университетов путем объединения узкопрофильных вузов и ликвидации малых и слабых?
 -- Это скорее не реформа, а попытка создать в разных частях нашей страны мощные университетские комплексы. Чтобы сильные вузы были не только в Санкт-Петербурге, Москве и других крупных городах, но и в разных регионах по стране были такие центры, где было бы престижно учиться. С этой точки зрения сама идея вполне здравая, но я знаю, что уровень вуза не определяется его размером, он складывается через рост квалификации профессорско-преподавательского состава, через формирование научных школ, через развитие реальной науки. Если и будут результаты от работы таких федеральных вузов, то не раньше чем через 10--15 лет.—На ваш взгляд, существует ли сегодня внятная концепция реформы отечественного высшего образования?
 -- Мне наша реформа напоминает пересадку дерева. Когда его пересаживаешь с одного места на другое, оно какое-то время болеет. Причин тому много: либо почва плохая, либо корневая система слабая, либо все хорошее, но прошло мало времени, чтобы судить, приживется ли. Мы с реформой поступаем так: не получается—значит, на следующий год «пересадим» ее на другое место. Реформа образования, как и пересадка деревьев, требует терпения, осторожности и времени. В реформе нельзя торопиться. По большому счету нужен цикл как минимум в 15 лет, чтобы осознать, правильно ли все сделано. А потому и готовить реформу надо обстоятельно, детально. Нужны предварительные эксперименты. И уж по крайней мере надо дождаться их результатов. А мы, начав реформировать в 90-е годы, каждые пару лет меняем стратегию и тактику. Экспериментируем на людях, так сказать. Постоянное состояние реформирования для системы образования губительно. Меня в нашей реформе смущают бессистемность и суета. И слишком многое делается на авось. 
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Отечественная  система  образования  (впрочем, не она одна) напоминает корабль,  застигнутый  штормом  во  время  ремонта. Прекращение замены негодных  частей на новые, равно как и неаккуратность в работе, грозит гибелью  корабля  и  экипажа.  Образование  остается  одной  из  самых “защищенных” статей бюджета - государство намерено потратить на него в 2009  г.  395  млрд  руб.  - на 11% больше, чем в 2008 г. Больше денег получат вузы, техникумы, школы, профтехучилища и даже детские сады.

Это,  однако,  не  означает,  что  средства  можно  тратить  с прежней расточительностью  -  на обучение одного студента в институте из казны выделяется  около  30 000 руб. в месяц. Нельзя, чтобы миллиарды рублей ежегодно  уходили  на  производство  миллионов специалистов с высшим и средним  специальным  образованием, профессии и компетенции которых не востребованы  на рынке труда. По данным исследования “Выбор профессии:

чему   учились   и   где   пригодились?”,   по   указанным  в  дипломе специальностям и близким профессиям работают лишь половина выпускников вузов  и  30%  выпускников  техникумов.  По  некоторым специальностям, особенно  инженерным  и  сельскохозяйственным,  этот процент еще ниже.

Четверть  работников с высшим образованием и более половины со средним специальным    работают   на   должностях,   не   соответствующих   их образовательному цензу.

Ректор  ВШЭ Ярослав Кузьминов считает, что бюджетные финансовые потоки позволят  сохранить  и повысить зарплаты и тем самым сохранить большую часть  преподавателей  и  учителей и получить профессионалов из других отраслей  экономики,  которых  раньше  не  привлекала зарплата в сфере образования.  А что же кризис? Он больнее всего ударит по двум игрокам рынка  образования.  Спрос  на  “корочки”  вместо знаний и компетенций упадет,  что  поможет ликвидировать псевдовузы, продававшие отсрочки и дипломы.   Однако  экономические  неурядицы  отразятся  и  на  лидерах образовательного  рынка.  Лучшие  вузы  за  счет  повышения интереса и спроса  на  качественное  образование могли отбирать лучших студентов, получать  солидные  средства  за  счет  платного обучения, сохранять и привлекать  элиту  преподавательских  кадров.  По  оценке  Кузьминова, падение  доходов  вызовет  снижение  спроса на дорогие образовательные программы  на  30%  и  отсев  15% “платных” студентов. В этой ситуации возможен  переход  части  абитуриентов  и студентов в менее престижные вузы.

Такая экономия  снизит  уровень  профессионализма  и  компетентности специалистов  и,  как  следствие, их  будущую  конкурентоспособность.

Университетам нужны программы, которые  позволят  таким  учащимся закончить  учебу  на  бюджетном  отделении избранного университета или получить  кредит на льготных условиях. Кроме того, не должны урезаться средства,  выделяемые  на  закупку современных  учебных  лабораторий, компьютеров и другого оборудования.

Возможно, что в период  кризиса  не  стоит сокращать прием в вузы и техникумы. Необходимо расширить границы профессий и специальностей в системе профессионального образования  и стимулировать  непрерывное обучение. На первый взгляд маловостребованные гуманитарные специальности  позволяют  студентам  овладеть широким набором навыков, необходимых  для  той  или  иной  работы.  Ликвидация госвузов с некачественным  обучением должна  продолжаться - их студентов можно перевести в другие институты и университеты. Освободившиеся средства и площади  могут  быть потрачены на организацию центров переподготовки и дообучения работников,  высвободившихся  с  рынка труда. Это сократит безработицу и снизит социальную напряженность.

Необходимо, кроме того, обновить учебную  и техническую базу техникумов, где преимущественно учатся те, кто по разным причинам не смог  поступить  в  вуз, но стремится  к знаниям и повышению своего статуса.[image: image1][image: image2][image: image3]
