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теристик социальной ситуации образовательных
учреждений, влияющих на выбор педагогической
профессии, ведущими являются: стиль руководства
администрации учебного заведения, особенности со-
держания учебно-воспитательной деятельности, «ши-
рокий веер» совместной деятельности, уровень раз-
вития педагогического коллектива.

6. Выбор педагогической профессии обеспе-
чивается комплексом личностных особенностей:
включенность в педагогическую деятельность,
сформированность образа вуза, факультета и
специальности педагогической профессии. У уча-
щихся старших классов происходит адаптация к
вступительным экзаменам, к обучению в вузе,
формируется образ студента, соответствующий
будущей профессии.

7. В «престижном» учебном заведении сло-
жилась высокая степень благоприятности соци-
ально-психологических отношений. Социальное
самочувствие большинства лицеистов и учите-

лей благоприятное. Учащиеся испытывают в этом
учебном заведении положительные эмоции, им
нравится общение со сверстниками, они ждут
помощи и поддержки от своего класса. Наиболь-
шее количество респондентов поступивших в пе-
дагогический вуз - это выпускники высокостатус-
ного учебного заведения. Большая часть лицеис-
тов осознано выбрала будущую профессию, в
соответствии со своими способностями.
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Н.И. Леонов, И.В. Павлова

ОСОБЕННОСТИ ОБЩЕСТВЕННО-АКТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ
УЧАСТНИКОВ ДЕТСКО-МОЛОДЕЖНОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

Втретьем тысячелетии, по прогнозам со
временных учёных, прогресс или per
ресс человеческого сообщества будет

определять социальная активность людей. А если
человек с детства не научен проявлять социальную
инициативу, он будет не в состоянии в зрелом
возрасте решать ключевые проблемы общества.

Вся мировая практика работы с молодёжью
свидетельствует о том, что детско-молодёжные об-
щественные объединения составляютважнейшее зве-
но в системе социализации подрастающего поколе-
ния, поскольку в них происходит совмещение трёх ос-
новных направлений социализации личности: деятель-
ности, общения и самосознания.

Молодёжные объединения способствуют ста-
новлению идентичности и развитию социально-
психологической компетентности личности, а так-
же удовлетворению основополагающих потреб-
ностей человека в принадлежности и признании.

Деятельность детских и молодёжных обще-
ственных объединений - одно из социальных и пе-
дагогических открытий 20 века.

Детско-молодёжное движение в той или иной
степени развито в каждом государстве, посколь-

ку нет такой реальной политической, государ-
ственной, религиозной, общественной силы, ко-
торая не стремилась бы культивировать у поколе-
ний юных определённые идеологические устои,
помогающие этой силе сохраняться и переходить
из поколения в поколение.

Сегодня на территории Российской Федера-
ции сотни международных, общероссийских,
межрегиональных, региональных и местных дет-
ских и молодёжных общественных объединений
реализуют тысячи программ и проектов различ-
ной направленности.

В чём заключается сущность детско-молодёж-
ного общественного движения?

Детское и молодёжное общественное движе-
ние представляет собой совокупность координи-
рованных действий детей и взрослых, направлен-
ных на реализацию какой-либо идеи (цели), свя-
занной с изменением социальной действительно-
сти или своего статуса в обществе.

Детское общественное объединением - это
добровольное детское формирование (70% или
100% детей), в которое объединились подростки
самостоятельно или вместе со взрослыми для осу-
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ществления приоритетно общественно-значимой
и организаторской деятельности, конституирую-
щей их как субъектов социального действия

В 1991 году было создано творческое научное
сообщество (общественное по свое природе) Ас-
социация исследователей детского движения, уча-
стники которой инициировали в 1992 году созда-
ние социокинетики детства - новой научной от-
расли об общественном движении детей.

Актуальность нашего исследования обуслов-
лена необходимостью изучения влияния детских'
и молодежных общественных объединении на
формирование у молодых людей образа мира,
образа жизненной ситуации, формирование оп-
ределённого типа социальной активности.

Впервые детско-молодежные общественные
объединения исследуются в рамках онтологичес-
кого подхода, обоснованного в работах Н. И. Лео-
нова, где проблема взаимодействия личности и
социума рассматривается через функциониро-
вание онтологической реальности.

Как было показано в ряде дальнейших иссле-
дований, человек и мир, вступая во взаимодей-
ствие, образуют особую онтологическую реаль-
ность, ибо человек «продлён в мир», так как наде-
ляет объекты этого мира различными смыслами,
делает их ценностными. Эта другая онтологичес-
кая реальность и есть субъективный мир челове-
ка, и психологический смысл отношений «чело-
век - мир» решается через проблему образа.

Структура субъективного образа представле-
на в сознании человека в «свёрнутом» виде и по-
тому в реальной деятельности и поведении не
осознаётся. В полном объёме не осознаётся не
только структура, но и сами образы.

Образ мира - это целостная многоуровневая
система представлений человека о мире, других
людях, самом себе и своей деятельности, которая
опосредует, преломляет через себя внешнее воз-
действие. Образы различных социальных ситуа-
ций по своему происхождению есть часть образа
мира, и эти образы определяют возможность по-
знания и управления поведением.

Таким образом, онтологический подход рас-
сматривает соотнесение внешнего и внутренне-
го через их взаимодействие, определяя человека
как активного, конструирующего социальную
реальность.

В онтологическом подходе детерминантой
социального поведения выступает субъективная
реальность, образ ситуации, который превраща-

ет объективные условия ситуаций, в которые мо-
жет быть включён субъект (в качестве субъекта
может выступать личность, малая или большая
группа) в реальность.

Итак, согласно данному подходу, одним из
регуляторов социального поведения является об-
раз социальной ситуации.

Цель нашего исследования является изучение
особенностей общественно-активного поведения
участников детско-молодежных объединений.

Общественно-активное поведение участников
детско-молодежных общественных объединений
- пространственно-временная форма организа-
ции активности субъекта, регуляция которой опос-

• редована образом ситуации участия в обществен-
ном объединении. Исходя из этого положения,
объектом исследования является общественно-
активное поведение, а предметом - обществен-
но-активное поведение участников детско-моло-
дежных объединений.

Мы предполагаем, что образ ситуации учас-
тия в молодёжном общественном объединении и
социально-психологические особенности участ-
ников объединений определяют тип обществен-
но-активного поведения участников молодежных
общественных объединений.

Для изучения образа ситуации участия в мо-
лодежном общественном объединении на осно-
ве метода семантического дифференциала была
разработана методика «Образ ситуации участия
в молодежном общественном объединении» (Н.
И. Леонов, И. В. Павлова).

Образ ситуации участия в молодёжном обще-
ственном объединении -это организованная реп-
резентация данной ситуации в системе знаний
субъекта, которая представлена в двух аспектах:
структурном и динамическом. Структура образа
ситуации участия в молодёжном общественном
объединении, определяемая самим субъектом,
включает следующие его презентирующие со-
ставляющие: самого себя, другого человека и кон-
цептуальность ситуации. Динамический аспект
характеризуется такими феноменами, как целос-
тность - незавершённость, взаимосвязанность -
автономность, статичность - динамичность, ти-
пичность - индивидуальность.

В результате анализа литературы, включённо-
го наблюдения, контент-анализа сочинений учас-
тников объединений и ассоциативного экспери-
мента были выделены 21 объект образа ситуации
участия в молодёжном объединении и 33 бипо-
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лярных качества для оценки этих объектов по се-
мибалльной шкале.

При помощи этой методики мы изучали осо-
бенности образа ситуации участия в обществен-
ном объединении, характерные для участников
объединений различной направленности. Был
сделан кластерный и факторный анализ объектов
образа, а затем построено семантическое про-
странство, которое и позволило описать особен-
ности образа участников каждого объединения, в
частности те категории восприятия ситуации уча-
стия в объединении, которые характерны для них.

Для изучения взаимосвязи между образом
ситуации участия в объединении и социаль-
но-психологическими особенностями участ-
ников объединения мы подвергли факторно-
му анализу средние значения полученных дан-
ных участников общественных объдинений.
Полученные факторы интерпретировались
нами как типы общественно-активного пове-
дения участников объединения.

В нашем исследовании принимали участие
юноши и девушки трёх молодёжных обществен-
ных объединений различной направленности:
(творческого, поискового и христианского), чей
опыт деятельности и общения в значимом для них
общественном объединении был достаточно про-
должителен (от трёх до семи лет и более).

Возраст участников - от 15 до 25 лет, общее
количество - 212 человек. Рассмотрим получен-
ные результаты на примере участников творчес-
кого объединения «Театральный Солнцеворот». •

Объединение «Театральный Солнцеворот»,
содружество детских и юношеских самодеятель-
ных театров республики, в 2005 году отметило своё
десятилетие. Сегодня это, как говорят сами ребя-
та, «огромный тёплый круг друзей, причем не-
замкнутый», «одна большая семья», «один боль-
шой театр» со своей особенной атмосферой.

«Театральный Солнцеворот» проводит те-
атральные фестивали, театральные академии,
специализированные летние лагерные смены,
и рядом с совсем юными «театралами» (так
называют себя сами ребята) уже не только
режиссёры-педагоги, но и выпускники «Сол-
нцеворота», многие из которых тоже приняли
участие в нашем исследовании.

По результатам факторизации объектов обра-
за первый фактор оказался наиболее нагружен-
ным. Это униполярный фактор, а, следовательно,
именно таким воспринимают каждый объект сво-

его объединения юные - театралы: как эффектив-
ный, удивляющий, вдохновляющий, сильный, ак-
тивный, яркий, полезный, особенный, уверенный,
вызывающий эмоции, значимый, открытый, вов-
лекающий, полный смысла, целеустремлённый,
поддерживающий, развивающий, незаменимый,
ответственный. Объекты, описывающие ситуа-
цию участия в объединении, различаются лишь
степенью выраженности этих качеств.

Это объясняется тем, что они активно участву-
ют в работе объединения в течение нескольких
лет,что является для них значимым фактором. Мы
назвали эту категорию восприятия «Сила».

Вторую категорию восприятия мы назвали
«Сложность», так как для театралов все объекты
образа ситуации участия в объединении воспри-
нимаются как сложные (кроме объекта «Моё
объединение»).

Почему же театралы воспринимают своё
объединение как простое, подчиняющееся и дру-
желюбное, а все остальные объекты образа - как
сложные, доминирующие и даже враждебные?

В деятельности объединения «Театральный Солн-
цеворот» очень важен процесс. И процесс этот сло-
жен, его трудно оценить или измерить. Может быть
элементы образа и воспринимаются ими как слож-
ные, доминирующие и враждебные,

Обратим внимание на содержание этой кате-
гории восприятия объединения: тот, кто сложный
и доминирующий, тот враждебный, а тот, кто про-
стой и подчиняющийся, тот дружелюбный.

Третья и четвёртая категории восприятия - это
категории «Свобода» и «Ответственность».

Обратимся к категории «Свобода». Участни-
ки общественного объединения наполняют эту
категорию своим смыслом: свобода для театра-
лов оказывается связанной - и это несколько нео-
жиданно - с пассивностью. Свобода для них, по
сути, противоположна активности. То есть для
участников этого объединения активность оказы-
вается связанной с зависимостью. От чего? От
своей референтной группы, от её дела, цели и так
далее. Оказывается, в такой связке есть своя логи-
ка: когда я свободный, я изменяющийся, не вос-
питывающий, разнообразный, берущий, ведо-
мый, не влияющий и не развивающий, т.е. не ак-
тивный. Активный (дающий, ведущий, влияющий,
развивающий) тот, кто зависим.

Возможно, это одна из особенностей катего-
ризации юношей и девушек, в социальную ситу-
ацию развития которых в течение длительного вре-
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мени было вписано значимое для них обществен-
ное объединение.

Перейдём к категории «Ответственность». На
семантическом пространстве видно, что эта кате-
гория восприятия для театралов связана только с
включённостью в объединение и почти все объек-
ты объединения воспринимаются как безответ-
ственные (кроме объекта «Руководитель объеди-
нения» - он ответственный - и объекта «Я, каким
меня хотели бы видеть в объединении»).

Наиболее безответственный объект - «Атмос-
фера объединения». При этом эта атмосфера ав-
тономная, но вовлекающая.

Подобным образом можно проанализировать
положение всех объектов образа и тем самым
извлечь очень много информации о том, как вос-
принимают ситуацию участия в объединении
юные театралы.

На графиках построенного нами семантичес-
кого пространства достаточно ясно выделяются
семантические облака. Какие объекты оказались
наиболее связанными для участников объедине-
ния? Попробуем реконструировать восприятие
юных театралов: когда мы проявляем инициати-
ву, творим и включены в общее дело, мы осозна-
ём полезность своего объединения.Так мы реа-
лизуем себя, Такова активность участников на-
шего объединения. Таким мы хотим его видеть.-
При этом для нас очень важно общаться с друзь-
ями и чувствовать поддержку. Цель иценность объе-
динения для нас в этом не меньше, чем в его деле.

Этот вывод подтверждается кластерным
анализом объектов образа ситуации участия
в объединении.

Перед нами артикулированная решётка. Это
означает, что в сознании участников компоненты
образа хорошо структурированы и взаимосвяза-
ны. Образ объединения целостный и непротиво-
речивый. Каким воспринимают свое объедине-
ние юные театралы?

На дендрограмме ясно выделяется один боль-
шой кластер и в нём два подкластера, первый из
которых чётко делится ещё на два кластера.

Конструкт «Моё объединение» первый спра-
ва. В этот же кластер вошли все идеальные объек-
ты образа, а также конструкты «Мои друзья в
объединении» и «Активность участников моего
объединения». Это может означать следующее.

Я не представляю своё объединение без ак-
тивности его участников, моих друзей. Таким я
вижу своё объединение и таким хочу его видеть.

Заметим, что речь не идёт ни о деле объедине-
ния, ни о его цели.

Ддя театралов важно, что общественное объе-
динение даёт им возможность реализовать свою
потребность быть активными (участниками об-
щественных объединений становятся не любые
подростки, а те, в ком есть потребность в сверх-
нормативной активности). Кроме того, для участ-
ников этого объединения очень ценно то, что ря-
дом друзья.

Интересно, что все объекты, связанные с уп-
равлением объединением, тоже сгруппированы
и образуют отдельный кластер: лидер, руководи-
тель, управление и тут же цель, дело и ценности
объединения. Это можно проинтерпретировать
следующим образом.

Подростки отдают руководителю и лидеру (а в
«Солнцевороте» это взрослые люди) все функции
управления, формулирование целей, определение
ценностей. Руководству делегируется ответствен-
ность за организацию условий и среды. А что же-
ребята оставляют за собой?

Это все объекты, объединившиеся в следующий
кластер, который можно интерпретировать так.

Когда мы включены в общее дело и проявля-
ем инициативу, мы осознаём полезность своего
объединения. В общем творческом деле мы ви-
дим возможность самореализации в объедине-
нии, а управление отдаём руководителям.

В образе участников объединения «Солнце-
ворот» отразилась реальная картина. Рядом с под-
ростками в этом объединении, действительно,
много взрослых. Именно взрослые были 10 лет
назад инициаторами создания этого объединения,
понимаемого как содружество в совместном
творчестве детей и взрослых. В этом объедине-
нии взрослые открыто берут на себя функции
управления, увлекают детей социально значимы-
ми целями и вместе с детьми берутся за их осу-
ществление.

А ребята - изначально - приходят в объедине-
ние (и это тоже видно на дендрограмме: слева ма-
ленький кластер га двух объектов, который соединяет-
ся с большим кластером) за поддержкой и чувством
защищённости, которые даёт им общение с друзьями
и особая атмосфера объединения.

Обратимся к анализу взаимосвязи между об-
разом ситуации участия в объединении и соци-
ально-психологическими особенностями участ-
ников объединения.

В результате факторизации средних значений
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объектов образа и показателей социально-психо-
логических методик в группе участников объеди-
нения «Солнцеворот» было выделено шесть зна-
чимых факторов, которые в сумме общей дис-
персии составили 71,04%. Первый из них - 26, 81
%, следующие соответственно -12,47 %, 10,97%,
7,72%, 7,49%, 5,62 %. Данные факторы были интер-
претированы нами как типы общественно-активного
поведения участников данного объединения.

Наиболее характерными для участников твор-
ческого общественного объединения оказались
самореализующийся, самоутверждающийся и
компенсирующий типы общественно-активного
поведения. Три дополнительных типа обществен-
но-активного поведения: ориентированный на
получение поддержки, ответственно-исполни-
тельный и ориентированный на общение типы
общественно-активного поведения,

Следовательно, можно предположить, что в
этом объединении есть молодые люди, для кото-
рых наиболее важна самореализация в творче-
стве - именно за этим они пришли в объединение.
Есть ребята, для которых на первом месте воз-
можность самоутвердиться. Это лидеры, и имен-
но такое поведение они демонстрируют. Есть те,
для кого принадлежность к объединению -это воз-
можность компенсировать какие-то собственные
комплексы. Именно участие в объединении по-
зволяет им достичь позитивной самооценки, они
как бы «достраиваются» при помощи объедине-
ния. Есть ребята, которым наиболее важно по-
лучить поддержку, есть те, кто демонстриру-
ет поведение ответственного исполнителя, а
для кого-то самым важным в общественном
объединении является общение.

У одних юношей и девушек различные типы
общественно-активного поведения сочетаются,
другие демонстрируют преимущественно какой-
то один тип поведения.

Возможность включенного наблюдения (в те-
чение нескольких лет) за деятельностью и обще-
нием юных театралов позволяет нам говорить, что
мы получили отражение реальной картины пове-
дения участников объединения.

В качестве примера рассмотрим ориентиро-
ванный на получение поддержки тип обществен-
но-активного поведения.

В данный фактор со значимым весом вошел
только один объект образа ситуации участия в
объединении: «Ситуация, когда я чувствую под-
держку» (-0,504), причем находится этот объект
на математически отрицательном полюсе. .На
этом же отрицательном полюсе находится одно
из трех вошедших в этот фактор биполярных ка-
честв для оценки объектов: «автономный - вклю-
ченный» (-0,509). По сути, речь идет о поддержке,
которая значима, но не чувствуется: когда я не
чувствую поддержку, я автономный, а когда я чув-
ствую поддержку, я включенный.

Два другие биполярные качества, вошедшиевэтот
фактор, показывают, что ситуация поддержки оцени-
вается как творческая («нетворческий - творческий»
(0,469)) и эффективная («неэффективный -эффектив-
ный» (0,433)), Итак, наиболее значимав объединении
ситуация получения поддержки, недостаток которой
особо переживается.

Какие социально-психологические показате-
ли вошли в этот фактор?

«Реалистический тип личности» (0,453). По
Дж. Холланду, это «мужской» тип, обладающий
эмоциональной стабильностью, предпочитаю-
щийся заниматься конкретными объектами и не
ориентированный на общение.

Из показателей интерперсональной диагнос-
тики Т. Лири в этот фактор вошли два показателя
актуального «Я»: «покорно-застенчивый» (0,487)
и «доминирование» (-0,435) и три показателя иде-
ального «Я»: «покорно-застенчивый» (0,486), «со-
трудпичающий-конвенциальный» (0,739) и «кон-
формные тенденции в поведении» (0,547). В меж-
личностном отношениях нет доминирования, есть
склонность к покорности и сотрудничеству (в иде-
альном образе это выражено особенно ярко), в
поведении преобладают конформные тенденции.

Таким образом, для участников объединения
с такими социально-психологическими особен-
ностями особенно важна в объединении ситуа-
ция поддержки, и свое поведение они будут выс-
траивать таким образом, чтобы получить эту под-
держку. А руководителям объединения стоит по-
мнить о необходимости создания такой ситуации
поддержки для участников с данным типом об-
щественно-активного поведения.
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