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Сборник материалов, всероссийской научно-практической конференции «Эффек-
тивность реализации государственной молодежной политики: опыт регионов и пер-
спективы развития» включает тезисы докладов пленарного и секционного заседаний
по следующим направлениям:

1. Государственная молодежная политика. Роль молодежи в региональном раз-
литии.

2. Культура и ценности молодежи в изменяющемся мире.
3. Роль общественных молодежных организаций в развитии гражданского обще-

ства,
4. Молодежь в политическом пространстве современной России.
5. Национальная безопасность и патриотическое воспитание.
6. Молодежь и религия.
7. Молодежь, образование и рынок труда.
8. Спорт и здоровье российской молодежи.
9. Развитие молодежного самоуправления.
10. Молодежь и проблемы межкультурной коммуникации.
11. Состояние и тенденции молодежной преступности: проблемы борьбы и профи-

лактики. Профилактика девиантного поведения в молодежной среде.
12. Социально-педагогическое сопровождение молодой семьи.
Целью конференции является обобщение опыта реализации государственной мо-

лодежной политики в регионах, а также перспектив дальнейшего ее развития. В сбор-
нике отражен опыт из таких регионов, как г. Москва, Удмуртская Республика, Респу-
блика Бурятия, Забайкальский край, Новосибирская область, Свердловская область,
Тульская область.

Данный сборник представляет интерес для специалистов по работе с молодежью,
студентов и преподавателей гуманитарных дисциплин, всех, кто интересуется акту-
альными вопросами государственной молодежной политики, проблемами молодежи
в современной России.
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ки получают рекомендации для «закрепления» развивающегося по-
тенциала и их субъектности.

Периоды между модулями характеризуются самоопределением
участников по выбору очередного «места» в том или ином типе бы-
тия. Выбор «места» предполагает соотнесение своего потенциала
с требуемым содержательно-информационным и содержательно-
энергетическим наполнением места. Развитие субъектности челове-
ка связано со сменой «мест» в том или ином типе бытия.

Инвестиции в человеческий потенциал - это уникальный, ав-
торский проект. Команда профессионалов апробировала отдель-
ные его части применительно к разным категориям заказчиков, в
разных территориях Свердловской области, России и стран СНГ в
течение 15 лет. На рынке образовательных услуг — это инновацион-
ный товар, обеспечивающий целостное, целительное свойство ста-
новления субъектности человека в соответствующих типах бытия.
Время «озарения-открытия» своей субъектности - от 3-х дней до
3-х месяцев. Время «перехода» от одного типа бытия к другому - от
1 года до 7 лет.

КАЧЕСТВО НЕПРЕРЫВНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ КАК ФАКТОР ИННОВАЦИОННОГО РАЗВИТИЯ

ГОСУДАРСТВЕННОЙ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ

(на материалах Удмуртской Республики)

Даныиина С А., к.и.н., доцент ГОУВПО «УдГУ»
г.Ижевск

В настоящее время Удмуртский государственный университет
развивается как многопрофильный академический университетский
комплекс, сочетающий традиции и новации в обучении, исследова-
нии, формировании единого пространства культуры личности и со-
циума.

Миссия Удмуртского государственного университета состоит в
обеспечении качества подготовки высококлассных специалистов,
способствующих интеллектуальному, социально-экономическому и
культурному развитию Удмуртии и России.
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На современном этапе идет процесс совершенствования систе-
мы непрерывного профессионального образования за счет усиления
интеграции учебного процесса и научных исследований, широкого
внедрения в образование новых инновационных, информационных
технологий.

В 2003 году с целью обеспечения отрасли государственной моло-
дежной политики (далее - ГМП) квалифицированными кадрами и
формирования кадрового резерва создан Межрегиональный центр
переподготовки и повышения квалификации кадров сферы государ-
ственной молодежной политики на базе Института социальных ком-
муникаций ГОУ ВПО «УдГУ» (далее - МРЦ).

В 2003 г. на базе Института социальных коммуникаций ГОУ ВПО
«УдГУ» ведется подготовка студентов по специальности «Организа-
ция работы с молодежью».

Учредителями МРЦ являются: Государственный комитет Уд-
муртской Республики по делам молодежи (далее - Госкомитет) и ГОУ
ВПО «Удмуртский государственный университет» (далее - УдГУ).
Директором МРЦ является Мерзлякова Галина Витальевна, д.и.н.,
профессор, первый проректор, проректор по учебной части ГОУ ВПО
«УдГУ».

Особое внимание в деятельности Центра уделяется подготовке
кадров, разработке и проведению научных исследований в области
ГМП. Перспективные направления деятельности: внедрение PR-
технологий и системы социальных практик, основанных на реализа-
ции проектного подхода к деятельности (школы лидерства, сообще-
ства экспертов, тренеров и преподавателей и т.д.).

Взаимодействие Госкомитета и ГОУ ВПО «УдГУ» позволяет
включать специалистов из общественных организаций и структур в
учебный процесс. В рамках организации научно-исследовательской
работы могут разрабатываться мероприятия, ориентированные на
разные категории молодежи ПФО, в т.ч. программы, конкурсы,
всероссийские молодежные акции, апробация экспериментальных
проектов. В рамках реализации проекта на региональном уровне
создаются условия для решения задач, определяемых Стратегией
ГМП в РФ и молодежными программами, инициативами субъектов
НФО.

Анализ кадрового состава в сфере ГМП в Приволжском федераль-
ном округе свидетельствует о том, что он нуждается в регулярном
обновлении и повышении профессионального мастерства. Работа в
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молодежных учреждениях требует знания специфики данного со-
общества, что диктует потребность в регулярном обновлении знаний
специалистов, работающих в молодежной политике, благодаря ко-
торым они могли бы осуществлять свою деятельность в конкретных
возрастных и социальных группах ПФО.

Эффективность реализации молодежной политики во многом за-
висит от профессиональной компетенции специалистов, занятых
в сфере работы с молодежью, их способности воспринимать и адек-
ватно реагировать на решение молодежных проблем и участвовать
лично в их реализации. Совершенствованию деятельности МРЦ бу-
дет способствовать развивающееся взаимодействие органов по де-
лам молодежи, учреждений сферы ГМП с научными сообществами,
ВУЗами, что будет способствовать повышению качества подготовки
специалистов, привлекающих молодежь к участию в общественной и
общественно-политической жизни, а также активности самой моло-
дежи в жизни общества.

Образовательная деятельность МРЦ осуществляется по следую-
щим направлениям: профессиональная переподготовка, повышение
профессиональной квалификации, стажировки, проведение фести-
валей, выставок, молодежных мероприятий и др.

Целью проведения научно-исследовательской деятельности
МРЦ, является организация и проведение научных исследований,
научно-методических и экспериментальных работ совместно с
учреждениями, ведущими работу с детьми и молодежью в "Удмурт-
ской Республике.

Впервые в перечень НИР на 2009 г., проводимых по озака-
зу Правительства Удмуртской Республики, включено проведе-
ние исследований по вопросам формирования активной граждан-
ской позиции студенческой и учащейся молодежи в современных
социально-экономических условиях на базе выпускающей кафедры
истории и политологии УдГУ по специальности «Организация рабо-
ты с молодежью».

На базе Центра осуществляется подготовка магистерских,
кандидатских и докторских диссертаций. К участию в научно-
исследовательской деятельности привлекаются молодые ученые,
докторанты, аспиранты, студенты кафедры истории и политологии
ИСК ГОУ ВПО «УдГУ».

В перспективе планируется создание научно-исследовательской
лаборатории на базе центра.
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Научные направления: разработка и проведение комплексных ис-
следований рынка труда в сфере ГМП в ПФО; разработка стратегии
и тактики комплексных кампаний по продвижению специальности
«Организация работы с молодежью» и дополнительной квалифика-
ции в ПФО; разработка и проведение комплексных информационных
кампаний в центральных и региональных СМИ; организация и сопро-
вождение специальных мероприятий для СМИ: пресс-конференций,
брифингов, «круглых-столов» и др.; мониторинг российских и зару-
бежных СМИ; организация и проведение PR-мероприятий в сфере
ГМП в ПФО.

Проблемы эффективности реализации государственной молодеж-
ной политики обсуждаются на научно-практических семинарах, про-
водимыхв Удмуртскомгосударственномуниверситете. Впериод с 9 по
13 октября 2006 года - в работе Всероссийской научно-практической
конференции - методологическом семинаре «Опыт реализации госу-
дарственных образовательных стандартов в сфере государственной
молодежной политики». В рамках программы обсуждались вопросы
продвижения специальности «Организация работы с молодежью»,
формирование мотивации и интересов студентов для поступления на
данную специальность, дальнейшего трудоустройства выпускников,
информационной поддержки отрасли государственной молодежной
политики.

С 10 по 15 февраля 2008 года проведен межрегиональный учебно-
методический семинар «Эффективная реализация Стратегии госу-
дарственной молодежной политики в субъектах Российской Федера-
ции Приволжского Федерального округа».

Центр является научно-методической базой для разработки
мероприятий, направленных на обеспечение участия молодежи в
процессе коллективного управления общественной жизнедеятель-
ностью и в процессе самоуправления собственной жизнедеятельно-
стью: В рамках Всероссийского молодежного форума «Мы - Рос-
сияне» состоялся семинар-совещание с руководителями органов по
делам молодежи субъектов РФ. Специалисты Центра представили
презентацию «Качество высшего образования как инновационный
фактор развития государственной молодежной политики». Руко-
водители органов по делам молодежи субъектов РФ приняли ак-
тивное участие в обсуждении проблем развития системы социаль-
ных практик, вовлечения молодежи в общественно-политическую
жизнь.
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Система подготовки кадров в сфере государственной молодежной
политики Удмуртской Республики построена таким образом, что по-
мимо изучения теоретического блока студенты включены в систему
непрерывной практики.

ПЕРСПЕКТИВЫ РЕАЛИЗАЦИИ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

Дробышевский B.C., д.филос.н., профессор
ЗабГГПУ им. Н.Г. Чернышевского,

Маркова ЕЛ., к.полит.н., ст.преподаватель ЧитГУ
г. Чита

Формирование жизнеспособного подрастающего молодого по-
коления становится одной из главных стратегических задач раз-
вития страны. В этом смысле молодежь - объект национально-
государственных интересов, один из главных факторов обеспечения
развития Российского государства и общества.

Население Забайкальского края - 1 миллион 155 тысяч человек.
Из них 341 тысяча - молодежь. При этом 38 процентов безработных
в регионе — люди в возрасте от 18 до 30 лет. В городах проживает
около 168 тысяч человек, в сельской местности - около 173 тысяч
человек.

За последние пять лет в области активизировалось молодежное об-
щественное движение: в 2006 году действовали 43 молодежные и дет-
ские общественные организации. В19 муниципальных образованиях
приняты молодежные программы, созданы органы исполнительной
власти по делам молодежи, при активной поддержке которых созда-
ются и действуют координационные советы при администрациях,
поселковые советы молодежи, молодежные клубы. В рамках кадро-
вых программ развиваются профильные смены молодежного актива.
С позитивной динамикой развивается движение студенческих трудо-
вых и волонтерских отрядов.

Мероприятия областной целевой программы «Молодежь Забай-
калья (2007-2011 годы)» являются продолжением системы мер по
реализации государственной молодежной политики, направленной
на создание правовых, экономических и организационных условий




