
Министерство образования и науки Российской Федерации

Федеральное агентство по образованию

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ЛЕСОТЕХНИЧЕСКАЯ
АКАДЕМИЯ

МЕЖВУЗОВСКИЙ УЧЕБНО-НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР "ЭДУКОЛОГ"
ФИЛИАЛ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОГО ЦЕНТРА

ПРОБЛЕМ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ

АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ

РАЗВИТИЯ ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ

ПРОБЛЕМЫ КАЧЕСТВА
ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ

*

ЭДУКОЛОГИЯ-
НОВАЯ НАУКА ОБРАЗОВАНИЯ

Материалы международной

научно-методологической конференции

Санкт-Петербург

2009



Рассмотрены и рекомендованы к изданию
Нал чно-методическим советом

Санкт-Петерб\ргской государственной лесотехнической академии
12 марта 2009 года

Редакционная коллегия:

А.В. Селиховкин. д.б.н., проф. (СПбГЛТА) - отв.редактор
А.С. Алексеев, д.т.н., проф. (СПбГЛТА) - зам.отв.редактора
А.Н. Чубинский, д.т.н., проф. (СПбГЛТА) - зам.отв.ре,г<актора
А.И. Субетто, д.ф.н., д.э.н., проф. (ИЦ ПКПС, Москва)
В.И. Прокопцов, действ, член ААН (СПбГЛТА)
И.Г. Бондарев, член-корр. ПАНИ (СПбГЛТА) - зам.редактора
В.А. Извозчиков, д.ф.-м.н., проф. (РГПУ им А.И. Герцена)
А.В. Долматов, д.п.н., проф. (РГПУ им А.И. Герцена)
Е.А. Тумалева, к.п.н., доц. (РГПУ им А.И. Герцена)
К.Н. Воинов, д.т.н., проф. (ПГУПС)
М.В. Иванов, д.ф.н., проф. (ПГУПС)
Ю.А. Шаранов, д.пс.н., проф. (СПбИПА)
В.А. Жуков, д.т.н., проф. (СПбГПУ)
В.М. Алахвердов, д.пс.н., проф. (СПбГУ)
К.С. Пигров, д.ф.н., проф. (СПбГУ)
Д.Р. Тростинский, к.э.н., доц. (СПбГЛТА)
В.Г. Лебедева, д.к.н., доц. (СПбГЛТА)
О.Е. Шайтарова, к.э.н. (СПбГЛТА)
В.Н. Спицнадель, д.э.н., проф. (МБИ)
Р.Ф. Жуков, д.т.н., проф. (СПбГИЭУ)
А.П. Смирнов, д.ф-м.н., проф. (МКУ)
Л.И. Анцибор - отв. секретарь (СПбГЛТА)

УДК 338.78

Труды СПбГЛТА. Актуальные проблемы развития высшей школы. Пробле-
мы качества подготовки специалистов. Эдукологин — новая наука об образовании:
Материалы международной научно-методологической конференции. СПб.: СПбГЛТА,
2009.400 с.

В сборнике представлены материалы по актуальным проблемам разви-
тия высшей школы, связанных с качеством подготовки специалистов. Рас-
сматриваются проблемы эдукологии - новой науке об образовании.

Предназначен для преподавателей высшей школы, аспирантов и студентов.

Темплан 2009 г. Изд. №211. © Санкт-Петербургская государственная
ISBN 978-5-9239-0149-8 лесотехническая академия (СПбГЛТА), 2009



Н.А. Трубицына
г. Ижевск, Удмуртский государственный университет

ОЦЕНКА УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ

КЛЮЧЕВЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ СТУДЕНТОВ

В СИСТЕМЕ МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА ВУЗа

При разработке Концепций систем менеджмента качества образова-
ния определение качества подготовки специалиста и качества образова-
тельной услуги формулируется в соответствии с требованиями Междуна-
родной организации по стандартизации (ISO 9001:2000) как совокупность
приобретенных профессиональных и личностных характеристик специали-
ста, обусловливающих его способность удовлетворять требованиям, уста-
новленным Государственными образовательными стандартами высшего
профессионального образования требования и общественными потребно-
стями в специалистах.

На первом этапе реализации Концепции модернизации российского
образования приоритетными были определены задачи обновления содер-
жания образования и совершенствования механизмов контроля за его ка-
чеством. В этих условиях в высших учебных заведениях на новой соци-
альной, экономической и правовой основе возрождалась потребность в
формировании вузовских концепций образовательной деятельности, вклю-
чающих в себя программы становления и развития внутривузовской сис-
темы обеспечения, управления и контроля качества образования, укрепле-
ния связей учебного заведения с потребителями и заказчиками. Наличие
такой функционирующей системы в вузе является одним из критериев го-
сударственной аккредитации.

Формирование Общероссийской системы оценки качества образова-
ния в России, введение государственных образовательных стандартов по-
вышает актуальность проблемы обеспечения высокого качества и конку-
рентоспособности профессионального образования. «Основными положе-
ниями построения общероссийской системы оценки качества образования
(ОСОКО)» (письмо Рособрнадзора от 16.05.2005 № 01-203/08-01) утвер-
ждены приоритетные задачи, которые должны выполняться общероссий-
ской системой оценки качества образования:

- формирование системы измерителей для различных пользователей,
позволяющей эффективно достичь основные цели системы качества обра-
зования;

- оценка уровня образовательных достижений обучающихся образо-
вательных учреждений для их итоговой аттестации и отбора для поступле-
ния на следующую ступень обучения;

- оценка качества образования на различных ступенях обучения в
рамках мониторинговых исследований качества образования (федеральных
и международных).

88



Предстоящий переход системы высшего профессионального образо-
вания на двухуровневую подготовку специалистов, появление проектов
образовательных стандартов третьего поколения провозглашает приори-
тетной задачей современной педагогической теории и практики овладение
в процессе обучения студентами ключевыми компетенциями.

Очевидно, что система обучения, ориентированная на знания, умения,
навыки не может выполнить заказа современного общества. Новое качест-
во подготовки требует современных критериев его оценки. Описывая с
помощью компетентностного подхода результат подготовки специалиста с
высшим профессиональным образованием, Ю.Г. Татур сформулировал ос-
новные особенности образа молодого специалиста вуза (как результат
высшего профессионального образования):

«Во-первых, от него требуется не просто готовность к успешной дея-
тельности, а готовность к деятельности в современных условиях динамич-
ных изменений как в мире технологий, так и в общественной жизни. Спе-
циалист с высшим образованием должен быть готов к созданию нового,
(например, конкурентоспособной продукции) в сфере своей профессио-
нальной деятельности. Он также должен быть способен успешно действо-'
вать даже в условиях отсутствия в своей знаниевой базе готовых алгорит-1

мов (основ ориентировочной деятельности), проявляя творческое, созида-
тельное мышление. При этом, как отмечал А.А. Вербицкий, «для совре-:

менного специалиста важно уметь решать проблемы, а не задачи с готовы-'
ми ответами». \

Во-вторых, достижения современной науки и техники, отраженные в;

образовании специалиста, позволяют ему быть не только созидателем, но и !

разрушителем. Причем негативные последствия своей «успешной» дея-
тельности человечество ощущает на себе все более отчетливо. Компетент-1

ным специалист с высшим образованием может быть назван только тогда,
когда он полностью отдает себе отчет, как о социальной значимости своей ,
профессиональной деятельности, так и о возможных ее негативных по-
следствиях для природы, общества, мира на земле. '

В-третьих, общество ждет от специалиста с высшим образованием как
носителя свободного духа, демократических убеждений и гуманистиче-
ских ценностей успешной деятельности в социальной сфере».

Создание системного, целостного и универсального подхода к оцен-
ке качества подготовки специалистов определено как приоритетное на-1

правление развития системы образования. Вопросам качества и подходам
к оценке качества образования посвящены работы В.И. Байденко, И.Г. Галя-
миной, И.А. Зимней, Н.А. Селезневой, Ю.Г. Татура и других исследо-
вателей.

Анализ научно-теоретической литературы позволил определить ком-
петентностный подход как постепенную переориентацию доминирующей
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образовательной парадигмы с преимущественной трансляцией знаний,
формированием навыков на создание условий для овладения комплексом
компетенций, означающих потенциал, способности выпускника к устойчи-
вой жизнедеятельности в условиях современного многофакторного соци-
ально-политического, рыночно-экономического, информационно-комму-
никационного пространства.

Понятие качества в рамках компетентностного подхода включает
• в широком смысле:
- сбалансированное соответствие образования (результата, процесса,

образовательной системы) многообразным потребностям, целям, требова-
ниям, нормам;

- системная совокупность иерархически организованных, социально
значимых сущностных свойств (характеристик, параметров) образования;

• в узком смысле:
-уровень компетентности выпускников.
В обществе бурно развивающихся технологий, эпоху Интернет и

электронных справочников, фундаментальные академические знания пере-
стают быть главным капиталом. От специалиста теперь требуется умение
ориентироваться в информационных потоках, быть мобильным, осваивать
новые технологии, самообучаться, уметь искать и использовать недостаю-
щие знания или другие ресурсы. Однако в настоящее время не существует
разработанных механизмов, которые бы операционально и объективно вы-
являли выполнение этих требований. В связи с чем, возникает проблема
создания педагогической технологии оценки качества подготовки будущих-
специалистов, разработанной на основе компетентностного подхода.

Главной задачей педагогической технологии является улучшение ка-
чества образовательных программ и достижение нового качества подго-
товки выпускников как результата образования.

Проблемой разработки подходов к подготовке будущих преподавате-
лей в вузе занимались многие педагоги-исследователи. Среди них
В.И. Гинецинский, Н.В. Кузьмина, Г.И. Михалевская, Г.С. Трофимова
и др. Исследователи обращают основное внимание на структуру деятель-
ности педагога и личностный портрет студента как на предмет психолого-
педагогического изучения.

Для объективной оценки качества подготовки выпускников и разра-
ботки эффективной технологии оценивания определены особенности про-
фессионального обучения будущих специалистов-профессионалов в вузе,
которые заключаются в необходимости постоянного саморазвития и само-
совершенствования в сферах ценностно-смысловой ориентации, граждан-
ственности, интеграции и мобильности, коммуникабельности, личностной
и предметной рефлексии, социального взаимодействия и толерантности,
познавательной деятельности, информационных технологий.
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Использование компетентностного подхода позволило уточнить при
измерении качества подготовки студентов основные теоретические поло-
жения авторской технологии и предложить модель оценки качества подго-
товки будущих преподавателей на основе понятия ключевых компетенций,
определить показатели и их пороговые значения (критериальную базу).

Педагогическая технология оценки качества подготовки студентов -
будущих преподавателей иностранного языка содержит такие компоненты,
как: а) критериальная база, включающая 21 базовый показатель; б) диагно-
стическая база, содержащая соответствующие методики для проведения
педагогических измерений, и в) методика расчета значений показателей
оценки качества подготовки будущих преподавателей. Авторская техноло-
гия позволяет определить степень сформированное™ ключевых компетен-
ций как индивидуально для каждого студента, так и для группы в целом;
выявить влияние образовательной программы на структуру педагогиче-
ской компетентности будущего преподавателя иностранного языка.

Разработанный инструмент оценки качества подготовки будущих
преподавателей иностранного языка позволяет:

- с высокой степенью достоверности определить уровни сформиро-
ванное™ у них ключевых компетенций (высокий, средний, низкий) и их
содержательную наполняемость и соотнести требования образовательных
программ и реально достигнутый уровень подготовленности студентов;

- установить некоторые ключевые компетенции, необходимые для
оценки подготовленности студентов к профессиональной педагогической
деятельности, определить компонентный состав компетенций и связать с
соответствующими компетенциеобразующими личностными качествами.

- проследить индивидуальную траекторию развития показателей пе-
дагогической компетентности студента, что дает возможность контроли-
ровать основной результат образования - формирование ключевых компе-
тенций и, в случае необходимости, проводить корректировку процессов
обучения и траектории индивидуального развития студента.

Разработанная технология позволяет также проследить траекторию
развития ключевых компетенций для группы студентов, в результате чего
появляется возможность корректировать учебный процесс в режиме ре-
ального времени, а, следовательно, существенно повысить уровень подго-
товки, конкурентоспособность и адаптивность будущего педагога.

Анализ степени сформированности у студентов ключевых компетен-
ций позволил определить индивидуальные образовательные стратегии и
разработать личностные траектории образовательного маршрута студен-
тов, выбрать адекватные технологии обучения, оценить эффективность ос-
ваиваемых образовательных программ.

Разработанная методика расчета значений ключевых компетенций
включает обработку результатов тестирования респондентов для после-
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дующего вычисления как значений локальных показателей, так и общего
интегрированного показателя компетентности педагога.

Суммируя сказанное, можно утверждать, что технология оценки под-
готовки студентов, разработанная на основе теории измерения уровня
компетентности выпускника с учетом степени владения ими ключевыми
компетенциями, позволяет поставить в центр внимания вопросы повыше-
ния качества образования, приоритеты развития личности и формирования
специалиста. Данная стратегия отвечает современным требованиям модер-
низации образования.

Технология оценки качества подготовки будущих преподавателей
иностранного языка, содержащая необходимое и достаточное число пока-
зателей, основанная на тестовых материалах, характеризующихся высокой
степенью валидности, обеспечивает объективную оценку качества подго-
товки студентов в вузе.

В процессе реализации сформулированных нами теоретических по-
ложений были получены экспериментальные данные, подтвердившие кор-
ректность разработанной технологии. Применение технологии оценки ка-
чества подготовки студентов на основе компетентностного подхода позво-
лит существенно увеличить точность и оптимизировать систему оценки
качества образования в вузе.

Таким образом, предложенная технология позволяет диагностировать
цели и результаты освоения студентами образовательных программ на
языке «компетенций» в режиме мониторинга на любом этапе обучения бу-
дущих преподавателей иностранного языка, является универсальной, ди-
намичной, легко модифицируется с изменением условий и требований, и
может быть использована на разных уровнях анализа в системе менедж-
мента качества современного вуза для улучшения эффективности образо-
вательного процесса.

Д.Е. Любомиров
Санкт-Петербургская государственная

лесотехническая' академия

РОССИЯ В КОНТЕКСТЕ МИРОВОЙ ПРАКТИКИ
ФИЛОСОФСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Опубликованные в обзоре «Преподавание философии в мире» (жур-
нал «Вопросы философии» № 10 за 2008 год) итоги проведенного в 2007 году
Организацией Объединенных Наций по вопросам образования, науки и
культуры (ЮНЕСКО) широкомасштабного комплексного исследования
состояния преподавания философии в современном мире дают серьезный
повод для анализа ситуации в России.
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