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Современная реформа высшего образования: взгляд
со студенческой скамьи

Т. А. Воронина, А. И. Моглиев, А. Н. Пантюхин, Р. Ю. Порцев
Удмуртский государственный университет

Авторы статьи - студенты Удмуртского государственного университета,
сформировавшие свой взгляд на реформирование отечественной выс-
шей школы. К сожалению, за всеми хлопотами по реформированию выс-
шей школы мы забыли спросить об отношении к происходящему самой
многочисленной категории участников образовательного процесса - сту-
дентов. Пытаемся исправить эту ситуацию.
This article written by students of Computer Science
Department contains a short analysis of the current situation
in Russian educational system.

Образование - это обязательный и важ-
нейший этап формирования личности.
Именно в образовательных учреждениях
человек получает необходимые знания,
умения и навыки, которые в дальнейшем
позволят ему реализовать свой потенциал и
добиться успеха. Но способна ли сущест-
вующая образовательная система справить-
ся с такой непростой задачей?

Анализ данной проблемы стал неболь-
шим практическим заданием для нашей
группы в ходе курса «Модели рассуждений»,
и мы подошли к решению данного вопроса,
используя методы и приемы наиболее близ-
кой нам дисциплины - информатики.

Для начала несколько слов о нашей
группе. Для нас первый курс был одним из
самых важных. Было много интересных,
творческих задач. Нас учили не применять
готовые алгоритмы, а пытаться придумать
свои. Кроме того, очень хорошо, что нас на
первом курсе учили не одному конкретному
языку программирования, а рассказывали
лишь об общих принципах и методах, основ-
ных концепциях и стилях программирования
в целом. В результате, когда в качестве
одной из лабораторных работ было предло-
жено переписать имеющуюся программу на
неизвестный язык, сложностей не возникло
ни у кого. Позже у нас появилось ещё одно
интересное понятие «красивая ошибка».
Сначала было не очень приятно делать так
называемые «красивые ошибки», но вскоре
мы поняли, что не столь важно то, что это
ошибка, важнее то, что она красивая. На
старших курсах свои особенности обучения.

Многие из преподавателей относятся к нам
как к коллегам. И, задавая какую-нибудь
задачу, преподаватель не ставит конкретные
пути решения, а лишь в общем описывает
условия задачи. Мы перечислили запом-
нившиеся моменты, присущие обучению
нашей группы, вернемся теперь к анализу
образования.

Основы знаний человек получает ещё в
школе, поэтому большое внимание должно
быть уделено тому, как обучаются школьни-
ки. Чтобы русский специалист ценился за
рубежом, необходимо, чтобы он мог решать
совершенно новые задачи, которые ставит
перед ним производство. Для этого необхо-
димо со школы прививать умение подходить
аналитически к новым задачам. С нашей
точки зрения, с самого раннего детства не-
обходимо закладывать творческие зачатки
личности. А именно, в школе должны не
заваливать ученика шаблонами решения
задач, а научить его находить подходы к
решению, способствовать его творческому
мышлению, Этот аспект сильно зависит от
уровня преподавателя, его умений и навы-
ков.

Не будет хорошего образования без хо-
роших преподавателей и учителей. Многие
талантливые люди, имеющие высокие спо-
собности к преподаванию, стараются идти в
престижные сферы деятельности. Необхо-
димо повысить статус учителя в обществе.
Человек должен знать, что его труд ценят и
уважают, только тогда у него появится сти-
мул повышать качество своей работы. Для
преподавателей университетов и людей,

- 8 1 -



Совет р е к т о р о в 3 - 2008

занимающихся наукой, необходимо предос-
тавить свободу выбора, в том, чем он дол-
жен заниматься, а власть должна лишь под-
держивать его в этом стремлении. Такой
специалист, совмещая свои научные инте-
ресы и педагогический опыт, сможет пере-
дать научные знания ученикам. Конечно,
общая подготовка от этого не должна по-
страдать, и преподавание материала, из
области интересов преподавателя должно
носить больше факультативный характер.

Также мы счи-
таем, что у каждого
школьника должны
быть равные воз-
можности обучения.
Не должно быть так,
что бездарный уче-
ник учится в пре-
стижных школах с
дорогим оборудова-
нием, потому что у
него есть, кому за

это заплатить, а талант, живущий в сельской
местности, не может даже приобрести необ-
ходимую учебную литературу. Поэтому,
желательно, чтобы одаренным ученикам
предоставлялись льготы в школы с благо-
приятными условиями обучения.

С недавнего времени в отечественных
школах стала развиваться система тестовой
проверки знаний. Этот вид оценки знаний
был взят от западных коллег. Как говорят:
дурной пример - заразителен. Процесс про-
хождения теста похож на игру "угадай-ка".
Часто тесты составляются без всякого учета
логики (это связано с общим логическим
невежеством нашего общества): например,
когда из четырех неверных вариантов отве-
та надо выбрать один «правильный». Один
из соавторов этой статьи пострадал от тако-
го теста при поступлении в ВУЗ. И таких
примеров множество. Или бывает так, что
тесты для предметов (изучаемых в школе
или в других образовательных учреждениях)
содержат углубленные вопросы по этим
дисциплинам, тогда как изучение их в рам-
ках учебного плана подразумевает общее
поверхностное рассмотрение. Такая ситуа-
ция возникала с нашей группой, когда мы
отвечали на вопросы теста по предмету
«Концепции современного естествознания».

Вопросы имели сложные формулировки и
требовали уточнения. Также, часть вопросов
имела углубленный характер. Такая форма
проверки знаний не может быть объектив-
ной. Она способна лишь в некоторых случа-
ях проверять эрудицию человека или знания
элементарного материала. Многие творче-
ские задачи, по которым можно определить
талант человека, не имеют однозначного
решения. Тестами невозможно проверять
мыслительные способности ученика.

Кроме того, необходимо, чтобы в шко-
лах оставался тот же спектр общеобразова-
тельных предметов. Одна из положительных
черт российского специалиста - это широкий
кругозор. Часто разные предметы привива-
ют разные формы мышления. Комбинация
этих форм может помочь в нахождении ра-
циональных решений. Русский человек по-
сле окончания школы уже имеет представ-
ление о науках и может сделать выбор, с
какой из них связать свою жизнь.

Сегодня можно слышать, что образова-
• ние рассматривается как услуга. С нашей
точки зрения, такой подход неверен. Обра-
зование - это комплекс дисциплин, которым
должен владеть выпускник ВУЗа, техникума,
школы или другого образовательного учре-
ждения. Учебные программы составляются
на основании опыта людей, которые прора-
ботали по соответствующей специальности
много лет. Кому, как не им знать спектр тех
знаний, которые могут пригодиться выпуск-
нику этой специальности. Обучаясь в школе,
ученик должен получить тот набор знаний и
умений, который был предписан образова-
тельным учреждением. После окончания
школы (когда его кругозор сведений о науках
расширился) он волен выбирать ту специ-
альность, которая ему по душе. Но то, какие
знания должен получить ученик - решать
преподавателю, а никак не ученику. Именно
при этих условиях может получиться
полноценный специалист.

Чтобы изменить ситуацию, необходимо
начинать с законов об образовании. Поста-
раемся проанализировать некоторые мо-
менты этих законов.

Большое влияние на формирование се-
годняшнего закона об образовании имеет
Болонский процесс. «Болонский процесс —
процесс сближения и гармонизации систем
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образования стран Европы с целью созда-
ния единого европейского пространства
высшего образования. Россия присоедини-
лась к Болонскому процессу в сентябре 2003
года» [wikipedia].

Это выражается в том, что в нынешнее
время отечественные высшие учебные за-
ведения пытаются перевести на систему
бакалавриат - магистратура, мотивируя это
несколькими причинами.

1) Современные российские дипломы
должны быть узнаваемы за рубежом. То
есть, надо понимать так, что при вступлении
российского образования в болонский про-
цесс, отечественные дипломы будут отве-
чать определенным критериям качества.
Тогда не совсем понятно, почему бакалавр,
обучавшийся 4 года, отвечает стандартам, а
специалист, обучавшийся 5 лет, не отвеча-
ет. На данный момент, констатируется лишь
то, что качество российского образования со
временем падает. Это означает то, что надо
развивать прошлую систему обучения, а не
отказываться от нее (тем более отрезать
ещё один год обучения). Если специалист
показал себя компетентным, то для работо-
дателя не так уж важно какого образца у
него диплом. Поэтому, скорее всего, такой
диплом будет узнаваем за рубежом как ди-
плом заурядного университета, обучающего
по болонской системе.

2) Многие сторонники вступления Рос-
сии в болонский процесс утверждают, 4-е
года вполне достаточно, для того чтобы
специалист мог успешно работать. Все
сильно зависит от того, как обучался буду-
щий специалист. Не редки были случаи
(особенно в области информатики), что обу-
чение ориентировалось на существующие
передовые технологии. Тогда специалист
действительно некоторое время мог успеш-
но работать. Но технологии меняются, и
приходится переучиваться. С другой сторо-
ны, если пичкать студента одними теорети-
ческими сведениями (чтобы уложиться в 4
года), то также не стоит ждать от него высо-
ких результатов. Теоретические сведения
должны плотно совмещаться с практически-
ми навыками. Именно в этом случае будет
понятно, для чего нужна такая теория (её
будет сложнее забыть) и как её можно при-
менить на практике. По нашему мнению: 5

лет - оптимальный срок, чтобы выпускник
школы мог стать специалистом в конкретной
области, 4 года - недостаточно. Студент,
действительно, может (в некоторых случаях
даже должен) начинать работать по специ-
альности ещё во время учебы, но он должен
уметь совмещать работу с учебой.

Наши знакомые, уехавшие доучиваться
в Европу, рассказали некоторые моменты. В
Германии дети учатся в школе 13 лет. Они
знают как минимум 3 языка: родной - немец-
кий, английский и 3-ий на выбор. Были отме-
чены принципиальные различия менталите-
та школьников: в европейских школах не
принято списывать, делать за кого-нибудь
работу, помогать с домашними заданиями:
каждый ученик сам за себя. С одной сторо-
ны это хорошо - детям приходится учиться,
а не «халявить». С другой - слабо развит
дух команды (коллективизма), но развит дух
конкуренции. В последних классах они уже
выбирают специализацию (как у нас первые
курсы в ВУЗах). Благодаря этому школьники
углубленно изучают те предметы, которые
им нравятся и поверхностно остальные
предметы. Человек, который учился на 1 и 2
(1- лучшая оценка, 5 - худшая оценка), мо-
жет рассчитывать на то, что его примут в
любой ВУЗ. Однако если учеба шла плохо,
вероятность поступить в ВУЗ почти нулевая.

Всё это работает по кредитно-
модульной системе оценок учебной нагрузки
(в единицах ECTS). Проще говоря, необхо-
димо проходить тестирование, по результа-
там которого выставляются баллы. Тесты
составляются на основе стандартов, по ко-
торым в свою очередь создаются програм-
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мы и методы обучения. На наш взгляд, это
идеальная модель для «РОБОТОВ».

Таким образом, «какими бы благими
намерениями ни руководствовались движи-
тели Болонского процесса, на практике вы-
шло так, что познание сведено к охоте за
баллами, которые признаны едва ли не ос-
новным мерилом знаний» [wikipedia]. Перед
преподавателем ставится задача не объяс-
нить материал учащемуся, а "натаскать" на
тестах. Конечно, для того чтобы написать
тест с высоким результатом можно расска-
зать и объяснить материал, и это будет по-
лезнее и правильнее; но зачем это будет
делать преподаватель, если его зарплата
будет такой же и времени на подробный
разбор материала по программе недоста-
точно.

Ещё один момент в Болонском процессе
- это "сделать все университеты равными".
Так как слабые университеты невозможно
поднять до уровня сильных, следовательно,
сильные университеты будут опускаться до
того уровня, до которого можно будет под-
нять слабые. Не стоит становиться хуже,
чтобы быть» похожими на других.

Мы видим, что Болонский процесс губи-
телен для российского образования. А но-
вый Закон «Об образовании» только «по-

. дыгрывает» Болонскому процессу.
Возможно, это происходит потому, что

многие сильные мира сего стараются отпра-
вить своих детей учиться за границу, пока-
зывая тем самым (вольно или не вольно),
что отечественное образование не является
престижным. Ну а раз так, то они не будут
браться за проблемы образования, которые

их не касаются. По этим причинам, у людей
формируется мнение о том, что российское
образование в мире не престижно. По на-
шему мнению, нужно "начинать с верхов", а
именно: если дети министров, депутатов,
мэров и других чиновников будут обучаться
в российских образовательных учреждениях,
то изменится отношение к отечественному
образованию и у остальных людей. Нельзя
заставить людей уважать себя, если сам
себя не уважаешь.

Получается, чтобы российское образо-
вание совсем не перестало котироваться на
мировой арене, нужно перестать копировать
запад и дать возможность образованию в
России развиваться по-другому. Ведь и рус-
ский человек - личность, абсолютно не схо-
жая с другими народами.

Если сравнивать образование с конст-
рукцией, то эта конструкция должна быть
максимально подвижной и в то же время -
устойчивой. По этой причине, в образова-
нии должна присутствовать инициатива и
действия правительства должны нести лишь
рекомендательный характер.

К таким выводам мы пришли при обсуж-
дении данной проблемы.

Выражаем свои благодарности в
написании статьи Антонине Непейводе за
интересные замечания.

Литература:
1. http://ru.wi kipedia.org/wiki/Болонский_процесс
2. http://www.consultant.ru/popular/edu/;
3. http://scepsis.ru/library/idJ236.html.

Правительство Российской Федерации утвердило перечень создаваемых учебных военных центров
при федеральных государственных образовательных учреждениях высшего профессионального
образования .Кроме того, утвержден перечень факультетов военного обучения и военных кафедр при
федеральных государственных образовательных учреждениях высшего профессионального образо-
вания.
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