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Психология и социология

ОБРАЗ СИТУАЦИИ ЛЖИ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ
СОЦИОНОМИЧЕСКОЙ ГРУППЫ ПРОФЕССИЙ

В РАМКАХ ОНТОЛОГИЧЕСКОГО ПОДХОДА
Никитина Е.В.

Всовременном мире темп и объем и
информационного обмена постоян-
но возрастает. В соответствии с

данными тенденциями возрастает общий
объем использования лжи в коммуника-
тивных связях. Д.И. Дубровский в своих
философских исследованиях говорит сле-
дующее: "Ложь проникла во все сферы че-
ловеческого бытия, человеческий мир не
только создает для лжи беспристрастные
возможности, но и имеет ложь одним из
своих начал, нет такого вида социальной
деятельности, где бы ни встречался обман"
[ 1 , с. 22]. Данное предположение поддер-
живается и данными последних исследо-
ваний, говорящих о том, что использова-
ние лжи присуще каждому индивиду [4]. На
современном этапе основная часть иссле-
дований - это экспериментальные разра-
ботки, касающиеся феномена лжи, направ-
ленные на выявление конкретных поведен-
ческих признаков говорящих неправду лю-
дей (П. Экман, А. Пиз, СИ. Симоненко,
М.Ю. Коноваленко и так далее).

Другое направление в изучение лжи это
теоретический философско-психологи-
ческий анализ данной данного феномена
(В.В. Знаков, Д.И. Дубровский, Ю.В. Щер-
батых и так далее). Проблема изучения ис-
пользования лжи в социальном взаимо-
действии в современном обществе доста-
точно актуальна. Общественное и индиви-
дуальное сознание претерпевают значи-
тельные изменения в ходе последних деся-
тилетий, невозможно не отметить их взаи-
мовлияние, что не может не отражаться на
поведении людей в различных ситуациях
взаимодействия, в частности в ситуациях,
где встает выбор использования или не ис-
пользования лжи. В данной ситуации инте-
ресным и перспективным подходом в из-
учении лжи становиться онтологический
подход.

© Никитина Е.В., 2009

В основе онтологического подхода ле-
жит представление о взаимодействии ми-
ра и человека, где формируется опреде-
ленная онтологическую реальность, вклю-
чающую самого субъекта, условия жизне-
деятельности, окружающие его предметы.
Основная категория данного подхода - об-
раз ситуации, который рассматривается
как опосредующее звено между характе-
ристиками индивидов и поведением.
Онтологический подход определяет чело-
века как активного, конструирующего со-
циальную реальность. Данный подход да-
ет возможность изучения взаимосвязи об-
разов социальной ситуации и реального
поведения индивида [2]. Приоритет в по-
становке онтологического подхода в оте-
чественной науке принадлежит С.Л. Рубин-
штейну. Представленный подход, заявлен-
ный в философии и психологии С.Л. Рубин-
штейном и обоснованный в социальной
психологии Н.И. Леоновым, позволяет из-
учить особенности образа лжи, которые
имеют место в общественном сознании. В
данной статье анализируются образы ситу-
аций лжи представителей социономичес-
ких группы профессий (классификация
Е.А. Климова): сотрудников Управления
исполнения наказаний РФ по УР и врачей
городских больниц. Данная выборка по-
зволяет выявить общие характеристики и
закономерности существования образа
ситуации лжи и в то же время показать ин-
дивидуальные особенности образа ситуа-
ции лжи, формирующиеся под влиянием
профессиональной деятельности.

В мышлении каждого индивида функ-
ционирует общечеловеческая система по-
нятий, понятия свойственные веку, обы-
денные представления, стереотипы соци-
альной группы, поскольку личность иден-
тифицируется с ними, следовательно, об-
разы ситуации лжи у сотрудников одной
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группы профессий (например, соционо-
мической группы) будут иметь одинаковые
компоненты, но в то же время - и отличия,
так как несмотря на общие основания каж-
дая профессиональная деятельность име-
ет свою специфику. У. Томас писал, что по-
нять поведение можно только тогда, когда
известно, какое субъективное значение
имеет сама ситуация для субъекта [2].
Структура субъективного образа пред-
ставлена в сознании человека в "сверну-
том" виде, потому в реальной деятельнос-
ти не осознается (В.Л. Ситников, В.М. Ал-
лахвердов) [3]. В рамках онтологическо-
го подхода в структуру образа ситуации
лжи входят следующие составляющие:
1) представление о себе как об участнике
ситуации лжи, как в роли лгущего, так и в
роли обманываемого, о своих потребнос-
тях, целях, мотивах; 2) представление о
другом человеке в ситуации лжи, пред-
ставление о нем как о субъекте и об объек-
те лжи, с различными исходными характе-
ристиками (возраст, служебное положе-
ние); 3) категоризация ситуации лжи субъ-
ектом, на основе которой проявляются
особенности обманного поведения.

В рамках онтологического подхода
можно дать следующее определение об-
раза ситуации лжи. Образ ситуации лжи -
это организованная репрезентация данно-
го явления в системе знаний субъекта, ко-
торая представлена в двух аспектах:
структурном и динамическом. Динамичес-
кий аспект образа, по мнению Н.И. Леоно-
ва, характеризуется такими феноменами,
как целостность - незавершенность, взаи-
мосвязанность - автономность, статич-
ность - динамичность, типичность - инди-
видуальность" [2]. Образ ситуации лжи
всегда соотнесен с субъектом, опосредует
и преломляет через себя внешнее воздей-
ствие и имеет системный характер, - в
функциональном плане прошествует пове-
дению, а в генетическом - следует вслед
за деятельностью человека, определяет
специфику обманного поведения [2]. По-
ведение человека в ситуации лжи опреде-
ляется не только его личностными особен-
ностями, но и особенностями онтологи-
ческой реальности существующей, у него в
образе ситуации лжи.

Эмпирическое исследование проводи-
лось в течение 2004 - 2006 гг. Количество
членов выборки - 105 человек, 39 - сотруд-
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ники Управления Федеральной службы ис-
полнения наказаний РФ по УР (УФСИН),
66 - врачи городских больниц (врачи).
Возраст - от 24 до 57 лет. Изучение пред-
ставлений испытуемых о ситуации лжи
проводилось в рамках психосемантичес-
кого подхода с помощью метода семанти-
ческого дифференциала Ч. Осгуда. У каж-
дого человека существует представление
о ситуации лжи, поэтому использовались
оценочные категории, характерные для
выбранных групп испытуемых. В результа-
те проведенного ассоциативного экспери-
мента были отобраны 25 качеств, характе-
ризующих субъекта, объекта ситуации лжи
и разработана методика "Образ ситуации
лжи" (Н.И. Леонов , Е.В. Никитина). С це-
лью выявления когнитивных моделей ситу-
ации лжи у сотрудников УФСИН и врачей
был проведен кластерный анализ данных,
который установил тесноту связей объек-
тов ситуации лжи в каждой выборке.

При анализе полученных данных было
выявлено, что в обеих выборках присутст-
вует артикулированный тип когнитивной
решетки. Артикулированная решетка ха-
рактеризуется целостностью, структури-
рованностью, и взаимосвязью когнитив-
ных элементов [2]. Это означает, что в со-
знании участников образ ситуации лжи
имеет целостный и непротиворечивый,
динамичный характер.

Анализируя полученные данные, мож-
но говорить о более сложной структуре об-
раза ситуации лжи врачей, чем структура
образа ситуации лжи сотрудников УФСИН.
В кластерной решетке (выборка врачи)
имеет место разделение объектов с опи-
санием ситуации лжи на несколько класте-
ров, у сотрудников УФСИН все ситуации
описывающие ситуации лжи образуют
один общий кластер. Данные различия го-
ворят о более дифференцированном под-
ходе к ситуациям использования лжи вра-
чами. У сотрудников УФСИН и врачей оди-
наково сформирован кластер "правда". Он
отражает отношение обеих групп к прав-
дивому человеку, как к привлекательному
объекту. Данное совпадение обосновано
обязательной высокой моральной состав-
ляющей профессиональной деятельности
обеих групп. Отличие в сложности струк-
тур объектов образов ситуации лжи со-
трудников УФСИН и врачей сформировано
также под влиянием профессиональной
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деятельности. Строго регламентирован-
ный режим УФСИН сформировал более
простой, односложный образ ситуации
лжи, кроме того, спровоцировал выработ-
ку двойного стандарта отношения к обма-
ну, в котором использовать ложь с одной
стороны нельзя, но в то же время можно,
что так же находит отражение в специфике
взаимосвязи объектов образа ситуации
лжи. Высокая степень самостоятельности,
большое количество различных ситуаций
общения, провоцирующих использование
лжи, сформировало в образе ситуации
лжи врачей не просто принятие ситуаций
лжи, а образ успешной для них ситуации
лжи, в частности: "Я в ситуации, когда лгу
для защиты другого"; "Я в ситуации, когда
лгу для того, чтобы не "обидеть" другого
человека"- это ситуации лжи связанные у
врачей с успешностью. В дальнейшем был
проведен анализ семантических прос-
транств образов ситуации лжи в исследуе-
мых группах.

По результатам факторного анализа
(выборка врачи) возможно выделение 3-х
факторов, в сумме общей дисперсии они
составляют 91,5%. Распределение фактор-
ной нагрузки произошло следующим об-
разом: Первый фактор 56,3%) получил на-
звание "Оценка". Второй фактор (20,9%)
"Активность"; Третий фактор (9,1%).

Характеристики семантического прос-
транства образа ситуации лжи врачей:
1). Образ имеет тенденцию к некоторой
незавершенности, так как отдельные объ-
екты расположены автономно. 2). Образ
имеет динамичный характер. 3). Типичной
характеристикой образа ситуации лжи у
врачей является оценка объектов ситуа-
ции лжи как плохих, злых, опасных, напа-
дающих, не испытывающих чувства вины,
не пользующихся уважением, и в то же
время наблюдается тенденция морально-
го оправдания использования лжи. В дан-
ном образе присутствует оценка субъек-
тов ситуации лжи как пассивных, а дейст-
вия субъектов лжи как непродуманные,
неосознанные, то есть ложь оценивается
как вынужденная, случайная форма пове-
дения.

По результатам факторного анализа
(выборка сотрудники УФСИН) возможно
выделение 4 факторов, в сумме общей
дисперсии они составляют 74,4%. Распре-
деление факторной нагрузки произошло

следующим образом: первый фактор по-
лучил название "Оценка" (41,8%), второй
фактор - "Риск" (17,7%), третий фактор -
"Свобода" (8,8%), четвертый фактор -
"Сила" (6,1%).

Характеристики образа ситуации лжи
сотрудников УФСИН: 1. Образ имеет тен-
денцию завершенности, отсутствуют пол-
ностью изолированные объекты. 2. Образ
имеет динамичный характер. 3. Типичной
характеристикой образа ситуации лжи со-
трудников УФСИН является оценка объек-
тов ситуации как плохих, злых, виноватых,
не пользующихся уважением, опасных, на-
падающих, свободных. Данная ситуация
существует в сознании как рискованная,
связанная с опасностью, нападением и от-
сутствием вины. 4. В то же время сущест-
вуют объекты ситуации лжи, когда в обра-
зе ситуации лжи проявляется не такая ка-
тегорично отрицательная оценка для сле-
дующих объектов:" Я лгу старшему по воз-
расту"; " Я лгу, что бы привлечь внимание";
"Я лгу. чтобы добиться своих целей"; "Я -
лгущий реально"; "Я - лгущий идеально".
Данные объекты в ситуации лжи оценива-
ются как шутливые и слабые. Таким обра-
зом, происходит также частичное оправ-
дание использования лжи в качестве шу-
ток или как проявление слабости.

Сравнительный анализ семантических
пространств образа ситуации лжи сотруд-
ников УФСИН и врачей позволяет отме-
тить следующее: главным фактором, несу-
щим большую нагрузку в том и ином слу-
чае является фактор "Оценка". Данный
фактор обладает похожими характеристи-
ками, для обеих выборок такими как пло-
хой, неуважаемый, необязательный, злой.
Следовательно, данные характеристики
являются универсальными при формиро-
вании, оценке и функционировании обра-
за лжи. И у врачей, и у сотрудников УФСИН
образ ситуации лжи в первую очередь
включает в себя нравственную оценку.

Дальнейшее различие проявляется в
факторах. Группы имеют отличия, на фор-
мирование которых предположительно
оказала влияние профессиональная де-
ятельность. В частности, у врачей образ
ситуации лжи включает в себя более
сильный компонент оправдания данному
поступку, чем у сотрудников УФСИН. У
сотрудников УФСИН образ лжи включает
в себя фактор риска, то есть использова-
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ние лжи для них это ситуация связанная с
риском.
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ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ СОДЕРЖАНИЕ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РЕКТОРА ВУЗА

Тамбиев Б.Н.

За несколько столетий существова-
ния высших учебных заведений сло-
жился различный опыт управления

ими. На каждом историческом этапе идео-
логия определяла предпочитаемые моде-
ли руководства вузом. Менялись техники и
методы управления, складывались новые
системы и философские направления, ко-
торые касались специфики управления
деятельностью вуза. Менялся статус руко-
водителей вузов, в качестве которых вы-
ступали: попечительский совет, ученый со-
вет, ректор и так далее. Менялись и функ-
ции этих управляющих структур.

Вопрос об эффективном управлении
высшей школой ставился в психологии и
педагогике в течение всей истории ее су-
ществования. Его решение находилось в
прямой зависимости от организационных
принципов управления, которые не были
устойчивыми и неизменными. Само поня-
тие "управление деятельностью" претер-
певало многократные изменения.

Несмотря на масштабы и темп измене-
ний в мире вообще и мире образования в
частности, в высшей школе существует
традиционная управленческая структура.
В рамках этой структуры ответственным
за все виды деятельности вуза (учебную,
научную, экономическую, организацион-
ную и другие) является ректор, В этих
условиях анализ современной ситуации в
системе высшего образования позволит
выделить круг и масштаб профессиональ-
ных задач, решаемых ректором, для их по-
следующей психологической рефлексии.
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В настоящее время доминирующим
фактором, определяющим управленчес-
кую модель вуза, является постоянно рас-
тущая конкуренция, которая становится
главной отличительной чертой образова-
тельных систем ряда последних десятиле-
тий. Многие образовательные структуры
превратились в концерны, холдинги, сис-
темы, отражающие идею непрерывного
образования. Рынок образовательных
услуг резко трансформировался начиная
с 90-х годов. В сфере вузовского образо-
вания идет жесткая конкуренция на осно-
ве оптимальной цены, которая складыва-
ется из профиля вуза, его престижности,
качества обучения и так далее.

Конкуренция между вузами за качество
и диапазон образовательных услуг подни-
мает новые вопросы успешного и продук-
тивного управления деятельностью всех
подструктур вуза. Проведение рейтингов
вузов на федеральном и региональном
уровнях позволяет выявить роль отдель-
ных факторов, обеспечивающих развитие
сферы высшего образования (в рейтингах
учитываются образовательные програм-
мы, широта и спектр специальностей, по-
лучение дополнительного образования на
этапе вуза, востребованность специалис-
тов на рынке труда, экономическое поло-
жение отрасли и так далее). Однако до на-
стоящего времени процедура и системные
характеристики оценки высшего образо-
вания не разработаны, отсутствуют аргу-
ментированные критерии для оценки ка-
чества образовательных услуг.


