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ОСТРЫЙ УГОЛ

Обнаженная система
И все же времена меняются. И не всегда в худшую

сторону. Если раньше для проведения массовых со-
циологических исследований нужно было получить
высокое политическое разрешение, а перед публи-
кацией их итогов пройти цензуру, то сейчас никто
не требует прятать истину.

В 2001 году ИРПО провел самый крупный за пос-
ледние 30 лет социологический опрос учащихся
(более 30 тысяч) и педагогов (более 5 тысяч) из 31
региона России. Результаты «обнаженной» этим
опросом системы НПО по многим направлениям
просто шокируют:

— 85% учащихся НПО из семей рабочих (57%),
крестьян (16%) и безработных (12%). А это значит,
что профессиональное образование остается «со-
словным»;

— только 20% их семей имеют доход свыше 1000
рублей на человека. А это значит, что учащиеся НПО
нуждаются в особой государственной опеке;

— в выборе профессии молодежи практически не
помогают школа (8.4%), центры профориентации
(5,3%) и служба занятости (2,6%). Аэто значит, что
работающие на государственном бюджете учрежде-
ния не выполняют свои прямые функции;

— настоящим бичом стала «телемания» — поло-
вина учащихся проводит у телевизора более 3 ча-
сов ежедневно. Аэто значит, что отрывается время
от спорта, общения и... учебы в пользу сомнитель-
ного репертуара современных СМ И.

(Более подробно итоги исследования изложены в
книге Смирнова И.П., Ткаченко Е.В. Современный
учащийся НПО — М., 2002).

Согласитесь, многое действительно вызывает
шок. Но нам нужен не шок и последующая за ним
«терапия». Нужно понимание реальных проблем в
образовательной системе, объявленной сейчас
«приоритетной».

Министр образования В.М. Филиппов, которому
доложены итоги исследования, призвал на выезд-
ной коллегии в Липецке (1 1 декабря 2001 г.) напол-
нить содержанием понятие «приоритет». Уже в кон-
це декабря Совет по НПО Минобразования РФ ут-
вердил развернутый перечень возможных мер по
обеспечению приоритетного развития системы
НПО. Они представлены руководству министерства.
А дальше... тишина.

Систему «обнажили», но не знаем, что с ней де-
лать. И такие в первый раз.

Ваш редактор

ЦИТАТА МЕСЯЦА:

Образование — последовательное открытие
нашего невежества. . _

Уилл Дэрант
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ПРОФОБРАЗОВАНИЕ УДМУРТИИ: ТРУДНАЯ ДОРОГА ПЕРЕМЕН

аттестации их профессиональный уро-
вень и определить возможность роста
профессиональной компетентности.

Руководствуясь квалификационны-
ми требованиями ко всем категориям
аттестуемых работников УНПО, в 2001
году было проведено тестирование,
определяющее уровень их психолого-
педагогической подготовки и знаний
требований Госстандарта НПО. Разра-
ботан блок стандартизированных тес-
товых заданий в 2-х вариантах на каж-
дую категорию аттестуемых. В струк-
туру тестов были включены разделы по
общей профессиональной педагогике,
психологии, Госстандарту НПО, мето-
дике профессионального обучения,
формам и методам контроля, основам
педагогических исследований. Разра-
ботанные тесты прошли соответству-
ющую экспертизу на предмет трудно-
сти, надежности и валидности.

Аттестация показала, что средний
балл инженерно-педагогических работ-
ников, прошедших обучение на курсах
повышения квалификации Института,
на 20% выше, чем у непрошедших.

Затруднения при выполнении тесто-
вых заданий испытывали 26 человек
(10% от общего количества аттестовав-
шихся) по следующим вопросам: основ-
ные принципы, отражение динамичес-

кого характера обучения (раздел: «Пе-
дагогика»); способы подачи учебного
материала для лучшего запоминания,
свойства личности (раздел: «Психоло-
гия»); ступени квалификации и уровень
квалификации (раздел: «Госстандарт
НПО»); базовые науки для методики
НПО, инструмент диагностики качества
ПО, соответствия типов и видов уроков,
формы уроков, назначение методов
(раздел: «Методика»); функции педаго-
гического контроля, формы тестовых
заданий, параметры качества теста,
критериально-ориентированные и нор-
мативно-ориентированные тесты, (раз-
дел: «Формы контроля»).

Республиканская система повыше-
ния квалификации работников систе-
мы НПО находится в состоянии поис-
ка. Нам еще предстоит решить много
проблем структурно-организацион-
ного, научно-методического, кадро-
вого, информационного и материаль-
но-технического характера, тормозя-
щих ее развитие, в том числе:

'— недостаточная проработка со-
держания, форм, методов и средств
обучения с учетом специфики и типов
учреждений НПО, особенностей Рес-
публики, отраслей экономики;

— проблема ее финансирования,
следствием которой является низкая за-

работная плата методистов, что затруд-
няет приглашение в ИУУ высококвали-
фицированных специалистов из УНПО;

— недостаточная проработка крите-
риев оценки эффективности системы
повышения квалификации (измерять
ли ее по степени удовлетворенности
слушателей качеством обучения, по
улучшению успеваемости учащихся
или по каким-то другим критериям);

— организация педагогической и
производственной стажировки ИПР,
требующей доработки процедур со-
гласования сУНПО, финансирования
наставников, стажеров;

— неразработанность механизма
повышения квалификации и аттеста-
ции преподавателей и мастеров п/о
из числа осужденных и работающих
в ПУ при исправительных колониях.

Решение перечисленных про-
блем поможет создать условия
для более качественного повыше-
ния квалификации работников си-
стемы начального профессио-
нального образования, реализа-
ции их интеллектуального потен-
циала на протяжении профессио-
нальной карьеры, а также решить
задачу социальной защищенности
выпускников УНПО за счет повы-
шения их конкурентоспособности

Профессиональное образование
в культурно-технологической среде
В.П, Овечкин, заведующий кафедрой общетехнических дисциплин
Удмуртского государственного университета, канд. техн. наук, доцент

Профессиональная подготовка молодежи за последнее десятилетие под-
I 1верглась серьезным испытаниям не только из-за изменений социаль-
но-экономической ситуации в России и связанных с ними проблем промыш-
ленного производства. Во многом кризисные явления в системе профес-
сионального образования связаны с ней самой. В настоящее время про-
фессиональное образование Республики развивается, обретает новые
свойства, одним из которых следует считать ее мобильность, способность
быстро адаптироваться к изменениям на рынке труда.

В то же время противоречие между деятельности, способным осознавать и
высоким уровнем профессиональной
подготовки молодежи (профессиона-
лизм) и недостаточной общекультурной
подготовкой сохраняется и даже усили-
вается. Высокий уровень профессиона-
лизма, обеспечивающий качественное
и эффективное выполнение предписан-
ных функций и невысокийуровень осоз-
нания человеком смысла, целей, ценно-
стей осуществляемой им деятельности
создает предпосылки для формирова-
ния менталитета «исполнителя», а не
творческого работника, ведет к дефор-
мации личности («одномерный» чело-
век) и его ассоциальному поведению.

Характерной особенностью совре-
менного мира является глобализация и
высокая динамичность преобразова-
тельной деятельности. Техногенная
среда («вторая» природа) стремитель-
но заполняет природное пространство,
изменяя все человеческое сообщество
и каждого отдельного человека. Чтобы
предотвратить негативные послед-
ствия техногенной среды, человеку не-
обходимо быть не только высокопро-
фессиональным исполнителем, но и
субъектом культурно-технологической

влиять на культурно-технологическое
развитие окружающей его среды. Такой
человек не может быть сформирован и
развит одномоментно. Это достаточно
длительный процесс, включающий пе-
риоды младшего, среднего и старшего
школьного возраста, период професси-
ональной подготовки и период последу-
ющей самостоятельной профессио-
нальной деятельности.

Возрождение (реформирование) сис-
темы профессиональной подготовки
предполагает изменение как внутренне-
го ее содержания, так и включенность в
целостный и непрерывный процессфор-
мирования субъекта культурно-техноло-
гического развития, т.е. согласованный,
соподчиненный процесс в цепочке «шко-
ла - профессиональное образователь-
ное учреждение - постпрофессиональ-
ное самообразование». В системе об-
щего образования одновременно с при-
общением учащихся к созданию (и из-
готовлению) реальных объектов матери-
альной среды необходимо «вводить» их
в культуру преобразовательной деятель-
ности, определяемую каксистему норм,
правил, смыслов и ценностей изменения

материально-энергетической среды и
ее элементов. В системе профессио-
нального образования важно не только
формировать у учащихся узко профес-
сиональные качества, но и вводить их в
культуру общества и в технологическую
культуру. И в школе, и в учреждениях
профессионального образован ия у уча-
щихся должны быть развиты навыки са-
мостоятельного, ценностно-смыслово-
го поведения в обществе, обеспечива-
ющие самореализацию и раскрытие их
личностного потенциала.

В целях реализации такого подхода
Удмуртским государственным универ-
ситетом совместно с Институтом усо-
вершенствования учителей при актив-
ной поддержке Министерства народно-
го образования Республики подготов-
лен проект Программы развития непре-
рывного профессионального и техно-
логического образования учащихся, ко-
торый предусматривает разработку и
реализацию комплекса практических
мероприятий с участием учреждений
общего, профессионального и допол-
нительного образования, а также орга-
нов исполнительной власти, предпри-
ятий, вузов, исследовательских инсти-
тутов и др. В настоящее время ведется
подготовительная работа по введению
в действие этой Программы.

Есть основания полагать, что ре-
ализация в Удмуртии системы не-
прерывного профессионального и
технологического образования по-
зволит к 2005 году повысить уро-
вень подготовленности подрост-
ков и молодежи к жизни и трудовой
деятельности в реальной среде,
ускорит их социальную и профес-
сиональную адаптацию.
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