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ОСОБЕННОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ИДЕНТИЧНОСТИ ЛИДЕРОВ И АУТСАЙДЕРОВ

Феномен идентичности возникает в рамках глобальной
проблематики существования самого рода человеческого. Че-
ловек становится "вполне человеком", когда осознает свою иден-
тичность. Мы знаем, кто мы, осознаем свою идентичность в
мире людей, профессий, наций. По мнению современных ис-
следователей, "понятие идентичности как защиты личного, со-
ответствие образа Я его жизненному воплощению, состояние
принадлежности индивида некоторому надиндивидуальному
целому, охватывающему и субъективное время, и личностную
деятельность, и национальную культуру, стало одной из глав-
ных тем в общественной мысли XX столетия".

Идентичность - это сложный феномен, "многослой-
ная " психическая реальность, включающая различныеуров-
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ни сознания, индивидуальные и коллективные, онтогенети-
ческие и социогенетические основания. Постановка пробле-
мы профессиональной идентичности, ее структуры и генезиса,
определение психологических оснований ее понимания и изу-
чения являются актуальными задачами не только по причине
отмечаемого исследователями кризиса идентичности современ-
ного человека (Г.М. Андреева, Т.М. Буякас, А.В. Кузьмин, М.В.
Зако воротная, Л.М. Путилова, А.В. Лукьянов, П. Гуревич), но и
назревшими в связи с этим психотерапевтическими задачами.
Психологическое понимание структуры, генезиса и условий ста-
новления идентичности имеет теоретическое и практическое
значение как в плане достижения самоидентичности, личност-
ного роста, самопознания и духовности, так и для реализации
эвристических целей научного поиска в ситуации власти ин-
формационных технологий и средств массовой информации,
кризиса общественных систем.

Переживание идентичности актуализируется и в профес-
сиональной сфере человеческой жизни. Вместе с тем предста-
вители высшей школы отмечают, что подготовка современного
специалиста должна быть ориентирована на его профессиональ-
ное саморазвитие и самоизменение личности.

Таким образом, проблема идентичности возникает в пла-
не реализации жизненной и профессиональной идеологии че-
ловека, в плане становления профессионализма психолога-прак-
тика и в плане реализации профессиональной подготовки спе-
циалиста. Новый подход к изучению данной проблемы - изу-
чение особенностей профессиональной идентичности лидеров
и аутсайдеров.

Цель данного исследования — выявить особенности про-
фессиональной идентичности лидеров и аутсайдеров.

Для достижения поставленной цели нами была выдвину-
та следующая исследовательская гипотеза. Существуют особен-
ности профессиональной идентичности лидеров и аутсайдеров.
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Лидеры отличаются достигнутой позитивной идентичностью,
аутсайдеры находятся в состоянии кризиса идентичности и ак-
тивно пытаются разрешить его, пробуя различные варианты.

Общее количество испытуемых составило 17 человек. Вы-
борку составили студенты, обучающиеся по специальности пе-
дагог-психолог. Возрастной диапазон - 18-20 лет.

В данном исследовании были использованы следующие
психодиагностические методики:

1. Социометрия Морено.
2. Дюке "Снежинка".
3. Диагностика изучения личностной профессиональной

идентичности (МИПИ).
Результаты диагностики изучения личностной професси-

ональной идентичности (МИПИ) в группе испытуемых
Полученные данные были статистически обработаны с

помощью корреляционного анализа (критерий Спирмена),
вследствие чего были выявлены корреляционные зависимости
между социометрическим статусом и уровнем профессиональ-
ной идентичности.

Были выявлены следующие значимые корреляционные
связи:

1. Фактор "Преждевременная идентичность" имеет отри-
цательные корреляционные связи с факторами "Индекс эмоци-
ональной экспансивности" (г = -0,38) и "Индекс объема, интен-
сивности и концентрации взаимодействия" (г = -0,41). Таким
образом, можно сделать вывод, что испытуемые с преждевре-
менной идентичностью характеризуются сниженной потребно-
стью в общении и низкой сплоченностью.

2. Фактор "Достигнутая позитивная идентичность" имеет
положительную корреляционную связь с фактором "Индекс со-
циометрического статуса" (г = 0,38). Испытуемые, достигшие
позитивной идентичности, обладают высоким социометричес-
ким статусом.
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В результате проведенного исследования было выявлено,
что испытуемые с низким социометрическим статусом харак-
теризуются статусом идентичности, при котором человек нахо-
дится в состоянии кризиса идентичности и активно пытается
разрешить его, пробуя различные варианты. Испытуемые со
средним социометрическим статусом характеризуются стрем-
лением сформировать определенную совокупность личностно
значимых для него целей, ценностей и убеждений. Испытуе-
мые с высоким социометрическим статусом характеризуются
таким статусом идентичности, которым обладает человек, сфор-
мировавший определенную совокупность личностно значимых
для него целей, ценностей и убеждений, переживающий их как
личностно значимые, обеспечивающие ему чувство направлен-
ности и осмысленности жизни.

Итак, испытуемые с преждевременной идентичностью ха-
рактеризуются сниженной потребностью в общении и низкой
сплоченностью. Испытуемые, достигшие позитивной идентич-
ности, обладают высоким социометрическим статусом. Таким
образом, мы можем говорить о подтверждении поставленной
нами гипотезы.
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