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ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СИТУАЦИИ

НА РЫНКЕ ТРУДА

Основные направления деятельности органов службы занятости
представлены на рис. 1.
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Рис. 1 .Основные направления деятельности органов службы занятости
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Служба занятости взаимодействует с предприятиями и организа-
циями всех форм собственности, гражданами и предоставляет свои услуги
бесплатно.

Органы государственной службы занятости ведут учет обратив-
шихся к ним граждан по поводу устройства на работу, установления
статуса безработных, выплаты пособий и материальной помощи, на-
правления на обучение, выдачи рекомендаций по трудоустройству.
Материалы учета формируются и накапливаются по дням, неделям,
месяцам, кварталам, полугодиям и годам по каждому органу службы
занятости, по территориям, субъектам РФ и в целом по России. Ин-
формация регистрируемой безработицы оформляется в статистические
отчеты.

Подробнее основные аспекты работы органов службы занятости
рассмотрим на примере ГУ «Центр занятости населения г. Ижевска» (да-
лее — ГУ ЦЗН г. Ижевска). Данное учреждение предоставляет населению
такие услуги, как: информирование о наличии вакансий; предоставление
информации о состоянии рынка труда; обучение по программам социаль-
ной адаптации, направленным на освоение современных приемов трудо-
устройства; занесение данных в банк «Разовые работы», «Совместитель»,
«Профессионал»; занесение данных в банк «Межтерриториального тру-
доустройства»; помощь в составлении резюме; гарантированное собесе-
дование с работодателем — участие в конкурсных отборах, мини-ярмарках
или ярмарках учебных и вакантных мест; индивидуальная психологиче-
ская работа; широкий спектр консультационных услуг по вопросам заня-
тости населения.

Работодателям Центр занятости населения г. Ижевска оказывает
следующие услуги:

1) предоставление информации о рынке труда и проведение анали-
за по профессиям;

2) содействие в подборке кадров по заявкам предприятий;
3) предоставление возможности самостоятельного подбора кадров

из банков «Специалист», «Молодой специалист», «Разовые работы», «Меж-
территориальное трудоустройство», «Совместитель», «Профессионал»;

4) содействие в подборе рабочих на временные, сезонные и разо-
вые работы;

5) право на участие в мини-ярмарках вакансий;
6) организация конкурсных отборов и конкурсов;
7) размещение вакансий в СМИ, в зале справочно-информационного

центра (СИЦ) и районных центрах занятости населения города Ижевска.
ГУ «Центр занятости населения г. Ижевска» регулярно проводит

семинары по вопросам занятости населения.
Таким образом, служба занятости населения работает как с ищу-

щими работу, так и с теми, кто может ее предоставить.

113



Для более эффективной работы служб занятости необходимы спе-
циальные программы. В настоящее время разработаны и реализуются
следующие программы занятости:

A. Квотирование рабочих мест для неконкурентоспособных катего-
рий граждан с предоставлением налоговых льгот.

Б. «Молодежная практика» предназначена для молодежи от 16
до 26 лет.

B. Временная занятость несовершеннолетних граждан. Программа
предназначена для подростков в возрасте от 14 до 18 лет, позволяет ребя-
там занять себя в свободное от учебы время путем трудоустройства
на не требующие специальной подготовки виды работ: благоустройство,
озеленение, помощь социальным службам и т.д.

Г. Общественные работы - общедоступная трудовая деятельность,
имеющая социальную направленность и организуемая в качестве допол-
нительной поддержки ищущих работу граждан. Общественные работы
выгодны как для города и района, так и для безработного: при их выпол-
нении устраняются социальные проблемы, обеспечивается материальная
поддержка граждан в период поиска ими постоянной работы.

Д. Профориентация населения. Основная цель этой программы -
оказание содействия гражданам в выборе сферы профессиональной дея-
тельности и получении в оптимальные сроки подходящего места работы
в соответствии с личной предрасположенностью и потребностями рынка
труда.

Е. Программы психологической поддержки и социальной адаптации
безработных. Основная цель — оказывать помощь различным категориям без-
работных граждан в преодолении негативных последствий незанятости.

Ж. Профессиональное обучение призвано способствовать обеспе-
чению занятости граждан, удовлетворению их потребности в обучении
и повышении роста профессионального мастерства.
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