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ДОСТОЙНЫЙ ТРУД В ЭПОХУ ГЛОБАЛИЗАЦИИ

Международная организация труда (МОТ) была и остается миро-
вым центром социально-трудового законодательства и социального парт-
нерства, основными целями которой является содействие социально-
экономическому прогрессу, социальной справедливости и защита прав
человека.

МОТ уделяет большое внимание глобализации, которая имеет
не только положительное влияние на общество, но и отрицательные явле-
ния для трудящихся. В процессе глобализации происходит обострение
конкуренции в результате либерализации торговли и финансовых режи-
мов, интеграция рынков. Как показывают исследования, объем междуна-
родной торговли и прямых иностранных инвестиций возрастали более
высокими темпами, чем уровень мирового производства25. Глобализация
ведет к усилению неравенства между странами и людьми внутри страны
(так, разница в доходах между самыми богатыми и самыми бедными
странами выросла с 35:1 в 1959г. до 71:1 в 1992г.). В связи с этим возни-
кает угроза социальной напряженности, в частности разрыва в доходах,
поэтому необходим поиск новой формы глобализации на благо трудящих-
ся.

МОТ в 1999г. году разработала Программу «Достойный труд»,
в основе которой лежит новый всеобъемлющий стратегический подход
к сокращению бедности в условиях глобальной экономики. Можно выде-
лить четыре составляющих достойного труда - труд и занятость, права
на рабочем месте, социальное обеспечение и защита, представительность
и диалог.

На «круглом столе», посвященной теме достойного труда в Москве
в 2002 году Генеральный директор МОТ Хуан Сомавия отметил, что
в условиях отсутствия соответствующих институтов и полной информа-
ции сокращение бюджетного дефицита необязательно приводит к сокра-
щению бедности, в то время как сокращение дефицита достойного труда
приведет к этому. Подчеркивая важность труда в процессе глобализации,
Генеральный директор назвал масштабную безработицу основной причи-
ной бедности, социальной изоляции и политической нестабильностью.
Именно социальный диалог является эффективным методом проведения
социально справедливой экономики.

25 Ваш голос в сфере труда. Доклад генерального директора МВТ, Женева, 2000
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Труд является основой существования и развития человеческого
общества, средством самоутверждения человека.

Однако, в условиях глобализации необходим не просто труд, у дос-
тойный труд.

Достойный труд означает труд высокой производительности и ка-
чества, который приносит достойный доход и осуществляется в условиях
соблюдения производственной этики. Достойный труд - это стратегиче-
ская цель, которая должна найти всестороннее научное обоснование и
практическую реализацию. Достойные условия труда и его достойное
вознаграждение требуют дополнительных материальных затрат, однако,
как наиболее эффективный, он является экономически выгодным, повы-
шает конкурентоспособность предприятий.

В концепции достойного труда можно выделить основные задачи:
- Доступность достойного труда, его возможность;
- Разработка последовательной политической программы;
- Значение достойного труда в условиях глобализации.
Генеральный директор МОТ в своем выступлении подчеркнул, что

«... главным испытанием для глобальной экономики будет ее способность
предоставить достойную работу всем»26.

В условиях рыночной экономики в России также большое внимание
уделяется достойному труду. Однако, мне кажется, в первую очередь, не-
обходимо решить проблемы занятости и безработицы. Идея достойного
труда пока в России практически не реализована. Будущее нашего обще-
ства зависит от способности найти решение этой проблемы.

2 6 Российская газета. 25 декабря 2001г., с. 6.
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