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Рейтинговый контроль качества профессиональной подготовки
студентов по направлению «Физическая культура»

Вхождение России в европейское образовательное пространство
выдвинуло новые требования к качеству высшего образования. С та-
ким показателем, как качество образования, тесно связан результат
обучения, который является системообразующим фактором в построе-
нии модели специалиста по физической культуре и спорту. К тому же
отсутствует единая система оценки подготовленности специалиста
с точки зрения конечного результата.

В связи с этим в Чайковском государственном институте физиче-
ской культуры была разработана методика контроля эффективности
учебно-образовательного процесса на основе системы рейтинговой
оценки. В качестве основы для модели рейтингового контроля учебной
деятельности студентов предлагается использовать механизм форми-
рования обратной связи, т. к. ее наличие в разы увеличивает эффектив-
ность обучения.

Модель включает пять компонентов (этапов): а) сбор первичной
информации об уровне знаний, умений и навыков обучающихся;
б) выявление факторов и критериев оценки успешности обучения сту-
дентов; в) организация мониторинга учебного процесса на основе вы-
явленных критериев оценки; г) измерение и анализ результатов обуче-
ния; д) внесение корректив в учебный процесс на основе полученных
результатов (обратная связь)

При составлении системы рейтингового контроля по отдельной
дисциплине учитывается информация о межпредметных связях по ка-
ждому разделу с указанием значимости и направленности ее связи, что
позволяет устранить «...разорванность процесса обучения на ряд изо-
лированных дисциплин и тавтология отдельных знаний» [2]. При на-
личии такой информации возмолша расстановка приоритетов отдель-
ных тем с учетом их эволюционного развития в последующих дисцип-
линах (востребованности знаний в освоении сложных тем).

Значения рейтингов разделов дисциплины является основой для со-
ставления рабочей программы: разбивка по часам, расстановка практи-
ческих заданий и самостоятельных работ, учитываемых рейтинговой
системой.

На основании значимости контролируемых блоков знаний опреде-
ляются коэффициенты значимости ai , которые обозначают весовую



долю полученной оценки. С этим компонентом полученный балл за
контрольную работу входит в накапливаемый текущий рейтинг сту-
дента.

Помимо системы оценок уровня теоретических знаний (Бт) и прак-
тических навыков (Бпр) в рейтинговую систему вводятся дополнитель-
ные показатели качества труда, определяемые современной парадиг-
мой профессионализма.

Накапливаемый текущий рейтинг вычисляется по формуле

1 II / i i кич / i они / i win >

где m - количество видов контроля теоретических знаний,
п - количество оцениваемых рубежей практических работ,
Бка,, - общее название показателей качества (уровень самостоятель-

ности, активность и добросовестность, креативность, аналитичность,
организаторские способности).

Для того чтобы усилить мотивационную составляющую системы
контроля, стимулируется активность и самоорганизация работы вво-
дом бонусов (Ббои не превышает 0,5 балла) и штрафов (БШ1) за несвое-
временность выполнения заданий (-0,1 балла за каждую неделю за-
держки). Бонусы выставляются за работы, выполненные дополнитель-
но к обязательному перечню работ (например, индивидуальные
задания, участие в НИР, конференциях с докладами по темам дисцип-
лины, лекции, подготовленные студентами, рефераты и т. д.) [2].

Учет экзамена как дополнительной возможности изменить свою
рейтинговую позицию отмечается как

УХ „ +Бк.
п _ 1—1 текуи/. зуд.

ИТОГ л

Если в рейтинговой системе контроля учитываются только внешние
проявляющиеся в практической деятельности показатели, которые мо-
гут быть оценены экспертным путем, то внутренняя готовность сту-
дента к успешному восприятию знаний и умений не поддается непо-
средственной оценке. И тем не менее без этой информации трудно ор-
ганизовать эффективное управление процессом. Именно по этой
причине предлагается дополнить систему рейтингового контроля ме-
ханизмом самооценки студентов для диагностики личных качеств: мо-
тивационные аспекты, волевые качества и навыки самоорганизации.

В предлагаемой схеме учета нескольких факторов успешности обу-
чения и методике разработки системы рейтингового контроля этого про-
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цесса принято допущение о равнозначности всех дисциплин специаль-
ности. Однако, как показывает практика, далеко не все виды деятельно-
сти специалиста требуют одинаковых знаний и личностных качеств.
С целью учета данного обстоятельства предлагается использовать раз-
ные системы приоритетности дисциплин. В зависимости от специфики
функциональной деятельности в рамках, специальности физкультурного
профиля. Данный подход позволит более достоверно выявить и сравнить
уровни профессиональной компетентности студентов.

Обобщая предложенные подходы к оценке успешности процесса
профессионального становления студентов вузов физической культу-
ры, можно отметить основные достоинства:

1. Система рейтингового контроля позволяет учитывать систем-
ность процесса обучения за счет использования междисциплинарных
связей и выделять приоритетные знания, обеспечивающие как преем-
ственность и эволюцию их в процессе обучения, так и развития про-
фессиональных компетентностей

2. Структура рейтингового контроля позволяет легко получать объ-
ективную информацию о результатах учебной деятельности студентов,
отслеживать и анализировать основные компоненты профессионализма
с точки зрения современной парадигмы качества образования (выяв-
лять причины неуспешности отдельных составляющих процесса обу-
чения) и оперативно вносить соответствующие коррективы в учебный
процесс

3. Введение мотивационных факторов в систему рейтингового кон-
троля позволит повысить эффективность образовательного процесса
как за счет самоконтроля студентов и мобилизации собственных ре-
сурсов, так и за счет необходимости более творческого подхода к раз-
работке и содержанию заданий со стороны профессорско-
преподавательского состава. В разработанной системе рейтингового
контроля студент и преподаватель становятся партнерами, соучастни-
ками образовательной деятельности.
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