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ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ТРЕНИНГ
КАК ЭФФЕКТИВНАЯ ФОРМА АКТУАЛИЗАЦИИ

ГУМАНИСТИЧЕСКИХ ЦЕННОСТЕЙ СТУДЕНТОВ
ВО ВНЕУЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

© Штенникова Е.Г.*
Удмуртский государственный университет, г. Ижевск

В статье освещены возможности педагогического тренинга в форми-
ровании гуманистических ценностей студентов-музыкантов.

Одним из требований социального заказа является специалист способ-
ный решать широкий спектр профессиональных задач, не ограниченных
узкопрофессиональной направленностью. Государственный стандарт треть-
его поколения призывает современное образование направить свои силы на
развитие компетентности специалиста, а не на традиционное усвоение зна-
ний, умений, навыков. Компетентностный подход - это новый шаг в разви-
тии личности. Под компетентностью понимают владение специалистом
набором необходимым для его работы компетенций, либо соответствие дан-
ного специалиста требованиям его должности, либо способность специали-
ста эффективно осуществлять свою профессиональную деятельность. Дан-
ный подход решает задачу перекоса между теоретической и практической
подготовкой специалистов. Традиционное обучение студентов на лекцион-
ных, семинарских занятиях, различных видов практик, как показывает жиз-
ненная практика, не могут в полной мере подготовить молодого специали-
ста к трудовым профессиональным будням, многие тонкости профессии
остаются за «кадром». Те знания, умения, навыки, которые студент все же
усвоил и присвоил - не всегда может реализовать на практике. Наряду с
традиционным обучением в вузе следует применять практико-ориентиро-
ванное обучение, используя метод погружения в реальный опыт профес-
сиональной деятельности. Данный образовательный пробел могут запол-
нить также активные методы обучения, новые формы, к которым относятся
тренинговые занятия.

Педагогический тренинг — это форма организации деятельности в про-
цессе индивидуализации профессионально-педагогической подготовки спе-

* Доцент кафедры «Музыкальное искусство».
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циалиста, направленная на развитие личностных и профессиональных ка-
честв личности посредством актуализации знаний в устойчивые психиче-
ские образования: умения, навыки, качества, реализуемые в процессе во-
зобновляемого упражнения отдельного действия в условиях индивидуали-
зации, систематичности, повторяемости, возрастания нагрузки и рефлек-
сивной оценке результата [1].

Профессионализм музыканта-исполнителя во многом определяется его
музыкальным мышлением, высоким уровнем общей и музыкальной культу-
ры, а также профессиональными качествами и ценностями. Профессиональ-
ные ценности и ценности педагогического труда исследовались Н.В. Кузьми-
ной, B.C. Мухиной, Н.А. Асташовой, В.А. Сласте'ниным, Е.Н. Шияновым,
М.Х. Титмой, В.А. Ядовым и др. Проблемы повышения качества подго-
товки профессиональных музыкантов в основном рассматривается с пози-
ции совершенствования техники исполнения, развития музыкального мыш-
ления, способностей (М.Г. Арановский, Б.В. Асафьев, С А. Казачков, Д.К. Кир-
нарская, К.Б. Птица, Б.М. Теплов, Г.М. Цыпин и др.), но имеются моногра-
фии С.А. Казачкова, И.А.Мусина, Б.Г. Тевлина, Г.Е.Терацуянса в которых
затрагиваются вопросы необходимости формирования профессионально-
личностных качеств оперно-симфонического и хорового дирижера.

Развитие профессионального музыканта имеет свои отличительные
особенности. Обучение музыканта проходит в индивидуальном и совмест-
но-групповом обучении, где для каждого учащегося выстраивается своя
индивидуальная траектория развития на основе гуманистического и лично-
стно-ориентированного подходов, с учетом национальных, половозрастных,
индивидуально-психологических особенностей, личностных качеств, музы-
кальных интересов, способностей и др. При этом очень важным в развитии
профессионального музыканта является формирование групповых, интегра-
тивных ценностей и норм, которые становятся регуляторами коллективных
отношений, общения, поведения, деятельности в коллективе, которые объе-
диняют отдельных исполнителей «в коллектив единомышленников, близких
по духу, объединенных одним художественно-этическим направлением, еди-
ным стремлением к художественному и нравственному совершенству» [2].

В основе профессиональной музыкальной деятельности заложен це-
лый комплекс профессионально-исполнительских, педагогических ценно-
стей, куда входят эстетические, художественные, нравственные и гумани-
стические ценности. Под гуманистическими ценностями профессиональ-
ного музыканта понимаем ценности, основанные на положительном цен-
ностном отношении к музыкальному искусству, любви к профессии музы-
канта, уважении к коллегам, слушателям, учащимся, а также собственное
профессионально-личностное развитие. Поэтому наличие и сформиро-
ванность гуманистических ценностей как личностно-профессиональных
ценностей необходимых в будущей профессиональной деятельности му-
зыкантов является требованием самой профессии.
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Гуманистические ценности студентов будущих профессиональных му-
зыкантов формируются в разнообразных видах учебной, внеучебной дея-
тельности и совместном общении. Работа в учебном музыкальном коллек-
тиве имеет свои специфические особенности, к которым относим индиви-
дуальные, групповые и совместные занятия всех курсов (1-5 курс). Резуль-
татом совместной деятельности студентов и руководителя является высоко-
художественное исполнение музыкального произведения, для создания ко-
торого требуется особая ансамблевая слаженность и организованность всех
участников. Успех совместного исполнения дирижера (руководителя или
студента) и исполнительского коллектива (солисты, хор, оркестр) зависит не
только от профессиональных способностей, знаний и умений музыкантов-
исполнителей, понимания композиторского и дирижерского замысла, но и
от «психотехники» (термин К.С. Станиславского), т.е. владения артистиче-
ским вниманием, воображением, эмоциональной памятью, волей, общени-
ем-контактом руководителя с коллективом. Работа в музыкальном коллекти-
ве требует от участников постоянного, тесного взаимодействия: эмоцио-
нального, коммуникативного, музыкального, художественного. Как отмеча-
ет ЕЕ. Терацуянс, работа в хоровом коллективе не может строиться без
профессиональных отношений, где важен стиль работы руководителя, кол-
лектива, характер взаимоотношений между руководителем и его участника-
ми, отношения хористов друг к другу, личностных качеств, качества учебно-
репетиционной и концертной работы, а также умения подчинять личные
интересы общему делу [3]. У каждого участника свой вкус и дирижер дол-
жен убедить исполнителей в обоснованности своего выбора, приобщить к
своему вкусу, в противном случае каждый артист будет сам по себе [4].

Сегодня идея общих групповых ценностей и норм стала не популярна,
можно сказать, что о ней сознательно умалчивается. Однако совместная му-
зыкально-исполнительская деятельность дирижера, солистов, хора и орке-
стра не возможна без единства общих целей и ценностей.

Педагогический тренинг служит заполнить образовавшийся недоста-
ток в образовательном процессе по формированию профессиональных
ценностей музыкантов. В рамках опытно-экспериментальной программы
был проведен педагогический тренинг по формированию гуманистиче-
ских ценностей, групповых ценностей студентов академического хора.

Цель тренинга достижение ценностно-ориентационного единства учеб-
ного академического хора, выявление и формирование групповых ценностей.
В начале тренинга в межличностных отношениях возникали конфликты, не-
понимание, отвержение друг друга. Наблюдалось отсутствие дружелюбных
отношений в группе, навыков диалогового общения, доверия и взаимопони-
мания в группе, а также отсутствие общих целей, ценностей и интересов.

Задачи тренинга, которые мы решали были следующие: обеспечение
комфортного пребывания каждого члена на занятиях; стремление к равно-
значности всех членов и ценности каждого человека; совершенствование
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коммуникативных навыков; поддержка толерантных отношений всех уча-
стников; развитие эмпатии, умения сорадоваться и сопереживать своим
товарищам, проявлять поддержку и заботу нуждающимся; создание для
каждого студента ситуации успеха.

С целью закрепления знаний о гуманистических ценностях, формиро-
вания и корректировки умений и навыков гуманного опыта общения и
взаимодействия, мы применяли упражнения осознанных действий, кото-
рые развивают:

- познавательную сферу (гибкость, оригинальность, беглость и ди-
вергентность мышления т.е. повышение разнообразия в процессе
психического развития;

- эмоционально-волевую сферу (эмоциональная уравновешенность,
уверенность в себе, умение достигать поставленных целей);

- коммуникативную сферу (умение самовыражаться в процессе обще-
ния, вступать в контакт и умение «вести» общение, толераетность);

А также в структуре тренинговых занятий применялись упражнения
автоматизированных действий, которые позволяют развивать:

- сенсорно-аналитические умения (слушать и выделять главное);
- моторные умения (говорить с разной степенью громкости, четкой

дикцией, выразительной интонацией речи, правильным положе-
нием корпуса тела, осанки, рациональной артикуляцией и прият-
ной мимикой).

В тренинге мы применяли следующие формы, методы и средства: упраж-
нения, мини-лекции, сказка, игры, методы самостоятельной работы, про-
блемно-поисковые. В процессе занятий применялись групповые формы рабо-
ты, как мозговой штурм, дискуссия и индивидуальное консультирование.

Тренинг состоял из пяти тем, в которых рассматривались вопросы: что
такое команда, общие и личные цели, единство ценностей, успех личный и
общекомандный, общение, посвящение и доверие. Примеры упражнений и
заданий: «Самопрезентация», «Командный договор», «Спасем мир», «Пау-
тина», «Минуту славы или ты особенный», притча «О талантах», сказка «Ты
особенный» и др.

На занятиях тренинга была создана благоприятная атмосфера за счет
творческих заданий и упражнений, вовлечения каждого человека в твор-
ческий процесс, педагогической поддержки, которая помогла создать рав-
нопартнерские, субъект-субъектные отношения в группах.

С целью выявления групповых, интегрирующих ценностей студентов
в нравственной, профессиональной сфере, способствующих объединению,
сближению студентов в совместной деятельности, тем требованиям и обя-
зательствам, которые предъявляются членам данной группы, нами был
проведен опрос студентов по методике Ценностно-ориентационного един-
ства (ЦОЕ) коллектива по Р.С. Вайсману.
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На начало эксперимента коэффициент ЦОЕ в академическом хоре был
низкий - 0,27. После проведения тренинга в академическом хоре коэффи-
циент ЦОЕ возрос на 0,19 и составил 0,44, тем самым степень совпадения
мнений в сфере нравственных и деловых ценностей возросла. Следует от-
метить, что после педагогического тренинга в академическом хоре в качест-
ве групповой ценности студенты назвали общение, что на наш взгляд гово-
рит о том, что для студентов оно стало значимым в их совместной деятель-
ности. После тренинговых занятий студенты отмечали, что именно в про-
цессе неформального общения они узнали много нового друг о друге, нау-
чились выслушивать мнение других людей, понимать и / или принимать по-
зицию другого человека, расширили круг общения и знакомства. Как оказа-
лось, что у студентов есть общие групповые, интегрирующие ценности, ка-
ковыми оказались гуманистические ценности, благодаря которым они по-
дружились, сблизились, стали толерантны, общительны.
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