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Министерство образования и науки Российской Федерации
01/11/2011 Минобрнауки России объявляет о проведении конкурсной поддержки программ стратегического развития государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования.
Министерство образования и науки Российской Федерации объявляет о проведении конкурсной поддержки программ стратегического развития государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования. 
Мероприятие проводится в целях повышения эффективности управления вузами путем поддержки программ стратегического развития вузов за счет средств федерального бюджета. 
Конкурс является публичным. В конкурсе могут принимать участие государственные образовательные учреждения высшего профессионального образования, подведомственные Минобрнауки России, и не имеющие на 2012 год поддержки программ развития из федерального бюджета (далее - вузы). 
Заявки на конкурс принимаются Министерством образования и науки Российской Федерации до 01 декабря 2011 года. Подведение итогов конкурса состоится до 28 декабря 2011 года. 
На конкурс представляются программы стратегического развития вузов (на период не менее 5 лет). 
Победители будут определяться в следующих группах: 

· классические университеты, 

· инженерно-технические вузы, 

· гуманитарно-педагогические и другие вузы.

Для победителей конкурсной поддержки программ стратегического развития предусматривается финансирование из федерального бюджета в течение трёх лет (2012-2014 гг.) в размере до 100 млн. рублей в год в форме субсидии. Принятие решения по финансированию на очередной год будет осуществляться по результатам выполнения программы предыдущего года. 
Отбор программ стратегического развития вузов осуществляется на основе оценки образовательного, научного и инновационного потенциала, финансовой устойчивости участника конкурса, оценки программы стратегического развития и предлагаемых к реализации проектов в рамках субсидии, оценки объема бюджета программы стратегического развития участника из всех источников финансирования, включая размер запрашиваемой субсидии. 
Положение о конкурсной поддержке программ стратегического развития государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования, форма заявки на участие в конкурсе, требования к структуре и содержанию программ стратегического развития размещено на официальном сайте мероприятия ФГБНУ НИИ РИНКЦЭ http://programs.extech.ru. 

08/11/2011 РИА «Новости» > Медведев поручил ввести студентов в попечительские советы вузов

Президент России Дмитрий Медведев подписал изменения в закон «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», которые обязывают вводить в попечительские советы вузов, наряду с руководством учебного заведения и представителями власти, работодателей и студентов, сообщает во вторник пресс-служба Кремля.

Попечительские советы будут в обязательном порядке создаваться в имеющих госаккредитацию вузах для решения текущих и перспективных задач развития высшего учебного заведения, привлечения финансовых и материальных средств в образовательный процесс, а также для контроля за использованием этих средств. Совет участвует и в разработке образовательных программ, чтобы обеспечить подготовку молодых специалистов с учетом требований рынка труда и предпочтений работодателей.
Порядок формирования попечительского совета, срок его полномочий, компетенция и порядок деятельности определяются уставом высшего учебного заведения.

Закон должен вступить в силу 1 января 2012 года.

http://www.ict.edu.ru/
Портал «Информационно-коммуникационные технологии в образовании»
Новости
  Начинается прием работ на конкурс «Цифровой ветер-2012» /11.11.2011/
C 1 ноября 2011 года начался прием работ на Международный конкурс компьютерных работ среди детей, юношества и студенческой молодежи «Цифровой ветер-2012». 

  Всероссийский конкурс по поддержке высокотехнологичных инновационных молодежных проектов /10.11.2011/
Национальная ассоциация инноваций и развития информационных технологий (НАИРИТ) проводит второй Всероссийский конкурс по поддержке высокотехнологичных инновационных молодежных проектов. 

  X Международная научно-практическая конференция «Инженерные, научные и образовательные приложения на базе технологий National Instruments - 2011» /08.11.2011/
8-9 декабря 2011 года в Москве пройдет X Международная научно-практическая конференция «Инженерные , научные и образовательные приложения на базе технологии National Instruments - 2011». 

  Послание Президента России лидерам стран - участниц «Группы двадцати» о новой концепции использования и охраны результатов творческой деятельности в Интернет /08.11.2011/
Президент России Дмитрий Медведев направил послание руководителям государств - членов «Группы двадцати» о новой концепции использования и охраны результатов творческой деятельности в глобальной сети. 

  Апробация проекта Start Service в Ростовском государственном экономическом университете /08.11.2011/
Компания Softline опробовала сервис практической демонстрации решений Microsoft и обучения IT-специалистов Start Service в Ростовском государственном экономическом университете. 

  Вторая Научно-практическая конференция «Суперкомпьютерные технологии в нефтегазовой отрасли» /07.11.2011/
6-8 декабря 2011 года в МГУ имени М.В. Ломоносова пройдёт вторая конференция «Суперкомпьютерные технологии в нефтегазовой отрасли». 

  Регистрация участников V Международной Студенческой Олимпиады «IT-Планета» /07.11.2011/
Открыта регистрация участников V Международной Студенческой Олимпиады в сфере информационных технологий «IT-Планета»: студентам, желающим принять участие в Олимпиаде, необходимо зарегистрироваться с 1 до 30 ноября 2011 года и подать заявку на участие. 

http://www.edu.ru/
Российское образование. Федеральный портал

10.11.2011  Первый визит в Россию Президента Европейской ассоциации университетов (EUA) проф. Мария Хелена Назаре

С 14 по 19 ноября 2011 г. в МЭСИ с визитом посетит избранный Президент Европейской ассоциации университетов (EUA) проф. Мария Хелена Назаре, избранная на срок с 2012 по 2015 гг. Официальное вступление в должность состоится в марте 2012 г.  Стоит заметить, это не первый её руководящий пост.

С 1978 по 1988 Мария Хелена была Президентом различных ведомственных научно-педагогических комиссий, затем  Главой Департамента, а в 1990 г.  стала Вице-президентом Научной комиссии Университета Авейро (Португалия), где в 1991 г. заняла пост Вице-президента самого университета, проработав в этой должности до 1998 г. Далее она была избрана на должность  Ректора Университета в 2002 г. и проработала в ней до 2010 г. В марте 2009 г. Профессор Назаре была избрана  членом Правления EUA. В 2012 году избрана Президентом Европейской ассоциации университетов (EUA).

Европейская ассоциация университетов (EUA) – главный представитель высшего образовательного сообщества в Европе, в частности, университетского сектора в Болонском процессе. Ассоциация представляет взгляды университетов и консультирует  Европейскую комиссию по вопросам разнообразных исследовательских стратегий, тесно сотрудничая с приблизительно 850 членами из 47 стран мира. Благодаря своему опыту и уникальным знаниям в данных сферах, EUA в настоящее время играет важную роль в формировании и развитии новых тенденций в области европейского высшего образования и исследовательской деятельности

Это первый визит профессора Назаре в Россию в своей новой должности, и МЭСИ необычайно горд, что именно нам была оказана честь принять у себя Президента EUA, так как мы являемся активным членом этой организации. На данный момент МЭСИ принимает участие в заседаниях Генеральной Ассамблеи и ежегодных конференциях, а также таких проектах как Исследование культуры качества в высших учебных заведениях (EQC), Мониторинг внедрения и применения европейских стандартов и рекомендаций по гарантии качества (Map-ESG), а также Формирование гибких университетских стратегий для обучения в течение жизни (SIRUS).

Приуроченный к данному мероприятию, 16 ноября под девизом «Умные люди для смарт-общества» пройдёт  Международный семинар «Открытый диалог об Университетах 21-века». В семинаре примут участие ведущие международные специалисты в области образования из ЮНЕСКО, Европейской ассоциации университетов, США, Южной Кореи, а также представители различных вузов Москвы. Программа семинара, проводимого в очной форме и формате вебинара,  включает в себя 2 сессии.

Сессия 1. Университет в современном мире: Видение, практика, перспективы.

Сессия 2. Европейская ассоциация университетов и российские ВУЗы. В рамках второй сессии будет проведена дискуссия  «Чем EUA может быть полезна российским вузам?», где будут обсуждаться вопросы перспектив России в Болонском процессе, автономии вузов Европы и России,  мировых рейтингов вузов и их роли, а также пройдёт выработка предложений для расширения участия вузов России в EUA и повышения эффективности работы Ассоциации на благо российского высшего образования.

Источник>> : Московский государственный университет экономики, статистики и информатики (МЭСИ) 
http://www.strf.ru/
Науки и технологии России

10.11.11. Учись, студент

Талантливым студентам надо помогать, чтобы они не стояли перед выбором: заниматься наукой или подрабатывать сторожем, заявил ректор Новосибирского государственного технического университета (НГТУ) Николай Пустовой в беседе с корреспондентом STRF.ru на Всероссийском студенческом форуме в Барнауле.
Как Вы оцениваете студенческую активность?
– Она начинает возрождаться, что проявляется и в науке, и в спорте, и в творчестве, и в самоуправлении. Приятно, что ребята берут на себя созидательные функции – стремятся не поделить стипендиальный фонд по-честному, «по справедливости», а навести, например, порядок в студгородках. В общежитиях приходится держать охрану. Я мечтаю о том, чтобы, как в 60–70 годы, студенты сами боролись бы там с хулиганами, чтобы сами решали, что таким людям там не место. Вот в этом и проявлялась бы их гражданская позиция.

Студенческая активность растёт – для меня принципиально важно было это почувствовать, увидеть и услышать. Когда меня попросили поучаствовать в этом форуме, я с удовольствием принял приглашение, чтобы узнать, какие сегодня интересы у молодёжи. Я делал для себя пометки. Если, допустим, мои студенты в чём-то не сообразили, им будет полезно подсказать некоторые векторы движения.

В нашем вузе тоже развита система самоуправления. Существует университетский совет старост, возродился студенческий профсоюз. Кроме того, есть подразделение, которое занимается наукой, – это центр научно-технической и исследовательской работы студентов. Ежегодно самым активным из них мы присуждаем премию «Прометей». Идёт серьёзный отбор; тайное голосование определяет победителей по четырём номинациям: «Наука», «Искусство», «Спорт» и «Общественная работа». Они получают денежное вознаграждение.

Студенты часто говорят, что за их активность полагается доплачивать. Получается, им не хватает энтузиазма и инициативности?
– У администрации вуза есть определённые финансовые возможности для социальной поддержки, дополнительных премий, стипендий. Можно вести целенаправленную политику – стимулировать, поддерживать студента за какой-то труд. Это же фактически труд – в науке, спорте, культуре, и т.д. Это нормальная ситуация.

Конечно, все эти поощрения не решат финансовых проблем студентов. Но помогать им надо, чтобы они не калымили, а занимались той же наукой. Далеко не все ребята получают поддержку от родителей. Значительной части учащихся приходится самим о себе беспокоиться. В результате талантливый парень стоит перед выбором: либо в лаборатории работать, либо в сторожи идти. Конечно, поддержка нужна – не потакание, а поддержка!

А как Вы относитесь к тому, что студенческие советы требуют расширить им полномочия, вплоть до участия в распределении финансовых ресурсов вуза?
– Это, конечно, максимализм. Студенты не способны вникнуть во все тонкости деятельности университета. Им не надо брать на себя функции контролёров, некоего КРУ (контрольно-ревизионного управления). Думаю, у них хватит ума этим делом не заниматься.

До студентов следует доводить основные принципы университетской политики. Они могут послушать доклад ректора о бюджете университета, о принципах поощрения сотрудников/студентов. Могут принять участие в обсуждении этих принципов. А в плане контроля – нет, конечно. По одной простой причине – они не могут проникнуть в весь механизм проблем, понять все нюансы и тонкости. Это очень специфическая сфера деятельности.

14.11.11 Эксперты из России и Европы обсудят качество образования

В Московском финансово-промышленном университете «Синергия» 14 ноября начинает работу международный форум «Независимая экспертиза оценки качества профессионального образования».

В форуме примут участие представители Министерства образования и науки Российской Федерации, Федеральной службы по надзору и контролю в сфере образования и науки, органы управления образованием субъектов Федерации, руководство Европейского агентства по гарантиям качества (EQAR), представители ведущих российских объединений работодателей и студенческих союзов.

На пленарном заседании и круглых столах форума состоится обсуждение вопросов по развитию и независимой оценки систем внутреннего мониторинга и оценки качества профессионального образования, развитию системы гарантий качества образования и системы менеджмента качества образования учебных заведения в соответствии с принципами Болонской декларации и европейскими стандартами и руководствами ESG, формирования модели Общероссийского регистра организаций (ОРРО) в сфере общественной, профессиональной оценки качества профессионального образования и общественной (общественно-профессиональной) аккредитации программ профессионального образования.

Работа форума продлится до 16 ноября.

STRF.ru
http://pedsovet.org/
Педсовет.org
11.11.2011 ВАЛЕРИЙ СУДАРЕНКОВ: СЕГОДНЯ АКТИВНО ФОРМИРУЕТСЯ СИСТЕМА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ МУЗЕЯ И СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ

В рамках информационного проекта «Диалог с сенатором», реализуемого Пресс-службой Совета Федерации, состоялась встреча члена Комитета Совета Федерации по образованию и науке Валерия Сударенкова с представителями СМИ 
Как сообщили Regions.Ru в пресс-службе верхней палаты российского парламента, на встрече речь шла о развитии музейной педагогики как отрасли педагогической науки, технологии приобщения подрастающего поколения к художественной культуре, а также проблемах дальнейшего законодательного обеспечения образовательной деятельности. 
Открывая встречу, Валерий Сударенков напомнил представителям СМИ о том, что в основных положениях инициативы президента РФ Дмитрия Медведева «Наша новая школа» четко обозначена главная задача современного образовательного учреждения – раскрытие способностей каждого ученика, воспитание личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. В решении этой задачи, по мнению сенатора, очень важно максимально использовать возможности музейной педагогики. В России, по информации парламентария, в настоящее время 2000 музеев, 50 тысяч музейных работников. Только в Калужской области, которую сенатор представляет в верхней палате парламента, успешно работают 140 школьных музеев. Однако, отметил сенатор, сегодня в нашей стране возможности музеев для приобщения подрастающего поколения к художественной культуре явно недооценены. Историей доказано, что когда по-настоящему обеспечивается взаимодействие музея и системы образования, то сохранение культурно-исторического опыта, становится не просто звучной фразой. Формирование личности, поведение человека идет именно под влиянием «духовности нации, всего человечества». 
Сенатор обратил внимание журналистов и на то, что необходимо использовать хорошо зарекомендовавший себя зарубежный опыт. В качестве примера сенатор привел музей в Ливерпуле. «Характеризуя свой город как «убыточный», директор музея сообщил, что 8 его коллег избавились от приватизации и работают бесплатно для посетителей, успешно проводя интересную просветительскую работу»,- отметил законодатель. 
Валерий Сударенков особо остановился на вопросах, касающихся развития профессионального и междисциплинарного сотрудничества музейного сообщества с образовательными учреждениями. В частности, сенатор отметил, что контакты школы и музея имеют давние традиции, но именно сегодня складывается система их взаимодействия. В вузах страны осуществляется подготовка музейных педагогов, разрабатываются, совершенствуются и внедряются музейно-педагогические программы в школах и учреждениях дополнительного образования. Парламентарий убежден, что необходимо разработать программу формирования сети музеев промышленного, археологического наследия, усадебных комплексов, исторических поселений, этнографии, культурных ландшафтов. Огромную пользу могут принести, отсутствующие пока, «математические парки», «парки научных открытий» - источники «живой культуры» с IP технологиями. По мнению законодателя, совместная деятельность учителей и музейных работников позволит учащимся школ системно посещать музеи во взаимосвязи с учебно-воспитательным процессом. Валерий Сударенков выразил обеспокоенность и тем, что музейные работники, как и библиотекари, не приравнены к статусу педагога, а кандидаты и доктора наук, работающие в музеях, не получают надбавок за ученую степень. 
Говоря об эффективности развития музейной педагогики как отрасли педагогической науки, Валерий Сударенков отметил, что крайне необходимо совершенствовать не только нормативно-правовую базу, но и поддерживать данную деятельность на региональном и муниципальном уровне. Важно, считает сенатор, создавать в субъектах РФ ресурсные центры творческого развития детей и подростков с различными социальными и физическими возможностями. Эти центры будут объединять возможности конкретного региона в области общего художественного образования в единое художественно-образовательное пространство, включающее, в том числе, накопленный опыт музейно-педагогической деятельности, дистанционного образования, широкого культурного обмена. 
Завершая встречу, Валерий Сударенков ответил на многочисленные вопросы корреспондентов. 

Стратегия-2020 для профессионального образования: сбудутся ли прогнозы?

Ольга Дашковская «Первое сентября» • Содержание №19/2011
Нам обещают прикладной бакалавриат и ваучерную систему вместо контрольных цифр приема

В Национальном исследовательском университете Высшая школа экономики (НИУ-ВШЭ) состоялась II Международная конференция исследователей высшего образования «Университеты и государство». Ключевой темой обсуждения стала стратегия развития профессионального образования до 2020 года, о которой рассказал один из разработчиков данного документа, ректор НИУ-ВШЭ Ярослав Кузьминов.

Опасные деформации

В числе основных проблем современного профессионального образования в России Я.Кузьминов особо выделил две: низкий престиж начального и среднего профессионального образования и низкий уровень подготовки студентов вузов.
Это создает перекосы в структуре подготовки кадров и не отвечает потребностям экономики.
Так, если сегодня на рынок труда ежегодно приходят 1,4 млн выпускников вузов, 420 тыс. человек со средним специальным образованием и 490 тыс.– с начальным профессиональным, то к 2020 году выпускников техникумов и ПТУ станет в 1,5–2 раза меньше.
Вместе с тем от 30 до 40 процентов рабочих мест в различных отраслях предназначено именно для квалифицированных исполнителей, а не для «белых воротничков».
По словам Я.Кузьминова, мы имеем дело с «навесом» высшего образования в обществе, о чем красноречиво свидетельствует статистика: охват молодежи ВПО за последние 10 лет увеличился с 50 до 90%! Это значит, что все эти люди по окончании вуза не смогут найти достойную работу, что, по опасениям ректора НИУ-ВШЭ, может привести к политической нестабильности в стране.
Проблема неравномерного распределения учащихся по уровням образования усугубляется неудовлетворительным качеством их подготовки.
Так, в течение последних 40 лет, как считает ректор ведущего экономического вуза, осуществляется устойчивый неблагоприятный отбор в ПТУ и техникумы: по его словам, «туда попадают люди, которые не хотят и не могут учиться, а не те, которые предпочитают работать руками».
«Эта деформация оказывает очень плохое влияние на качество нашей обрабатывающей промышленности, строительства и других отраслей, и чем более сложными становятся технические регламенты, тем больше отстает Россия от других стран», – констатирует Я.Кузьминов.
Привлечение мигрантов не решает проблему, поскольку они не имеют возможности долго работать на одном месте и не заинтересованы в повышении квалификации.

«Они не владеют никакими навыками и не желают работать по профессии»
На фоне резкого падения престижа НПО и СПО катастрофически снижается качество подготовки студентов вузов. В своем докладе Я.Кузьминов отметил лишь несколько тенденций, которые характеризуют общую неблагополучную картину.
От 80 до 90 процентов абитуриентов, поступающих на некоторые технические специальности, – троечники, если судить по результатам ЕГЭ; многие из них не владеют никакими навыками и не желают работать по профессии; по опросам работодателей, три четверти выпускников университетов нуждаются в переобучении (ежегодно руководители предприятий и организаций тратят порядка 500 млрд рублей на эти цели, что составляет 85% от всего бюджета на образование).
Вместе с тем, как показывают данные социологических опросов, 68% россиян считают безусловно важным получение высшего образования, поскольку оно дает человеку более высокий статус в обществе и определенные социальные навыки. Эту позицию разделяют и работодатели, которые предпочитают принимать дипломированных специалистов даже на должности, не требующие квалификации.

Предлагаемые меры

Выходом из сложившейся ситуации, по мнению Ярослава Кузьминова, является создание системы прикладного бакалавриата, когда человек поступает в университет или колледж, а через два года по выбору продолжает свое образование по программам либо академического бакалавриата (еще + 2 года обучения), либо прикладного, нацеленного на освоение конкретных технологий и навыков (+1 год).
Таким образом, удастся решить сразу несколько задач, в том числе закрыть вакансии по рабочим специальностям за счет притока квалифицированных исполнителей и поднять престиж НПО и СПО (тем более что, заметим, согласно новому законопроекту «Об образовании в Российской Федерации», два этих уровня будут интегрированы).
Например, в США численность обучающихся по коротким образовательным программам составляет 47,5%, и, как мы видим, экономика этой страны развивается весьма успешно.
Еще одной мерой для улучшения ситуации в высшем образовании, по мнению Кузьминова, должно стать введение ваучерной системы взамен нынешних контрольных цифр приема. Это даст возможность выпускникам, сдавшим ЕГЭ по профильным предметам на 55 баллов и выше, обучаться за счет бюджета, а вузам – получать государственное финансирование, которое «следует за учеником» в виде денежного сертификата.
Слабые студенты с низкими баллами за ЕГЭ будут обучаться на коммерческой основе, может быть, с привлечением образовательных кредитов, а не за счет налогоплательщиков.
 Введение такого механизма, по мнению ректора НИУ ВШЭ, позволит, с одной стороны, оптимизировать сеть вузов за счет закрытия неэффективных образовательных учреждений (поскольку ни бюджетные, ни платные студенты туда не пойдут), а с другой – направить основной поток государственного финансирования на поддержку федеральных и национальных исследовательских университетов.
Сегодня доля расходов на научные исследования в российских вузах беспрецедентно мала: в среднем она составляет 5% (в Северном Федеральном университете – 1%), в то время как в ведущих зарубежных вузах эти показатели на порядок больше (34% в Стэнфордском университете, 50% – в Массачусетсском технологическом).
Такая существенная разница обусловила отставание образовательных программ российских вузов от международных аналогов.
Еще одна причина отставания кроется в низких заработках российских преподавателей, уровень оплаты труда которых ниже, чем в Турции и Казахстане, в то время как, по расчетам экспертов, она должна составлять 200–220% от средней по экономике региона.
Работа над стратегией продолжается. Удастся ли воплотить в жизнь ее основные идеи и помогут ли они в лучшую сторону реформировать российскую систему образования, покажет время.

11.11.11 Российским вузам необходимо более активно привлекать иностранных специалистов для создания новых научных направлений.
Екатеринбург. 11 ноября. ИНТЕРФАКС-УРАЛ - Государству необходимо создать условия для равной конкуренции по участию в конкурсах и получению грантов российскими вузами, считает ректор УрФУ Виктор Кокшаров

«Сегодня мы получаем возможность на рыночных условиях привлекать преподавателей со всего мира. Уральский федеральный университет выиграл один грант из 79, которые направлены на приглашение ведущих ученых в российские университеты», - сказал он в рамках VI Межрегиональной конференции «Точки роста экономики большого Урала», проходящей в Екатеринбурге в пятницу.

Вместе с тем В.Кокшаров подчеркнул, что федерации необходимо обеспечить среду для равной конкуренции вузов по участию в конкурсах и получению грантов, направленных на поддержку и развитие научных и образовательных услуг и исследований.

При том, по мнению ректора УрФУ, необходимо более активно привлекать зарубежных преподавателей и ученых в российские вузы, для поддержания и создания новых научных направлений.

«Это не демонстрация неполноценности или слабости российской науки и образования, наоборот, это нормальный инструмент, который как раз необходимо использовать перед масштабной модернизацией промышленности нашей страны», - сказал он.

В.Кокшаров добавил, что для привлечения зарубежных специалистов необходимо привлечение ресурсов, как материальных, так и имиджевых, информационных. В частности, необходимо развивать инфраструктуру вузов и соответствующую среду.

«Во многих странах мира примеры решения этой задачи есть. Это создание кампусов, студенческих кварталов Манчестера, технопарка Пекин, Силиконовой долины. На сегодня же в Екатеринбурге такой среды нет, общежития и студенческие и аспирантские не выдерживают критики, многие из них построены в 30-е годы, система студенческих кафе не развита, здесь сложно представить соседство офисов высокотехнологичных стартапов и комфортных общежитий, нужна как раз консолидированная позиция федерации, администрации региона, города, университета, компаний и общий ресурс для решения этой задачи строительства новой территории научно-технологического развития», - сказал В.Кокшаров.

Говоря об инновациях, ректор УрФУ отметил, что государству необходимо создать на них спрос со стороны компаний и предприятий, в том числе, воздействуя налоговыми преференциями, которые сделают для компаний выгоднее заказывать и работать в инновационной сфере с российскими вузами, чем заказывать готовые технологии зарубежом.

«Для того, чтобы соответствовать новым условиям, мы для себя выработали модель нового университета. Мы считаем, что это ориентация на глобальный рынок, образовательные и научные процессы должны опережать текущее развитие, деятельность должна быть ориентирована на практическое использование знаний и научных исследований», - сказал он.

Кроме того, он отметил, что государством в настоящее время поставлены четыре ключевые задачи, которые должны быть решены в образовании, в частности, повышение качества подготовки кадров, улучшение качества и увеличение объема научных исследований, формирование инновационного контура, а также выполнение социальных функций.

«К 2020 году все должны выйти просто на совершенно новый качественный уровень подготовки кадров, развития образования, образовательных программ (…) Сегодня в ведущих вузах, которые действительно занимаются своими программами развития идет этап масштабной внутренней перестройки под новые задачи», - сказал он.

При этом, по словам В.Кокшарова, в последние годы наблюдается увеличение финансирования высшего профессионального образования.

09.11.2011 Ректоры наших вузов зарабатывают чуть меньше Обамы.
Министр образования и науки Андрей Фурсенко в эфире КП-ТВ

По словам министра образования и науки Андрея Фурсенко, сейчас создается более справедливая система распределения денег, заработанных вузом  

Вчера в СМИ появился «рейтинг зарплат ректоров российских вузов». Распространяли его якобы со ссылкой на Минобрнауки. Оказывается, у ректора Санкт-Петербургского государственного горного университета Владимира Литвиненко средняя зарплата в 2010 году составила 703 тысячи рублей в месяц, что приблизительно равно 210 тысячам евро в год (или почти 800 евро в день). Для примера: официальная годовая зарплата президента Дмитрия Медведева - 67 тысяч евро, президента Франции Николя Саркози - 240 тысяч евро, а у президента США Барака Обамы (самого высокооплачиваемого главы страны) - 290 тысяч евро.

У ректора Российского государственного социального университета Василия Жукова - 579 400 рублей в месяц, а у ректора Российского государственного университета нефти и газа им. Губкина Виктора Мартынова - 360 тысяч рублей. Не сильно отстает и глава Московской государственной юридической академии им. Кутафина Виктор Блажеев - его зарплата в прошлом году была 290 тысяч рублей, а в этом выросла до 320 тысяч.

Мы попросили прокомментировать «аттракцион неслыханной щедрости» министра образования и науки РФ Андрея Фурсенко, который вчера приезжал в «КП» на интервью. Ведь, что скрывать, рядовые преподаватели вузов иной раз и 10 тысяч отечественных рубликов не получают...

Но вот что выяснилось - никакой рейтинг министерство не составляло и не публиковало. Это личные данные, и образовательные чиновники не вправе их разглашать. Но того, что порядок цифр зарплат ректоров ведущих вузов близок к тому, какой был назван в СМИ, министр не опроверг.

- Вообще в том, что ректоры получают большие зарплаты - а зарплата ректора, скажем, во Франции выше, чем зарплата президента, то же самое в США, - ничего плохого нет, - уверен Фурсенко. - Надо понимать, что у Литвиненко преподаватели получают не по 10 тысяч рублей. У него мало кто зарабатывает меньше 50 тысяч. У нас есть определенные принципы, каким образом платится зарплата ректорам. Она должна быть кратна средней зарплате профессорско-преподавательского состава. Другое дело, что есть некие системы надбавок, которые получает каждый сотрудник, в том числе и ректор. И за счет этих надбавок этот разрыв начинает резко увеличиваться. Поэтому сейчас перед нами председателем правительства была поставлена задача, чтобы создать более справедливую систему.

При этом министр заметил, что при начислении зарплаты учитываются все факторы.

- В вуз, в котором выпускники не успешны, студент не пойдет. Если не будет студентов, то не будет и бюджетных денег. А на платные места спрос в непрестижный вуз будет также крайне низок, - полагает Фурсенко. - Если так, туда не придет заказчик из бизнеса. А горный институт - это один из ведущих научных центров в своей сфере. Вуз получает немалые средства за выполнение заказов промышленности. Так что значительная часть денег, из которых идут надбавки руководителям, - внебюджетные средства.

И действительно, в вузе, который не ведет важные для экономики исследования и чьи выпускники не очень востребованы на рынке, ректоры зарабатывают по сравнению со своими коллегами не шибко и много. Например, глава Арзамасского педагогического института Евгений Титков получает в среднем в месяц 85 тысяч рублей. Что, кстати, для Арзамаса не так уж и плохо. Так что в любом случае, выходит, ректор - должность весьма привлекательная. Вот если бы еще у нас высшее образование было на таком же уровне, как и доходы его руководителей...

07.11.2011 Глава Минобрнауки РФ не собирается в отставку до мая 2012 года

МОСКВА, 7 ноя - ПРАЙМ. Министр образования и науки России Андрей Фурсенко не собирается в отставку до мая 2012 года, однако считает, что возглавляемому им ведомству необходимо кадровое обновление, об этом министр сообщил в понедельник в ходе онлайн-конференции в «Газете.Ru».

«Я точно понимаю одну вещь: до мая 2012 года, если не будет принято какое-то другое решение, министерство должно эффективно работать в том виде, в котором оно сегодня есть. Я уверен, что мы справимся с этой задачей», - сказал Фурсенко.

По его словам, министерству необходима определенная кадровая рокировка. «Смены нужны не только для того, чтобы публика была удовлетворена, но и для того, чтобы возникали новые люди, которые бы приходили с новыми идеями. Либо должна быть полностью перекомпонована схема министерства, и так далее», - сказал министр.

«В зависимости от того, какое решение будет принято премьером, президентом, я буду принимать решение, откликаться. Хотя я сказал, что, наверное, на их месте я бы учел первое соображение, а именно, что необходима определенная рокировка, и попробовал бы поставить каких-то новых людей», - отметил Фурсенко, добавив, что окончательное решение будет принимать не он.

Сам Фурсенко считает себя долгожителем в должности министра образования. «На таких постах так долго не живут... Естественно, что образование - это вещь, которая очень чувствительна для всех, и поэтому реализация изменений, как правило, сопровождается сменой министров. Поэтому семь с половиной лет, которые я пробыл на этом посту, - это очень нестандартная вещь», - отметил он, передаёт РИА Новости.

Кто последний на бюджет? 

В коммерческих вузах появятся бесплатные места 

08.11.2011 «Российская газета» - Федеральный выпуск №5626 (250) 
Претендовать на государственную поддержку смогут студенты не более 40 ведущих частных вузов. 

Госдума в третьем чтении приняла законопроект, регламентирующий порядок бюджетного финансирования негосударственных вузов. После утверждения в Совете Федерации и подписания документа президентом частные вузы получат право принимать студентов на бюджетные места.
Сегодня в России более тысячи аккредитованных государством высших учебных заведений. Их них 452 - частные. Это значит, что деятельность этих вузов проверена и одобрена государством и минобрнауки в частности.

Поправки вносят важное изменение: вместо «государственные вузы» писать «вузы, имеющие государственную аккредитацию». Придумано это, чтобы расширить возможности получить бесплатное профессиональное образование сверх права, гарантированного Конституцией и Законом «Об образовании», которое касается только государственных и муниципальных образовательных учреждений.

Вроде бы дело хорошее, однако у нас до сих пор распространено мнение, что раз вуз коммерческий, значит, образование дает, мягко говоря, так себе, а все больше зарабатывает на студентах. В ректорском сообществе до последнего считали, что предлагаемые изменения приведут не к здоровой конкуренции государственных и частных вузов, а к тому, что последние будут попросту «осваивать госсредства».

Однако в реальности платный прием сокращается. По данным Высшей школы экономики, эксперты которой провели масштабное исследование платного приема в вузы, набор на коммерческие места снизился по сравнению с прошлым годом на 3,5 процента. Причем меньше всего студентов зачислили вузы и факультеты, обучение на которых стоит от 70 до 100 тысяч рублей, что примерно соответствует объему государственного финансирования на одного студента в год.

- Практически сохраняется сектор дешевого (ниже 55 тысяч рублей в год) и дорогого (выше 100 тысяч рублей) образования, - уточнил ректор ВШЭ Ярослав Кузьминов. - А вот так называемые середняки по многим направлениям не смогли набрать достаточного количества платных студентов.

По мнению Кузьминова, негосударственные вузы сегодня находятся на грани вымирания. В этом году зачислено очень небольшое количество студентов: если, к примеру, средний госвуз зачислил на первый курс 700 человек, то частный - всего лишь 90. В лидерах по первокурсникам - Православный Свято-Тихоновский гуманитарный университет. Сюда зачислено 269 человек со средним баллом ЕГЭ 59,2. От 50 до 100 «перваков» - всего в 16 из полусотни частных вузов. Владикавказский институт управления принял 82 человека со средним баллом 59,4. Там, где средний балл ЕГЭ выше, - студентов меньше. Так, в достаточно известном вузе - Московской международной высшей школе бизнеса «МИРБИС» - всего 26 первокурсников со средним баллом 66,8.

Цифры несопоставимы с «оборотом» студентов в государственных вузах. Но их руководители, похоже, все равно не хотят делиться бюджетными средствами со своими коллегами. В принципе их можно понять, ведь скорее всего фонд госсредств, направленных на вузовское финансирование, не будет увеличен, а средства для негосударственных вузов освободятся за счет уменьшения финансирования отстающих государственных.

В замечаниях Российского союза ректоров к проекту закона говорится, что «российские негосударственные вузы не имеют устоявшегося исторического горизонта существования, что не позволяет им играть роль органа реализации конституционного права граждан на высшее образование на конкурсной основе за счет средств государственного бюджета». А пояснительная записка к документу как бы успокаивает руководителей госвузов: в качестве реальных претендентов на получение контрольных цифр приема могут выступать не более 40 ведущих негосударственных высших учебных заведений.

Кстати, бюджетные средства коммерческие вузы смогут получить на подготовку специалистов лишь по некоторым направлениям: «Естественные науки», «Образование и педагогика», «Экономика и управление», «Сфера обслуживания», «Гуманитарные науки», «Социальные науки» и «Информатика и вычислительная техника». И количество мест строго ограничено: не более 465 тысяч.

Понятно, что лейтмотив сегодняшних изменений в том, что бюджетные средства не должны доставаться вузам откровенно слабым, принимающим абитуриентов с низким баллом ЕГЭ.

- Должна быть разработана прозрачная система критериев допуска к конкурсу на получение госфинансирования, - уверен Ярослав Кузьминов. - Во-первых, это так называемый пакет прозрачности: когда на сайте вуза в обязательном порядке должны быть все данные по приему: приказы о зачислении и, главное, баллы ЕГЭ, с которыми зачислен тот или иной абитуриент. Увы, сегодня мало кто из негосударственных вузов этому критерию соответствует. Также на сайте должны быть программы всех преподавателей, чтобы люди видели, к кому они приходят учиться.

Также Кузьминов предлагает учитывать наличие собственной площади, чтобы в случае чего студенты внезапно не оказались на улице. Третий критерий - штатные преподаватели, не менее половины которых должны иметь научные работы. И еще одно: не менее половины зачисленных студентов должны иметь баллы ЕГЭ по профильному предмету, соответствующие «четверке».

- Считаю, что эти требования должны применяться ко всем вузам, а не только к негосударственным, - подчеркнул Ярослав Кузьминов. - У нас есть целый ряд госвузов, которые под эти критерии не попадают.

компетентно

Владимир Зернов, председатель Ассоциации негосударственных вузов России, ректор Российского нового университета:
- В любом инновационном конкурсе минобрнауки де-юре имеют право участвовать учреждения любой формы собственности, а побеждают только государственные. Я вообще не понимаю ситуации, когда в стране 9,5 тысячи учебных заведений - вузов, школ, колледжей, - а в победителях конкурсов нет ни одного негосударственного. Возьмем любой мировой рейтинг вузов: в первых двух-трех десятках присутствует 2-3 вуза, учрежденных государством, остальные - негосударственные. Практически во всех странах мира, за редчайшим исключением, приняты программы поддержки негосударственного образовательного сектора, включая коммунистический Китай. В Польше, например, в переводе на наши деньги это чуть более десяти миллиардов рублей ежегодно. Назовите хоть одну программу поддержки негосударственного сектора у нас в стране? Их нет. Негосударственные вузы платят налоги даже на недвижимость, которую они приобретают. И при этом умудряются конкурировать с любыми вузами по самым высоким критериям.

Новости Удмуртии

В Ижевске появится трехметровый железобетонный памятник Ломоносову

. ГТРК Удмуртия 14.11.11
В Ижевске появится памятник Михаилу Ломоносову. Установят его около Удмуртского государственного университета накануне 300-летия со дня рождения великого русского ученого и писателяКак сообщили в пресс-службе муниципалитета столицы Удмуртской Республики, презентация полнотекстовой библиотеки состоится день открытия монумента – 18 ноября. Церемония открытия памятника Михаилу Ломоносову, скульптуру которого привезли из Краснодарского края, пройдет в 10:30 у 6-го корпуса УдГУ. Сус@нин  14.11.11 17:10 

Коллекция аннотирована, имеет средства поиска, упорядочения и визуализации данных, снабжена вспомогательной информацией. Всего включает 1150 текстов (934 - на русском языке, 101 – на латинском языке, а также на немецком, французском и шведском языках). Известия Удмуртской Республики  14.11.11 09:00 

Федеральный бюджет поможет Удмуртии решить жилищные проблемы молодых учителей и преподавателей

14 ноября 2011 Моя Удмуртия
В Удмуртии два федеральных проекта помогут решить жилищные проблемы молодых учителей и преподавателей вузов. Первый проект называется «Учительский дом», его курирует бывший руководитель спецстроя Николая Аброськин. В рамках проекта будут выделяться земельные участки под строительство домов, оснащенные всеми коммуникациями, в административных центрах и в городах с численностью населения более 100 тысяч человек. Федеральный центр обещает регионам для решения этой задачи бесплатную передачу федеральных земель.

Ещё один проект называется «Ипотека для молодых преподавателей». Его курирует проректор УдГУ Галина Мерзлякова. Она уже провела анкетирование молодых преподавателей и студентов. Всего опрошено 900 человек. Большинство студентов хотят новое жилье. Аспиранты согласны и на новое и на вторичное, а преподаватели даже не исключают возможность получения жилья по социальному найму. Об этом сообщила «Моей Удмуртии» заместитель председателя Госсовета республики, председатель комиссии по здравоохранению, демографическойи семейной политике Светлана Кривилева. По её словам, активная реализация этих двух федеральных проектов начнется с 2012 года. На решение жилищных вопросов учителей и молодых преподавателей ожидаются десятки миллионов рублей из федерального бюджета.

Александр Волков уверен, что Удмуртский университет может стать одним из крупнейших вузов в ПФО

Udm-Info 09.11.11
9 ноября, накануне юбилея Удмуртского госуниверситета, президент УР Александр Волков встретился с профессорско-преподавательским составом вуза, сообщает пресс-служба президента и правительства УР. ...Президент республики поблагодарил ветеранов УдГУ, его преподавателей и сотрудников за вклад в социально-экономическое развитие республики, выразив при этом уверенность, что у университета есть все возможности для того, чтобы стать одним из крупнейших и авторитетнейших университетских центров ПФО. 

07.11.2011 http://www.izvestiaur.ru/news/view/4567001.html
В УдГУ стартовал расширенный курс «Свой бизнес»

В Удмуртском государственном университете со 2 ноября начался практический курс «Свой бизнес». 
Цель курса - дать общее представление о том, как же начать свое дело. Как заявляют организаторы, ряд, пусть даже непродолжительных занятий, могут дать молодым предприимчивым людям много полезных знаний и что не менее важно опыт по основам предпринимательской деятельности. Так, каждый этап обучения четко разграничен по тематике: базис предпринимательства (введение); бизнес-идея: как ее найти и оценить; реклама: как раскрутить свой бизнес; менеджмент: как получить навыки управления; финансы: как правильно работать с деньгами; регистрация фирмы: ИП или ООО. 
На занятиях студенты не просто слушают курс лекций, но и сами ак-тивно участвуют в обсуждениях, задают многочисленные вопросы специалистам. Как признаются будущие предприниматели, несмотря на большой объем информации, она усваиваться достаточно легко, так как ведут курс опытные преподаватели и бизнесмены. 
По окончании программы наиболее успешные студенты получать сертификаты о прохождении курса, а также возможность защиты своего бизнес - проекта перед экспертами, с последующей реализацией своих идей в жизнь.

