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УДК 378.14 (045)

СУЩНОСТЬ И ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ СПЕЦИФИКА УМЕНИИ
И НАВЫКОВ РАЦИОНАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
УМСТВЕННОГО ТРУДА
Е.А. Ивонина - старший преподаватель
ФГБОУВПО УдГУ

Обоснована необходимость формирования у студентов умений и навыков рациональной организа-
ции умет венного (учебного) труда в процессе обучения в вузе. Раскрыты сущность и педагогическая специ-
фика умений и навыков рациональной организации умственного труда.

Изменение социальной и образовательной
ситуации в России актуализировало необхо-
димость поиска эффективных путей для реше-
ния обострившейся проблемы подготовки ква-
лифицированных специалистов с высшим об-
разованием, готовых быстро адаптироваться к
новым условиям труда, умеющих рациональ-
но организовать свой умственный труд. Клю-
чевой задачей новой модели «Российское обра-
зование - 2020» является фокусирование на
необходимости получения образования в те-
чение жизни — человек формирует и осущест-
вляет индивидуальные образовательные тра-
ектории, обеспечивая успешность в социаль-
ной и профессиональной деятельности, в связи
с тем, что в образовательном процессе на пер-
вый план выходит обеспечение разносторон-
него и своевременного развития молодежи, не-
обходимость формирования у учащихся уме-
ний и навыков организации своей деятельно-
сти: ставить цели, планировать свою деятель-
ность, контролировать и адекватно оценивать
результаты собственного труда приобретает
особое значение [1]. Соответственно возника-
ет необходимость создания в педагогическом
процессе вуза условий для формирования уме-
ний и навыков рациональной организации ум-
ственного труда студентов, которые позволили
бы справляться с предъявляемыми требова-
ниями окружающей действительности. Учеб-
ная деятельность в этом плане обладает зна-
чительным потенциалом.

На современном этапе развития цивили-
зации актуальное значение приобретает го-
товность личности к непрерывному образова-
нию, которая в XXI в. становится необходимым
условием для деятельности человека и его ин-

теграции в национальное и мировое сообще-
ство. Важнейшая из мировых тенденций в раз-
витии высшего образования предполагает ори-
ентацию на цели-векторы образования: про-
фессионализм, способность к саморазвитию,
обучаемость, самоопределение, самоактуали-
зацию, социализацию и развитие индивиду-
альности. Непрерывное образование включа-
ет: способность к ассимиляции новых достиже-
ний науки; пожизненное обогащение творче-
ского потенциала личности; совершенствова-
ние умений учиться; стимулирование мотива-
ции к учебе; создание соответствующих усло-
вий для учебы; реализацию творческого и ин-
новационного подходов к обучению. Учебная
деятельность провозглашается как неотъем-
лемая и естественная составляющая часть об-
раза жизни человека во всяком возрасте [2].
При этом в качестве особенностей современной
цивилизации многие исследователи выделя-
ют преобладание организационных, деятель-
ностных и информационных технологий, про-
никновение их в производственный процесс,
бытовую сферу, коммуникации, медицину, об-
разование и другие сферы.

Важнейшей особенностью обучения в вузе
является то, что значительно возрастает роль
самостоятельной работы студента и исчеза-
ет жесткий повседневный контроль за выпол-
нением домашних заданий. При этом суще-
ственно растет количество дисциплин, изуча-
емых студентами, а сроки, выделенные на их
изучение, очень сжаты. Проблема формиро-
вания умений и навыков рациональной орга-
низации учебного труда студентов находит-
ся в непосредственной связи с изучением во-
просов перегрузки и неуспеваемости учащих-
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ся, которые чаще всего объясняются неумени-
ем технологически грамотно, рационально ор-
ганизовать свой учебный труд. Поэтому у обу-
чающихся еще в старших классах, а тем более
у студентов-первокурсников, необходимо фор-
мировать представление о закономерностях,
механизмах и специфике рациональной орга-
низации умственного труда.

Проблема рациональной организации
учебного труда в той или иной степени полу-
чила развитие в работах К,А. Альбухановой-
Славской, Ю.К. Бабанского, Л.С. Выгодско-
го, В.В. Краевского, Н.В. Кузьминой, В.Д. Ку-
кушкина, И.Я. Лернера, П.И. Пидкасистого,
В.А. Сластенина, Д.Б. Эльконина и других
ученых. Однако исследований, касающихся
вопроса формирования умений и навыков ра-
циональной организации умственного труда
студентов в процессе обучения в вузе, крайне
недостаточно.

Умения и навыки рациональной организа-
ции умственного труда студентов определены
как совокупность умений, которые позволяют
рационально и качественно, наиболее корот-
ким и экономным путем выполнять любую ум-
ственную работу, отражают особенность орга-
низационной деятельности, связанной с пла-
нированием деятельности, рациональным ис-
пользованием своего времени, самостоятель-
ным приобретением и применением знаний из
различных источников, совершенствованием
способов умственного труда, оценкой результа-
тов деятельности, осознанием полученных ре-
зультатов.

Сущность умений и навыков рациональной
организации умственного труда студентов за-
ключается в умении студента без системати-
ческого внешнего контроля, без помощи и сти-
муляции со стороны преподавателя, самостоя-
тельно, при наименьших затратах силы, вре-
мени и средств организовывать и проводить
свою деятельность по реализации принятых
целей обучения, в переходе от системы внеш-
него управления к самоуправлению.

Специфика умений и навыков рациональ-
ной организации умственного труда студентов
определяется как осознанная работа по пла-
нированию своей деятельности; рациональ-
ному использованию своего времени на учебу
и дела; самостоятельному приобретению и ис-

пользованию знаний из различных источни-
ков для решения практических задач; совер-
шенствованию способов мыслительной дея-
тельности," контролю и адекватной оценке сво-
ей деятельности.

В систему умений и навыков рациональ-
ной организации умственного труда студен-
тов включаются следующие комплексы учеб-
ных умений:

• организационные умения и навыки (уме-
ния и навыки планировать свою деятельность;
рационально использовать свое время; контро-
лировать свою деятельность; адекватно оцени-
вать результаты своей деятельности);

• информационно-коммуникативные уме-
ния и навыки (умения и навыки работать с
учебной и научной литературой; с текстами;
грамотного и содержательного построения от-
вета, устного сообщения, речи);

• интеллектуальные умения и навыки
(умения и навыки анализа и синтеза; выде-
лять главное; сравнивать; обобщать и класси-
фицировать).

Критериями развития умений и навыков
рациональной организации умственного тру-
да студентов являются следующие:

• когнитивный критерий объединяет сово-
купность знаний студента о сущности и педа-
гогической специфике умений и навыков ра-
циональной организации умственного труда,
проявляется в том, что студент знает законо-
мерности планирования; специфику рацио-
нального распределения времени; методоло-
гию формирования своего развития; законо-
мерности оценки и контроля своей деятельно-
сти; работы с учебной и научной литературой;
с текстами; грамотного и содержательного по-
строения ответа, устного сообщения, речи; за-
кономерности анализа и синтеза изучаемого
материала; выделения главного; сравнения;
обобщения и классификации;

• операционно-деятельностный критерий
отражает функциональный состав формируе-
мых умений и навыков, самостоятельное при-
менение действия, проявляется в том, что сту-
дент самостоятельно осуществляет планиро-
вание своей деятельности; рационально рас-
пределяет свое . время; формирует стратегию
своего развития; адекватно оценивает резуль-
таты своей деятельности и свои возможности;
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выявляет причины отрицательных результа-
тов и учитывает их в будущем; постоянно кон-
тролирует свою деятельность; рационально ра-
ботает с учебной и научной литературой; с тек-
стами; грамотно и содержательно строит ответ,
устное сообщение, речь; анализирует и синте-
зирует изучаемый материал; выделяет глав-
ное; сравнивает; обобщает и классифицирует;

• оценочно-рефлексивный критерий харак-
теризует осознание и анализ студентом специ-
фики собственной деятельности по рациональ-
ной организации умственного труда, проявля-
ется в том, что студент самостоятельно анали-
зирует план своей деятельности; эффектив-
ность рабочего дня; результаты своей деятель-
ности и своего развития; причины отрицатель-
ных результатов и процесс контроля; все виды
работы с учебной и научной литературой; с
текстами; грамотность и содержательность по-
строения ответа, устного сообщения, речи; эф-
фективность анализа и синтеза изучаемого
материала; выделения главного; сравнения;
обобщения и классификации.

Критерии умений и навыков рациональ-
ной организации умственного труда студентов
проявляются на высоком (творческом), сред-
нем (исполнительском), низком (критическом)
уровнях.

Для сферы высшего образования умения и
навыки рациональной организации умствен-
ного труда приобретают особое значение, пос-
кольку далеко не все студенты четко представ-
ляют себе, в чем заключается сущность рацио-
нальной организации умственного труда и де-
ятельности: 71 % студентов называют умение
самостоятельно и регулярно готовиться к раз-
личным занятиям, 55 % - вовремя сдавать ре-
фераты, курсовые и другие формы контроля,
47 % - соблюдать режим дня, 46 % - сдавать за-
четы и экзамены на «хорошо» и «отлично». Не-
большая группа студентов (15 %) говорят в дан-
ном случае о проявлении силы воли. Таким об-
разом, студенты имеют недостаточные пред-
ставления о сущности и специфике умений и
навыков рациональной организации умствен-
ного труда.

Изучение возможностей студентов рацио-
нально организовать свой умственный труд
показало: 83 % студентов испытывают хрони-
ческий дефицит времени, которого не хватает

не только на учебу, общение, хобби и отдых, но
и на различные необходимые дела. Согласно
проведенному опросу, 95 % студентов, исполь-
зуя различные предлоги, время от времени от-
кладывают дела «на потом», 47 % студентов от-
кладывают выполнение, по крайней мере, по-
ловины учебных заданий, пока не наступа-
ет так называемый deadline — срок, после ко-
торого уже поздно пытаться нагнать упущен-
ное время. Так, у 79 % студентов накануне кон-
трольных или экзаменов обычно появляется
чувство, что не хватило 1—2 дней для подготов-
ки. Большинство студентов (95 %) считают, что
уметь рационально использовать свое время -
это значит «везде успеть», т. е. не в полной мере
осознают, что индивидуальная организация
времени является важным компонентом само-
управления, не готовы тратить время и усилия
для его рационального планирования, прояв-
ляют недостаточную организованность, обяза-
тельность, не всегда рационально планируют
свою деятельность. Преподавателям необходи-
мо работать с самооценкой студентов, форми-
ровать у студентов умения и навыки рацио-
нально организовывать свое время, добивать-
ся поставленных целей, избегая перегрузок и
стресса, самостоятельно планировать свое бу-
дущее.

Студенты (66 %) испытывают затруднения
в выполнении таких заданий, как: 1) Сформу-
лируйте цель своей самостоятельной работы
по теме; 2) Определите, что является главным
в этой теме. Как это запомнить?; 3) Составь-
те схему ответа по данным вопросам темы;
4) Напишите несколько правил изучения те-
оретического материла, которые вы исполь-
зуете; б) Напишите несколько правил само-
контроля своей учебной деятельности; 6) Ка-
кие приемы регуляции эмоций вы используе-
те, чтобы устранять излишнее эмоциональное
напряжение, стресс и т. д.; 7) Какими приема-
ми вы пользуетесь, когда вам необходимо пре-
одолеть трудности, связанные с чувством утом-
ления и подавленности в процессе работы?; 8)
Сформулируйте правила эффективного ис-
пользования своего времени и т. п.

Таким образом, совокупность критериев
(когнитивного, опер ационно-деятельностного,
оценочно-рефлексивного) умений и навыков
рациональной организации умственного тру-
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да дала нам возможность определить уровень
сформированности данных умений и навыков
у студентов. Было выявлено, что умения и на-
выки рациональной организации умственного
труда студентов отличаются невысоким уров-
нем развития (66%), следовательно, необходи-
мо осуществление целенаправленной деятель-
ности по формированию умений и навыков ра-
циональной организации умственного труда
студентов в процессе обучения в вузе.

Способом решения проблемы формирова-
ния у обучающихся умений и навыков раци-
ональной организации умственного труда мо-
жет быть разработка модели процесса форми-
рования умений и навыков рациональной ор-
ганизации умственного труда студентов в про-
цессе обучения в вузе, блоки которой соответ-
ствуют основным компонентам педагогическо-
го процесса (целевой, содержательный, процес-
суальный, результативный) и создание ком-
плекса организационно-педагогических усло-
вий, определяющих эффективность формиро-
вания данных умений и навыков:

• определение педагогической специфики
понятия умения и навыки рациональной ор-
ганизации умственного труда студентов, рас-
крытие его содержания;

• разработка авторских программы и спец-
курса, направленных на формирование уме-

ний и навыков рациональной организации ум-
ственного труда студентов;

• поэтапное формирование комплекса уме-
ний и навыков рациональной организации ум-
ственного труда студентов;

• разработка критериев оценки (когнитив-
ный, операционно-деятельностный, оценочно-
рефлексивный) уровней сформированности
умений и навыков рациональной организации
умственного труда студентов (высокий (твор-
ческий), средний (исполнительский), низкий
(критический)).

Рациональная организация умственного
труда поможет студентам оптимизировать тру-
довые и временные затраты, получить резервы
времени для развития и саморазвития.
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