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Минобрнауки России
23 ноября 2012 Минобрнауки России публикует данные о средней заработной плате преподавателей российских вузов

В соответствии с поручением Председателя Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2012 года (№ ВП-П8-1018) в сентябре-декабре 2012 года заработная плата преподавателей российских вузов должна быть доведена до уровня не ниже средней заработной платы в соответствующем субъекте Российской Федерации. Во исполнение соответствующего поручения в федеральном бюджете на 2012 год были закреплены и направлены в федеральные органы исполнительной власти, имеющие подведомственные вузы, средства на увеличение фондов оплаты труда преподавателей (2,65 млрд. рублей). 

Наряду с этим федеральные органы исполнительной власти были проинформированы (письмо Министерства финансов Российской Федерации от 28 сентября 2012 г. №12-02-15/5967) о необходимости изыскания и доведения дополнительных бюджетных ассигнований в объеме 2,85 млрд. рублей до подведомственных вузов путем увеличения объема субсидии на выполнение государственного задания или параметров бюджетной сметы в зависимости от типа учреждений. 

Минобрнауки России проводит мониторинг средней заработной платы штатных работников профессорско-преподавательского состава федеральных вузов. Мониторинг осуществляется в пилотном режиме в соответствии с методикой, разработанной и утвержденной Росстатом формы федерального статистического наблюдения № ЗП-образование «Сведения о численности и оплате труда работников сферы образования по категориям персонала» (приказ от 30 октября 2012 г. № 574). К работникам профессорско-преподавательского состава относятся ассистенты, преподаватели, старшие преподаватели, доценты, профессора. Средняя заработная плата вычисляется как частное от деления фонда оплаты труда профессорско-преподавательского состава на его среднесписочную численность. Представление данных осуществляется вузами через созданные электронные кабинеты в Единой информационной системе обеспечения деятельности Минобрнауки России. 

Минобрнауки России публикует данные о средней заработной плате штатных сотрудников профессорско-преподавательского состава за октябрь 2012 год. Данные представлены по сети вузов всех федеральных органов исполнительной власти за исключением реализующих государственную политику в области национальной обороны и безопасности, правоохранительной деятельности. По состоянию на 22 ноября 2012 года данные не предоставлены 45 вузами. Следует также отметить, что в 17 филиалах федеральных вузов в октябре 2012 года, не было штатных работников профессорско-преподавательского состава. 

В соответствии с собранными данными заработная плата профессорско-преподавательского состава в октябре 2012 года не достигла уровня средней заработной платы в семи субъектах Российской Федерации: Астраханской области, Карачаево-Черкесской Республике, Липецкой области, Магаданской области, Республике Карелия, Республике Северная Осетия – Алания, Сахалинской области. 

Минобрнауки России напоминает, что вопросы оплаты труда профессорско-преподавательского состава регулируются внутренними документами вуза. Минобрнауки России заключило с ректорами подведомственных вузов дополнительные соглашения, в которых зафиксирована их персональная ответственность за повышение зарплат профессорско-преподавательского состава. Аналогичные дополнительные соглашения Минобрнауки России рекомендует заключать другим федеральным органам исполнительной власти, имеющим подведомственные вузы. 

В настоящий момент в Минобрнауки России разрабатываются рекомендации вузам по изменению системы оплаты труда преподавателей в части повышения доли базового оклада и иных предусмотренных законодательством гарантированных выплат при сохранении инструмента стимулирующих надбавок. 

В соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики» необходимо обеспечить повышение к 2018 году средней заработной платы преподавателей образовательных учреждений высшего профессионального образования и научных сотрудников до 200 процентов от средней заработной платы в соответствующем регионе. 

В соответствии с поручением, данным Председателем Правительства России В.В. Путиным по итогам встречи с ректорами высших учебных заведений 14 февраля 2012 г. с сентября 2012 года необходимо обеспечить повышение заработной платы профессорско-преподавательского состава федеральных государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования до уровня не ниже средней по экономике региона.

22 ноября 2012 года  Дмитрий Ливанов объявил выговор ректорам московских вузов, в которых не обеспечено повышение зарплат 

«Указами Президента России установлена задача по повышению зарплат профессорско-преподавательского состава высших учебных заведений. Исходя из этой задачи, высшие учебные заведения, которые вы возглавляете, получили существенные средства на достижение целевых показателей», – отметил Министр образования и науки Российской Федерации Дмитрий Ливанов на встрече с ректорами ряда московских высших учебных заведений.

«Такие цифры как 28-33 тыс. за сентябрь – это позор. Учителя в московских школах получают 65 тыс. рублей. Низкие показатели в вузах связаны исключительно с недостаточным уровнем работы руководства», – подчеркнул Дмитрий Ливанов.

Министр потребовал предоставить информацию о причинах недостаточно уровня оплаты труда преподавателей и о мерах, которые будут предприняты в ближайшие недели по исправлению ситуации.

По результатам совещания приказом Министра объявлены выговоры: ректору Московского государственного открытого университета имени В.С. Черномырдина Э.О. Цатуряну, ректору Московского государственного университета геодезии и картографии А.А. Майорову, ректору Российского химико-технологического университета имени Д.И. Менделеева В.А. Колесникову, ректору Московского государственного вечернего металлургического института А.Б. Коростелеву и ректору Московского государственного университета печати имени Ивана Федорова К.В. Антипову.

Также было указано на недостаточную работу в вопросе повышения заработной платы профессорско-преподавательского состава: ректору МАТИ - Российского государственного технологического университета имени К.Э. Циолковского В.А. Фролову, ректору Российского государственного гуманитарного университета Е.И. Пивовару, проректору Государственного академического университета гуманитарных наук М.С. Бобковой.

«Каждый преподаватель должен почувствовать улучшение своего положения. Ваша основания задача – сделать так, чтобы люди почувствовали реальное изменение к лучшему», – подчеркнул Дмитрий Ливанов. 

В соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики» необходимо обеспечить повышение к 2018 году средней заработной платы преподавателей образовательных учреждений высшего профессионального образования и научных сотрудников до 200 процентов от средней заработной платы в соответствующем регионе. 

В соответствии с поручением, данным Председателем Правительства России В.В. Путиным по итогам встречи с ректорами высших учебных заведений 14 февраля 2012 г. с сентября 2012 года необходимо обеспечить повышение заработной платы профессорско-преподавательского состава федеральных государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования до уровня не ниже средней по экономике региона. 

Начиная с октября 2012 года, Минобрнауки России проводит ежемесячный анализ уровня заработной платы профессорско-преподавательского состава в государственных высших учебных заведениях. По данным мониторинга в сентябре данный показатель в целом по стране составил в вузах, подведомственных МИД России – 89%, Минздраву России – 97,6%, Минкультуры России – 71,6%, Минобрнауки России – 107,3%, Минспорту России – 71,3%, Росавиации – 64,2%, Росморречфлоту – 71,7%, Роспатенту – 64,9%, Федеральной таможенной службе – 133,9%

22 ноября 2012  Видеозапись заседания Межведомственной комиссии по мониторингу деятельности российских вузов 22 ноября 2012 года

22 ноября 2012 года в пресс-центре ИТАР-ТАСС состоялось заседание Межведомственной комиссии по проведению мониторинга деятельности государственных образовательных учреждений в целях оценки эффективности их работы и реорганизации неэффективных государственных образовательных учреждений.

На заседании рассматривался вопрос «О ходе проведения и результатах заседаний рабочих групп Межведомственной комиссии по выработке предложений в отношении перечня неэффективных государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования и филиалов с учётом мнений заинтересованных федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации». 
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Российское образование
26.11.2012 Минобрнауки России публикует данные о средней заработной плате преподавателей российских вузов

В соответствии с поручением Председателя Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2012 года (N ВП-П8-1018) в сентябре-декабре 2012 года заработная плата преподавателей российских вузов должна быть доведена до уровня не ниже средней заработной платы в соответствующем субъекте Российской Федерации. Во исполнение соответствующего поручения в федеральном бюджете на 2012 год были закреплены и направлены в федеральные органы исполнительной власти, имеющие подведомственные вузы, средства на увеличение фондов оплаты труда преподавателей (2,65 млрд. рублей).
 Наряду с этим федеральные органы исполнительной власти были проинформированы (письмо Министерства финансов Российской Федерации от 28 сентября 2012 г. N12-02-15/5967) о необходимости изыскания и доведения дополнительных бюджетных ассигнований в объеме 2,85 млрд. рублей до подведомственных вузов путем увеличения объема субсидии на выполнение государственного задания или параметров бюджетной сметы в зависимости от типа учреждений.
Минобрнауки России проводит мониторинг средней заработной платы штатных работников профессорско-преподавательского состава федеральных вузов. Мониторинг осуществляется в пилотном режиме в соответствии с методикой, разработанной и утвержденной Росстатом формы федерального статистического наблюдения N ЗП-образование «Сведения о численности и оплате труда работников сферы образования по категориям персонала» (приказ от 30 октября 2012 г. N 574). К работникам профессорско-преподавательского состава относятся ассистенты, преподаватели, старшие преподаватели, доценты, профессора. Средняя заработная плата вычисляется как частное от деления фонда оплаты труда профессорско-преподавательского состава на его среднесписочную численность. Представление данных осуществляется вузами через созданные электронные кабинеты в Единой информационной системе обеспечения деятельности Минобрнауки России.
 Минобрнауки России публикует данные о средней заработной плате штатных сотрудников профессорско-преподавательского состава за октябрь 2012 год. Данные представлены по сети вузов всех федеральных органов исполнительной власти за исключением реализующих государственную политику в области национальной обороны и безопасности, правоохранительной деятельности. По состоянию на 22 ноября 2012 года данные не предоставлены 45 вузами. Следует также отметить, что в 17 филиалах федеральных вузов в октябре 2012 года, не было штатных работников профессорско-преподавательского состава.
 В соответствии с собранными данными заработная плата профессорско-преподавательского состава в октябре 2012 года не достигла уровня средней заработной платы в семи субъектах Российской Федерации: Астраханской области, Карачаево-Черкесской Республике, Липецкой области, Магаданской области, Республике Карелия, Республике Северная Осетия – Алания, Сахалинской области.
 Минобрнауки России напоминает, что вопросы оплаты труда профессорско-преподавательского состава регулируются внутренними документами вуза. Минобрнауки России заключило с ректорами подведомственных вузов дополнительные соглашения, в которых зафиксирована их персональная ответственность за повышение зарплат профессорско-преподавательского состава. Аналогичные дополнительные соглашения Минобрнауки России рекомендует заключать другим федеральным органам исполнительной власти, имеющим подведомственные вузы.
 В настоящий момент в Минобрнауки России разрабатываются рекомендации вузам по изменению системы оплаты труда преподавателей в части повышения доли базового оклада и иных предусмотренных законодательством гарантированных выплат при сохранении инструмента стимулирующих надбавок.

В соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики» необходимо обеспечить повышение к 2018 году средней заработной платы преподавателей образовательных учреждений высшего профессионального образования и научных сотрудников до 200 процентов от средней заработной платы в соответствующем регионе.
 В соответствии с поручением, данным Председателем Правительства России В.В. Путиным по итогам встречи с ректорами высших учебных заведений 14 февраля 2012 г. с сентября 2012 года необходимо обеспечить повышение заработной платы профессорско-преподавательского состава федеральных государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования до уровня не ниже средней по экономике региона.

Источник>>
26.11.2012  Ливанов призвал СМИ объективно освещать реформы образования

РИА Новости. Министр образования и науки РФ Дмитрий Ливанов призвал средства массовой информации объективно освещать изменения, происходящие в сфере образования.
»Мы рассматриваем СМИ как союзников, вы так же, как и мы, заинтересованы в объективности того, что происходит в системе образования. Мы понимаем, насколько важно, чтобы информация соответствовала действительности, и насколько она является существенной для наших сограждан», — сказал Ливанов в пятницу на церемонии награждения победителей конкурса «PRO образование-2012».
 Конкурс журналистов, пишущих об образовании, проводится Минобрнауки РФ с 2003 года. В состав жюри входят руководители образовательных учреждений, эксперты в области образовательной политики, представители общественности.
 По словам главы Минобрнауки, министерство старается быть максимально открытым, прозрачным и учитывать запросы общества. «Мы понимаем, что сегодня закрытость власти вызывает недовольство и даже отторжение», — отметил Ливанов.
 В 2012 году на конкурс «PRO Образование — 2012» поступило 535 заявок из 62 регионов. За всю историю конкурса в нем приняли участие более 2 тысяч изданий и индивидуальных авторов.
 В текущем году эксперты оценивали заявки в 15 номинациях, наиболее популярными среди которых стали: «Лучший материал о модернизации общего образования» — 81 заявка, «Лучший материал, посвященный Году истории» — 61 заявка, «Лучшее издание образовательного учреждения начального, среднего профобразования, вуза» — 54 заявки.
 Торжественная церемония награждения победителей Всероссийского конкурса СМИ «PRO Образование — 2012» прошла на площадке мультимедийного пресс-центра РИА Новости. 

Источник>>
26.11.2012  Минобрнауки доработает критерии оценки деятельности вузов

«Российская газета»> На заседании Межведомственной комиссии Министерства образования и науки РФ было решено, что Российскому государственному гуманитарному университету, а также еще четырем московским вузам требуется оптимизация.
 Напомним, РГГУ стал «гвоздем» мониторинга вузов, итоги которого Минобрнауки опубликовало в начале ноября. Вместе с несколькими другими мэтрами образования, такими как МАРХИ и Литинститут им. Горького, он попал в список вузов с признаками неэффективности. На днях министерство разместило на сайте новые списки: вузы, которым нужна реорганизация, оптимизация, вузы «со спецификой» - как правило, творческие и те, по которым не удалось договориться в ходе совещаний с ректорами и главами регионов, которые шли все это время. РГГУ оказался как раз в числе последних. Последнее слово было за членами межведомственной комиссии. В итоге за его оптимизацию проголосовали 18 из 34 членов комиссии, в том числе глава Минобрнауки Дмитрий Ливанов.
 Вместе с РГГУ оптимизация «прописана» Российскому государственному социальному университету (РГСУ), Российскому государственному торгово-экономическому университету (РГТЭУ) и Московскому государственному университету печати им. Ивана Федорова. Что делать преподавателям и студентам этих университетов? Ответ - не волноваться. По словам Дмитрия Ливанова, если вуз нуждается в оптимизации, это не значит, что он плохой.
 - Это никак не дискредитирует учебное заведение, - подчеркнул Ливанов. - Просто его состояние в данный момент не совсем нас устраивает. Для таких вузов до конца года будет разработана программа развития, направленная на повышение конкурентоспособности.
 Среди университетов, которым предстоит оптимизация, - целый ряд региональных педагогических вузов, например, Пермский, Дагестанский, Оренбургский. Достаточно их, увы, и в списке тех, кому «светит» реорганизация, то есть присоединение к более сильным учреждениям. Кстати, вчера этот список по решению комиссии пополнился еще одним вузом - Московским государственным открытым университетом. А вот для филиалов реорганизация, как правило, означает закрытие. Права студентов реорганизуемых вузов будут соблюдены, заверил министр. На каких условиях человек поступал в вуз, на таких и продолжит учиться в новом объединенном университете. Правда, у членов комиссии возник вопрос: что если обучение в головном вузе стоит дороже, чем в присоединенном? Кто «покроет» разницу? Тут есть над чем подумать: либо это проблема ректора, либо Минобрнауки договаривается с Минфином о выделении дополнительных средств в случае необходимости. Ливанов обещал вопрос решить.
Творческим вузам, похоже, в этот раз повезло. Признание неэффективными в силу специфики автоматически вывело их из зоны риска. Так что и МАРХИ и Литинститут и Питерская академия театрального искусства продолжают свою работу без каких-либо изменений. Но это пока. Член комиссии, депутат Госдумы Александр Хинштейн предложил разработать новые критерии оценки, которые учитывали бы специфику вузов, востребованность выпускников и историю самого вуза.
 - Критерии должны быть размещены в Интернете для общественного обсуждения, - уверен он.
 Кроме того, представители парламента буквально в один голос заявили: нельзя оценивать госсектор в образовании, не проведя такого же мониторинга для частных вузов.
 Дмитрий Ливанов пообещал доработать критерии оценки, а также попросил Госдуму законодательно закрепить участие негосударственных университетов в мониторинге работы вузов. Правда, добавил, что реорганизовывать частные вузы они не смогут: это не собственность государства.
 Следующий мониторинг вузов по итогам 2012 года анонсирован на март 2013 года. Сбор информации начнется уже в апреле.

Источник>>
23.11.2012  Медведев ознакомился с работой вуза, где учатся студенты-инвалиды

РИА Новости. Премьер-министр РФ Дмитрий Медведев приехал в Московский государственный гуманитарный экономический институт.
 Глава правительства осмотрел несколько классов, в том числе компьютерный, а также побывал в трех спортивных залах.
 Московский государственный гуманитарный экономический институт, созданный в 1990 году, осуществляет обучение студентов с нарушением опорно-двигательной системы по принципам инклюзивного образования. В институте создана безбарьерная среда для студентов-инвалидов. Здесь обучаются студенты по 14 специальностям, в том числе юриспруденции, экономике, психологии, педагогике, журналистике, прикладной математике, лингвистике, социологии и менеджменту.
 В вузе обучаются почти тысяча человек, из них 482 — студента-инвалида по очной форме, в том числе 59 инвалидов-колясочников. По заочной форме обучаются 110 студентов-инвалидов. С 1990 года институтом подготовлено более тысячи дипломированных специалистов, имеющих ограниченные возможности здоровья. Постоянное место работы имеют около 60% выпускников.
 Как рассказал журналистам проректор МГГЭИ Владимир Кучеров, руководство вуза всячески старается поддержать выпускников в трудоустройстве, тем не менее, в первый год после выпуска из 111 человек трудоустраиваются приблизительно 46-54 человека.
 Средняя зарплата преподавателей вуза составляет 20-30 тысяч рублей.
 Ректор вуза Вагиф Байрамов, который проводил экскурсию для премьера, обратился к Медведеву с просьбой поддержать идею строительства физкультурно-оздоровительного комплекса, которым могли бы пользоваться не только студенты этого института, но и других вузов.
»ФОК (физкультурно-оздоровительный комплекс) надо сделать, абсолютно согласен», — поддержал предложение премьер.
 Ему также показали строящееся общежитие, приспособленное также для нужд инвалидов-колясочников.

Источник>>
23.11.2012  Путин предложил модернизировать программу «Глобальное образование»
РИА Новости. Президент РФ Владимир Путин предложил модернизировать программу «Глобальное образование» — оплачивать не учебу российских студентов за рубежом, а работу иностранных преподавателей в отечественных вузах.
 Масштабная программа «Глобальное образование» стартует в России с 2013 года, ее цель — подготовка российских граждан в лучших мировых университетах за счет федерального бюджета. Получить такое образование смогут ежегодно примерно тысяча человек. Предполагается, что будут созданы специальные комиссии по отбору студентов. При этом будет необходимо соблюсти важное условие: человек должен самостоятельно поступить в вуз и обязательно вернуться на работу в Россию или отдать деньги, потраченные государством на его образование.
»На мой взгляд, пример Дальневосточного федерального университета показывает, что эту программу можно было бы модернизировать и платить не за то, что наши студенты уезжают куда-то за границу учиться, а платить иностранным интересным, хорошим, перспективным преподавателям и приглашать их на работу сюда», — сказал Путин на заседании Набсовета Агентства стратегических инициатив.
»Достаточно интересная практика в Дальневосточном федеральном университете: для выдающихся ученых там конкурс был проведен — 10 человек на место, а для рядовых преподавателей (иностранных) тоже был конкурс проведен — 4, 5, 6 человек на место. Условия надо создавать только», — считает президент.
 Государство намерено потратить из бюджета в рамках программы «Глобальное образование» до 2015 года около 4,5 миллиардов рублей. Получить образование за счет государства можно будет в иностранных вузах, входящих в перечень утвержденный правительством РФ, чьи дипломы автоматически признаются на территории России. В список вошли вузы более чем 20 государств, в том числе США, Великобритании, ФРГ, Швейцарии, Дании, Финляндии, ЮАР, Южной Кореи и Японии. Среди вузов — университет Лозанны, Мичиганский университет, Гарвардский университет, Болонский университет, Оксфордский университет.
 Цель программы — повышение конкурентоспособности российского высшего профобразования и науки, качества государственного и муниципального управления, управления в высокотехнологичных компаниях, организациях социальной сферы и создание социальных лифтов, стимулирующих российскую молодежь на достижение успеха и самореализацию через получение образования на уровне мировых стандартов.

Источник>>
23.11.2012  Частные институты обяжут предоставлять данные в мониторинг работы вузов

«Российская газета»> В рамках заседания Межведомственной комиссии по реорганизации вузов глава Министерства образования и науки Дмитрий Ливанов высказал идею о том, что все частные высшие учебные заведения должны самостоятельно предоставлять информацию о себе в мониторинг работы вузов.
 Министр отметил, что этот аспект необходимо не просто иметь ввиду, но и закрепить в законе участие в мониторинге работы вузов всех негосударственных университетов.
- Просим коллег из Госдумы законодательно закрепить, чтобы предоставление информации негосударственными вузами для включения в аналитику в мониторинге было обязательным. Будет очень хорошо, если у нас будет полная картина. Но мы абсолютно точно не сможем принимать решения в отношении негосударственных вузов, чтобы они прекращали свое существование, - подчеркнул Ливанов.
 Как сообщает ИТАР-ТАСС со ссылкой на главу ведомства, из-за отсутствия частных университетов в мониторинге невозможно сделать общий правильный вывод. Поэтому абитуриенты, например, получают неверную информацию о том, куда лучше поступить, какой именно вуз наиболее эффективный.

Источник>>
http://polpred.com/
База данных Polpred.com Обзор СМИ
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МИНОБРАЗОВАНИЯ ОПРЕДЕЛИЛО САМЫХ БОГАТЫХ И БЕДНЫХ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 

Больше других зарабатывают в столичных ВУЗах, меньше - в Хасавюрте и Волжске

По итогам мониторинга, проведенного Минобрнауки, ведомство Ливанова выяснило, что в целом по России средняя заработная плата преподавателей и профессоров вузов составила около 102% от средней зарплаты по экономике регионов. Подведомственные министерству вузы достигли показателя в 107%.

К работникам профессорско-преподавательского состава относятся ассистенты, преподаватели, старшие преподаватели, доценты, профессора. Показатель средней заработной платы вычисляется как частное от деления фонда оплаты труда профессорско-преподавательского состава на его численность.

- Тут следует также обращать внимание на сезонные колебания средней заработной платы преподавателей вузов, зависящие от организации образовательного процесса, которые могут меняться в течение года, - говорят в Минобрнауки.

«Известия» обратились к лидерам как «положительного» списка, так и «отрицательного».

Заместитель директора филиала Дагестанского государственного университета в городе Дербенте Абдусалам Гасанов подтвердил, что средняя зарплата в ВУЗе всего 6,5 тыс. рублей.

- В целом, если посчитать, то сотрудник со степенью получает порядка 8-9 тыс. рублей. Связано это с тем, что у нас нет возможности искать другие стимулирующие источники финансов помимо заданной суммы, их нет, и поэтому такая мизерная зарплата. Мы не имеем такой возможности, как московские вузы, и поэтому кроме голого оклада и 3 тыс. рублей за кандидатскую степень каких-то особых накруток уже не получается, - говорит Гасанов.

Заместитель директора филиала добавил, что финансирование филиала осуществляется по расчету на количество студентов, на основании чего и выстраивается зарплатная политика.

Проректор по финансовой части Российского государственного университета инновационных технологий и предпринимательства (РГУИТП) Дарья Капылова рассказала «Известиям», из каких источников берется финансирование и почему они возглавляют рейтинг ВУЗов по зарплате преподавателей - в среднем здесь получают - 92,6 тыс. рублей.

- Да, у нас высокие показатели. Нам была выделена субсидия департамента образования Москвы, и преподаватели очень активно участвуют в различных мероприятиях, которые осуществляются по договоренности с департаментом. За счет поддержки департамента Москвы у нас такие цифры, еще сделали надбавки преподавателям из средств, выделенных Министерством образования, и получается, что у нас преподаватели получают 1,5 зарплаты, - говорит Капылова.

В настоящий момент в Минобрнауки России разрабатываются рекомендации вузам по изменению системы оплаты труда преподавателей в части повышения доли базового оклада и иных предусмотренных законодательством гарантированных выплат при сохранении инструмента стимулирующих надбавок.

Проект по увеличению зарплаты преподавателей начался в сентябре и рассчитан на четыре месяца, до наступления 2013 года.

В самом начале на выполнения данного поручения из государственного бюджета было выделено 2,65 млрд рублей на четыре месяца. Такая же цифра была заложена на плановый период 2013 и 2014 годов.

Но выделенных средств оказалось недостаточно, и в конце сентября правительство одобрило увеличение объема выделяемых денежных средств на этот год с 2,65 млрд до 5,5 млрд рублей.
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Как поднять престиж российских вузов/ Вузовское образование споткнулось на мировых стандартах

17 октября проект закона «Об образовании» был одобрен Госдумой в первом чтении. Но всё ли учтено российскими законодателями? Ректор Байкальского государственного университета экономики и права, председатель Совета ректоров вузов Иркутской области Михаил Винокуров размышлял об этом в своей статье в «Российской газете» от 2 ноября 2012 года. Важность поднятой темы заставила нас дать слово уважаемому учёному, постоянному автору «Аргументов недели» и на наших страницах.

Последние 20 лет идёт непрерывный процесс реформирования отечественной высшей школы. В профессиональном сообществе уже накопилась определённая усталость. Тем более что очевидных результатов пока не наблюдается. Между тем, для того чтобы принципы Болонского процесса были эффективными и прижились у нас, необходимо их комплексное и поэтапное внедрение. Только разработав чёткую программу реформирования всего образования – от детского сада до Высшей аттестационной комиссии (ВАК), – мы сможем достичь главной цели – высокого качества образования и конвертируемости российских дипломов на мировом рынке труда.

Родимые пятна прошлого

Возможно, имеет смысл перевести среднюю школу на 12-летний цикл, как это принято в развитых странах. Уже в 11–12-х классах начинать специализацию, ввести часть дисциплин гуманитарного и общетеоретического циклов, что изучаются сегодня на первых курсах вузов. Это поднимет уровень и престиж средней школы и усилит уровень бакалаврской подготовки. Ступенями высшего образования должны стать бакалавриат, магистратура и аспирантура.

В большинстве стран учёные степени присваивают советы, сформированные из независимых экспертов, представляющих разные университеты. Их вердикт является окончательным. Такого органа, как наш ВАК, в мире нет нигде, за исключением некоторых стран СНГ. Созданный в 1932 году, ВАК, как и ЦК КПСС, выполнял функции идеологического фильтра. ЦК КПСС давно нет, а ВАК продолжает контролировать качество диссертаций. Получается, что существует недоверие к работе диссертационных советов вузов. Да и сама процедура работы советов также вызывает некоторые вопросы. К примеру, наряду с открытой научной дискуссией существует тайное голосование. Зачем? Независимые эксперты не должны бояться гласности. Практика показывает, «чёрные шары» нередко используются для сведения личных счетов.Почему бы России не перейти на систему защит диссертаций и аттестации научных кадров, принятую во всём мире? В этом уже давно назрела необходимость.

Каждый должен заниматься своим делом

Есть необходимость и в новом подходе к вузам. На наш взгляд, целесообразно создать три группы университетов. В первую вошли бы федеральные и инновационные университеты. Это вузы, в чьей деятельности есть сильная научно-исследовательская компонента. Их задача – формирование кадрового потенциала науки и активные исследования.

Костяк для таких вузов уже есть – федеральные университеты. Однако с самого начала их создания был допущен серьёзный просчёт: под одной крышей были объединены несколько разнолинейных вузов, подведомственных Минобрнауки РФ. При формировании федеральных и инновационных университетов в их структуру необходимо вливать академические и отраслевые научно-исследовательские институты (с их базой и кадрами). Это резко усилило бы научный потенциал вузов и решило бы проблему подпитки молодёжью научных институтов РАН.

Во вторую группу университетов предлагаем включить федеральные вертикально-интегрированные учебные университетские комплексы. Основная цель этих вузов – подготовка высокопрофессиональных специалистов для конкретных производств и ведомств. Комплексы вберут в себя профильные вузы, средние специальные учебные заведения и крупные учебные центры профподготовки и переподготовки. Считаем, что имеет смысл включить в их состав большинство техникумов и колледжей.

Оставшуюся часть университетов, академий и институтов необходимо перевести на региональный уровень. Это будет третья группа вузов – большинство высших учебных заведений, которые занимаются кадровым обеспечением регионов (учителями, врачами, агрономами, работниками культуры и спорта). Пожалуй, это будет самая многочисленная группа вузов. Источником их финансирования должны стать региональные бюджеты, а общее методическое руководство останется за Минобрнауки РФ.

При этом необходимо ужесточить аккредитационные требования и открывать новые вузы (государственные или частные) только при условии строгого соблюдения соответствующих нормативов (речь идёт об учебных площадях, кадрах, научном обеспечении и т.д.). Сегодня аккредитованными числятся более тысячи частных вузов, но только единицы из них соответствуют госстандартам. Большинство предприятий отказываются от выпускников таких учебных заведений. Как следствие – идёт подрыв всей системы высшего образования, растёт недоверие к российскому государственному диплому. Чтобы этого не происходило и дальше, считаем, что следует принять решение о выдаче частными вузами «индивидуальных» (этих вузов) дипломов. Помимо этого следует закрыть слабые вузы, объединить их с сильными или же переформатировать в центры переподготовки кадров.

«Бюджетные» проблемы

Теперь несколько предложений по бакалавриату и магистратуре. Основная программа подготовки бакалавра должна длиться четыре года. Для будущих врачей, инженеров и военных следует оставить пятилетнюю программу обучения (эти профессии требуют больше практической подготовки). В магистратуре подготовка должна быть одинакова для всех направлений – двухлетней. За рубежом в магистратуре учатся лишь те, кто уже проработал по выбранному направлению не менее двух лет. И этот положительный опыт следует позаимствовать.

Система лицензирования и аккредитации отечественных вузов также нуждается в пересмотре. Предлагаем перейти к процедуре общественно-профессиональной аккредитации. Тогда вузы будут получать кредиты доверия от профессионального сообщества, которому кадры и предназначались.

Рейтинг вузов пора составлять на основе мировых стандартов и проводить его ежегодно. Независимые эксперты будут оценивать вуз не по входному среднему баллу ЕГЭ (ЕГЭ – это результат работы школы, при чём тут вуз?), а на основании качества знаний выпускников. Такой рейтинг позволит Минобрнауки строить эффективную политику с каждым отдельным вузом.

Есть у наших вузов ещё одно предложение – о переходе на новую систему бюджетного финансирования студентов. Целесообразно распределять выделенные вузу бюджетные места ежегодно, по результатам учёбы за предыдущий год. По окончании каждого курса (с первого по четвёртый) аттестовывать всех студентов на потоке и ранжировать их по рейтингу успеваемости. После этого на следующий курс (начиная со второго и т.д.) зачислять на бюджетную форму обучения только в соответствии с достигнутыми успехами в учёбе. Таким образом, право получать стипендию будет ежегодно завоёвывать каждый студент – независимо от формы обучения.

Это позволит, во-первых, восстановить социальную справедливость (за счёт государства будут учиться только сильные, талантливые студенты). Во-вторых, будет нанесён превентивный удар по коррупционным схемам поступления на бюджетные места в вузы.

Образование без науки

В российских вузах нет высокой науки. А если и есть, то её доля мизерна по сравнению с западными университетами. У них число занятых наукой сотрудников примерно такое же, как и занятых в учебном процессе. Кроме того, и сами преподаватели имеют достаточно времени на научную работу. В наших университетах профессура перегружена учебной работой (по 800 и более часов активной нагрузки в год). Ей некогда заниматься наукой, да и финансирование вузовской науки незначительное, ибо основные деньги на науку идут в РАН.

Научные институты РАН необходимо объединить с наукой университетов. Данное предложение будет соответствовать магистральному направлению развития науки в мире, позволит успешно конкурировать нашим вузам с зарубежными. В интегрированных университетских центрах сразу объединятся две научные школы (вузовская и академическая), произойдёт прилив молодых исследователей, вовлечётся в активную научную работу плеяда вузовских учёных. Только благодаря такой интеграции федеральные и национальные исследовательские университеты получат возможность выйти на мировой уровень.

Финансирование науки целесообразно осуществлять из единого центра – Минобрнауки, если мы хотим проводить единую политику в этой сфере. Но как в этом случае быть с Российской академией наук? Она сейчас фактически выполняет функции Министерства науки. От такого дублирования функций РАН и Минобрнауки страдает дело. РАН должна сохранить за собой роль единого научно-методологического центра, заниматься аттестацией научных кадров по мировым методикам, организовывать работу научных конференций по важнейшим направлениям и т.д.

Необходима свобода вузов в формировании образовательных программ с учётом специфики региональных рынков труда, особенностей научных школ и кадрового потенциала вузов. Сегодня благодаря новым коммуникационным и информационным возможностям университеты не испытывают никаких проблем в обмене опытом, развитии сотрудничества как в России, так и за рубежом. С этой точки зрения нам представляется, что система учебно-методических объединений (УМО) в высшей школе себя исчерпала.

Хотелось бы, чтобы в новый закон об образовании вошло положение о демократичности управления вузом. Мы предлагаем ввести сроки пребывания на руководящих должностях. При нынешней практике многие руководители занимают свои должности бесконечно долго, закрывая перспективу роста молодым. Предлагаем ограничить по закону пребывание в должности заведующего кафедрой, декана и ректора двумя сроками. Социальный лифт в высшей школе должен работать как нигде лучше.

Финансовая кабала

Государство ставит российским вузам задачу достижения высоких позиций в мировой табели о рангах и т.д. Но это невозможно при существующей системе финансирования российских вузов. Мы обслуживаемся не в банке, а в казначействе, где подпись ректора на финансовых документах вторична. Вся собственность принадлежит государству, а если вуз что-то зарабатывает и строит (приобретает), – это моментально становится собственностью государства. А где заинтересованность коллектива? Университеты России в финансовом отношении связаны по рукам и ногам, а нужна самостоятельность: обслуживание в банках, возможность брать кредиты, покупать и продавать идеи, собственность, участвовать в производственной кооперации и т.д. Если мы сейчас в проекте закона об образовании это не учтём, все наши разговоры о повышении конкурентоспособности российских вузов будут только призывами. Необходимо откорректировать и бюджетное законодательство РФ, касающееся финансирования высшей школы.

Считаю, что для эффективной работы вузов следует установить максимально льготные налоги, а ещё лучше обнулить их. Целесообразно вернуться к практике финансовой самостоятельности вузов, которая применялась в 1990-е годы.

Следует увеличить приток абитуриентов из-за рубежа в ведущие российские вузы, где качество подготовки по многим специальностям достаточно высокое (математика, физика, программирование и т.д.). Тем более что обучение в российских вузах относительно недорогое. Примерно, 80–200 тыс. руб. на студента в год (около 3– 7 тыс. долл.). В настоящее время это должно стать приоритетной задачей высшей школы России. По мере развития наших университетов первоначальные демпинговые цены на образовательные услуги будут возрастать и приближаться к общемировым.

Важный источник финансирования – средства спонсоров. В развитых странах это достигает 10–20% бюджета вуза. Там на учебных зданиях есть вывески о том, что тот или иной корпус построен в дар университету. Чтобы такой источник заработал в России, необходимо пересмотреть законодательство РФ о меценатстве, сделать дар целевым (чтобы он принадлежал университетской корпорации, а не государству).

Без всего этого невозможно реализовать ни одну программу долгосрочного развития вуза. Тогда вузы смогут поднимать опытное производство, активно участвовать в научных и проектных работах, проводить комплексные исследования по заказам предприятий... И только тогда мы будем способны конкурировать с мировыми лидерами в образовании.

Структура образования

Образование в современной России – это структура, вобравшая в себя элементы старой и новой систем. Вместо простой 4?ступенчатой, как на Западе (школа – 12 лет, бакалавриат – 3 года, магистратура – 2 года, аспирантура – 3–4 года и учёная степень доктора наук), мы имеем эклектичную, 7-ступенчатую (школа – 11 лет, техникум – 3 года, бакалавриат – 4 года, специалитет – 5 лет, магистратура – 2 года, аспирантура – 3-4 года и докторантура – 2–3 года). Помимо промежуточных, явно излишних, ступеней мы до сих пор сохраняем квалификацию «техник», «специалист» и учёную степень «кандидат наук».

Удмуртия: Новости СМИ об образовании
http://izhlife.ru/
22-11-2012Ижевский технический университет вошел в сотню лучших вузов страны

Рейтинг, составленный агентством «Эксперт РА», учитывал множество критериев: от среднего возраста преподавателей и количества научных публикаций до востребованности выпускников вуза у работодателей. ИжГТУ, оказавшийся в твердых середнячках на 66-м месте, обогнал такие вузы, как Иркутский, Пермский и Самарский госуниверситеты.

- На жизни нашего университета место в сотне лучших вузов почти никак не скажется - по крайней мере, с финансовой точки зрения, - считает проректор ИжГТУ по научно-организационной работе Владимир Хворенков. - Но мы обязательно будем использовать результаты рейтинга в наших PR-акциях, в том числе - и для привлечения абитуриентов. И, безусловно, это повысит привлекательность выпускников ИжГТУ в глазах потенциальных работодателей. Хотя, признаюсь, с этим у нас и так нет проблем: в данный момент их потребность в кадрах даже выше, чем мы в состоянии покрыть.

Работодатели и впрямь уверяют, что рады видеть у себя выпускников ИжГТУ независимо от результатов каких-либо рейтингов, а спрос на них и так очень высок. Тем более в тех отраслях, специалистов для которых в республике готовит только ИжГТУ.

- Мы как брали, так и будем брать выпускников ИжГТУ на работу и для прохождения практики, - говорит Наталья Ивахненко, руководитель отдела найма и адаптации персонала ОАО «НПО «ИЖМАШ». - Для нашего предприятия главное - не престиж вуза, а профиль, по которому обучался конкретный выпускник. Безусловно, мы смотрим также и на оценки в дипломе, и на то, есть у соискателя опыт работы, и какой - по специальности или нет.

Кстати, по одному из критериев ИжГТУ в этом рейтинге лидирует: в прошлом году средняя стоимость обучения в ИжГТУ была самой низкой среди представленных вузов. Однако данный показатель уже не актуален: напомним, что с этого учебного года минимальная плата за обучение в стране поднялась до 112 тысяч рублей в год (на технических специальностях).

Тем временем в Удмуртском госуниверситете итоги рейтинга называют спорными и считают, что сравнивать между собой вузы различной направленности - например, УдГУ и ИжГТУ, - смысла нет.

- В чем-то мы опередим ИжГТУ, а в чем-то - останемся позади, - говорит Владимир Байметов, проректор УдГУ по информационной политике, связям с общественностью и СМИ. - Так, например, у нас более высокие конкурс и средний балл ЕГЭ - за счет наличия гуманитарных специальностей. А ИжГТУ явно опережает нас по внедрению научных разработок.

Кстати
Как составлялся рейтинг?
Эксперты агентства составили список из 450 российских вузов. На портале OIU.ru 1183 респондента поставили этим вузам оценки, и у 130 наиболее высоко оцененных затем были запрошены анкетные данные. Всю остальную информацию о вузах работники агентства узнавали из открытых источников. Параллельно проводились опросы, в которых участвовали 4000 респондентов (академическое сообщество, работодатели, студенты, выпускники вузов). По итогам анализа данных опросов и информации о вузах и был сформирован список 100 лучших вузов.

Как утверждает агентство «Эксперт РА», преимущество составленного ими рейтинга - в широте охвата вузов и разнообразии методик, использовавшихся при оценке: подсчет научных публикаций, опрос, оценка финансовых показателей - четыре с лишним десятка параметров.

Тем временем
Все вузы Удмуртии признали эффективными
1 ноября Министерство образования России представило результаты собственной оценки вузов, разделив их на эффективные и неэффективные. Вузы оценивались по нескольким критериям: средний балл ЕГЭ поступающих в вуз, объем научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ в пересчете на одного преподавателя, количество иностранных студентов, доход вуза в расчете на единицу научно-преподавательского состава и общая площадь учебно-лабораторных зданий в расчете на студента. По итогам все 5 основных вузов Удмуртии (ИжГТУ, УдГУ, ИГМА, ИжГСХА, Глазовский ГПИ) были признаны эффективными.

Вот так в сокращенном виде выглядит рейтинг 100 лучших вузов 

http://www.izvestiaur.ru/news/view/6412501.html
21 ноября 2012 Деятельность двух филиалов вузов в Удмуртии предлагают оптимизировать

Их работу признали неэффективной. 

Министерство образования и науки России предлагает оптимизировать деятельность двух филиалов государственных вузов в Удмуртии. Как отмечается в материалах к заседанию Межведомственной комиссии по проведению мониторинга деятельности государственных образовательных учреждений в целях оценки эффективности их работы, размещенных на сайте министерства, оптимизировать необходимо филиалы УдГУ в Можге и ГГПИ имение Короленко в Ижевске. 

Ижевский филиал Российской академии народного хозяйства и гражданской службы отнесен к группе учреждений, которые имеют признаки неэффективности, связанные со спецификой его деятельности. 
Реорганизовать предлагается филиалу УдГУ в Нижней Туре Свердловской области. 
Кроме того, не достигнуто решение по результатам работы комиссий по ижевскому филиалу Московского государственного университета путей сообщения. 

20-11-2012 Ижевские студенты получили по 400 тысяч рублей за научные разработки

В Ижевске завершился очередной этап Республиканского конкурса инновационных проектов по программе «УМНИК». Из 56 студентов республиканских вузов, вышедших в финал конкурса, 12 были признаны победителями и получили гранты на развитие своих научных разработок – по 400 тысяч рублей каждый. Их научные работы посвящены самым разным темам – от выведения нового сорта овса и повышения продуктивности пчел до разработки энергосиловой установки и идеи лечения туберкулеза.

Для того чтобы студент или молодой ученый мог претендовать на грант, его научная разработка должна быть инновационной и экономически перспективной - то есть такой, чтобы заинтересовать потенциальных инвесторов. На конкурс принимались разработки по пяти направлениям:

– Информационные технологии
– Медицина будущего

– Современные материалы и технологии их создания

– Новые приборы и аппаратные комплексы

– Биотехнологии

16 ноября в зале Ученого совета ИжГТУ им. М.Т.Калашникова состоялась церемония награждения победителей конкурса по программе «УМНИК». Ими стали 12 исследователей.

Список победителей:
Роман Абрамов. Разработка системы управления для беспилотного летательного аппарата (БПЛА) типа гексакоптер (ИжГТУ им. М.Т.Калашникова).

Марсель Габдуллин. Разработка комбинированной энергосиловой установки для автомобиля особо малого класса (ИжГТУ им. М.Т.Калашникова).

Камиль Загидуллин. Разработка бортовой системы оперативного контроля загрузки автомобиля (ИжГТУ им. М.Т.Калашникова).

Анна Камашева. Биотехнологические методы повышения устойчивости посадочного материала древесных культур для создания насаждений на техногенных территориях (УдГУ).

Николай Крылов. Новый компактный рабочий орган для сортирования картофеля (УдГУ).

Анна Лебедева. Разработка технологии и оборудования для производства нефтеулавливающих бонов из полимерных волокнистых материалов (ВФ ИжГТУ им. М.Т.Калашникова).

Станислав Мальков. Получение биологически активного продукта из настойки личинки GALLERIA MELLONELLA и применение его для лечения туберкулеза и заболеваний других органов и систем (ИГМА).

Анастасия Осокина. Полифункциональный препарат, влияющий на резистентность и продуктивность пчелиных семей (ИжГСХА).

Татьяна Рябова. Новый сорт овса посевного (ИжГСХА).

Анастасия Сосновцева. Разработка лабораторной технологии диагностики невынашивания беременности иммунной природы (УдГУ).

Екатерина Хардина. Природные антиоксиданты — перспективный путь повышения мясной продуктивности крупного рогатого скота Удмуртской Республики (ИжГСХА).

Лариса Хильченко. Разработка автоматизированной системы расчета себестоимости изделий на этапе их проектирования (УдГУ).

Справка
Программа «Участник молодежного научно-инновационного конкурса» («УМНИК») разработана и реализуется государственным Фондом содействия развитию малых форм предприятий в научно-технической сфере с 2007 года в виде конкурсов проектов студентов, аспирантов и молодых ученых в возрасте до 28 лет в 60 субъектах РФ. Победители конкурса становятся обладателями грантов в размере 400 тысяч рублей каждый. Деньги студентам поступают по частям и только после того, как дальнейшая работа по проекту будет проверена в Москве. Потратить грант молодые ученые могут на свое усмотрение: закупить необходимое оборудование, поставить эксперимент и так далее

